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ESTATUTO EM 2020
URGE APROVAR

EM 20 ANOS HA MENOS 2.500 O)J

justica é um pilar absolutamente central da
nossa democracia, € um elemento fundamental
do nosso Estado de direito e, face a situagao da
justica em Portugal, que continua a ser marcada
pela morosidade e inundada pelas pendéncias processuais, o
que se exige é que 0s governos assumam como funcao, que &,
de resto, sua, trabalhar no sentido de construir um sistema de
justica mais célere, mais eficiente e, sobretudo, mais acessivel
aos cidadaos, porque, se a justica nao for acessivel aos cidadaos,
nao ha justica para todos e, ndao havendo justica para todos, nao
ha, de todo, justica. Por outro lado, uma justica demorada tam-
bém nao é justica e, portanto, também neste caso, nao havera
justica.
Mas quando falamos de justica, temos de falar também das pes-
soas que lhe dao suporte e, no universo dessas pessoas, estao
os Funcionarios Judiciais, elementos centrais de uma area tao

sensivel como é a justica.

Sucede que apesar da importancia que os Funcionarios Judiciais
representam, e ainda que “sem ovos nao se fagam omeletes”,
assistimos, sobretudo, nos ultimos anos, a uma substancial
reducao do universo destes profissionais.

Fazendo as contas, s6 nos ultimos 20 anos, os tribunais
perderam cerca de 2.500 profissionais de justica, criando uma
situacao verdadeiramente dramatica, com reflexos na “saude da
justica”, sobretudo quando se pretende uma justica mais célere.
Mas para além do problema da falta de profissionais é preciso
respeitar os Funcionarios Judiciais, e sobre esta matéria, ganha
particular enfoque a prometida Revisao do Estatuto.

Como é publico, a Revisao do Estatuto dos Funcionarios Judiciais
foi aprovada em 1999, e, mais recentemente, a Lei do OE para
2020, veio estabelecer que o Estatuto, fosse negociado com as
estruturas representativas dos trabalhadores, de forma a que o
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processo pudesse estar concluido até ao
final do més de julho de 2020.

Também até essa data o Governo assu-
miu o compromisso de proceder a inte-
gracao do suplemento de recuperagao
processual e a criacdo de um regime
diferenciado de aposentacao.

Sucede que estamos no fim de novembro
e nao se conhecem evolugdes nestes
processos. Alias, ja em junho deste ano,
Os Verdes, questionaram a Sr?. Ministra
da Justica no plenario da AR exatamente
sobre o0 andamento das negociagodes rela-
tivamente ao Estatuto e os motivos que
levam o Governo a nao avangar com a
integracdao do suplemento de recupera-
¢ao processual, que nao exige qualquer
negociacao.

Em resposta, a Sr® Ministra da Justica
afirmou que as duas estruturas sindicais
se dividem em relagao ao facto de a inte-
gracao do suplemento de recuperagao
processual dever ser ou nao tratado no
quadro da negociagao do estatuto.

Mais disse a Sr?. Ministra que o Sindicato
mais representativo do sector, o que pre-
sumimos estar a referir-se ao Sindicato
dos Funcionarios Judiciais, seria da opin-
iao que nao deveria haver integracao do
suplemento de recuperagao processual
no vencimento, e que esta matéria nao
deveria ser tratada separadamente, ou
seja, fora das negociagdes estatutarias.
No entanto, o SFJ viria a esclarecer que
sempre defendeu a integracao no ven-
cimento do suplemento de recupera-
¢ao processual, de imediato, reiterando
que nao carece de qualquer negociacao
estatutaria.

Posteriormente voltamos ao assunto,
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questionando o Primeiro Ministro nova-
mente no plenario, mas nao obtivemos
resposta.

Face a este impasse do Governo, Os
Verdes em articulacdo com o Sindicato
dos Funcionarios Judiciais, apresentaram
duas propostas de alteragao ao OE para
2021, uma sobre a compensagao para a
recuperacao processual, e outra relativa a
inclusao dos Oficiais de Justica no regime
da pré-reforma, mas o PS e o PPD/PSD
votaram contra e as propostas foram
rejeitadas.

Ainda assim, nao desistiremos de utilizar
todos 0s mecanismos regimentais ao
nosso alcance para voltar a insistir na
remocao destas injusticas que continuam
a atingir os Funcionarios Judiciais, que
tanta importancia revestem para garantir
a administracao da Justica.

O SFJ esclareceu a ministra
que sempre defendeu

a integra¢cao no vencimento
do suplemento de recuperacao
processual, de imediato,
reiterando que nao carece

de qualquer negociacao
estatutaria.”



CONTRATAR
FUNCIONARIOS

E indispensavel uma politica de contratacdo de funcionarios para os tribunais

pais tem uma divida para com os funcionarios

judiciais e quem tinha a obrigacao de a pagar, até

agora, nao o quis fazer. Trata-se de uma divida que

tem pelo menos quatro componentes:
1.2 - Tal como os demais funcionarios das carreiras especiais
da Administracao Publica, os funcionarios judiciais viram as
suas carreiras congeladas por mais de uma década. Goradas que
foram as tentativas, designadamente do PCP na Assembleia da
Republica, de recuperacao do tempo de servico nao contado
na recomposicao das carreiras, essa recuperagao ficou muito
aquém. Também para os funcionarios judiciais, longos anos de
servi¢o foram apagados das suas vidas.
2.2 - O suplemento de recuperagao processual dos oficiais de
justica foi criado em 1999, visando a necessaria revalorizagao
destes profissionais dado que, para além da especificidade e
complexidade das respetivas fungdes existia um injusto desfasa-
mento dos vencimentos dos oficiais de justi¢ca quando compara-
dos com os valores auferidos por outras carreiras dependentes
do Ministério da Justica.

HA UMA
DIVIDA DO PAIS
A SER SALDADA

POR NOVAS
POLITICAS

Quando criou o suplemento, o Governo assumiu 0 compro-

misso de o integrar no vencimento no prazo maximo de um ano.
Passaram ja 20 anos e diversos Governos, sem que esse Compro-
misso tenha sido honrado.

Na passada Legislatura a Assembleia da Republica aprovou a
Resolugao n.° 212/2019 precisamente nesse sentido. Sucede
que o Governo, ao dividir por 14 meses o valor global anual do
suplemento que tem pago apenas em 11, acabaria por diminuir
o valor do vencimento a auferir por cada trabalhador.

0 que o PCP propos no Orcamento do Estado para 2021 foi que
o suplemento fosse integrado no vencimento mensal e pago em
14 meses sem que isso implicasse qualquer reducao salarial,
procedendo a inclusao dessa norma no decreto-lei n.° 498/72,
de 9 de dezembro que regula esse suplemento.

3.2 - O numero de oficiais de justica tem vindo a ser drastica-
mente reduzido nos ultimos anos. Nas ultimas duas décadas,
os tribunais perderam cerca de 2500 funcionarios, criando um
défice de recursos humanos que a inovacao tecnoldgica esta
longe de colmatar. Acresce que mais de 75% dos oficiais de
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justica tém mais de 50 anos de idade.
Torna-se, pois, indispensavel que seja
adotada uma politica de contratagao
de funcionarios para os tribunais nos
proximos anos que permita superar este
défice.

Nesse sentido, o PCP prop6s que ja no
ano de 2021 fosse aberto concurso para
esse efeito, visando a criagao de 2500
vagas de funcionarios judiciais até 2024,
através de um plano faseado semelhante
ao que foi aprovado, também por pro-
posta do PCP, para as for¢as e servicos
de seguranca.

4.° - O artigo 35.° da LOSJ) dispoe que
cada comarca, ou conjunto de comarcas,
pode ser dotada de gabinetes de apoio
destinados a prestar assessoria e con-
sultadoria técnica aos presidentes dos
tribunais e aos magistrados judiciais e
do Ministério Publico, na dependéncia
organica do CSM e da PGR, respetiva-
mente, nos termos a definir por decreto-
lei. O PCP considera que o recrutamento
desses assessores nao deve ser feito por
escolha da confianga pessoal de juizes ou

8 « CITOTE « www.sfj.pt

procuradores, mas antes, deve ser inte-
grado na carreira dos oficiais de justica
e provido por concurso. E nesse sentido,
propos a criacao de 280 vagas para 2021.
O PCP conseguiu, no Orcamento do
Estado para 2021, obter ganhos de causa
significativos para trabalhadores que
se encontram em situacao de grande
dificuldade. Tal nao foi possivel, porém,
quanto aos funcionarios judiciais, devido
a recusa das propostas do PCP pelos
votos contra do PS e as abstencgdes do
PSD, do CDS e da IL.

Mas para o PCP esta luta continuara. Por
estes objetivos e também pela aprova-
¢ao de um Estatuto condigno para os
funcionarios judiciais, que se arrasta ha
longos anos, e que consagre um regime
de acesso a aposentagao que compense
estes trabalhadores da excecional dis-
ponibilidade que o exercicio das fungoes
lhes tem imposto.

Antonio Filipe
(VP do GP do PCP

O PCP
conseguiu, no
Orcamento do
Estado 20_2],
obter ganhos
de causa para
trabalhadores
em situacao de
grande
dificuldade.”



FAZER DA JUSTICA

HA UM PACTO DE REGIME PARA A JUSTICA NO BLOCO CENTRAL

Justica tem constituido um dominio reservado
do bloco central. Esse pacto de regime impli-
cito tem uma consequéncia fundamental no
modo como a Justica tem sido concebida no
nosso pais: de todos os bens publicos, a Justica é seguramente
aquele cuja garantia tem sido menos articulada com a existén-
cia de um servigo publico de alcance efetivamente universal.
Décadas de bloco central na Justica tornaram-na num bem caro
e de dificil acesso a quem dele mais precisa para a defesa dos
seus direitos. Em vez de assumir a universalidade do acesso
como o desafio principal - dotando o sistema dos meios huma-
nos, materiais e financeiros necessarios para o efeito - o bloco
central tem posto em pratica um cronico subfinanciamento da
Justica, levando a degradacao de infraestruturas, ao desrespeito
pela dignidade dos profissionais, a uma inaceitavel seletividade
material da Justica e a uma desqualificagao gravissima das

condicoes de funcionamento do sistema penitenciario.

A uma reforma de fundo orientada pelo primado politico do
servico publico de Justica, o bloco central contrapée uma ori-
entacao tecnocratica de simples desburocratizacao. Claro que a
desburocratizagao e a modernizagao do parque tecnologico da
Justica sao bem vindas, porque extremamente necessarias. Mas
a tecnologia nao substitui a necessidade de apetrechamento dos
tribunais com os funcionarios judiciais que dao suporte e saber
a tramitacdo processual e a todo o funcionamento do sistema.
E, mais que tudo, do que o sistema de Justica precisa é de muito
mais que tecnologia e de simplex. E é esse ‘muito mais’ que
teima em nao ser assumido.

De que se faz entao a concretizacao desse muito mais? Creio
que, no essencial de quatro medidas.

A primeira é a revisao do regime do acesso ao Direito e aos tri-
bunais. E aqui que mais diretamente se materializa o principio

CITOTE « www.sfj.pt « 9



Importa impor o principio da
proximidade dos servi¢cos de
justica, atraves de uma distribuicao
territorial de tribunais, julgados de
paz, estabelecimentos prisionais e
servicos de registo e notariado.”

do servigco publico. Para isso, é urgente
rever o regime do apoio judiciario para
garantir que ele nao funcione apenas
para indigentes, mas constitua também
um apoio efetivo a grande maioria das
pessoas de baixos rendimentos impedida
de facto de aceder a defesa judicial dos
direitos. E é necessario garantir que os
advogados que trabalham no acesso ao
Direito sejam remunerados com dignidade
e atempadamente, o que implica rever
profundamente a tabela de honorarios
respetiva.

O segundo vetor de intervencao é o do
respeito pelos profissionais da Justica.
Isso significa combater a precariedade na
advocacia e garantir a sua protecao social,
algo que a CPAS atualmente nao asse-
gura. Isso significa também responder a
situagao de défice cronico de funcionarios
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judiciais e dota-los de um estatuto que
motive a sua entrega ao servigo publico.
O terceiro principio de orientagao estra-
tégica que importa impor é o da prox-
imidade dos servicos de justica, através de
uma distribuicao territorial de tribunais,
julgados de paz, estabelecimentos pri-
sionais e servicos de registo e notariado
norteada por um imperativo de presenca
efetiva junto das comunidades locais. Aos
mapas judiciarios desenhados ao sabor da
cultura da Troika, importa contrapor um
mapa judiciario orientado pelo principio
da coesao territorial que garanta uma
Justica efetiva e igualmente acessivel a
todo o pais.

Em quarto lugar, é imperativo reorientar
0 sistema de execucao de penas para
o primado dos direitos humanos e da
ressocializacao, quer dotando o parque

penitenciario de condi¢des de dignidade
quer mobilizando os recursos necessarios
para que a reinser¢ao social intra e pos-
prisional seja, como tem de ser, o foco de
todo o sistema.

Estes quatro eixos sao expressoes da
ambicao de fazer da Justica um bem real-
mente publico, tanto como a educagao ou
a saude porque assim tem de ser para que
os direitos de todos sejam devidamente
protegidos. Na conce¢ao do sistema de
Justica ha escolhas tao fortes como as
que sao feitas para as demais areas da
vida do pais: mais ou menos democracia,
mais ou menos igualdade, mais ou menos
universalidade.

José Manuel Pureza, Professor universi-
tario e deputado pelo Bloco de Esquerda
a Assembleia da Republica



NOVOS DESAFIOS
DO DELEGADO

SINDICAL

NAO DESISTIR DE NENHUMA LUTA JUSTA

A vida sin-
dical per-
deu a tur-
buléncia
agitada dos
anos entre 1974 e a década
de oitenta. Os tempos das
interminaveis, mas nunca
estéreis, discussoes, os tem-
pos das grandes assembleias
deram lugar a uma atividade
sindical onde a dificuldade
de mobilizagao é sensivel,
onde a apeténcia por ser del-
egado e dirigente sindical
é muito reduzida e onde a
sindicalizagao exige maior
esforco e insisténcia por
parte dos dirigentes, sendo
justo porém sublinhar que o SFJ tem resistido, mantendo um
elevado numero de sécios e continuando a ser o maior sindicato
dos funcionarios judiciais de Portugal.

Hoje confrontamo-nos com um sindicalismo mais dificil, em
que o estudo e o dominio rigoroso das matérias em discussao
e negociacao se torna cada vez mais condicao de sucesso nas
lutas, um sindicalismo que nao desiste de nenhuma luta que
seja justa apesar de a mobilizacao dos funcionarios judiciais se
tem vindo a tornar mais dificil.

Apesar da consagracao constitucional do principio da liberdade

O sindicalismo faz-se com
base em custos pessoais. A
maior parte do tempo
dispendido € tempo de lazer
dos trabalhadores”.

sindical, e do apoio legal relativamente a problematica do
trabalho, existe uma enorme dificuldade em acompanhar os
diversos desafios, diria quase diarios da organizagao do trabalho,
reforcada por episoédios que vivenciamos estes ultimos meses,
que coloca o enfoque no papel dos DELEGADOS SINDICAIS
que mais nao sao de que um dirigente de base do movimento
sindical que estabelece a ligagao profunda entre o Sindicato e
os trabalhadores.

Embora seja inegavel que o papel dos representantes sindicais,
a nivel laboral tenha crescido, evidenciando-se os custos que as
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administracdes estao sujeitas para que se
dé a efectivagao de cada direito a cada
meio de defesa, nao nos podemos de
forma alguma esquecer que o sindical-
ismo se desenvolve com base em custos
pessoais, uma vez que a maior parte do
tempo dispendido é tempo de lazer dos
trabalhadores.

A actividade sindical consubstanciada
na figura do Delegado Sindical é vivida
“por amor a camisola” e nao apenas com
a intencao de obter beneficios junto do
empregador.

Mais importante se torna, nos dias que
atravessamos, colocar o enfoque no seu
papel, atentas as dificuldades de dialogo
que sentimos junto das administracoes e
com a cobertura legislativa que, apesar
de densa e massiva, constata-se que é

‘efémera” e incongruente.

O seu papel tera de crescer, tanto junto
dos associados como junto das adminis-
tracoes, tracando linhas de dialogo entre
ambos mas demarcando e exigindo o
cumprimento estrito das regras laborais,
nao permitindo interpretagoes “a la carte”
e denunciando eventuais retaliacoes.

Em marco de 2020 verificou-se uma
revolucao quando cerca de 1 milhao de
portugueses passou a laborar a distancia,
particularmente em teletrabalho, como
forma de reduzir o contacto social e,
assim, evitar uma maior propagagao do
virus COVID-19. Esta experiéncia efetiva
e em numero significativo evidenciam
a necessidade de repensar as respostas
juridicas atuais, ou a falta de algumas
delas, a propdsito de multiplos aspetos

A actividade sindical

consubstanciada na figura

do regime do teletrabalho, tais como a
duracao e organizacao do tempo de tra-
balho, a mobilidade funcional e geogra-
fica, a formacao profissional, os direi-
tos coletivos, as condigdes de saude e
seguranca no trabalho, a protecao em
caso de acidente de trabalho e doencas
profissionais, tematicas que terao de ser
necessariamente discutidas e onde a
intervencao das associacoes sindicais e
os delegados sindicais é decisiva.
Importante sera participar e estarmos
conscientes que quanto melhor for
o sistema de aplicacao do direito a
liberdade sindical, melhores serdao as
condigoes de trabalho dos trabalhadores,
melhores carreiras e melhores salarios...
Alexandra Lopes

do Delegado Sindical é vivida
“por amor a camisola”
e ndo apenas com a intencao de obter
beneficios junto do empregador.”
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COMBATER A
EMERGENCIA

SOCIAL

Vamos sair mais fortes
com maior exigéncia de
respeito pela valorizagao dos

trabalhadores, bem como
VENCER A PANDEMIA COM SOLIDARIEDADE direito a negociacao colectiva”.

s tempos e os ventos andam de caras volta-
das. Os tempos nao sao bons e os ventos da
pandemia tornaram-se irasciveis. E isto, quer
queiramos, quer nao, afecta todos social e
laboralmente.
O Coronavirus além de ser uma ameaga a saude publica, é um
teste permanente a resisténcia das nossas vidas e, por isso, um

desafio aos representantes dos trabalhadores, num quadro de
medo social, de precariedade e de escassez de recursos, obrig-
ando a que se encontrem diferentes caminhos para combater
uma melhor reparticao do rendimento, no sentido de nos ajudar
a sair mais fortes desta emergéncia social e com maior exigéncia
de respeito pela valorizacao dos trabalhadores, bem como pelo
seu direito a negociacao colectiva.
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Este grupo de trabalho
esta aqui para ouvir

e ajudar os colegas

nas diferentes dreas,
também nao esquecendo
a implementacao

do FISGA.”

Visto isto, foi com enorme honra que
aceitei o desafio que me foi langado.

A direccao empossada e da qual eu tenho
o privilégio de fazer parte, ira unir as
fragilidades e converter-se numa forca
renovada para lutar pela dignidade que a
nossa classe merece.

Temos de ter presente a justica social,
lutando por melhores condigdes através
da proximidade junto da nossa classe,
percebendo como poderemos ajudar.
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Isso incluira a incrementacao de par-
ceiros na area da saude, do ensino e
do apoio domiciliario, ndao esquecendo
as residéncias seniores e os campos de
férias, para que possamos proporcionar
melhores dias as nossas criancas, aos
adolescentes e aos que ja chegaram ao
momento de terem o seu respeitavel e
merecido descanso.

Este grupo de trabalho esta aqui para
ouvir e ajudar os colegas nas diferentes

areas, também nao esquecendo a imple-
mentagao do FISGA, que vai poder pro-
porcionar uma poupanca que, com pouco,
podera ser muito no dia de amanha.

Eu estarei ca, fazendo jus ao compromis-
so que assumi e pelo qual irei batalhar
Afincadamente.

Contem comigo...!

Gabriela Mota

Secretaria Nacional do SF)



RECONHECIMENTO!

BASTA DE

DESRESPEITO

s oficiais de justica tém
vindo a desempenhar, ao

O

mento dos tribunais.

longo dos tempos, um
papel crucial no funciona-

E poderiamos ser sé nos a dizé-lo em

causa prépria. Mas nao somos.

A propria Ministra da Justica, Francisca

Van Dunem, reconheceu por diversas

vezes, publicamente, a importancia super-

lativa dos Oficiais de Justica nos tribunais

portugueses.

Também varios magistrados judiciais e do

Ministério Publico, com funcoes de relevo

e com muita experiéncia, o tém reconhe-

cido e dito.

Alias, tal foi também reconhecido, una-

nimemente, pelos nossos pares do

sistema judiciario, aquando do chamado

“Pacto da Justica”

Somos das poucas classes profissionais,

senao mesmo a Unica, cujo respetivo desempenho de fungoes
impde a necessidade de trabalhar muito para além do horario
normal (9.00h as 17.00h) sem qualquer compensagao. Mesmo
naqueles processos que sao mediatizados, com diligéncias até
de madrugada, os Oficiais de Justica nao recebem nenhuma
compensacao, nem sequer um subsidio para o jantar!

Ou seja, trabalham varias horas de forma totalmente gratuita! O

Com diligéncias até de
madrugada, os OJ nao
rececbem  compensacao,
nem sequer um subsidio
para o jantar

que configura, até, trabalho escravo...

Apesar de toda a desconsideracao, temos mantido uma postura
de responsabilidade no respeito pelo servi¢o publico de justica
e na defesa dos direitos dos cidadaos.

O que exigimos é o devido reconhecimento da importancia da
nossa carreira pelos responsaveis governamentais.

Todavia, para além de promessas sistematicamete adiadas e nao
cumpridas, nada se alterou!
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O atual Primeiro-Ministro foi

um dos varios governantes que,
enquanto Ministro da Justica,
prometeu a mais do que justa
integracao do nosso suplemento
remuneratorio no vencimento. ”

A percecao que grassa por todos o0s
Oficiais de Justica é a de que o Estado
(Leia-se sucessivos Governos) Lhes atribui
cada vez menos importancia, os descon-
sidera e desrespeita.

Quando deveria ser o contrario.

O atual Primeiro-Ministro foi um dos vari-
0s governantes que, enquanto Ministro
da Justica, prometeu a mais do que justa
integragao do nosso suplemento remu-
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neratdrio no vencimento.

E teve o despudor de afirmar publi-
camente que “palavra dada é palavra
honrada”.

De que esta a espera para, finalmente,
honrar a sua palavra?

Porque é que continua a tratar uns como
filhos e outros como bastardos?

O que fica demonstrado é que temos um
Governo fraco com os fortes, e forte com

os fracos... S6 que ndés nao somos fracos.
Os Oficiais de Justica sao resilientes!

E ndo. Nao nos irao vergar!

O SFJ nado trabalha para o show-off.
Trabalha para a obtencao de resultados
concretos para todos os colegas.

Com dedicagao, esforco e seriedade,
JUNTOS VAMOS CONSEGUIR!

Antoénio Albuquerque

Secretario Nacional do SFJ



CANSADOS
DAS DESCULPAS

AS METAS DITAM

MUITOTRABALHO COLETIVO

urante o periodo de campanha, houve a oportuni-

dade de conhecer, ainda melhor, as necessidades,

anseios e expectativas, da nossa classe, na garantia,

a todos os colegas, do proposito de exercer esta
missao com extrema lisura e integral dedicagao as causas de
interesse dos oficiais de justica.

Assim, é com grande orgulho, e desafio pessoal, que integro
esta direccao eleita no dia 24 de setembro. Um agradecimento
a todos que confiaram neste projecto, na certeza que, mesmo
sabendo que o momento actual nao é, nem ira ser facil no futuro,
tudo faremos e defenderemos em prol da nossa carreira!!

Findo o processo eleitoral, o tempo é de reflexao, a respeito de
questdes pertinentes e transversais a todos nds.

Ha metas arduas a cumprir, que demandam muito preparo e
determinagao, mas também muito trabalho coletivo. A cada um
de nos cabe um papel preponderante na tarefa de elevar a credi-
bilidade do nosso Sindicato, enquanto entidade representativa,
junto dos associados.

E, agora, 0 momento, de trazer o associado para perto, e fazer
com que, este, seja, de facto, parte activa, com voz, neste
Sindicato. Assim, unidos, nos fortaleceremos, gerando um ambi-
ente de interaccao e dialogo permanentes.

Proibidas as progressdes na carreira, mantendo-me como escriva
auxiliar desde o ano 2000, nao poderia estar mais descontente
por tudo o que me foi vedado durante estes 20 anos de trabalho.

Com diligéncias até de
madrugada, os OJ nao recebem
compensagao, nem sequer um
subsidio para o jantar

Nao foi esta, de todo, a carreira que escolhi ha vinte anos.
Estamos cansados de aguardar o cumprimento de tanta promes-
sa, como:

Integracao do suplemento de recuperagao processual,
previsto no Decreto-Lei n.° 485/99, de 10 de Novembro

Atribuicao de um regime de aposentagao diferenciado

Negociacao de um estatuto sécio-profissional adequa-
do que consagre e dignifique, de novo, a nossa carreira: com
conteudo funcional de complexidade de grau 3; o vinculo; o
regime especial de aposentagao; o acesso; a definicao do regime
de substituicao e dos instrumentos de mobilidade e a especifici-
dade de um estatuto remuneratorio.

E acima de tudo, estamos cansados de tanta desculpa!!
E preciso agir porque o tempo decorrido ja é demasiado!!

Assim, os desafios que se avizinham a nivel profissional sdao
imensos e vao exigir de nds, de TODOS NOS, uma posigao firme
e ativa na defesa dos interesses profissionais dos oficiais de
justica.

Esse é o compromisso que vos transmito, aqui e agora!
Seremos intransigentes na defesa dos nossos interesses socio-
profissionais!!

Contem connosco, assim como nds contamos convosco nesta
nossa lutal!!

ESTAMOS JUNTOS!!

Lilibeth Ferreira,
Secretaria Nacional
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FORMACAO
MAIS EXIGENTE

TODOS VAO PARTICIPAR

NO INQUERITO DO SF)
SOBRE AS NECESSIDADES DE FORMACAO

oi-me entregue, na qualidade de Secretaria Nacional,
a responsabilidade pelo Departamento de Formagao
deste nosso Sindicado dos Funcionarios Judiciais, o
qual aceitei com muita honra e sentido de dever, pois
estarei sempre disponivel para lutar pelos interesses da nossa
classe.
O foco deste Departamento de Formagao do SFJ é o novo paradigma
centrado na nogao da aprendizagem ao longo da vida, que para
os Funcionarios Judiciais se tornou, desde ha muito, essencial
para o bom desempenho da sua fungao, cada vez mais complexa
e com cada vez mais exigéncias a nivel da produtividade. Ha
uma exigéncia de actualizagao permanente, muitas actualizagoes
passam despercebidas enquanto trabalhamos, as alteragoes
legislativas sao constantes.
E assim dbvio que existe uma necessidade, cada vez maior, de
aquisicao de competéncias para o exercicio, nomeadamente,
da profissao de Oficial de Justica. Na senda do que vem sendo
feito desde ha cerca de dez anos, por este Departamento de
Formacao, que tem tido um papel muito relevante na formacao
dos Funcionarios Judiciais, pretende-se, neste mandato de quatro
anos, dar continuidade ao bom trabalho desempenhado pelos
actuais Formadores, trabalhando na modernizacao das plata-
formas informaticas e uma maior pro-actividade, acrescentando

matérias relevantes para o desempenho da funcao em todas as
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Categorias e que estao em falta por parte da Tutela, a qual, enten-
da-se, nao se pretende substituir, mas apenas complementar.
Também gostariamos que fosse da responsabilidade desde
Departamento a formagao dos Senhores Delegados Sindicais, na
medida em que sao a face visivel do Sindicato no local de tra-
balho e tém de interiorizar a importancia de tal funcao na rep-
resentagao deste. Desde logo, manterem-se informados através
de um canal aberto com os Dirigentes Sindicais para assim
poderem responder as questdes dos Colegas associados no seu
local de trabalho, evitando-se assim informagdes incompletas ou
mesmo contrarias aquilo que o SFJ defende.

Queremos aumentar o corpo de formadores, trazendo mais
Colegas formadores sdcios do SFJ, que se encontrem capacitados
para o efeito, tanto os que estao no activo, como os aposentados
que ainda tém muito para dar a nossa classe, se assim o enten-
derem.

Serao feitos inquéritos a todos os Colegas socios do SFJ a fim

de se aferir das necessidades mais prementes em termos de
formacao. Enquanto durar a pandemia, dar-se-a preferéncia a
accoes de formacgao a distancia, sendo que logo que for possivel,
voltarao também as acgdes presenciais que serao ministradas
por todo o pais de acordo com as necessidades.

Continuamos com a elaboragao de diversos textos de apoio que
se tém revelado fulcrais no exercicio da nossa profissao e man-
teremos o apoio na publicacao de livros técnico-juridicos.
Estamos sempre disponiveis para ajudar a resolver as mais
diversas questoes/duvidas colocadas pelos Colegas socios do
SFJ.

Continuaremos sempre ca para si, Estimado(a) Colega sécio do
SFJ, para ajudar a sentir-se mais realizado(a) na sua funcao, uma
vez que a formagao permite-nos sentir a seguranca de saber que
estamos a fazer bem.JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Saudagobes sindicais

Estela Ribeiro

Secretaria Nacional



NOVO CICLO NO SF
O MESMO PROPOSITO

DESISTIR, NAO E OPCAOQ!

este espaco que tanto se privilegia, comega-se por
enderecar as maiores felicidades ao Presidente
cessante, Fernando Jorge, com indubitavel

reconhecimento do seu preponderante carisma
e indubitavel empenho na representacao do Sindicato dos
Funcionarios Judiciais. Alguém incontornavel na histéria da
nossa Classe e que, com tantas discordancias mas sempre
respeitosas, concede-se, honrosamente, a elevada vénia! Sera

sempre lembrado e a poucos assiste tal registo.

Sucede-se, por via de sufragio, o Presidente Antdnio Marcal,
digamos que, com inteira justica, o “estratega da classe”!

Faco parte da equipa. Também e sempre que necessario,
com “discordancias respeitosas’, acompanho convictamente,
e ao longo de varios anos, o projecto para a Classe. Inclusive,
com apoio incondicional relativamente a preponderancia
representativa internacional. Coincidimos na ambicao legitima
e exigente para o futuro da Classe dos Oficiais de Justica.
Acredite-se que a tarefa dos representantes sindicais nao tem
sido facil. Tém sido muitos “murros na barriga”. A proposta do
“PEV” na recente discussao na especialidade do orcamento de
estado de 2021, onde tudo parecia encaminhado, onde no fim,
naquela fase da votagao, os compromissos nao foram honrados.
Bolas, tudo foi feito e parecia seguro! Mas infelizmente e no
final de contas, a injustificada “real politik” até nos pequenos
pormenores se verifica.

Desistir, nao é opgao! Vamos a ver o que se nos apresentam
em sede de negociagao estatutaria e, como em qualquer “pacto
negocial’, esperemos sair a ganhar.

Algo que me deixa tranquilo é saber, no verdadeiramente
essencial,0 que queremos estrategicamente para os Funcionarios
Judiciais, com argumentos construtivos visando, acima de tudo,

a dignificacao da carreira, e por conseguinte, a realizacao de
um melhor funcionamento da Justica Apesar do infundado
“‘ruido” acerca da consagragao e materializagao do grau de
complexidade 3, tal alicerce é determinante para o futuro da
nossa Classe, embora compreenda alguma reserva por parte dos
Colegas mais desejosos de uma merecida aposentacao, 0os quais
se sentem plausivelmente revoltados por terem sido enganados
pela Administracao, a qual convencionou contratualmente uma
féormula para o efeito e que agora se veem completamente
defraudados nas suas expectativas.

Defendo que em sede de negociagao estatutaria, consigamos
nomeadamente obter a equivaléncia do grau de complexidade
3 pela especificidade das nossas actuais e futuras funcdes/
competéncias, um plausivel regime especial de aposentacao,
a famigerada integracao do suplemento no vencimento por 14
meses e a manutencao de um regime avaliativo de desempenho
profissional sustentado nas atribuicdes do nosso Orgio
competente - Conselho dos Oficiais de Justica.

Nao obstante, se nao conseguirmos, por ora, uma revisao geral
da tabela remuneratoria, considero que a opgao deva passar,
nesta fase, pela reivindicacao da valorizagao remuneratdria da
categoria base - Escrivaes Auxiliares ou com eventual agregagao,
Adjuntos -, com premente justica e alcance estratégico. Atribua-
se-lhe a remuneracao equivalente a de Técnico Superior e,
depois, trataremos das restantes categorias.

Incontornavelmente, para que possamos credivelmente defender
uma maior dignificacdo da profissao, teremos de demonstrar
efectiva receptividade também a novas competéncias, mais
complexas e, quica, aproveitar “as novas realidades laborais” a
que temos vindo a ser sujeitos, por via da pandemia, as quais,
com alguma argucia, poderao permitir um exercicio de funcoes
a distancia, permitindo atenuar as situagoes de tremenda
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Outro aspecto essencial que se defende para o nhovo
Estatuto devera ser o cuidado extremo com o texto
da Lei, ou seja, cada preceito legal nao devera per-
mitir interpretacoes diversas que em nada dignifi-
cam a Classe, originando divisées desejavelmente
evitdveis, mas proporcionando a Tutela, bem como

a alguns Orgdos de Gestdo uma arbitrariedade ges-

tionaria compardavel a um ‘Estado autocrdtico’.

dificuldade pessoal e familiar que muitos
Oficiais de Justica atravessam.
Preconizo, desde sempre, que o
modelo organizacional a implementar
na Classe dos Oficiais de Justica nao
deva ter uma génese comparavel a
uma qualquer realidade militar, onde o
factor da antiguidade é predominante
para ascensao categorial. Concordo
que em caso de igualdade, o tempo de
servico deva prevalecer mas constituir
cegamente a variavel determinante é
continuar a apostar num paradigma de
desmotivagao e desaproveitamento de
recursos humanos de qualidade. Porque
razao o acesso a formadores cinge-
se as categorias a partir de Escrivao
de Direito? Porque nao podera ser um
Auxiliar ou Adjunto, com mais de uma
dezena de anos de exercicio efetivo
de fungdes, com solidos conhecimentos,
com especializacao em areas especificas,
com perfil para o cargo, a poder ser
recrutado. Sera assim tao indecoroso um
Secretario de Justica receber formacao
de um Escrivao Auxiliar, s6 por este
ser mais novo e encontrar-se numa
‘categoria inferior”, embora seja detentor
de conhecimentos mais proficuos e que
possa e deva ministrar?
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E um pouco como a histéria dos
treinadores de futebol. Ha uns valentes
anos atras, para se ser considerado um
bom treinador tinha de ser “experiente’,
‘conservador”, “antigo”, até que chegaram
0s “novos” e revolucionaram a realidade,
e passaram a integrar, até com maior
melhores!

prevaléncia, o lote dos

Elucidativo!

Outro aspecto essencial que se defende
para o novo Estatuto devera ser o
cuidado extremo com o texto da Lei,
ou seja, cada preceito legal nao devera
permitir interpretagdes diversas que em
nada dignificam a Classe, originando
divisdes desejavelmente evitaveis,
mas proporcionando a Tutela, bem
como a alguns Orgdos de Gestdo uma
arbitrariedade gestionaria comparavel a

um “Estado autocratico”.

Nao me refiro somente aos exemplos
de promogao para Secretario de
Justica e a designacao dos Senhores
Administradores. Falo de “movimentos”
onde perpassa que alguns sao filhos
e outros enteados, as colocagoes e
transicoes dentro das proprias Comarcas

e, entre outros, imagine-se, a concessao

YV /4

do direito previsto no artigo 59° n°6
do EFJ. Tenho tomado conhecimento de
tanto “abuso de poder” na autorizagao
deste direito, que a perplexidade é o
menor dos sentimentos.

Entdo, colegas de profissao, nao se
recordam do que subjaz, em concreto,
ao aditamento de tal alinea no referido
preceito. Nao foi para compensar uma
alteragao ao periodo de férias judiciais e
atenta a especificidade e disponibilidade
estatutaria dos Oficiais de Justica. Sera
razoavel que se tenha tornado, na
visao de alguns, num instrumento de
“‘retaliacao”? Temos pena, mas sao estas
tomadas de decisao que descredibilizam
os Oficiais de Justi¢ca aos olhos de quem
nos rodeia superiormente e geram a
desuniao entre nos.

Temos sido bastante desconsiderados,
mas também temos a nossa quota
parte de responsabilidade.Contudo, nao
capitulemos e lutemos também com um
sentimento de corporativismo, legitimo e
congregador da vontade em elevarmos a
Classe a patamares bem superiores.

Rui Octacilio



SFJ 2020

ORGAOS
SOCIAIS
SINDICATO
DOS
FUNCIONARIOS
JUDICIAIS

NOVA

ORGANICA SINDICAL

A partir das eleicgoes,

o SFJ tem novo
organigrama para
responder as exigencias
do mapa judiciario

e da proximidade

com os funcionarios
judiciais em todas

as comarcas e secretarias.
O Secretariado Nacional
€ composto pelo
presidente, secretario-
geral e os secretarios
nacionais..
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ORGAOS SOCIAIS

MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL
DO CONGRESSOEDO CONSELHONACIONAL

Presidente: Vitor Bernardino do Carmo Norte
Vice-Presidente: Joao Paulo da Cruz Almeida
Secretario: José Maria do Nascimento Barreiro
Vogal: Manuel Batista Veiga

Vogal: Ana Paula Cerdeira de Jesus Leite Pereira



CONSELHO FISCAL E DISCIPLINAR

Presidente: Fernando Jorge Amoreira Fernandes
Relator: Vitor Manuel Marques Dias

Secretario: Maria Do Carmo Ramos
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ORGAOS SOCIAIS

Presidente: Antonio Manuel Antunes Marcal
Secretario-Geral: José Alexandre Marinho da Silva
Secretarios Nacionais:

Sandra Gabriela Teixeira Pinto da Mota

Lilibeth Lopes Ferreira

Jorge Manuel Serra Duarte

Estela Maria Brito Ribeiro

Antonio José Albuquerque Freitas
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PRESIDENTE DO SFJ

SECRETARIO-GERAL DO SFJ



ACORES
O FUTURO E NOSSO

UM SINDICATO FORTE

QUER-SE PROXIMO DOS SEUS ASSOCIADOS

Secretariado Executivo Regional dos Acgores
Secretaria Regional: Maria Justina Fernandes Neto
Vogal: Tania Alexandra Pereira Cordeiro

Vogal: Hélder Nuno Freitas Vieira

Vogal: Maria Inés Pacheco Silva Neto Vieira

Vogal: Guilherme Alberto Serpa Ribeiro
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omo é do conhecimento de todos, recentemente
realizaram-se elei¢gbes para todos os orgaos do
nosso sindicato. Foram a votos 3 listas, uma para
todos os orgaos sociais (lista A), outra apenas para 0s
orgaos nacionais (Lista B) e outra para o conselho nacional (lista
(). A Lista A (de que o secretariado Executivo Regional dos Agores
fazia parte) venceu as eleicoes. Assuminos esse compromisso com
entusiasmo, determicao e sentido de responsabilidade.
Apesar disso, o sindicato continua e continuara a ser de todos e,
por isso, quero agradecer a todos 0s nossos associados que, de
algum modo, contribuiram para esta vitdria, uma vitéria de todos.
Agradeco ainda a todos os elementos cessantes, em especial aos
elementos da Coordenagao dos Agores e aqueles que, nao fazendo
parte da mesma, colaboraram para o sucesso das lutas sindicais.
Por ultimo, mas nao menos importante, quero agradecer ao
anterior Presidente todo o seu contribuido para que o SFJ seja
0 que é hoje. O passado fara sempre parte de nds. Congratulo
também todos os que fizeram parte das restantes listas. Contamos
com eles para se manterem ativos na luta pelos interesses de
todos, pois s6 assim seremos e teremos uma classe mais forte
e unida, uma vez que uma classe unida tem muita mais forca e
acredito que é isso que todos ansiamos.
Os tribunais, nos ultimos 20 anos, sofreram grandes mudancas e
a maioria dos oficiais de justica com mais de 20 anos de servico
pergunto: Quem nao se lembra de coser 0s processos a mao? Quem
nao se lembra de ter uma “‘chocas “para fazer oficios, notificacoes e
citagdes? Quem nao se lembra de apenas existir um computador

na seccao e de na sala de audiéncias nao haver nenhum? Quem
nao se lembra dos interrogatoérios serem reduzidos a escrito? E ter
de gravar as diligéncias em K7?

Todos evoluimos, mas nao nos podemos esquecer do nosso
passado para trilhar um caminho claro e determinado, visto que
nds seremos amanha o que decidirmos fazer hoje. O hoje constroi
0 nosso futuro, assim sendo, o futuro esta nas nossas maos.

Dai a importancia de todos os associados para o SFJ.

Um sindicato com forca quer-se proximo dos seus associados,
conhecer seus anseios, dificuldades e ambicoes, pois s6 assim
podera exigir a tutela tratamento diferenciado.Tratar igual aquilo
que ¢é igual e diferente aquilo que é diferente. As comarcas nao
tém todas os mesmos problemas (muito menos os nucleos) e
sao os pequenos problemas, do dia a dia, que a maioria quer ver
resolvida. Eis mais um motivo para a uniao de todos.

Devido a atual conjuntura sécio-econémica, 0s proximos tempos a
nivel sindical nao serao faceis, sendo necessario continuar a nossa
luta pelos interesses da nossa classe,nomeadamente a integracao
dos 10%, aposentagao e revisao do estatuto (prevista no OE deste
ano).

Apesar de o senhor Primeiro Ministro se ter esquecido daquilo
que nos prometeu (enquanto Ministro da Justica), isso nao nos
impedira de continuar a lutar por uma classe mais forte, unida e
esclarecida e, como diz o ditado, “agua mole em pedra dura, tanto
bate até que fura”. O Futuro é nosso!

Justina Neto

Secretaria Executiva Regional dos Acores
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COIMBRA
VALORIZAR OS O

OFICIAL DE JUSTICA

28

E UMA PROFISSAO IMPRESCINDIVEL. NAO DESISTAMOS

CITOTE -«

www.sfj.pt

Secretariado Executivo Regional de Coimbra
Secretaria Regional: Helena Maria Vilao de Oliveira
Vogal: Alexandra Isabel Pinheiro Rodrigues Lopes
Vogal: Balsamina Paula Almeida Batista Marques

Coordenador da comarca de Aveiro:
Rui Octacilio Lima Chaves Candido

Coordenador da comarca de Castelo Branco:
Nuno Miguel Ferreira de Oliveira Farinha

Coordenador da comarca de Coimbra:
Rui Carlos Pratas Dias

Coordenador da comarca de Leiria:
Sérgio José Rodrigues da Silva

Coordenador da comarca da Guarda:
Carlos Alberto Saraiva do Coito

Coordenador da comarca de Viseu:
Luis Afonso Ferreira Barros



omo Secretaria Executiva Regional de Coimbra
quero dizer-vos que é com muita honra que integro
este grandioso projecto Fazer mais, Fazer melhor!
Desde ja o meu muito obrigada a todos os colegas
que o integram aos quais assiste uma inquestionavel qualidade
e competéncia.
Ap0s as eleicdes e tomadas de posse chegou a hora de arregagar
as mangas e lutar:
O sindicalismo e neste caso o sindicalismo judiciario sao o pilar
de uma sélida democracia, fagamos com que a carreira de Oficial
de Justica seja reconhecida como uma das carreiras fundamentais
para o garante do sistema de justi¢a nos Tribunais e Servigos do
Ministério Publico e cujo contributo é inegavel como garante
do estado de Direito democratico e de uma sociedade justa e
equilibrada, essencial num estado de direito.
Vamos valorizar e reforgar a importancia dos delegados sindicais!
E essencial reconhecer na estrutura organizacional que a forca
do sindicato sera sempre a forca da nossa uniao, porque o
sindicato SOMOS TODOS NOS - estamos abertos a ouvir todas a
reivindicagoes e sugestoes.
A solidariedade entre oficiais de justica tera o seu valor maximo
no SFJ!
Reforcar a Assisténcia médica do SFJ AMSF)
Fomentar a celebracao de protocolos com Universidades,
Institutos de seguros e outras entidades que permitam aos

associados usufruir de servigos ao mais baixo custo.

Queremos e lutaremos por uma carreira de futuro, de exceléncia e
digna,ja! Os oficiais de justica,em virtude das suas competéncias,
obrigacoes e deveres bem como pela natureza e especificidade
das suas funcoes, fazem parte do grupo restrito de profissionais
da Administracao Publica com uma carreira de regime especial.

A Nossa classe profissional é sem duvida alguma um dos pilares
basilares da execucao das decisdes emanadas pelos Tribunais
em Portugal

Oficial de Justica é uma profissao imprescindivel,nao desistamos
dela:

Queremos uma carreira pluricategorial, com categorias através
de concurso e com cargos em comissao de servico e defendemos
a titularidade dos lugares de chefia/lideranca

Queremos um estatuto que assente em dois principios basilares:
Revalorizacao da Carreira ;

Formagao, qualificacdo e certificagdo de competéncias dos
Oficiais de Justica.

Estou consciente de que os tempos tém sido dificeis e os que estao
para chegar nao serao melhores, mas decisoes preponderantes
e inadiaveis se colocarao num futuro proximo, dai que o apelo é
pelo reforco das bases do SFJ, e a um espirito de unido, porque
unidos somos mais fortes. Saudacoes Sindicais

Helena Oliveira

Secretaria Executiva Regional de Coimbra
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EVORA
ROMPER COM DOGMAS

O SFJ FAZ O QUE MAIS NINGUEM

ESTA A ALTURA DE FAZER

Secretariado Executivo Regional de Evora

Secretario Regional: Aniceto de Jesus Massa Fernandes
Vogal: Ana Paula da Silva Mateus

Vogal: Flavio Jesus Serra Candeias

Coordenador da comarca de Beja: Armando Torrao

Coordenadora da comarca de Evora:
Sénia Maria Perdigao Pereira Bravo

Coordenadora da comarca de Faro:
Ana Teresa Silvestre dos Santos Costa

Coordenador da comarca de Portalegre:
Joao José Ribeiro Marques

Coordenadora da comarca de Santarém:
Liliana Isabel Matos Dias

Coordenador da comarca de Setubal:
José Antdnio Poejo Cristo
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actual direccao iniciou fungoes expressando a sua
determinacao em fazer mais e fazer melhor, que
foi alias, o mote da campanha que deu azo a sua
eleicao.
Decorridos que estao dois meses desde a sua tomada de posse,
sera ainda parco o tempo para analisar o desiderato a que nos
propomos mas, ha desde ja algumas certezas que podemos
apontar como sinénimo de que iremos levar a cabo tal propésito.
Desde ja, a incansavel demanda de contactos com todos os
intervenientes partidarios e operadores judiciarios no sentido
de se concretizar a almejada e prometida integracao dos
famigerados 10 %, a possibilidade de ver reconhecida a faculdade
da classe puder beneficiar do diploma que possibilita a fungao
publica a reforma antecipada e a materializagao do determinado
no art.® 38.° do actual Orcamento de Estado - revisao do nosso
estatuto profissional.
Paralelamente, a tomada de posi¢ao quando se tentou usurpar,
de um forma que afronta e estremece as fundag¢des de qualquer
estado de Direito - o direito a greve - que se viria a anular em
face da accao intentada, permitindo a manutencao da greve
entre as 12h30 e as 13h30, e apds as 17h00.
E minha conviccdo que este constante desafio para com a classe
se fica a dever ao facto de nunca virarmos a cara, nao engolimos
“sapos” e nao “levamos insultos para casa”, estando em constante
defesa dos direitos da classe, quer sejam eles a titulo individual,
quer a titulo colectivo. E esta atitude a “pedra no sapato” de
muitos!
Mas, apesar de continuarmos a ser reconhecidos por todos os
parceiros judiciarios e figuras renome social, como elementos
altamente qualificados, abnegados e imprescindiveis ao
funcionamento da maquina judiciaria, a verdade é que nos
mantemos neste impasse, neste limbo em que por um lado

somos fantasticos e por outro, nao ha o devido reconhecimento
e, em muitas ocasides, o desrespeito que quase roga o insulto, sé
revertido por acgdes judiciarias.

Entao, o que fazer? Como pudemos alterar as regras deste jogo
em que os dados estao viciados, por forma a virar a “mesa” a
nosso favor?

Ha,na minha opiniao,que mudar drasticamente de procedimentos
e romper com alguns dos dogmas que envolvem a actividade
sindical e capacitarmo-nos que as formas de luta até aqui usadas
estao, nao por inércia do Sindicato mas por aprendizagem da
parte contraria, desactualizadas e, consequentemente, se tornam
indcuas e, em alguns dos casos, até contraproducentes.

Isto requer coragem e destreza de espirito. Estara a classe
preparada para esta ruptura de paradigma?

Quero acreditar que sim, até por que ja atingimos um ponto de
maturidade que muito poucos se poderao orgulhar ou contestar,
permitindo-nos pensar fora da “caixa”, sem ilusdes e com 0s pés
sempre bem assentes no chao, pensando no todo, no conjunto,
sem deixar ninguém para tras.

As dificuldades que se avizinham, sobejamente conhecidas por
todos nos, s6 poderao ser ultrapassadas e vencidas atraves da
agregagao e uniao da classe em torno de um denominador
comum - o Sindicato dos Funcionarios Judiciais.

Uma certeza, porém, esta perfeitamente consagrada, € que este
Sindicato estara a altura de o fazer como ninguém o fez até aqui,
mais e melhor!

Mais do que uma promessa, uma certeza insofismavel ....
Contem sempre connosco ao Vosso lado!

Votos de um Feliz Natal e um novo ano feliz, préspero e “normal”

Aniceto Massa,
Secretario Executivo Regional de Evora
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LISBOA

DESAFIO.SOLIDARIEDADE

-z

E preciso um Sindicato
cada vez mais

aliado ao desafio da
SOLIDARIEDADE.

E urgente reinventar
as relagoes entre
sindicatos e
trabalhadores.
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Secretariado Executivo Regional de Lisboa
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Coordenador da comarca de Lisboa Norte:
Carlos Luis da Costa Goncgalves



E urgente também revalorizar a tradicio
solidarista do sindicato face as novas
formas de exclusao social.

E urgente a adequacdo as novas
trazida

circunstancias, a mudanca

pela rapidez dos novos tempos,
como, por exemplo, a irrelevancia de
territorializacao face a inclusao do novo
regime de teletrabalho.

A nova era ‘“covid-19” trouxe consigo
novos olhares e novos modos do “facere”,
e uma dessas formas é“fazer o seu
trabalho em casa”

Precisamos, Sindicato e Oficiais de
Justica de Portugal, de reforcar junto
da sociedade a importancia do trabalho
desenvolvido pela classe, conseguindo
desta forma o reconhecimento e a
sensibilidade para a carreira.Mostraro
que € a nossa funcao, o que fazemos, a
nossa luta profissional diaria para fazer
face as exigéncias da nova sociedade,
com novas tipologias de crime, mais
agressivas e dissimuladas que corroem,
profundamente, o tecido social.

Os oficiais de

Justica, por serem

trabalhadores dos tribunais, érgaos de

Soberania, possuem varias dificuldades
para conseguir o apoio da sociedade
nas suas reivindicacdes, ja que o
cidadaofrequentemente confunde o
papel dos Oficiais de Justica com o dos
Magistrados (Juizes e Procuradores), isto
quando tao-somente nem sabe o que é.

Isto resulta, obviamente, como ja resultou
no passado,de tomadas de decisao do
Governo populistas contra os funcionarios
publicos a fim de,supostamente,“acalmar”
a opinido publica.

Assim, as diversas ‘operagdes estéticas”
partidarias culminaram no abrandamento
da pressao por parte do Governo pela
resolucao dos problemas da classe,
alias geraram da parte daquele s6 fim
de direitos e beneficios, como foi o
exemplo dos conquistados 1 dia de
férias por cada 10 anos de idade e
enfrentando, ainda, a violacao de seus
proprios direitos: desajuste salarial face
as suas funcbes e exigéncias, a nao
integracao do suplemento, assédio moral,
desvalorizacao total da dignificacao da
carreira profissional.

A maioria dos funcionarios com quase
20 anos de carreira, ganha menos de
mil euros, 0 nao é justo e nao é digno.
A justica nao pode ser feita s6 da porta
para fora.

O Oficial de Justica é o trabalhador
do Poder Judiciario que concretiza as
decisdes emanadas das autoridades
judiciais. Ele € responsavel pelo
cumprimento de despachos, ou seja, é a
ele que compete a execucao dos atos dos
magistrados, pode denominar-se a “longa
manus” do juiz.

E responsavel pela elaboracdo das
atas das diligéncias e julgamentos, fica
presente nas audiéncias e coadjuva o juiz
na manutencao da ordem.

Assim como cada vez mais realiza atos
processuais por competéncia propria. Isto
é, os oficiais de justica sao responsaveis
pela recepcao e tratamento dos
requerimentos, pela apresentacao dos
autos a despacho dos magistrados, pelo
cumprimento das suas decisoes, pelas
citacoes, notificacoes e pela liquidagao
dos valores pecuniarios devidos pelo
recurso a Justica e, ainda, por penhoras,
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/A nova era

covid-19 trouxe consigo novos
olhares e novos modos do

“Facere”,

e uma dessas formas é “fazer o

trabalho em casa

arrestos e mais diligéncias proprias do
seu oficio. Também é de sua competéncia
garantir o bom andamento do processo
realizando todos os atos.

Sao os Oficiais de Justica que representam
a imagem dos servicos, sao o rosto que
surge no contacto com o interveniente
processual e o advogado, tém a
responsabilidade pela comunicacao, pelo
atendimento ao publico.

O atendimento ao publico
requer competéncias

e tem regras:

e € preciso ouvir- num tribunal
normalmente o utente esta insatisfeito
e precisa deitar ca para fora toda a sua
situacao, desabafar;

e é preciso explicar- passar informagoes
corretas e completas,sem meias verdades,
sem omitir fatos, e numa linguagem de
facil compreensao e entendimento, dado
muitas vezes o cidadao nao entender o
conteudo que lhe foi comunicado através
das notificagdes diversas;

e ¢ preciso acalmar os utentes- sendo
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que o cliente do tribunal estd numa
situacao pessoal sempre dificil, e s6 o
facto de ali estarem ja significa que tém
um problema, estao ou ficam nervosos ou
alterados, e se o problema ali subsiste ha
muito tempo (morosidade dos servigos),
este nervosismo aumenta na mesma
proporcao;

e € preciso registar e reencaminhar
informacoes;

» é preciso apontar caminhos, sugestoes
e procedimentos.

Dito isto, é necessario o reconhecimento
da sociedade para a luta da classe, é
muito importanteque os Oficiais de
Justica se sintam valorizados.

Se assim acontecer, e a sua esséncia
profissional for vista pela sociedade que
atende, e de quem trata, também, a sua
entidade patronal

O Estado sentira a pressao de o valorizar
e reconhecer. E preciso unir razdo e
sensibilidade de uma maneira Unica
e especial, despertando o desejo de
defender a carreira de Oficial de Justica.
Os oficiais de Justica que entregaram
toda a vida, com dedicagao, amor e todo
empenho a sua profissao, uma época

sem computadores, sem fotocopiadoras,
faxes para realizar as suas fungoes. Indo
fazer as penhoras, citagdes, notificacoes
de autocarro, a chuva e ao sol, a locais
perigosos e a pessoas desesperadas, que
pela vida criminosa ou financeira tinham
as suas vidas em estados complicados.
Para cumprirem prazos e manterem a
justica, equidade e lei em ordem os seus
familiares tiveram muitas horas em fins-
de-semana sem eles, porque até nesses
dias iam e vao trabalhar.

Lutaram por “amor a camisola”, por
sonhos e esperancas que lhes estavam
asseguradas a fim de num fim da vida
profissional terem uma vida digna e
condigna. Sonho esse completamente
retalhado.

Muitos com 37 a 40 anos de trabalho,
comegaram bastante novos, véem agora
a sua vida com grandes dificuldades
financeiras, pelos cortes no valor da
aposentacao ou pela aplicacao da nova
formula no calculo do valor da sua
aposentacao.

Os oficiais de justica que estiveram,
ou estao de baixa, na maioria devido
a doengas do foro neurologico e



psicolégico. E ndo é de agora, é de ha
muitos anos! A falta de recursos nos
tribunais, a falta de condicdes, a avaliacao,
a pressao e o stress a que estao sujeitos,
podem estar associadas a este fenédmeno.
Hoje, muito conhecido pela sindrome de
Burnout, ou sindrome do esgotamento
profissional. E o estado de tensdo
emocional e stress cronicos provocados
por condicoes de trabalho fisicas,
emocionais e psicoldgicas desgastantes,
que se manifesta especialmente em
pessoas cuja profissao exige envolvimento
interpessoal direto e intenso, que afeta
com taxas elevadissimas esta carreira,
provocando assim elevadas auséncias no
trabalho, a acrescer o grande numero de
enfartes e AVC’s.

Estas situacdes tém que ser reveladas,
reavaliadas e s6 com o desafio da
Solidariedade. Solidariedade entre
sindicato e trabalhadores, entre trabalho
e idade dos trabalhadores, bullying no
trabalho que é real e tem um nome:
mobbing.

Acima de tudo € necessario reconstruir
as politicas de rivalidades, antagonismos
sociais dentro dos operadores judiciarios,

através do sindicalismo, dando-lhe um
papel acrescido para a melhoria da
sociedade e onde ele seja factor de
esperanga para a classe

Regina Soares Matias,
Secretaria Executiva Regional de Lisboa

A maioria

dos funciondrios

com quase

20 anos de carreira,
ganha menos de 1.O0OOE.
Nao e justo

e nao e digno.
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MADEIRA

FAZER MAIS E MELHOR

ALTAMENTE MOTIVADA PARA ESTAR PRESENTE

Secretariado Executivo Regional da Madeira
Secretaria Regional: Lilia José Trindade de Sousa
Vogal: Ricardo Jorge Jardim Freitas

Vogal: Sénia Moniz Freire

Vogal: Rafael Adriano de Ornelas Candelaria

Vogal: Ricardo de Jesus Mendoncga
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om as eleicoes para os 6rgaos nacionais do SFJ,
foi eleito o Secretariado Executivo Regional da
Madeira, o qual é composto por uma equipa
renovada, face a anterior, eleita em 2016.
E uma equipa altamente motivada para a responsabilidade que
se prop0s e que ja se encontra a assumir.
Os tribunais, tal como toda a RAM, nao obstante apresentarem
varios problemas semelhantes aos dos tribunais do restante
territério nacional, encerram desafios acrescidos por se
encontrarem em zona periférica. Sabemos disso e estaremos
muito atentos.
E, para além dos alertas necessarios, daremos sempre o nosso
contributo no sentido de serem encontradas solugoes para os
problemas existentes.
Sabemos, pois, que muito trabalho sindical ha para fazer no
sentido de aferir os problemas do quotidiano de cada um dos
tribunais e dos colegas que ai trabalham.
Tal desidrato, apenas sera possivel através de uma constante e
regular proximidade de todos os associados e colegas por parte
dos elementos integrantes desta lista. Porque para poder intervir
€ necessario estar presente e saber ouvir.
Os colegas da RAM podem, e devem, participar ativamente e
contribuir para o principal designio de um sindicato, neste caso o
nosso, o Sindicato dos Funcionarios Judiciais, que é a defesa dos
interesses macro da classe através da sua estratégia politico-
sindical.
Pois a nossa intervengao, como nao poderia deixar de ser, nao

se esgota a nivel regional. Temos, todos, um papel decisivo no
sentido de cimentar a coesao entre os colegas, tanto a nivel local
como nacional, pois s6 assim, através de uma forte e permanente
uniao, apesar da natural e salutar diversidade, poderemos
alcancar o sucesso nos desafios que a carreira enfrenta.

Para tal, iremos ainda incentivar/promover a eleicao de
delegados sindicais e aprofundar o seu papel, com vista a uma
comunicacao mais proxima e eficaz com todos os sécios.

Mas a nossa agao nao se esgotara aqui.

Tudo faremos também, a par da estrutura dirigente nacional,
para incrementar e valorizar a area social do SFJ para com os
seus associados.

Porque um sindicato proximo dos seus associados tera de ser
também um sindicato solidario.

Para tal, e a par da area social ja desenvolvida a nivel nacional,
tentaremos aprofundar e desenvolver parcerias e protocolos
com as mais diversas entidades existentes na RAM, com vista a
acrescentar valor e garantir vantagens para todos os associados
do SFJ.

Todos somos poucos na importante tarefa de defesa incessante
dos interesses de todos os colegas.

Todos juntos, vamos fazer mais e fazer melhor!

Contamos convosco!

Podem contar connosco!

ESTAMOS JUNTOS!

Lilia Trindade de Sousa

Secretaria Executiva Regional da Madeira
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PORTO

MANTER OS NOSSOS DIREITOS

Secretariado Executivo Regional do Porto

Secretario Regional: Manuel Fernando Barbosa de Sousa
Vogal:Felicidade Nascimento Guimaraes de Melo Domingues
Vogal: José Manuel Teixeira Lapa

Vogal: Miguel Luis Fernandes Cardoso e Pina

Vogal: Sonia Maria Alves Rosa

Coordenador da comarca de Braga:
José Antonio da Silva Torres

Coordenador da comarca de Braganca:
Luis Manuel Silva Pires

Coordenador da comarca do Porto:
Antonio Licinio Marques Cabral

Coordenador da comarca de Porto-Este:
José Antonio dos Santos Loureiro

Coordenador da comarca de Viana do Castelo:
Mario Nuno Barros Vieira

Coordenador da comarca de Vila Real
Francisco Matos Correia de Barros
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onstitui para mim uma enorme honra ter sido
reeleito pelos meus pares e com um numero de
votantes bastante consideravel, para coordenar
a Delegagao Regional do Porto do Sindicato dos
Funcionarios Judiciais, agora numa nova estrutura designada
de Secretariado Executivo Regional do Porto, que integra,
obrigatoriamente e bem, representantes de todas as comarcas.
Agradeco a vossa confianga renovada, comprometendo-me
a retribuir a mesma, no dia-a-dia, em defesa dos direitos e
interesses da classe.
Uma palavra de sentido agradecimento a todos(as) aqueles(as)
que de forma tao despretensiosa e disponivel, aceitaram o meu
convite para integrarem o elenco do Secretariado Executivo
Regional do Porto. Conto com todos e com cada um de vocés.
Outra palavra, também de agradecimento e reconhecimento, a
todos(as) aqueles(as) que me acompanharam no ultimo mandato
e que por razoes de ordem pessoal ndao puderam continuar,
cessando assim as fungdes de dirigentes sindicais.
Apresento-me aqui, tal como todos me conhecem, de forma
humilde e honesta, com espirito de missao, de lealdade e
dedicacao, e sobretudo, disponivel para trabalhar, bem como
para respeitar os sécios, ouvindo as vozes concordantes e as
dissonantes. Atentaremos as vontades maioritarias dos mesmos
nas questoes determinantes quanto ao futuro da carreira,
dinamizando também a nossa fung¢ao social, no apoio juridico
e na assisténcia médica. Estas serdo seguramente duas das
matérias que queremos e iremos engrandecer.

Sera, certamente, num contexto dificil e complexo que vamos
iniciar este mandato. No entanto, nao podemos esperar mais
tempo por uma negociagao estatutaria, ja ha muito iniciada e
que tarda em ser retomada. Nao compreendemos esta negacao
do Governo e muito menos percebemos quais as razées que
levam o mesmo a nao dar cumprimento a uma Lei da Assembleia
da Republica, reportada ao Orcamento de Estado de 2020
(art.° 38.° da Lei 2/2020, de 31.03), que prevé a concretizacao
da integracao no vencimento do suplemento de recuperacao
processual, previsto no Decreto Lei 485/99, de 10.11, bem como
a atribuir um regime de aposentacao diferenciado com um
mecanismo de compensagao, para os oficiais de justica, pelo
dever de disponibilidade permanente.

Para além destas questdes, queremos considerar em discussao
estatutaria outras matérias que sao para nos fundamentais e aqui
elencamos, tais como: licenciatura para o ingresso na carreira de
Oficial de Justica; a carreira especial e pluricategorial de Oficial
de Justica com conteudo funcional de complexidade de grau 3;
manutencao do vinculo de nomeacao, atento o desempenho das
suas especiais fungdes; que o acesso na carreira seja operado
com normas justas e transparentes; nao aceitar que, em regra,
os lugares de chefia sejam ocupados em regime de comissao
de servico; que o sistema de avaliagao seja escrupuloso, mas
perceptivel e claro, ndao se socorrendo apenas de meras e
controladas informacoes, sendo inaceitavel o recurso a quotas.
Defendemos alteragoes

estatutarias que reconhegcam a

qualificagao profissional dos Oficiais de Justica e que dignifiquem
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a sua classe, bem como a importancia e a complexidade das
nossas fungoes.

Estaremos disponiveis para analisar todas as propostas, para as
discutir e apresentar as nossas sugestoes.Jamais iremos pactuar
com alteragdes estatutarias, das quais resultem retirada de mais
direitos aos seus funcionarios, impondo-lhes ainda mais deveres.
Torna-se URGENTE e imprescindivel que a Administragao proceda
a abertura de concursos de ingresso para, a curto prazo, repor 0s
niveis de funcionarios em falta (mais de 1.000 neste momento),
bem como que promova 0s tao necessarios concursos para
acesso, atenta a necessidade fundamental de preenchimento
dos lugares de chefia, que ha muito tempo estao por preencher.
A qualidade da justica ndao depende somente da capacidade
e empenho dos seus operadores. Por isso, exigiremos da
Administracado uma maior e melhor Formacgao, pois soO
assim é possivel ter um excelente desempenho funcional,
consubstanciado numa maior especializacao, para a obtencgao
da maxima produtividade. Registam-se novas exigéncias
funcionais, de cariz urgente, cuja resolucao impde sabedoria e
sentido pratico, para as quais se necessita de apoio hierarquico
e formativo, que, muitas vezes, falha na resposta pronta. As
alteragdes legislativas sao constantes e as necessidades dos
conhecimentos informaticos sao inumeras.

As fragilidades nos Tribunais sao imensas, a desmotivagao e a
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frustracao dos seus profissionais sao gigantes.

Esta é a ocasiao certa para nos unirmos e 0 momento certo para
lutar. E o tempo de cerrar fileiras, de ndo baixar os bragos, de
enfrentar todos os embates com coragem, porque, s6 assim, sera
possivel ganhar as peleias e conquistar as duras batalhas que,
segura e injustamente, teremos pela frente.

Tudo farei para conseguir estar a altura das responsabilidades
que assumimos, e tudo farei para nao desiludir.

Mas nao posso terminar sem lancar um desafio a cada um dos
funcionarios judiciais que ainda nao sejam associados do S.F..
para se inscreverem como sécios do nosso sindicato, conferindo
mais forga e uniao a classe.

Caro colega, nao seja acomodado, nao espere pela luta e
sacrificios dos demais. Nao adianta desaprovar e julgar os outros,
se continuar do lado de fora.Venha criticar, reclamar e construir,
ca dentro, connosco.

Seja um participante activo, um socio atento, diligente e
exigente. Porque sera esta a for¢a determinante na prossecugao
e no alcance dos nossos objectivos.

Contem comigo.

Porque eu sei que vou poder contar com todos.
Manuel Sousa

Secretario Executivo Regional do Porto,



o longo dos ultimos anos temos sido confrontados pelo Ministério da
ESTADO POUPOU ‘ s Justica com vas promessas e titubeantes manobras e/ou encenacdes no
- que respeita a negociagao do Estatuto Profissional e a integragao do suple-
IMESOCOMO mento remuneratorio.
Quadro de Oficiais de Justica / Redugao de Custos

AUSTERO NOVO Através da acao sindical, nomeadamente junto da comunicagao social e das reunides

com os grupos parlamentares e com os partidos politicos, temos alertado para a grave
ESTATUTO situacao que se vive nos Tribunais e Servigos do Ministério Publico, no que concerne ao
deficit constante de recursos humanos.
Esta situagao perdura ha mais de vinte anos e tem vindo a agravar-se. Senao vejamos:

Ano 2000 = 9272 Oficiais de Justica.

Ano 2019 (Abril) - 6841 Oficiais de Justica.

Diferenca (ano 2000 - ano 2019) = menos 2431

Ano 2019 - Quadro legal de Oficiais de Justica = 7605.

Ano 2019 - Oficiais de Justica a Desempenhar Fungdes = 6841

Diferenca (Quadro Legal vs a Desempenhar Fung¢des) = menos 764

DE APOSENTACAO
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De forma enviesada e a reboque da
eficiéncia e eficacia, o Ministério da
Justica reduziu os quadros de chefia -
Secretdrios de Justica em cerca de 757%
e de Escrivaes de Direito e Tecnicos de
Justica Principais em cerca de 257%"

De forma enviesada e a reboque da eficiéncia e eficacia, o
Ministério da Justica reduziu os quadros de chefia - Secretarios
de Justica em cerca de 75% e de Escrivaes de Direito e Técnicos
de Justica Principais em cerca de 25%. Esta redugao dos quadros
de chefia veio a descambar, por exemplo, na falta de recursos
humanos para dotar os Servicos de Inspecao do COJ. No ano de
2008, encontravam-se a desempenhar fungdes 26 inspetores e,
no ano de 2020 verificamos que se encontram apenas 14 inspe-
tores no exercicio de fungdes. Ou seja, o quadro de inspetores
foi reduzido em 46,15%.

Com a reducao dos quadros de chefia, o Ministério da Justica
conseguiu também reduzir o numero de promogoes nas catego-
rias intermédias.

Assim, tém sido os Oficiais de Justica a “alombar” com o fardo
mais pesado e outros a retirar beneficios.

Para onde foram os € 3.591.667,51 anuais resultantes da
reducao dos quadros de Oficiais de Justica?!

Ou seja, os Oficiais de Justica tém vindo a ser ludibriados com as
referidas promessas, ao mais alto nivel, de integragao do suple-
mento remuneratério e de regularizacao do preenchimento dos
quadros (ingresso e promogoes).

As “Jogadas” e tentativas de Ludibriar os Oficiais de Justica

Em 2018, ja com grande parte da discussao do Estatuto conclui-
da, foi solicitado que o SFJ apresentasse propostas relativas a
tabela remuneratoria e ao regime de aposentagao, o que foi con-
cretizado e entregue ao MJ. Perante tais propostas, o Ministério
da Justica nao sé nao apresentou contrapropostas, como teve até
o descaramento de apresentar um novo “documento” que desig-
nou por grandes linhas do novo estatuto dos Oficiais de Justica.

Ou seja, atirou “borda fora” mais de um ano e meio de trabalho,
bem como compromissos ja assumidos em sede de negociacao.
Mas, ndo contentes com o desperdicio de tempo e compromissos
assumidos, este documento foi e continua a ser, uma verdadeira
afronta aos Oficiais de Justica.

Este documento, que rejeitamos de imediato, € uma afronta aos
Oficiais de Justica, nomeadamente pelas seguintes razdes:

1. Aplicagao do Regime de Avaliagao — SIADAP - em que a aval-
iacao passaria a ser realizada pelos Administradores Judiciarios,
cfr. ponto 5. Avaliacao de Desempenho (dando origem ao que
todos sabemos...);

2. Reducgao do COJ apenas a fungao disciplinar;

3. Exercicio de Cargos de Chefia - Escrivaes de Direito e
Secretarios de Justica - em regime de Comissao de Servico
(dando origem ao que todos sabemos...);

4. Nenhuma referéncia ao Estatuto de Aposentacao dos Oficiais
de Justica (fator de compensagao pelos deveres especiais a que
os Oficiais de Justica estao sujeitos).

Por isso nao podemos ficar descansados, este Ministério da
Justica nao esta interessado em negociar, apenas quer impor a
sua visao simplista e economicista do Estatuto Profissional.

A Luta Sindical

Os Oficiais de Justica integram uma carreira especial que des-
empenha funcdes num Orgdo de Soberania. Conscientes dos
seus deveres e direitos, mas, acima de tudo da responsabilidade
de exercer fungoes num dos pilares fundamentais do Estado de
Direito Democratico, esta classe profissional tem vindo, todos
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os dias, a contribuir com o seu esfor¢o (sangue, suor e lagrimas),
muitas vezes em detrimento da sua vida pessoal e familiar, e a
trabalhar inumeras horas para além do horario da secretaria, bem
como muitos sabados e domingos, desempenhando as suas fun-
¢oes de forma inexoravel para a melhoria do sistema de justica.
Conforme se podera verificar na lista infra, a luta sindical tem
sido longa e muito penosa, sendo que o Governo / Ministério da
Justica tém mantido uma postura de intransigéncia face as justis-
simas reivindicagoes dos Oficiais de Justica.

No entanto, e perante as varias tentativas de menorizar a carreira,
chegou 0 momento de dizer basta!

Basta de:

Trabalho Escravo;

Recuperares o servico (por falta de oficiais de justica);
Desempenhares fungdes de outra categoria sem seres remu-
nerado;

Acumulares fungdes sem seres remunerado;
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Trabalhares para além das 17.00 horas sem nenhuma contrapar-
tida ou compensagao.

Perante a atitude de menosprezo pelos Oficiais de Justica que
luta devemos desencadear?

Como todos sabem Ministério da Justica apenas negociou
e resolveu os Estatutos dos Poderosos da area da justica
(Magistraturas / PJ / Conservatdrias - Registos e Notariado /
Reinsercao Social).

Mas, para além das profissdes da justica, muitas outras areas (p.e.
saude e educacao) se encontram em processos de luta longos e
dificeis e os resultados tém sido escassos ou nenhuns.

A greve é a ultima ratio no arsenal de instrumentos de luta
e, assim sendo, tera que ser usada de forma a causar o maior
impacto com o menor esforgo financeiro.

As greves em dias consecutivos (p.e. 3 ou 5 dias) ndo tém surtido
os efeitos desejados.

O Ministério da Justica sabe que os oficiais de Justica sao briosos
e tém sentido de responsabilidade e por isso, logo que terminam



a greve, irdo trabalhar muito para além do horario de secretaria,
aos sabados e domingos, para normalizar os servicos e reduzir os
atrasos gerados pelas greves.

Assim, devido a este brio profissional e sentido de responsabili-
dade, o Ministério da Justica poupa em salarios e o servigo conti-
nua a ser feito a tempo e a horas.

Ha que ter em atengao que o impacto de uma greve de cinco dias,
nos dias de hoje, nao teria o impacto que teve a que realizamos
em 1998 (30 e 31 de marco e 1,2 e 3 de abril), onde foi decretada
a requisicao civil dos Oficiais de Justica.

Hoje, este seria um cenario impossivel uma vez que o colégio
arbitral tem proferido decisdes a decretar servicos minimos.
Perante o decretamento dos servigos minimos o impacto de uma
greve semelhante seria nulo e pouco eficaz.

Como ja referimos, o caminho sera longo e dificil.

Mas, perante o cenario supra mencionado, 0s mais incautos pod-
er-se-ao questionar, “se assim é devemos baixar os bragos”? Claro
que nao! Temos é de intensificar a luta e de encontrar formas de
causar o maior impacto com o menor esforgo financeiro possivel

por parte dos Oficiais de Justica.

As lutas levadas a efeito em 2018 e 2019 permitiram-nos, para
além de alertar a opinido publica dos problemas que a classe
enfrenta, obter ganhos juridicos, nomeadamente nos acordaos
proferidos pelo Tribunal da Relacdao que deram vencimento as
posicdes do SFJ, a saber:

Desnecessidade de servigos minimos em greves de um dia;
Proibicao de deslocacao de Oficiais de Justica que exercam fun-
¢oes em areas especializadas. Por decisao judicial, ndo é possivel
ao Administrador Judiciario ou aos Secretarios de Justica, deslo-
carem Oficiais de Justica de um Juizo para outro, p.e. do Juizo de
Familia para o Juizo Criminal.

As decisdes que tomamos sao consubstanciadas nas discussoes /
intervencoes e sugestoes apresentadas nas dezenas de reunides
e plenarios em todo o territério Nacional (Continente e Regides
Autonomas).

O SFJ tem uma estratégia bem definida e assente na participacao
e colaboragao dos milhares de Oficiais de Justiga. Ao contrario de
outros, o SFJ esta, e sempre estara, com os Oficiais de Justica nas
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varias lutas, motivando-os e informando-os.

Perante as premissas mencionadas, teremos de alterar a estra-
tégia. A nossas lutas terdo de causar o maior impacto na
Administracao / M J / Governo e o menor esfor¢o financeiro
despendido pelos Oficiais de Justica.

O SFJ esta atento e acutilante.

Como é do conhecimento de todos, o Ministério da Justica
referiu publicamente que resolvera a integragao do suplemento
remuneratorio e o estatuto socioprofissional (o art.° 38.° do

Orcamento de Estado para 2020 refire o final do més de julho).

Mas quando? Estara a espera de qué?

O Sindicato dos Funcionarios Judiciais alerta, desde ja, o
Ministério da Justica, que ira recorrer as formas de luta que mel-
hor se adequem a estratégia sindical e, acima de tudo, a dignifi-
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cagao dos Oficiais de Justica.

Podemos desde ja afirmar que a paralisacao de Tribunais, por
recurso a greve, por um meés consecutivo, esta em cima da mesa.
Quem nao luta pelo que quer, aceita o que vier.

A LUTA CONTINUA!

0 momento ¢ de UNIAO!

JUNTOS, CONSEGUIREMOS!

Anténio Marcal, presidente do SFJ
Alexandre Silva, secretario-geral do SFJ









