PROJETO DE DIPLOMA VALORIZACAO DAS CARREIRAS GERAIS

Foram onvidos/ promovida a audicio os drgaos de governo priprio das Regides Autinomas, a Associagio

Nacional de Municipios Portugueses e Associagao Nacional de Freguesias [ainda nao foi feito].

Foram observados os procedimentos de negocia¢ao coletiva decorrentes da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redac¢io atual.
Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o

seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
1 - O presente decreto-lei procede a alterac¢ao de niveis remuneratérios:
a) Da carreira geral de técnico superior;

b) Das categorias de assistente técnico e de coordenador técnico da carreira geral de

assistente técnico;

¢) Das posi¢oes complementares da categoria de assistente técnico da carreira de

assistente técnico;
d) Da categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional.

2 - O presente decreto-lei identifica os niveis remuneratorios correspondentes as posicoes
remuneratorias da categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente

operacional.
Artigo 2.°
Carreiras gerais de técnico superior e de assistente técnico

1 - Os niveis remuneratérios correspondentes as posi¢oes remuneratorias da categoria de
técnico superior da carreira de técnico superior e das categorias de assistente técnico e
coordenador técnico da carreira de assistente técnico, constam dos anexos I e II ao presente

decreto-lei, do qual fazem parte integrante.



2 — Os niveis remuneratorios das posicoes remuneratérias complementares da categoria de
assistente técnico da carreira de assistente técnico constam do anexo IV o presente decreto-

lei, do qual fazem parte integrante.
Artigo 3.°
Carreira geral de assistente operacional

As posi¢oes remuneratorias e niveis remuneratorios da categoria de assistente operacional da
carreira geral de assistente operacional, constam do anexo III ao presente decreto-lei e

absorvem as posi¢oes remuneratérias complementares criadas pelo Decreto Regulamentar

n.° 14/2008, de 31 de julho.
Artigo 4.°

Alteracao de posigao remuneratéria da categoria de assistente operacional da carreira geral

de assistente operacional por antiguidade

1- A alteragdo da posi¢ao remuneratoria na categoria de assistente operacional da carreira
geral de assistente operacional ocorre em fung¢do da antiguidade detida, nos seguintes

termos:

a) Em 2023, subida de uma posi¢io remuneratéria para os trabalhadores que

detenham 30 ou mais anos de servi¢o na categoria, a 31 de dezembro de 2022;

b) Em 2024, subida de uma posicdo remuneratoria para os trabalhadores que

detenham 30 ou mais anos de servi¢o na categoria, a 31 de dezembro de 2022;

¢) Em 2025, subida de uma posi¢ao remuneratoria para os trabalhadores que

detenham entre 23 e 31 anos de servigo na categoria, a 31 de dezembro de 2024;

d) Em 2026, subida de uma posi¢do remuneratoria para os trabalhadores que
detenham entre 15 e 23 anos de servico na categoria ¢ os trabalhadores que

detenham entre 30 e 32 anos de servi¢o na categoria, a 31 de dezembro de 2025

2 - As alteragoes de posicionamento a que se refere o nimero anterior reportam-se a 1 de

janeiro de cada ano.

Artigo 5.°
Norma transitoria

Com o reposicionamento resultante das alteragdes previstas no presente decreto-lei o



trabalhador mantém os pontos e correspondentes mengoes qualitativas de avaliagaio do

desempenho para efeitos de futura alteracio de posicionamento remuneratorio.
Artigo 6.°
Norma revogatoria

1- E revogado o artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na parte
referente a criacio de posicdes remuneratorias complementares na categoria de

assistente operacional da carreira de assistente operacional.
2 - E revogado o anexo I do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

3- B revogado o anexo II do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na parte

relativa a categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico.

4- E revogado o anexo III do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na parte

relativa a categoria de assistente operacional da carreira de assistente operacional.

5- E revogado o anexo IV do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na parte
relativa a categoria de assistente operacional da carreira de assistente operacional e na

parte relativa a categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico.

Artigo 7.°
Producio de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.

ANEXO I
Carreira de técnico supetior

Categoria de técnico supetior

Posicoes remuneratorias. . ..oeereeeneee cee | e [ 3242526272829 102 112 122

13.2

142

Niveis remuneratorios da tabela unica vee | e |20 241281323640 (|43 46 49 52

55

58




ANEXO II
Carreira de assistente técnico

Categoria de coordenador técnico

Posicoes remuneratérias. . ... 1.2

Niveis remuneratérios da tabela tnica 15

Categoria de assistente técnico

Posicoes remuneratorias. . ... 12122 |32 |42 |52 162 |72 |82

9.2

Niveis remuneratérios da tabela unica 7 8 9 10 (11 |12 |13 |14

15

ANEXO III
Carreira de assistente operacional

Categoria de assistente operacional

Posices remuneratérias. . ... 122834425262 7>]8*

Niveis remuneratorios da tabela unica 5 6171189 ]10]11]12

ANEXO IV
Posi¢oes remuneratorias complementares
Carreira de assistente técnico

Categoria de assistente técnico

Posicdes remuneratorias. . ...ooeeeeeeeee. 104 11.2 | 122

Niveis remuneratorios da tabela Gnica 16 | 17 18




