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NOTA DE APRESENTACAO

Apesar desta tematica se mostrar fora das atividades do Departamento de Forma-
cdo do SFJ, para a qual estad vocacionado o nosso servigo de Exceléncia / Departa-
mento Juridico, ndo queremos deixar de colaborar, apresentando este trabalho

auxiliar.

Este escrito devera ser entendido como uma base de trabalho, dado que o NOVO

REGIME DISCIPLINAR se encontra agora plasmado na LTFP, disseminado em diver-

sos dispositivos e ndo dispensa a consulta do diploma respetivo.

Para isto, divulgamos o presente texto, como auxiliar, nas dispares situacdes que
poderdao advir no novo REGIME DISCIPLINAR - Lei Geral do Trabalho em Fungodes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, concretamente no que diz respeito aos

funcionarios judiciais.

Este diploma entrou em vigor no dia 01.ago.2014.
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Lei Geral do Trabalho em Funcgoes Publicas

Artigo 1.0
Objeto

A presente lei aprova a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas.

Artigo 2.0
Aprovacgao

E aprovada, em anexo & presente lei e que dela faz parte integrante, a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP.

Artigo 3.0
Contagem dos prazos

Os prazos previstos na LTFP contam-se nos termos do Cédigo do Procedimen-
to Administrativo.

Artigo 11.0
Novo regime disciplinar

1 — O regime disciplinar previsto na LTFP é imediatamente aplicavel aos fac-
tos praticados, aos processos instaurados e as penas em curso de execucdo na data
da entrada em vigor da presente lei, quando se revele, em concreto, mais favoravel
ao trabalhador e melhor garanta a sua audiéncia e defesa.

2 — Ao prazo de prescricdo da infragao disciplinar previsto no artigo 178.° na
LTFP aplica-se o disposto no artigo 337.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.0 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao atual.

Artigo 42.0
Norma revogatoria
1 — Sao revogados:

a) A Lei n.0 23/98, de 26 de maio, alterada pela Lei n.°© 59/2008, de 11 de
setembro;

b) Os artigos 16.° a 18.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de junho, alterada pelo
Decreto-Lei n.© 200/2006, de 25 de outubro, e pela Lei n.© 53/2006, de 7 de
dezembro, e revogada pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com excegcao dos
artigos que ora se revogam;

c) A Lei n.0 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-
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A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de
dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.© 47/2013, de 5
de abril, com excegdo das normas transitérias abrangidas pelos artigos 88.2 a 115.9;

d) A Lei n.© 58/2008, de 9 de setembro, alterada pelo Decreto-Lei n.°
47/2013, de 5 de abril;

e) A Lei n.© 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.2 3-B/2010, de
28 de abril, pelo Decreto-Lei n.© 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis n.%s
64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 63/2013, de 29 de
agosto;

f) O Decreto-Lei n.0 259/98, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.°

169/2006, de 17 de agosto, e pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro,
66/2012, de 31 de dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto;

g) O Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, alterado pela Lei n.© 117/99,
de 11 de agosto, pelos Decretos-Leis n.%s 503/99, de 20 de novembro, 70-A/2000,
de 5 de maio, 157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, e 181/2007,
de 9 de maio, pelas Leis n.%9s 59/2008, de 11 de setembro, e 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.© 29-A/2011, de 1 de margo, pelas Leis n.%s
66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.% 36/2013, de 11 de margo;

h) O Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de agosto, alterado pela Lei n.0 12-A/2008
de 27 de fevereiro;

i) O Decreto-Lei n.°© 325/99, de 18 de agosto, alterado pela Lei n.°© 12-
A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Mantém-se em vigor os regulamentos publicados ao abrigo da legislacdo
revogada pela presente lei, quando exista igual habilitacdo legal na LTFP, nomea-
damente:

a) O Decreto Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de junho;
b) A Portaria n.© 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
c) A Portaria n.° 62/2009, de 22 de janeiro.

3 — Todas as referéncias aos diplomas ora revogados entendem-se feitas
para as correspondentes normas da presente lei.

Artigo 43.°
Disposicao transitoria

1 — A legislacdo referente ao pessoal com fungdes policiais da Policia de
Seguranca Publica, a que se refere o n.° 2 do artigo 2.2 da LTFP, deve ser aprovada
até 31 de dezembro de 2014.

2 — Até a data de entrada em vigor da lei especial prevista no nimero ante-
rior, o pessoal com fungBes policiais da Policia de Seguranca Publica continua a
reger-se pela lei aplicavel antes da entrada em vigor da LTFP.

Artigo 44.°

Entrada em vigor
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1 — A presente lei entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte
ao da sua publicacao.

2 — O disposto na presente lei ndo prejudica a vigéncia das normas da Lei do
Orcamento do Estado em vigor.

ANEXO

(a que se refere o artigo 2.9)

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Artigo 1.0
Ambito de aplicacdo
1 — A presente lei regula o vinculo de trabalho em fungdes publicas.

2 — A presente lei é aplicavel a administracdo direta e indireta do Estado e,
com as necessarias adaptacdes, designadamente no que respeita as competéncias
em matéria administrativa dos correspondentes 6rgdaos de governo proprio, aos
servigos da administragao regional e da administragdo autarquica.

3 — A presente lei é também aplicavel, com as adaptagdes impostas pela
observancia das correspondentes competéncias, aos 6rgdos e servicos de apoio do
Presidente da Republica, dos tribunais e do Ministério Publico e respetivos 6rgaos
de gestdo e outros 6rgaos independentes.

4 — Sem prejuizo de regimes especiais e com as adaptacGes impostas pela
observancia das correspondentes competéncias, a presente lei é ainda aplicavel aos
orgdos e servicos de apoio a Assembleia da Republica.

5 — A aplicacdo da presente lei aos servicos periféricos externos do Ministério
dos Negodcios Estrangeiros, relativamente aos trabalhadores recrutados para neles
exercerem fungoes, incluindo os trabalhadores das residéncias oficiais do Estado,
ndo prejudica a vigéncia:

a) Das normas e principios de direito internacional que disponham em contra-
rio;

b) Das normas imperativas de ordem publica local;

c) Dos instrumentos e normativos especiais previstos em diploma proprio.

6 — A presente lei é também aplicavel, com as necessarias adaptacdes, a
outros trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas que ndo exer-
cam fungdes nas entidades referidas nos nimeros anteriores.

Artigo 2.0
Exclusao do ambito de aplicacao
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1 — A presente lei ndo é aplicavel a:

a) Gabinetes de apoio dos membros do Governo e dos titulares dos drgdos
referidos nos n.%s 2 a 4 do artigo anterior;

b) Entidades publicas empresariais;

c) Entidades administrativas independentes com fungdes de regulacao da ati-
vidade econdmica dos setores privado, publico e cooperativo e Banco de Portugal.

2 — A presente lei ndo é aplicavel aos militares das Forcas Armadas, aos mili-
tares da Guarda Nacional Republicana e ao pessoal com funcgdes policiais da Policia
de Seguranca Publica, cujos regimes constam de lei especial, sem prejuizo do dis-
posto nas alineas a) e e) do n.? 1 do artigo 8.° e do respeito pelos seguintes princi-
pios aplicaveis ao vinculo de emprego publico:

a) Continuidade do exercicio de fungbes publicas, previsto no artigo 11.9;

b) Garantias de imparcialidade, previsto nos artigos 19.° a 24.9;

¢) Planeamento e gestdo de recursos humanos, previsto nos artigos 28.2 a 31.9;
d) Procedimento concursal, previsto no artigo 33.9;

e) Organizacdo das carreiras, previsto no n.° 1 do artigo 79.9, nos artigos
80.0, 84.9 ¢ 85.2 e no n.% 1 do artigo 87.9;

f) Principios gerais em matéria de remuneragoes, previstos nos artigos 145.°
a 147.9, nos n.% 1 e 2 do artigo 149.°9, no n.2 1 do artigo 150.9, e nos artigos
154.9, 159.0 ¢ 169.9 3 175.°

Artigo 3.0
Bases do regime e ambito

Constituem normas base definidoras do regime e ambito do vinculo de
emprego publico:

a) Os artigos 6.2 a 10.9, sobre as modalidades de vinculo e prestacdo de tra-
balho para o exercicio de fungdes publicas;

b) Os artigos 13.° a 16.9, relativos as fontes e participacdo na legislacdo do
trabalho;

c) Os artigos 19.° a 24.9, relativos as garantias de imparcialidade;
d) O artigo 33.9, sobre o procedimento concursal;

e) Os artigos 70.° a 73.9, sobre direitos, deveres e garantias do trabalhador e
do empregador publico;

f) Os artigos 79.° a 83.9, relativos as disposicdes gerais sobre estruturacgdo
das carreiras;

g) Os artigos 92.9 a 100.9, sobre a mobilidade;
h) Os artigos 144.° a 146.9, sobre principios gerais relativos as remuneragoes;
i) Os artigos 176.° a 240.9, sobre o exercicio do poder disciplinar;

j) Os artigos 245.0 a 275.9, relativos a reafetacdo e requalificagdo dos traba-
lhadores;

k) Os artigos 288.° a 313.9, relativos a extingdo do vinculo;
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) Os artigos 347.9 a 386.9, sobre a negociagao coletiva.

Artigo 4.0
Remissao para o Cdédigo do Trabalho

1 — E aplicdvel ao vinculo de emprego publico, sem prejuizo do disposto na
presente lei e com as necessarias adaptagoes, o disposto no Cédigo do Trabalho e
respetiva legislacdo complementar com as excegdes legalmente previstas, nomea-
damente em matéria de:

a) Relagdo entre a lei e os instrumentos de regulamentagao coletiva e entre
aquelas fontes e o contrato de trabalho em funcdes publicas;

b) Direitos de personalidade;
c) Igualdade e ndo discriminacao;
d) Parentalidade;

e) Trabalhador com capacidade reduzida e trabalhadores com deficiéncia ou
doenca crénica;

f) Trabalhador estudante;

g) Organizacgao e tempo de trabalho;

h) Tempos de nao trabalho;

i) Promocdo da seguranga e saude no trabalho, incluindo a prevencao;

j) Comissdes de trabalhadores, associagdes sindicais e representantes dos tra-
balhadores em matéria de seguranca e salde no trabalho;

k) Mecanismos de resolucdo pacifica de conflitos coletivos;
) Greve e lock-out.

2 — Quando da aplicacdo do Cdédigo do Trabalho e legislacdo complementar
referida no nimero anterior resultar a atribuicdo de competéncias ao servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, estas devem ser
entendidas como atribuidas ao servico com competéncia inspetiva do ministério que
dirija, superintenda ou tutele o empregador publico em causa e, cumulativamente,
a Inspecdo-Geral de Financas (IGF).

3 — Para efeitos da aplicagdo do regime previsto no Codigo do Trabalho ao vin-
culo de emprego publico, as referéncias a empregador e empresa ou estabeleci-
mento, consideram-se feitas a empregador publico e 6rgdo ou servico, respetiva-
mente.

4 — O regime do Cddigo do Trabalho e legislacdo complementar, em matéria
de acidentes de trabalho e doencgas profissionais, é aplicavel aos trabalhadores que
exercem fungles publicas nas entidades referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 2.0

Artigo 5.9

Legislagcao complementar
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Constam de diploma préprio:

a) O sistema integrado de gestao e avaliacdo do desempenho na Administra-
cdo Publica;

b) O regime de acidentes de trabalho e doencas profissionais dos trabalhado-
res que exercem funcgdes publicas;

c) O regime de formacao profissional dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas;

d) Os estatutos do pessoal dirigente da Administragdo Publica.
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Extrato de normas referentes ao Regime Disciplinar
dos Trabalhadores Que Exercem
Funcoes Publicas
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TiTULO IV

Contetdo do vinculo de emprego publico

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico

Artigo 70.°
Deveres gerais do empregador publico e do trabalhador

1 — O empregador publico e o trabalhador, no cumprimento das respetivas
obrigagdes, assim como no exercicio dos correspondentes direitos, devem agir de
boa-fé.

2 — O empregador publico e o trabalhador devem colaborar na obtencao da
qualidade do servico e da produtividade, bem como na promocdao humana, profis-
sional e social do trabalhador.

Artigo 71.0
Deveres do empregador publico
1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador publico deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a remuneracdo, que deve ser justa e adequada ao
trabalho;

¢) Proporcionar boas condicbes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico
como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formacdo profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja
regulamentacao ou deontologia profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes representativas dos tra-
balhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da
seguranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e salde no trabalho, as medidas que
decorram, para o 6rgdo ou servigo ou para a atividade, da aplicagdo das prescrigoes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacgdo e a formagdo adequadas a prevencgédo
de riscos de acidente e doenca;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos
seus o6rgdos ou servicos, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e de
admissdo, modalidades de vinculo, categorias, promogdes, remuneragoes, datas de
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inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da remuneracao ou diminui-
cao dos dias de férias.

2 — O empregador publico deve proporcionar ao trabalhador acées de forma-
cao profissional adequadas a sua qualificacdo, nos termos de legislacao especial.

Artigo 72.0
Garantias do trabalhador
1 — E proibido ao empregador publico:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos,
bem como aplicar-lhe sangoes disciplinares ou trata-lo desfavoravelmente por cau-
sa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que influencie desfavoravelmente
nas condicbes de trabalho proprias ou dos colegas;

d) Diminuir a remuneracgao, salvo nos casos previstos na lei;
e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;
f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade, salvo nos casos previstos na lei;

g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal préprio para utilizacdo de tercei-
ros que sobre esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direcdo
proprios do empregador publico ou por pessoa por ela indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo
empregador publico ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos
ou outros estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para forne-
cimento de bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o vinculo e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo,
havendo o propédsito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da anti-
guidade.

2 — Os trabalhadores tém o direito de frequentar acdes de formacdo e aper-
feicoamento necessarias ao seu desenvolvimento profissional.

Artigo 73.9
Deveres do trabalhador

1 — O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros
diplomas legais e regulamentos e no instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho que Ihe seja aplicavel.

2 — Sao deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecucdo do interesse publico;
b) O dever de isengao;

c) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacao;
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e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;
g) O dever de lealdade;
h) O dever de corregdo;

i) O dever de assiduidade;

J) O dever de pontualidade.

3 — O dever de prossecucdo do interesse publico consiste na sua defesa, no
respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente prote-
gidos dos cidadaos.

4 — O dever de isengdao consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indire-
tas, pecunidrias ou outras, para si ou para terceiro, das fungées que exerce.

5 — O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as funcdes com
equidistancia relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discrimi-
nar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igual-
dade dos cidadaos.

6 — O dever de informacdo consiste em prestar ao cidadao, nos termos
legais, a informacdo que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles ter-
mos, nao deva ser divulgada.

7 — O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regu-
lamentares e as ordens e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer
as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

8 — O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legiti-
mos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.

9 — O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes com subordi-
nagao aos objetivos do 6rgdo ou servico.

10 — O dever de correcao consiste em tratar com respeito os utentes dos
0rgdos ou servicos e os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

11 — Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer
ao servigo regular e continuamente e nas horas que estejam designadas.

12 — O trabalhador tem o dever de frequentar acdes de formacdo e aperfei-
coamento profissional na atividade em que exerce fungdes, das quais apenas pode
ser dispensado por motivo atendivel.

13 — Na situacao de requalificacdo, o trabalhador deve observar os deveres
especiais inerentes a essa situagdo.

Artigo 74.9
Poder de direcao

Compete ao empregador publico, dentro dos limites decorrentes do vinculo de
emprego publico e das normas que o regem, fixar os termos em que deve ser pres-
tado o trabalho.
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Artigo 75.°
Regulamento interno do 6rgao ou servico

1 — O empregador publico elabora regulamentos internos do érgdo ou servico
contendo normas de organizagao e disciplina do trabalho.

2 — Na elaboracdo do regulamento interno do érgao ou servico € ouvida a
comissao de trabalhadores ou, na sua falta, quando existam, a comissdo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais.

3 — O empregador publico deve dar publicidade ao conteldo do regulamento
interno do 6rgao ou servigo, designadamente afixando-o na sede do drgdo ou servi-
co e nos locais de trabalho, bem como nas paginas eletrénicas do organismo ou
servico, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

4 — A elaboracao de regulamento interno do érgdo ou servigo sobre determi-
nadas matérias pode ser tornada obrigatoria por instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho.

Artigo 76.9
Poder disciplinar

O empregador publico tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servi-
Go, enquanto vigorar o vinculo de emprego publico.

Exercicio do poder disciplinar
SECCAO I

Disposicdes gerais

Artigo 176.0
Sujeicao ao poder disciplinar

1 — Todos os trabalhadores sao disciplinarmente responsaveis perante os
seus superiores hierarquicos.

2 — Os titulares dos 6rgaos dirigentes dos servigos da administracdo direta e
indireta do Estado sdo disciplinarmente responsaveis perante o membro do Gover-
no que exerga a respetiva superintendéncia ou tutela.

3 — Os trabalhadores ficam sujeitos ao poder disciplinar desde a constituicdo
do vinculo de emprego publico, em qualquer das suas modalidades.

4 — A alteracdo da situagdo juridico-funcional do trabalhador ndo impede a
punicdo por infragdes cometidas no exercicio da funcao.

Artigo 177.0
Exclusao da responsabilidade disciplinar

1 — E excluida a responsabilidade disciplinar do trabalhador que atue no
cumprimento de ordens ou instrucbes emanadas de legitimo superior hierarquico e
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em matéria de servico, quando previamente delas tenha reclamado ou exigido a
sua transmissao ou confirmacgao por escrito.

2 — Considerando ilegal a ordem ou instrucdo recebidas, o trabalhador faz
expressamente mencdo desse facto ao reclamar ou ao pedir a sua transmissao ou
confirmacgao por escrito.

3 — Quando a decisdo da reclamagdo ou a transmissdo ou confirmagao da
ordem ou instrugdo por escrito nao tenham lugar dentro do tempo em que, sem
prejuizo, o cumprimento destas possa ser demorado, o trabalhador comunica, tam-
bém por escrito, ao seu imediato superior hierdrquico, os termos exatos da ordem
ou instrucdo recebidas e da reclamacao ou do pedido formulados, bem como a ndo
satisfacdo destes, executando seguidamente a ordem ou instrucao.

4 — Quando a ordem ou instrucao sejam dadas com mengdo de cumprimento
imediato e sem prejuizo do disposto nos n.%s 1 e 2, a comunicacao referida na par-
te final do numero anterior é efetuada apds a execugao da ordem ou instrucdo.

5 — Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou
instrugdes implique a pratica de qualquer crime.

Artigo 178.0
Prescricao da infragao disciplinar e do procedimento disciplinar

1 — A infracdo disciplinar prescreve no prazo de um ano sobre a respetiva
pratica, salvo quando consubstancie também infracdo penal, caso em que se sujeita
aos prazos de prescrigdo estabelecidos na lei penal a data da pratica dos factos.

2 — O direito de instaurar o procedimento disciplinar prescreve no prazo de
60 dias sobre o conhecimento da infragdo por qualquer superior hierarquico.

3 — Suspendem os prazos prescricionais referidos nos numeros anteriores,
por um periodo até seis meses, a instauracdo de processo de sindicancia aos
orgdos ou servicos, ou de processo de inquérito ou disciplinar, mesmo que nao diri-
gidos contra o trabalhador a quem a prescricao aproveite, quando em qualquer
deles venham a apurar-se infragées por que seja responsavel.

4 — A suspensao do prazo prescricional da infragdo disciplinar opera quando,
cumulativamente:

a) Os processos referidos no niumero anterior tenham sido instaurados nos 30
dias seguintes a suspeita da pratica de factos disciplinarmente puniveis;

b) O procedimento disciplinar subsequente tenha sido instaurado nos 30 dias
seguintes a rececdo daqueles processos, para decisdo, pela entidade competente;

c) A data da instauracdo dos processos e procedimento referidos nas alineas
anteriores, ndo se encontre ja prescrito o direito de instaurar procedimento discipli-
nar.

5 — O procedimento disciplinar prescreve decorridos 18 meses, a contar da
data em que foi instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador ndo tenha sido noti-
ficado da decisdo final.

6 — A prescricao do procedimento disciplinar referida no numero anterior
suspende-se durante o tempo em que, por forca de decisdo ou de apreciacdo judi-
cial de qualquer questao, a marcha do correspondente processo nao possa comecar
ou continuar a ter lugar.
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7 — A prescricao volta a correr a partir do dia em que cesse a causa da sus-
pensao.

Artigo 179.°
Efeitos da pronuncia e da condenacao em processo penal

1 — Quando o agente de um crime cujo julgamento seja da competéncia do
tribunal de juri ou do tribunal coletivo seja um trabalhador em fungdes publicas, a
secretaria do tribunal por onde corra o processo, no prazo de 24 horas sobre o
transito em julgado do despacho de pronuncia ou equivalente, entrega, por termo
nos autos, copia de tal despacho ao Ministério Publico, a fim de que este a remeta
ao 0rgdo ou servico em que o trabalhador desempenha fungoes.

2 — Quando um trabalhador em fungdes publicas seja condenado pela pratica
de crime, aplica-se, com as necessarias adaptacoes, o disposto no niumero anterior.

3 — A condenacdo em processo penal ndo prejudica o exercicio da agdo disci-
plinar quando a infracdo penal constitua também infracdo disciplinar.

4 — Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de ser con-
siderados infragdo penal, da-se obrigatoriamente noticia deles ao Ministério Publico
competente para promover o procedimento criminal, nos termos do artigo 242.° do
Caddigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 78/87, de 17 de fevereiro,
na redacgao atual.

SECCAO II

Sancgoes disciplinares

SUBSECGAO I

DisposicOes gerais

Artigo 180.°
Escala das sancgdes disciplinares

1 — As sanc0es disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungoes publicas
pelas infragbes que cometam sdo as seguintes:

a) Repreensdo escrita;

b) Multa;

C) Suspensdo;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

2 — Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sangao dis-
ciplinar de cessacdo da comissdo de servico, a titulo principal ou acessorio.

3 — Nao pode ser aplicada mais de uma sangao disciplinar por cada infragao,
pelas infragbes acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas
infragcdes apreciadas em processos apensados.

4 — As sangOes disciplinares sdo registadas no processo individual do traba-
lhador.

Pagina 16 de 43



Sindicato dos Funciontios Judiciais

/ Departamentode
L'v ‘ J FORMACAO

O novo REGIME DISCIPLINAR - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Artigo 181.°
Caracterizacao das sangoes disciplinares

1 — A sancao de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregulari-
dade praticada.

2 — A sancgdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor
correspondente a seis remuneracoes base diarias por cada infracdo e um valor total
correspondente a remuneracdo base de 90 dias por ano.

3 — A sangao de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador
do 6rgdo ou servico durante o periodo da sancdo.

4 — A sangao de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infracdo, num
maximo de 240 dias por ano.

5 — A sancao de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo
do 6rgdo ou servico do trabalhador com contrato de trabalho em fungées publicas,
cessando o vinculo de emprego publico.

6 — A sancdo de demissdo consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou
servigo do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

7 — A sancado de cessacdo da comissao de servigo consiste na cessagao com-
pulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

Artigo 182.0
Efeitos das sangoOes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos na
presente lei.

2 — A sangdo de suspensdo determina, por tantos dias quantos os da sua
duracdo, o ndo exercicio de fungdes e a perda das remuneragdes correspondentes e
da contagem do tempo de servigo para antiguidade.

3 — A aplicacdo da sancao de suspensao nao prejudica o direito dos trabalha-
dores a manutencdo, nos termos legais, das prestacdes do respetivo regime de pro-
tecdo social.

4 — As sancoes de despedimento disciplinar ou de demissao importam a per-
da de todos os direitos do trabalhador, salvo quanto a reforma por velhice ou a
aposentacao, nos termos e condicdes previstos na lei, mas ndo o impossibilitam de
voltar a exercer funcGes em 6rgdo ou servigo que ndo exijam as particulares condi-
¢Oes de dignidade e confianca que aquelas de que foi despedido ou demitido exi-
giam.

5 — A sangdo de cessagdo da comissao de servigo implica o termo do exerci-
cio do cargo dirigente ou equiparado e a impossibilidade de exercicio de qualquer
cargo dirigente ou equiparado durante o periodo de trés anos, a contar da data da
notificagdo da decisao.
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SUBSECCAO II

Infracdes a que sdo aplicaveis as sancdes disciplinares

Artigo 183.°
Infracao disciplinar

Considera-se infracdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por agao
ou omissao, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais
inerentes a fungdo que exerce.

Artigo 184.0
Repreensdo escrita

A sancgao disciplinar de repreensdo escrita € aplicavel a infracGes leves de ser-
vico.

Artigo 184,01
Multa

A sancgdo disciplinar de multa é aplicavel a casos de negligéncia ou ma com-
preensao dos deveres funcionais, nomeadamente aos trabalhadores que:

a) Ndo observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por
negligéncia, de que ndo resulte prejuizo relevante para o servico;

b) Desobedecam as ordens dos superiores hierdrquicos, sem consequéncias
importantes;

¢) Ndo usem de corregdo para com 0s superiores hierarquicos, subordinados
ou colegas ou para com o publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposicdes legais e
regulamentares ou das ordens superiores, demonstrem falta de zelo pelo servico;

e) Nao fagcam as comunicagOes de impedimentos e suspeicdes previstas no
Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 186.°
Suspensao

A sancdo disciplinar de suspensdo é aplicavel aos trabalhadores que atuem
com grave negligéncia ou com grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres
funcionais e aqueles cujos comportamentos atentem gravemente contra a dignida-
de e o prestigio da fungdo, nomeadamente quando:

a) Deem informacdo errada a superior hierarquico;

b) Comparegam ao servigo em estado de embriaguez ou sob o efeito de estu-
pefacientes ou drogas equiparadas;

! Numero repetido
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c) Exercam fungbes em acumulacdo, sem autorizagdo ou apesar de nao auto-
rizados ou, ainda, quando a autorizacdo tenha sido concedida com base em infor-
macodes ou elementos, por eles fornecidos, que se revelem falsos ou incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servi-
¢o, do qual haja resultado prejuizos para o érgao ou servico ou para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;

f) Omitam informacdo que possa ou deva ser prestada ao cidaddo ou, com
violacdo da lei em vigor sobre acesso a informacdo, revelem factos ou documentos
relacionados com os procedimentos administrativos, em curso ou concluidos;

g) Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto
ao mesmo, as ordens superiores;

h) Prestem falsas declaragdes sobre justificacdo de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliacdao do desempenho, incluindo a aposicao
de datas sem correspondéncia com o momento da pratica do ato;

j) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, cole-
ga, subordinado ou terceiro, fora dos locais de servico, por motivos relacionados
com o exercicio das fungoes;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que nao prestem
contas nos prazos legais;

/) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio
das funcgoes;

m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens perten-
centes aos 0rgdos ou servigos, cuja posse ou utilizacdo |hes esteja confiada, para fim
diferente daquele a que se destinam;

n) Violem os deveres previstos nos n.%s 1 e 2 do artigo 24.9

Artigo 187.°
Despedimento disciplinar ou demissao

As sangoes de despedimento disciplinar ou de demissdao sdo aplicaveis em
caso de infracdo que inviabilize a manutencdo do vinculo de emprego publico nos
termos previstos na presente lei.

Artigo 188.0
Cessacao da comissao de servigo

1 — A sancdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servico é aplicavel, a
titulo principal, aos titulares de cargos dirigentes e equiparados que:

a) Ndo procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados
pelas infragbes de que tenham conhecimento;

b) Nao participem criminalmente infracao disciplinar de que tenham conheci-
mento no exercicio das suas fungdes, que revista carater penal;

¢) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacdo, relativamente
a situacdo juridico-funcional de trabalhadores, em violagdo das normas que regulam
o vinculo de emprego publico;
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d) Violem as normas relativas a celebracdo de contratos de prestacao de ser-
vico.

2 — A sancdo disciplinar de cessacao da comissdo de servigo é sempre aplica-
da acessoriamente aos titulares de cargos dirigentes e equiparados por qualquer
infracao disciplinar punida com sancgao disciplinar igual ou superior a de multa.

Artigo 189.°
Medida das sanc¢oes disciplinares

Na aplicacdo das sancgdes disciplinares atende-se aos critérios gerais enuncia-
dos nos artigos 184.° a 188.9, a natureza, a missao e as atribuicdes do 6rgao ou
servico, ao cargo ou categoria do trabalhador, as particulares responsabilidades
inerentes a modalidade do seu vinculo de emprego publico, ao grau de culpa, a sua
personalidade e a todas as circunstancias em que a infracdo tenha sido cometida
que militem contra ou a favor dele.

Artigo 190.°
Circunstancias dirimentes e atenuantes da responsabilidade disciplinar
1 — S&o circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coacao fisica;

b) A privagdo acidental e involuntdria do exercicio das faculdades intelectuais
no momento da pratica da infracdo;

c) A legitima defesa, propria ou alheia;

d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

2 — Sdo circunstancias atenuantes especiais da infragao disciplinar:

a) A prestacdo de mais de 10 anos de servico com exemplar comportamento
e zelo;

b) A confissdao espontanea da infragédo;

c) A prestacdo de servicos relevantes ao povo portugués e a atuagdo com
mérito na defesa da liberdade e da democracia;

d) A provocacdo;

e) O acatamento bem intencionado de ordem ou instrucdo de superior hierar-
quico, nos casos em que nao fosse devida obediéncia.

3 — Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancial-
mente a culpa do trabalhador, a sangdo disciplinar pode ser atenuada, aplicando-se
sancgao disciplinar inferior.

Artigo 191.0
Circunstancias agravantes especiais da responsabilidade disciplinar

1 — S3o circunstancias agravantes especiais da infragdo disciplinar:
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a) A intencdo de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais ao
o6rgdo ou servico ou ao interesse geral, independentemente de estes se terem veri-
ficado;

b) A producdo efetiva de resultados prejudiciais ao érgao ou servico ou ao inte-
resse geral, nos casos em que o trabalhador pudesse prever essa consequéncia como
efeito necessario da sua conduta;

c) A premeditacao;
d) A comparticipagdo com outros individuos para a sua pratica;

e) O facto de ter sido cometida durante o cumprimento de sancgao disciplinar
ou enquanto decorria o periodo de suspensao da sancgao disciplinar;

f) A reincidéncia;
g) A acumulagao de infragoes.

2 — A premeditacao consiste na intencao de cometimento da infracdao, pelo
menos, 24 horas antes da sua pratica.

3 — A reincidéncia ocorre quando a infracdo é cometida antes de decorrido um
ano sobre o dia em que tenha findado o cumprimento de sancdo disciplinar aplicada
por virtude de infracdo anterior.

4 — A acumulacdo ocorre quando duas ou mais infragdes sao cometidas na
mesma ocasido ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 192.0
Suspensao da sancao disciplinar

1 — As sancGes disciplinares previstas nas alineas a) a c¢) do n.° 1 do artigo
180.° podem ser suspensas quando, atendendo a personalidade do trabalhador, as
condicdes da sua vida, a sua conduta anterior e posterior a infragdo e as circuns-
tancias desta, se conclua que a simples censura do comportamento e a ameaga da
sancao disciplinar realizam de forma adequada e suficiente as finalidades da puni-
Gao.

2 — O tempo de suspensdo da sancgao disciplinar ndo é inferior a seis meses
para as sancOes disciplinares de repreensao escrita e de multa e a um ano para a
sancdo disciplinar de suspensao, nem superior a um e dois anos, respetivamente.

3 — Os tempos previstos no numero anterior contam-se desde a data da noti-
ficacdo ao trabalhador da respetiva decisao.

4 — A suspensao caduca quando o trabalhador venha a ser, no seu decurso,
condenado novamente em processo disciplinar.

Artigo 193.0
Prescricdao das sangoes disciplinares

As sangoes disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data
em que a decisdo se tornou inimpugnavel:

a) Um més, nos casos de sangdo disciplinar de repreensdo escrita;
b) Trés meses, nos casos de sancdo disciplinar de multa;

c) Seis meses, nos casos de sancao disciplinar de suspensao;
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d) Um ano, nos casos de sangoOes disciplinares de despedimento disciplinar ou
de demissao e de cessacao da comissao de servico.

SECCAO III

Procedimentos disciplinares

SUBSECCAO I

Disposicdes gerais

Artigo 194.0
Obrigatoriedade de processo disciplinar

1 — As sangoes disciplinares de multa e superiores sao sempre aplicadas apods
0 apuramento dos factos em processo disciplinar.

2 — A sancado disciplinar de repreensédo escrita é aplicada sem dependéncia de
processo, mas com audiéncia e defesa do trabalhador.

3 — A requerimento do trabalhador é lavrado auto das diligéncias referidas no
numero anterior, na presenca de duas testemunhas por ele indicadas.

4 — Para os efeitos do disposto no n.% 2, o trabalhador tem o prazo maximo
de cinco dias para, querendo, produzir a sua defesa por escrito.

Artigo 195.0
Formas de processo
1 — O processo disciplinar € comum ou especial.

2 — O processo especial aplica-se nos casos expressamente previstos na lei e
0 comum em todos 0s casos a que ndo corresponda processo especial.

3 — Os processos especiais regulam-se pelas disposicdes que lhes sdo pro-
prias e, na parte nelas ndo prevista, pelas disposicdes respeitantes ao processo
comum.

Artigo 196.°
Competéncia para a instauracdo do procedimento disciplinar

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, é competente para ins-
taurar ou mandar instaurar procedimento disciplinar contra os respetivos subordi-
nados qualquer superior hierarquico, ainda que ndo seja competente para aplicar a
sangao.

2 — Compete ao membro do Governo respetivo a instauracdao de procedimen-
to disciplinar contra os dirigentes maximos dos érgaos ou servigos.

3 — A competéncia disciplinar dos superiores hierdrquicos envolve a dos seus
inferiores hierarquicos dentro do 6rgao ou servigo.
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Artigo 197.°
Competéncia para aplicacdao das sancoes disciplinares

1 — A aplicacdo da sancdo disciplinar prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo
180.0 é da competéncia de todos os superiores hierarquicos em relacdo aos seus
subordinados.

2 — A aplicagdo das restantes sangbes disciplinares previstas nos n.°s 1 e 2
do artigo 180.° é da competéncia do dirigente maximo do 4rgao ou servico.

3 — Compete ao membro do Governo respetivo a aplicagdo de qualquer san-
cdo disciplinar aos dirigentes maximos dos 6rgdos ou servigos.

4 — Nas autarquias locais, associacdes e federacdes de municipios, bem como
nos servicos municipalizados, a aplicacdo das sancgles disciplinares previstas nos
n.% 1 e 2 do artigo 180.° é da competéncia, respetivamente, dos correspondentes
orgdos executivos, bem como dos conselhos de administracdo.

5 — Nas assembleias distritais, a aplicacdo das sancdes disciplinares previstas
nos n.%s 1 e 2 do artigo 180.° é da competéncia do respetivo plenario.

6 — A competéncia prevista nos nimeros anteriores ndo é delegavel.

Artigo 198.0

Local da instauracdo e mudanca de 6rgdo ou servigo na pendéncia do pro-
cedimento

1 — O procedimento disciplinar é instaurado no 6rgdo ou servico em que 0
trabalhador exerce fungdes a data da infragdo.

2 — Quando, apds a pratica de uma infracdo disciplinar ou ja na pendéncia do
respetivo processo, o trabalhador mude de 6rgdo ou servico, a sancao disciplinar é
aplicada pela entidade competente a data em que tenha de ser proferida decisdo,
sem prejuizo de o procedimento ter sido mandado instaurar e ter sido instruido no
ambito do 6rgdo ou servico em que o trabalhador exercia funcdes a data da infracdo.

Artigo 199.°0
Apensacao de processos

1 — Para todas as infragbes ainda ndo punidas cometidas por um trabalhador
é instaurado um Unico processo.

2 — Tendo sido instaurados diversos processos, sdo todos apensados aquele
que primeiro tenha sido instaurado.

3 — Quando, antes da decisdo de um procedimento, sejam instaurados novos
procedimentos disciplinares contra o mesmo trabalhador, por infragao cometida no
desempenho de fungdes, em acumulagdo, em outros 6rgdos ou servicos, 0s NoOvos
procedimentos sao apensados ao primeiro, ficando a instrucdao de todos eles a car-
go do instrutor deste.

4 — No caso referido no nimero anterior, a instauragdo dos procedimentos
disciplinares é comunicada aos 6rgaos ou servigcos em que o trabalhador desempe-
nha funcGes, de igual modo se procedendo em relacdo a decisdo proferida.

Pagina 23 de 43



Sindicato dos Funciontios Judiciais

Departamento de

L 1] FORMACAO
O novo REGIME DISCIPLINAR - Lei n.” 35/2014, de 20 de junho

Artigo 200.°
Natureza secreta do processo

1 — O processo disciplinar é de natureza secreta até a acusacgao, podendo, con-
tudo, ser facultado ao trabalhador, a seu requerimento, para exame, sob condicao de
nao divulgar o que dele conste.

2 — O indeferimento do requerimento a que se refere o niumero anterior é
comunicado ao trabalhador no prazo de trés dias.

3 — Nao obstante a sua natureza secreta, é permitida a passagem de certi-
does quando destinadas a defesa de interesses legalmente protegidos e em face de
requerimento especificando o fim a que se destinam, podendo ser proibida, sob
sancdo disciplinar de desobediéncia, a sua publicagao.

4 — A passagem de certidGes é autorizada pelo instrutor até ao termo da fase
de defesa do trabalhador, sendo gratuita quando requerida por este.

5 — Ao trabalhador que divulgue matéria de natureza secreta, nos termos do
presente artigo, é instaurado, por esse facto, novo procedimento disciplinar.

Artigo 201.°
Forma dos atos processuais e atos oficiosos

1 — A forma dos atos, quando ndo seja regulada por lei, ajusta-se ao fim que
se tem em vista e limita-se ao indispensavel para atingir essa finalidade.

2 — Nos casos omissos, o instrutor pode adotar as providéncias que se afigu-
rem convenientes para a descoberta da verdade, em conformidade com os princi-
pios gerais do processo penal.

Artigo 202.0
Constituicdao de advogado

1 — O trabalhador pode constituir advogado em qualquer fase do processo,
nos termos gerais de direito.

2 — O advogado exerce os direitos que a lei reconhece ao trabalhador.

Artigo 203.0
Nulidades

1 — E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do trabalhador em
artigos de acusagdo, bem como a que resulte de omissdo de quaisquer diligéncias
essenciais para a descoberta da verdade.

2 — As restantes nulidades consideram-se supridas quando nao sejam objeto
de reclamacéo pelo trabalhador até a decisao final.

3 — Do despacho que indefira o requerimento de quaisquer diligéncias proba-
torias cabe recurso hierarquico ou tutelar para o respetivo membro do Governo, a
interpor no prazo de cinco dias.

4 — O recurso referido no nimero anterior sobe imediatamente nos préprios
autos, considerando-se procedente quando, no prazo de 10 dias, ndo seja proferida
decisdao que expressamente o indefira.
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Artigo 204.°
Alteracao da situacao juridico-funcional do trabalhador

O trabalhador objeto de processo disciplinar, ainda que suspenso preventiva-
mente, ndo estda impedido de alterar, nos termos legais, a sua situacgao juridico-
funcional, designadamente candidatando-se a procedimentos concursais.

SUBSECGAO II

Procedimento disciplinar comum

DIVISAO I

Fase de instrucao do processo

Artigo 205.0
Inicio e termo da instrucao

1 — A instrucdo do processo disciplinar inicia-se no prazo maximo de 10 dias,
a contar da data da notificagdo ao instrutor do despacho que o mandou instaurar, e
ultima-se no prazo de 45 dias, sé podendo ser excedido este prazo por despacho da
entidade que o mandou instaurar, sob proposta fundamentada do instrutor, nos
casos de excecional complexidade.

2 — O prazo de 45 dias referido no nUmero anterior conta-se da data de inicio
da instrugdo, determinada nos termos do numero seguinte.

3 — O instrutor informa a entidade que o tenha nomeado, bem como o traba-
lhador e o participante, da data em que dé inicio a instrugao.

4 — O procedimento disciplinar é urgente, sem prejuizo das garantias de
audiéncia e defesa do trabalhador.

Artigo 206.0
Participagao ou queixa

1 — Todos os que tenham conhecimento de que um trabalhador praticou
infracdo disciplinar podem participa-la a qualquer superior hierarquico daquele.

2 — Quando se verifique que a entidade que recebeu a participacdo ou queixa
ndo tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, aquelas sdo ime-
diatamente remetidas a entidade competente para o efeito.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero seguinte, quando um trabalhador
deixe de comparecer ao servigo, sem justificagdo, durante cinco dias seguidos ou
10 interpolados, o respetivo superior hierdrquico participa o facto, de imediato, ao
dirigente maximo do 6rgao ou servigo.

4 — O dirigente maximo do dérgdo ou servico pode considerar, do ponto de
vista disciplinar, justificada a auséncia, determinando o imediato arquivamento da
participacdo quando o trabalhador faga prova de motivos que considere atendiveis.
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5 — As participacdes ou queixas verbais sao reduzidas a escrito por quem as
receba.

6 — Quando conclua que a participagdo é infundada e dolosamente apresen-
tada no intuito de prejudicar o trabalhador ou que contém matéria difamatéria ou
injuriosa, a entidade competente para punir participa o facto criminalmente, sem
prejuizo de instauracdo de procedimento disciplinar ao trabalhador.

Artigo 207.°
Despacho liminar

1 — Assim que seja recebida participacdao ou queixa, a entidade competente
para instaurar procedimento disciplinar decide se a ele deve ou ndo haver lugar.

2 — Quando entenda que ndo ha lugar a procedimento disciplinar, a entidade
referida no nidmero anterior manda arquivar a participacdo ou queixa.

3 — No caso contrario, instaura ou determina que se instaure procedimento
disciplinar.

4 — Quando nao tenha competéncia para aplicacdo da sancao disciplinar e
entenda que ndo ha lugar a procedimento disciplinar, a entidade referida no n.° 1
sujeita o assunto a decisdao da entidade competente.

Artigo 208.0
Nomeacgao do instrutor

1 — A entidade que instaure procedimento disciplinar nomeia um instrutor,
escolhido de entre trabalhadores do mesmo 6rgado ou servigo, titular de cargo ou de
carreira ou categoria de complexidade funcional superior a do trabalhador ou,
quando impossivel, com antiguidade superior no mesmo cargo ou em carreira ou
categoria de complexidade funcional idéntica ou no exercicio de fungbdes publicas,
preferindo os que possuam adequada formacgao juridica.

2 — Em casos justificados, a entidade referida no nimero anterior pode solicitar
ao respetivo dirigente maximo a nomeacao de instrutor de outro 6rgao ou servico.

3 — O instrutor pode escolher secretario de sua confianca, cuja nomeacao
compete a entidade que o nomeou, e, bem assim, requisitar a colaboracdo de téc-
nicos.

4 — As fungbes de instrucdo preferem a quaisquer outras que o instrutor
tenha a seu cargo, ficando exclusivamente adstrito aquelas.

Artigo 209.0
Suspeicdo do instrutor

1 — O trabalhador e o participante podem deduzir a suspeicao do instrutor do
processo disciplinar quando ocorra circunstancia por causa da qual possa razoavel-
mente suspeitar-se da sua isencdo e da retiddo da sua conduta, designadamente:

a) Quando o instrutor tenha sido direta ou indiretamente atingido pela infragao;
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b) Quando o instrutor seja parente na linha reta ou até ao 3.9 grau na linha
colateral do trabalhador, do participante ou de qualquer trabalhador ou particular
ofendido ou de alguém que, com os referidos individuos, viva em economia comum;

¢) Quando esteja pendente processo jurisdicional em que o instrutor e o tra-
balhador ou o participante sejam intervenientes;

d) Quando o instrutor seja credor ou devedor do trabalhador ou do participan-
te ou de algum seu parente na linha reta ou até ao 3.9 grau na linha colateral;

e) Quando haja inimizade grave ou grande intimidade entre o trabalhador e o
instrutor ou entre este e o participante ou o ofendido.

2 — A entidade que tenha mandado instaurar o procedimento disciplinar deci-
de, em despacho fundamentado, no prazo maximo de 48 horas.

Artigo 210.0
Medidas cautelares

Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeacao, as medidas adequadas
para que nao se possa alterar o estado dos factos e documentos em que se desco-
briu ou se presume existir alguma irregularidade, nem subtrair as provas desta.

Artigo 211.°
Suspensao preventiva

1 — O trabalhador pode, sob proposta da entidade que tenha instaurado o
procedimento disciplinar ou do instrutor, e mediante despacho do dirigente maximo
do 6rgdo ou servigo, ser preventivamente suspenso do exercicio das suas fungdes,
sem perda da remuneragao base, até decisdo do procedimento, mas por prazo nao
superior a 90 dias, sempre que a sua presenga se revele inconveniente para o ser-
vico ou para o apuramento da verdade.

2 — A suspensdo prevista no niumero anterior s6 pode ter lugar em caso de
infracdo punivel com sangdo disciplinar de suspensdo ou superior.

3 — A notificacdo da suspensdo preventiva é acompanhada de indicagdo, ain-
da que genérica, da infracdo ou infragdes imputadas ao trabalhador.

Artigo 212.0
Instrucdo do processo

1 — O instrutor faz autuar o despacho com a participacdo ou queixa e procede
a instrucdo, ouvindo o participante, as testemunhas por este indicadas e as mais
que julgue necessarias, procedendo a exames e mais diligéncias que possam escla-
recer a verdade e fazendo juntar aos autos o certificado de registo disciplinar do
trabalhador.

2 — O instrutor ouve o trabalhador, a requerimento deste e sempre que o
entenda conveniente, até se ultimar a instrucdo, e pode também acarea-lo com as
testemunhas ou com o participante.

3 — Durante a fase de instrugdo, o trabalhador pode requerer ao instrutor que
promova as diligéncias para que tenha competéncia e consideradas por aquele
essenciais para apuramento da verdade.
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4 — Quando o instrutor julgue suficiente a prova produzida, pode, em despa-
cho fundamentado, indeferir o requerimento referido no nimero anterior.

5 — As diligéncias que tenham de ser feitas fora do lugar onde corra o pro-
cesso disciplinar podem ser requisitadas a respetiva autoridade administrativa ou
policial.

6 — Na fase de instrugdo do processo o nimero de testemunhas é ilimitado,
sendo aplicavel o disposto nos n.%s 4 e 5.

7 — Durante a fase de instrugdo e até a elaboracgdo do relatério final, podem
ser ouvidos, a requerimento do trabalhador, representantes da associagao sindical
a que o mesmo pertenca.

Artigo 213.0
Termo da instrucao

1 — Concluida a instrugdao, quando o instrutor entenda que os factos constan-
tes dos autos nao constituem infracdo disciplinar, que ndo foi o trabalhador o autor
da infracdo ou que ndo é de exigir responsabilidade disciplinar por virtude de pres-
cricdo ou de outro motivo, elabora, no prazo de cinco dias, o seu relatério final, que
remete imediatamente com o respetivo processo a entidade que o tenha mandado
instaurar, com proposta de arquivamento.

2 — No caso contrario ao referido no niumero anterior, o instrutor deduz, arti-
culadamente, no prazo de 10 dias, a acusacao.

3 — A acusacgdo contém a indicagdo dos factos integrantes da mesma, bem
como das circunstancias de tempo, modo e lugar da pratica da infracdo, bem como
das que integram atenuantes e agravantes, acrescentando a referéncia aos precei-
tos legais respetivos e as sancgoes disciplinares aplicaveis.

DIVISAO II

Fase de defesa do trabalhador

Artigo 214.0
Notificacao da acusacgao

1 — Da acusacdo extrai-se copia, no prazo de 48 horas, para ser entregue ao
trabalhador mediante notificacdo pessoal ou, ndo sendo esta possivel, por carta
registada com aviso de rececdo, marcando-se-lhe um prazo entre 10 e 20 dias para
apresentar a sua defesa escrita.

2 — Quando ndo seja possivel a notificacdo nos termos do numero anterior,
designadamente por ser desconhecido o paradeiro do trabalhador, é publicado aviso
na 2.2 série do Didrio da Republica, notificando-o para apresentar a sua defesa em
prazo nao inferior a 30 nem superior a 60 dias, a contar da data da publicacgao.

3 — O aviso deve apenas conter a mengao de que se encontra pendente con-
tra o trabalhador procedimento disciplinar e indicar o prazo fixado para apresentar
a defesa.

4 — Quando o processo seja complexo, pelo nimero e natureza das infragées
ou por abranger varios trabalhadores, e precedendo autorizagdo da entidade que
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mandou instaurar o procedimento, o instrutor pode conceder prazo superior ao pre-
visto no n.° 1, até ao limite de 60 dias.

5 — Quando sejam suscetiveis de aplicagdo as sangdes de despedimento dis-
ciplinar, demissdao ou cessacdao da comissao de servico, a copia da acusacao é
igualmente remetida, no prazo previsto no n.° 1, a comissao de trabalhadores, e
quando o trabalhador seja representante sindical, a associacdo sindical respetiva.

6 — A remessa de copia da acusacdo, nos termos do numero anterior, ndo
tem lugar quando o trabalhador a ela se tenha oposto por escrito durante a fase de
instrugao.

Artigo 215.0
Incapacidade fisica ou mental

1 — Quando o trabalhador esteja incapacitado de organizar a sua defesa por
motivo de doencga ou incapacidade fisica devidamente comprovadas, pode nomear
um representante especialmente mandatado para o efeito.

2 — Quando o trabalhador ndo possa exercer o direito referido no numero
anterior, o instrutor nomeia-lhe imediatamente um curador, preferindo a pessoa a
quem competiria a tutela no caso de interdicdo, nos termos da lei civil.

3 — A nomeacdo referida no nimero anterior é restrita ao procedimento dis-
ciplinar, podendo o representante usar de todos os meios de defesa facultados ao
trabalhador.

4 — Quando o instrutor tenha dulvidas sobre se o estado mental do trabalha-
dor o inibe de organizar a sua defesa, solicita uma pericia psiquiatrica nos termos
do n.% 6 do artigo 159.° do Codigo de Processo Penal, aplicdvel com as necessarias
adaptacoes.

5 — A realizacdo da pericia psiquiatrica pode também ser solicitada nos ter-
mos do n.° 7 do artigo 159.° do Cdédigo de Processo Penal, aplicavel com as neces-
sarias adaptacdes.

Artigo 216.°
Exame do processo e apresentacao da defesa

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, durante o prazo para apre-
sentacdo da defesa, pode o trabalhador ou o seu representante ou curador referi-
dos no artigo anterior, bem como o advogado por qualquer deles constituido, exa-
minar o processo a qualquer hora de expediente.

2 — A resposta é assinada pelo trabalhador ou por qualquer dos seus repre-
sentantes referidos no nimero anterior e é apresentada no lugar onde o procedi-
mento tenha sido instaurado.

3 — Quando remetida pelo correio, a resposta considera-se apresentada na
data da sua expedigao.

4 — Na resposta, o trabalhador expde com clareza e concisdao os factos e as
razoes da sua defesa.

5 — A resposta que revele ou se traduza em infragdes estranhas a acusacdao e
que ndo interesse a defesa é autuada, dela se extraindo certiddo, que passa a ser
considerada como participacao para efeitos de novo procedimento.
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6 — Com a resposta, pode o trabalhador apresentar o rol das testemunhas e
juntar documentos, requerendo também quaisquer diligéncias.

7 — A falta de resposta dentro do prazo marcado vale como efetiva audiéncia
do trabalhador, para todos os efeitos legais.

Artigo 217.9
Confianca do processo

O processo pode ser confiado ao advogado do trabalhador, nos termos e sob
a cominacdo previstos no Cdédigo de Processo Civil, aplicadveis com as necessarias
adaptacoes.

Artigo 218.0
Producao da prova oferecida pelo trabalhador

1 — As diligéncias requeridas pelo trabalhador podem ser recusadas em des-
pacho do instrutor, devidamente fundamentado, quando manifestamente imperti-
nentes e desnecessarias.

2 — N&o podem ser ouvidas mais de trés testemunhas por cada facto, poden-
do as que nao residam no lugar onde corre o processo, quando o trabalhador nao
se comprometa a apresenta-las, ser ouvidas por solicitacdo a qualquer autoridade
administrativa.

3 — O instrutor pode recusar a inquiricdo das testemunhas quando considere
suficientemente provados os factos alegados pelo trabalhador.

4 — A autoridade a quem seja solicitada a inquiricdo, nos termos da parte
final do n.% 2, pode designar instrutor ad hoc para o ato requerido.

5 — As diligéncias para a inquiricdo de testemunhas sdo notificadas ao traba-
lhador.

6 — Aplica-se a inquiricdo referida na parte final do n.° 2, com as necessarias
adaptacgoes, o disposto nos artigos 111.° e seguintes do Cédigo de Processo Penal.

7 — O advogado do trabalhador pode estar presente e intervir na inquiricdo
das testemunhas.

8 — O instrutor inquire as testemunhas e relne os demais elementos de pro-
va oferecidos pelo trabalhador, no prazo de 20 dias, o qual pode ser prorrogado,
por despacho, até 40 dias, quando o exijam as diligéncias referidas na parte final
do n.o 2,

9 — Finda a producdo da prova oferecida pelo trabalhador, podem ainda
ordenar-se, em despacho, novas diligéncias que se tornem indispensaveis para o
completo esclarecimento da verdade.
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DIVISAO III

Fase da decisao

Artigo 219.0
Relatorio final do instrutor

1 — Finda a fase de defesa do trabalhador, o instrutor elabora, no prazo de
cinco dias, um relatério final completo e conciso donde constem a existéncia mate-
rial das faltas, a sua qualificacdo e gravidade, importdncias que porventura haja a
repor e seu destino, bem como a sancdo disciplinar que entenda justa ou a propos-
ta para que os autos se arquivem por ser insubsistente a acusacao, designadamen-
te por inimputabilidade do trabalhador.

2 — A entidade competente para a decisao pode, quando a complexidade do
processo o exija, prorrogar o prazo fixado no nimero anterior, até ao limite total de
20 dias.

3 — O processo, depois de relatado, é remetido, no prazo de 24 horas, a enti-
dade que o tenha mandado instaurar, a qual, quando nao seja competente para
decidir, o envia no prazo de dois dias a quem deva proferir a decisdo.

4 — Quando seja proposta a aplicacdo das sancdes disciplinares de despedi-
mento disciplinar, demissdao ou cessacao da comissao de servico, a entidade com-
petente para a decisdo apresenta o processo, por copia integral, a comissao de tra-
balhadores e, quando o trabalhador seja representante sindical, a associagao sindi-
cal respetiva, que podem, no prazo de cinco dias, juntar o seu parecer fundamen-
tado.

5 — A remessa da decisao, nos termos do numero anterior, nao tem lugar
guando o trabalhador a ela se tenha oposto por escrito durante a fase de instrucgao.

Artigo 220.°
Decisao

1 — Junto o parecer referido no n.° 4 do artigo anterior, ou decorrido o prazo
para o efeito, sendo o caso, a entidade competente analisa o processo, concordan-
do ou ndo com as conclusdes do relatério final, podendo ordenar novas diligéncias,
a realizar no prazo que para tal estabeleca.

2 — Antes da decisdo, a entidade competente pode solicitar ou determinar a
emissdo, no prazo de 10 dias, de parecer por parte do superior hierarquico do tra-
balhador ou de unidades organicas do érgdo ou servico a que o mesmo pertenga.

3 — O despacho que ordene a realizagdo de novas diligéncias ou que solicite a
emissao de parecer é proferido no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da
recegao do processo.

4 — A decisdo do procedimento é sempre fundamentada quando ndo concor-
dante com a proposta formulada no relatério final do instrutor, sendo proferida no
prazo maximo de 30 dias, a contar das seguintes datas:

a) Da rececao do processo, quando a entidade competente para punir concor-
de com as conclusoes do relatério final;

b) Do termo do prazo que marque, quando ordene novas diligéncias;
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c) Do termo do prazo fixado para emissao de parecer.

5 — Na decisdao ndao podem ser invocados factos ndao constantes da acusacgao
nem referidos na resposta do trabalhador, exceto quando excluam, dirimam ou ate-
nuem a sua responsabilidade disciplinar.

6 — O incumprimento dos prazos referidos nos n.%s 3 e 4 determina a caduci-
dade do direito de aplicar a sangao.

Artigo 221.°
Pluralidade de trabalhadores acusados

1 — Quando varios trabalhadores sejam acusados do mesmo facto ou de fac-
tos entre si conexos, a entidade que tenha competéncia para sancionar o trabalha-
dor de cargo ou de carreira ou categoria de complexidade funcional superior decide
relativamente a todos os trabalhadores.

2 — Quando os trabalhadores sejam titulares do mesmo cargo ou de carreira
ou categoria de complexidade funcional idéntica, a decisdo cabe a entidade que
tenha competéncia para sancionar o trabalhador com antiguidade superior no exer-
cicio de fungGes publicas.

Artigo 222.°
Notificacdao da decisao

1 — A decisdo é notificada ao trabalhador, observando-se, com as necessarias
adaptacdes, o regime disposto para a notificacdo da acusacao.

2 — A entidade que tenha decidido o procedimento pode autorizar que a noti-
ficacdo do trabalhador seja protelada pelo prazo maximo de 30 dias, quando se
trate de sancdo disciplinar que implique suspensdo ou cessacao de fungdes por par-
te do infrator, desde que da execucdo da decisdo disciplinar resultem para o servico
inconvenientes mais graves do que os decorrentes da permanéncia do trabalhador
punido no exercicio das suas fungdes.

3 — Na data em que se faca a notificacdo ao trabalhador é igualmente notifi-
cado o instrutor e o participante, quando este o tenha requerido.

4 — Quando o processo tenha sido apresentado as estruturas de representa-
cdo dos trabalhadores, a decisdo é igualmente comunicada a comissao de trabalha-
dores e a associacgao sindical.

Artigo 223.0
Inicio de producao de efeitos das sangoes disciplinares

As sangdes disciplinares produzem efeitos no dia seguinte ao da notificagao do
trabalhador ou, ndo podendo este ser notificado, 15 dias apds a publicacdo de aviso
na 2.2 série do Diario da Republica.
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DIVISAO IV

Impugnacoes

Artigo 224.0
Meios impugnatérios

Os atos proferidos em processo disciplinar podem ser impugnados hierarquica
ou tutelarmente, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo, ou jurisdi-
cionalmente.

Artigo 225.9
Recurso hierarquico ou tutelar

1 — O trabalhador e o participante podem interpor recurso hierarquico ou
tutelar dos despachos e das decisbes que ndo sejam de mero expediente, proferi-
dos pelo instrutor ou pelos superiores hierarquicos daquele.

2 — O recurso interpde-se diretamente para o respetivo membro do Governo,
no prazo de 15 dias, a contar da notificacao do despacho ou da decisdo, ou de 20
dias, a contar da publicagdo do aviso a que se refere o n.° 2 do artigo 214.°

3 — Quando o despacho ou a decisdo ndao tenham sido notificados ou quando
nao tenha sido publicado aviso, o prazo conta-se a partir do conhecimento do des-
pacho ou da decisdo.

4 — O recurso hierarquico ou tutelar suspende a eficacia do despacho ou da
decisdo recorridos, exceto quando o seu autor considere que a sua ndo execugao
imediata causa grave prejuizo ao interesse publico.

5 — O membro do Governo pode revogar a decisdo de ndo suspensao referida
no numero anterior ou toma-la quando o autor do despacho ou da decisdo recorri-
dos o nao tenha feito.

6 — Nas autarquias locais, associacoes e federagdes de municipios, bem como
nos servigos municipalizados, ndo ha lugar a recurso tutelar.

7 — A sancgao disciplinar pode ser agravada ou substituida por sancdo discipli-
nar mais grave em resultado de recurso do participante.

Artigo 226.°
Outros meios de prova

1 — Com o requerimento de interposicdo do recurso, o recorrente pode
requerer novos meios de prova ou juntar documentos que entenda convenientes,
desde que ndo pudessem ter sido requeridos ou utilizados em devido tempo.

2 — O membro do Governo pode também determinar a realizacdo de novas
diligéncias probatérias.

3 — As diligéncias referidas nos nUmeros anteriores sdo autorizadas ou
determinadas no prazo de cinco dias, iniciam-se em idéntico prazo e concluem-se
no prazo que o membro do Governo entenda fixar.
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Artigo 227.9
Regime de subida dos recursos

1 — Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo 203.° e nos numeros seguin-
tes, os recursos dos despachos ou das decisGes que nao ponham termo ao proce-
dimento sobem nos autos com o da decisao final, quando dela se recorra.

2 — Sobem imediatamente nos proprios autos os recursos hierarquicos ou
tutelares que, ficando retidos, percam por esse facto o efeito util.

3 — Sobe imediatamente nos préprios autos o recurso hierarquico ou tutelar
interposto do despacho que ndo admita a deducdao da suspeicao do instrutor ou nao
aceite os fundamentos invocados para a mesma.

Artigo 228.0
Renovacao do procedimento disciplinar

1 — Quando o ato de aplicagdo da sancao disciplinar tenha sido judicialmente
impugnado com fundamento em pretericao de formalidade essencial no decurso do
processo disciplinar, a instauragdo do procedimento disciplinar pode ser renovada até
ao termo do prazo para contestar a agao judicial.

2 — O disposto no numero anterior é aplicavel quando, cumulativamente:

a) O prazo referido no n.° 1 do artigo 178.2 ndo se encontre ainda decorrido a
data da renovacao do procedimento;

b) O fundamento da impugnacdo ndo tenha sido previamente apreciado em
recurso hierarquico ou tutelar que tenha sido rejeitado ou indeferido;

C) Seja a primeira vez que se opere a renovacdao do procedimento.

SUBSECGAO 111

Procedimentos disciplinares especiais

DIVISAO I

Processos de inquérito e sindicancia

Artigo 229.0
Inquérito e sindicancia

1 — Os membros do Governo e os dirigentes maximos dos 6rgaos ou servicos
podem ordenar inquéritos ou sindicancias aos o6rgdos, servigos ou unidades organi-
cas na sua dependéncia ou sujeitos a sua superintendéncia ou tutela.

2 — O inquérito tem por fim apurar factos determinados e a sindicancia desti-
na-se a uma averiguacao geral acerca do funcionamento do 6rgao, servico ou uni-
dade orgénica.
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Artigo 230.°
Anuncios e editais

1 — No processo de sindicancia, o sindicante, logo que a ele dé inicio, fa-lo
constar por anuncios publicados em dois jornais, um de expansao nacional e outro
de expansdo regional, e por meio de editais, cuja afixacdo é requisitada as autori-
dades policiais ou administrativas.

2 — Nos anuncios e editais declara-se que toda a pessoa que tenha razdo de
queixa ou de agravo contra o regular funcionamento dos érgaos, servigos ou unida-
des organicas sindicados se pode apresentar ao sindicante, no prazo designado, ou
a ele apresentar queixa por escrito e pelo correio.

3 — A gueixa por escrito contém os elementos completos de identificacdo do
queixoso.

4 — No prazo de 48 horas apds a rececdo da queixa, o sindicante notifica o
gueixoso, marcando-lhe dia, hora e local para prestar declaragdes.

5 — A publicacdo dos anuncios pela imprensa é obrigatdria para os periddicos
a que sejam remetidos, aplicando-se, em caso de recusa, a sancdo disciplinar cor-
respondente ao crime de desobediéncia qualificada, sendo a despesa a que dé cau-
sa documentada pelo sindicante, para efeitos de pagamento.

Artigo 231.°
Relatodrio e tramites ulteriores

1 — Concluida a instrugdo, o inquiridor ou sindicante elabora, no prazo de 10
dias, o seu relatdrio, que remete imediatamente a entidade que mandou instaurar o
procedimento.

2 — O prazo fixado no numero anterior pode ser prorrogado pela entidade
gue mandou instaurar o procedimento até ao limite maximo, improrrogavel, de 30
dias, quando a complexidade do processo o justifique.

3 — Verificando-se a existéncia de infracGes disciplinares, a entidade que ins-
taurou os procedimentos instaura os procedimentos disciplinares a que haja lugar.

4 — O processo de inquérito ou de sindicancia pode constituir, por decisdao da
entidade referida no n.° 2, a fase de instrugdo do processo disciplinar, deduzindo o
instrutor, no prazo de 48 horas, a acusacao do trabalhador ou dos trabalhadores,
seguindo-se os demais termos previstos na presente lei.

5 — Nos processos de inquérito, os trabalhadores visados podem, a todo o
tempo, constituir advogado.

Processo disciplinar especial de averiguagoes

Artigo 232.0
Instauracgao

1 — Quando um trabalhador com vinculo de emprego publico tenha obtido
duas avaliacées do desempenho negativas consecutivas, o dirigente maximo do
6rgdo ou servigo instaura, obrigatéria e imediatamente, processo de averiguagoes.
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2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao titular de cargos dirigen-
te ou equiparado.

3 — O processo de averiguacdes destina-se a apurar se o desempenho que jus-
tificou aquelas avaliagdes constitui infracdo disciplinar imputavel ao trabalhador ava-
liado por violagdo culposa de deveres funcionais, designadamente do dever de zelo.

4 — E causa de exclusdo da culpabilidade da violacdo dos deveres funcionais
a nao frequéncia de formacdo, ou a frequéncia de formacao inadequada, aquando
da primeira avaliagdo negativa do trabalhador.

5 — O procedimento de averiguagoes prescreve decorridos trés meses, conta-
dos da data em que foi instaurado quando, nesse prazo, ndao tenha tido lugar a
rececgdo do relatdrio final pela entidade competente.

6 — Quando, no processo de averiguagoes, sejam detetados indicios de viola-
cao de outros deveres funcionais por parte de quaisquer intervenientes nos proces-
sos de avaliacdo do desempenho, o instrutor participa-os ao dirigente maximo do
orgdo ou servico, para efeitos de eventual instauracdo do correspondente procedi-
mento de inquérito ou disciplinar.

Artigo 233.0
Tramitacgao

1 — O dirigente maximo do 6rgdo ou servico nomeia o averiguante de entre
dirigentes que nunca tenham avaliado o trabalhador ou, na falta destes, solicita a
outro dirigente maximo de outro érgdo ou servico que o nomeie.

2 — O averiguante reldne todos os documentos respeitantes as avaliages e a
formacdo frequentada e ouve, obrigatoriamente, o trabalhador e todos os avaliado-
res que tenham tido intervencdo nas avaliagdes negativas.

3 — Quando algum avaliador ndo possa ser ouvido, o averiguante justifica cir-
cunstanciadamente esse facto no relatério final, referindo e documentando, desig-
nadamente, todas as diligéncias feitas para o conseguir.

4 — O trabalhador pode indicar o maximo de trés testemunhas, que o averi-
guante ouve obrigatoriamente, e juntar documentos até ao termo da instrugao.

5 — Todas as diligéncias instrutoérias sdo concluidas no prazo maximo de 20
dias, a contar da data da instauracdo do procedimento, o que é comunicado ao diri-
gente maximo do érgdo ou servico e ao trabalhador.

Artigo 234.0
Relatorio e decisdo

1 — No prazo de 10 dias, a contar da data de conclusao da instrucdo, o averi-
guante elabora o relatério final fundamentado, que remete ao dirigente maximo do
6rgdo ou servigo, no qual pode propor:

a) O arquivamento do processo, quando entenda que ndo deve haver lugar a
procedimento disciplinar por auséncia de violagao dos deveres funcionais;

b) A instauracdao de procedimento disciplinar por violagdo de deveres funcionais.
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2 — Quando o dirigente maximo do érgao ou servico tenha sido um dos ava-
liadores do trabalhador, o processo é remetido ao respetivo membro do Governo
para decisdo.

3 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel nas autarquias locais,
associacdes e federagdes de municipios, bem como nos servicos municipalizados.

4 — E aplicavel ao processo de averiguacdes, com as necessdrias adaptacdes,
o disposto nos n.%s 4 e 5 do artigo 231.9

5 — Proposta a instauragdo de procedimento disciplinar, a infracdao considera-
se cometida, para todos os efeitos legais, designadamente os previstos no artigo
178.9, na data daquela proposta.

DIVISAO III

Revisao do procedimento disciplinar

Artigo 235.°
Requisitos da revisao

1 — A revisdo do procedimento disciplinar é admitida, a todo o tempo, quan-
do se verifiguem circunstancias ou meios de prova suscetiveis de demonstrar a ine-
xisténcia dos factos que determinaram a condenacdo, desde que ndo pudessem ter
sido utilizados pelo trabalhador no procedimento disciplinar.

2 — A simples ilegalidade, de forma ou de fundo, do procedimento e da deci-
sao disciplinares nao constitui fundamento para a revisao.

3 — A revisdo pode conduzir a revogacgao ou a alteragdo da decisdo proferida
no procedimento revisto, ndo podendo em caso algum ser agravada a pena.

4 — A pendéncia de recurso hierarquico ou tutelar ou de acgdo jurisdicional
nao prejudica o requerimento de revisdao do procedimento disciplinar.

Artigo 236.0
Legitimidade

1 — O interessado na revisdao do procedimento disciplinar ou, nos casos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 215.9, o seu representante, apresenta requerimento nesse
sentido a entidade que tenha aplicado a sancdo disciplinar.

2 — O requerimento indica as circunstancias ou meios de prova ndo conside-
rados no procedimento disciplinar que ao requerente parecem justificar a revisdo e
é instruido com os documentos indispensaveis.

Artigo 237.0
Decisao sobre o requerimento

1 — Recebido o requerimento, a entidade que tenha aplicado a sancao disci-
plinar resolve, no prazo de 30 dias, se deve ou ndo ser concedida a revisdao do pro-
cedimento.

2 — O despacho que ndo conceda a revisdo € impugnavel nos termos do
Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos.
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Artigo 238.0
Tramites

1 — Quando seja concedida a revisao, o requerimento e o despacho sao
apensos ao processo disciplinar, nomeando-se instrutor diferente do primeiro, que
marca ao trabalhador prazo nao inferior a 10 dias nem superior a 20 dias para res-
ponder por escrito aos artigos da acusacao constantes do procedimento a rever,
seguindo-se os termos dos artigos 222.° e seguintes.

2 — O processo de revisao do procedimento nao suspende o cumprimento da
sancgao.

Artigo 239.0
Efeitos da revisao procedente

1 — Julgando-se procedente a revisdo, é revogada ou alterada a decisdo pro-
ferida no procedimento revisto.

2 — A revogacao produz os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da sancgdo disciplinar no processo individual do
trabalhador;

b) Anulacao dos efeitos da sancao.

3 — Em caso de revogacao ou de alteragao das sangoes disciplinares de des-
pedimento disciplinar ou demissdo, o trabalhador tem direito a restabelecer o vin-
culo de emprego publico na modalidade em que se encontrava constituido.

4 — Em qualquer caso de revogacao ou de alteracdao da sangao, o trabalhador
tem ainda direito a:

a) Reconstituir a situacdo juridico-funcional atual hipotética;

b) Ser indemnizado, nos termos gerais de direito, pelos danos morais e
patrimoniais sofridos.

DIVISAO 1V
Reabilitacao

Artigo 240.°
Regime aplicavel

1 — Os trabalhadores condenados em quaisquer sangdes disciplinares podem
ser reabilitados independentemente da revisao do procedimento disciplinar, sendo
competente para o efeito a entidade a qual cabe a aplicagdo da sangao.

2 — A reabilitagdo é concedida a quem a tenha merecido pela sua boa condu-
ta, podendo o interessado utilizar para o comprovar todos os meios de prova admi-
tidos em direito.

3 — A reabilitacdo é requerida pelo trabalhador ou pelo seu representante,
decorridos os prazos seguintes sobre a aplicacdao das sancgdes disciplinares de
repreensao escrita, despedimento disciplinar, demissao e cessagao da comissao de
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servico ou sobre o cumprimento das sancgdes disciplinares de multa e suspensao,
bem como sobre o decurso do tempo de suspensao de qualquer sancao:

a) Seis meses, no caso de repreensdo escrita;

b) Um ano, no caso de multa;

c) Dois anos, no caso de suspensao e de cessacao da comissao de servigo;
d) Trés anos, no caso de despedimento disciplinar ou demissao.

4 — A reabilitagdo faz cessar as incapacidades e demais efeitos da condena-
¢ao ainda subsistentes, sendo registada no processo individual do trabalhador.

5 — A concessao da reabilitagdo ndo atribui ao trabalhador a quem tenha sido
aplicada sancdo disciplinar de despedimento disciplinar ou demiss@o o direito de,
por esse facto, restabelecer o vinculo de emprego publico previamente constituido.

NOTA FINAL:

Convém salientar que os artigos 297.° a 302.°, incluidos na SUBSECCAO III
- EXTINCAO POR MOTIVOS DISCIPLINARES, preveem as situacdes de

extingdo do vinculo de emprego publico, por motivos disciplinares.

Apontamentos:
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- TABELA DE CORRESPONDENCIA -

REGIME DISCIPLINAR — FUNCOES PUBLICAS

ED - 2008 ED 2014 ED - 2008 ED 2014
Artigos Artigos Artigos Artigos
(Lei n.” 58/2008, de 9 de set) (anexo a Lei 35/2014, de 20 (Lei n.” 58/2008, de 9 de set) (anexo a Lei 35/2014, de 20
junho) junho)
1 1 47 212
2 1-2 48 213
3 73 49 214
4 176 50 215
5 177 51 216
6 178 52 217
7 179 53 218
8 179 54 219
9 180 55 220
10 181 56 221
11 182 57 222
12 - 58 223
13 196 59 224
14 197 60 225
15 184 61 226
16 184 2x 62 227
17 186 63 228
18 187 64 -
19 188 65 -
20 189 66 229
21 190 67 230
22 190 68 231
23 190 69 232
24 191 70 233
25 192 71 234
26 193 72 235
27 195 73 236
28 194 74 237
29 196 75 238
30 198 76 238
31 199 77 239
32 - 78 240
33 200 79 -
34 201 80 -
35 202 81 -
36 201 82 -
37 203
38 204 NOTAS FINAIS:
39 205
40 206
41 207
42 208
43 209
44 210
45 211
46 212
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