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NOTA INTRODUTORIA

O Departamento de Formacao do Sindicato dos Funcionarios Judiciais, em continua-
cao do levantamento que efetuou sobre os varios tipos de faltas ao servico, perante
o atual quadro legal, procede agora a publicacdo da recopilacao dos cadernos

n.%°s 1 a 7, ja divulgados.

Os referidos trabalhos pretenderam abordar de uma forma simples os diversos ti-
pos de faltas, perante numerosas e importantes alteragdes a Lei Geral do Trabalho
em FungGes Publicas (LTFP), Lei de Organizagdo dos Sistema Judiciario (LOSJ) e ao
Cddigo de Trabalho (CT), que provocaram uma sucessiva desatualizagdo dos textos

praticos existentes.

Com efeito, propusemo-nos efetuar um levantamento dos varios tipos de faltas ao
servigo, procedendo-se a sua divulgagdo, cuja colegcdo se sugere aos colegas asso-

ciados.

Elaboramos os cadernos necessarios sobre este regime, com a tipificacdo de todas
as faltas, pela ordem que consta no art.© 134.° da LTFP e do Cddigo do Trabalho,

doravante CT.

Bom trabalho
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INDICE

—
(EVOLUTIVO)

IDENTIFICAGAO NUMERO

Faltas dadas por altura do casamento. N.o 1
Faltas dadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins. N.C 2
Faltas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino. N.° 3
Faltas dadas ao abrigo do estatuto do Trabalhador-Estudante. N.© 4
Faltas motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devi-
do a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente observancia de prescricdo médica no seguimento de N.° 5
recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida, doen-
¢a, acidente ou cumprimento de obrigagdo legal.
Faltas motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami- N.° 6
liar do trabalhador.
Faltas motivadas por deslocacdao a estabelecimento de ensino
responsavel pela educacdo de menor por motivo da situagao

; . . K N.0 7
educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até 4
horas por trimestre, por cada menor.
Faltas de trabalhador eleito para estrutura de representacao N.O 8
coletiva dos trabalhadores, nos termos do art.© 316.° da LGTP. —
Faltas dadas por candidatos a eleicdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos N.© 9
termos da correspondente lei eleitoral.
Faltas motivadas pela necessidade de tratamento ambulatoério,
realizacdo de consultas médicas e exames complementares de N.O 10
diagnéstico, que ndao possam efetuar-se fora do periodo normal
de trabalho e sé pelo tempo estritamente necessario.
Faltas dadas por isolamento profilatico. N.© 11
Faltas dadas para doagdo de sangue e socorrismo. N.O 12
Faltas motivadas pela necessidade de submissdo a métodos N.O 13

de selecdo em procedimento concursal.
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Regime juridico das faltas, concretamente dos funcionarios de justica,
nos termos da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho - artigos 14.° a 40.° -
anexo a que se refere o artigo 2.9, Capitulo V, Seccao IIT - FALTAS,
constantes nos artigos 133, a 143.° deste anexo; 66.° n.° 1 do Estatuto
dos Funcionarios de Justica; e 248.9 a 257.° do Codigo do Trabalho.

,\JI_VA;\:j Com a entrada em vigor da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o regime

(©)
g
e
ms

de faltas aplicavel aos trabalhadores com o vinculo de emprego publico
(contrato de trabalho em func¢ées publicas e nomeag¢ao) passou a es-
tar previsto no CT com as especificagdes constantes na Lei n.° 35/2014,
de 20/6 e na LTFP.

Tivemos em consideracdo que, as secretarias se mostram dotadas de
funcionarios de justica no regime de protegdo social convergente (re-
lacdo juridica até ao dia 31.dez.2005) M) e outros integrados no regime

geral de seguranca social (admitidos apds o dia 01.jan.2006) 2

Ndo olviddmos o facto de a Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 (O.E. para
2015), ter alterado a Lei n.° 35/2014, de 20/7. Porém, esta alteracdo
nao teve qualquer influéncia no regime de férias, faltas e licencas. Ape-
nas foi revogado o art.? 6.9 desta Lei n.°2 35/2014, sendo repristinado o
art.2 5.9 da Lei n.° 11/2014, de 6 de margo [Exercicio de fungdes publi-
cas por beneficiarios de pensdes de reforma pagas pela seguranga social

ou por outras entidades gestora de fundos].
Assim, temos que conjugar os diplomas seguintes:

1. Art.9s 15.9 a2 40.° da Lei n.© 35/2014, de 20/6;
2. Art.9s 134.9 3 143.0 da LTFP;

3. Art.°66.°n.21doEFJ; e

4. Art.%s 248.9 a 257.° do CT.

o

1 lein.04/2009, de 29/1 e D.L. n.0 89/2009, de 9/4.

2 _D.L. n.291/2009, de 9/4.
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» Conceito de FALTA —art.° 133.°da LTFP:

Considera-se falta a auséncia ©® do trabalhador do local em que deva desem-

penhar a atividade durante o periodo normal de trabalho - n.© 1.

Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal
de trabalho diario, os respetivos tempos sdo adicionados para determinacdo
da falta - n.° 2.

» Tipos de FALTAS —art.° 134.°da LTFP que se transcreve:

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;
¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdo mé-
dica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida, do-

enga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho,

a neto ou a membro do agregado familiar do trabalhador;

f) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel
pela educacdao de menor por motivo da situacao educativa deste, pelo tempo estri-

tamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada menor;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de representacao coletiva dos tra-

balhadores, nos termos do artigo 316.9;

h) As dadas por candidatos a eleicbes para cargos publicos, durante o periodo

legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagdo de
consultas médicas e exames complementares de diagndstico, que ndo possam efe-

tuar-se fora do periodo normal de trabalho e sé pelo tempo estritamente necessario;

3 A L - . . . )
- Em caso de auséncia, os funcionarios de justica devem informar previamente o respetivo superior

hierarquico e indicar o local onde possam ser encontrados — n.% 2 do art.® 65.° do EFJ.
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Jj) As motivadas por isolamento profilatico;
k) As dadas para doagao de sangue e socorrismo;

/) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de selegdo em pro-

cedimento concursal;
m) As dadas por conta do periodo de férias;
n) As que por lei sejam como tal consideradas.

3 — O disposto na alinea i) do nUmero anterior é extensivo a assisténcia ao con-
juge ou equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados,
menores ou deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa

mais adequada para o fazer.
4 — As faltas referidas no n.° 2 tém os seguintes efeitos:

a) As dadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os efeitos previstos no Co-
digo do Trabalho; (¥

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as dadas ao abrigo das alineas

i) a /) ndo determinam perda de remuneragao;
¢) As dadas ao abrigo da alinea m) tém os efeitos previstos no artigo seguinte.

5 — As disposicdes relativas aos tipos de faltas e a sua duracdo ndo podem ser
objeto de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, salvo tratando-se

das situagOes previstas na alinea g) do n.° 2.

Nota: Por vezes questiona-se se existem discricionariamente, além destas
faltas justificadas, outras situacbes em que as faltas podem ser justi-

ficadas.

4 “Artigo 255.9 - Efeitos de falta justificada:

1 - A falta justificada ndo afecta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no nimero se-
guinte.

2 - Sem prejuizo de outras disposigdes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranga social de
protecgdo na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

c) A prevista no artigo 252.9;

d) As previstas na alinea j) do n.° 2 do artigo 249.° quando excedam 30 dias por ano;
e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3 - A falta prevista no artigo 252.9 é considerada como prestagdo efectiva de trabalho.”
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Apenas em casos excecionais e devidamente fundamentados, pode o
empregador publico autorizar interrupgdes na prestacdo do trabalho,

durante o periodo de presenca obrigatdria — art.© 102.9 da LTFP.

6 — Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no n.° 2 - n.° 6 do
art.0 134.0 da LTFP.

W Apontamentos:
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N.° 1) — Faltas dadas por altura do casamento

Nogao e regime:

E o direito que o trabalhador tem de faltar, durante 15 dias seguidos, por altura do

casamento - al. a) do n.% 2 do art.© 134.° da LTFP.

Obrigacao do trabalhador:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.? 253.2 do CT, como se segue:

A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada da in-

dicacdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias - n.° 1.

Efeitos: (®

e Nao afeta qualquer direito do trabalhador - n.° 1 do art.© 255.° do CT.

e O incumprimento do acima referido determina que a auséncia seja injustifi-
cada - n.%9 5 do art.© 253.9 do CT.

Compete ao administrador judiciario decidir os pedidos de justificacdo destas faltas
nos termos do despacho de delegacdo de competéncias, de 10.out.2014, do dire-
tor-geral da Administracdo da Justica, publicado no Diario da Republica, 2.2 série —
N.© 202 — 20 de outubro de 2014 - Despacho n.° 12780/2014 - n.° 1, alinea f), /).

NOTAS):

1. A direcdo-geral da administracdo e do emprego publico (DGAEP) tem opinado,
durante os varios regimes deste instituto, que a expressdo “por altura do casa-

mento” tem de entender-se no sentido de o ato do casamento, civil ou religioso

deve ter lugar no decurso desses 15 dias.

- ex vi da alinea a) do n.% 4 do art.© 134.° LTFP.
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Exemplificando:
- Se o dia do casamento determinar o inicio do periodo de auséncia justificada e
tiver lugar a um sabado ou a um domingo, aquele periodo sé comeca a correr na
segunda-feira seguinte, uma vez que o trabalhador ndao se encontra sujeito ao

dever de assiduidade nesses dias;

- Se o dia do casamento nao coincidir com o inicio do periodo de auséncia justifi-
cada e ocorrer a um sabado ou domingo, qualquer desses dias conta também para

o computo do referido prazo, uma vez que este é contado em dias seguidos.

2. Admite-se que o direito a falta por casamento possa ser exercido posteriormente

a data da sua celebracdo, nomeadamente quando:
v se trate de casamento por procuragao; e

v/ em situacdo decorrente de caso de forca maior ou estado de necessi-

dade, devidamente fundamentada.

3. Admite-se também que no caso de ndo coincidéncia, no mesmo ato ou no mes-
mo dia, do casamento civil e do casamento religioso, o direito a faltar possa ser

exercido "por altura" ou "por ocasido" de qualquer um deles.

r—~

®__ Apontamentos:
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N.° 2) — Faltas dadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins

Nogao e regime:

Sédo as faltas ao servigo dadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins — al.
b) do n.° 2 do art.© 134.0 da LTFP.

O trabalhador pode faltar justificadamente - art.© 251.9 do CT:

e Até 5 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pes-

soas e bens; de pessoa que viva em unido de facto ou em economia comum

com o trabalhador; ou de parente ou afim no 1.° grau na linha reta (pais,

sogros, filhos e adotados).

e Até 2 dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha

reta (avos, bisavos, netos, bisnetos e assim sucessivamente) ou no 2.° grau

da linha colateral (irmdos, cunhados).

- Ver, a seguir, o mapa elucidativo destas faltas com as linhas e os graus de parentesco -

Obrigacao do trabalhador:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.® 253.° do CT, como se segue:

A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada da in-

dicagcdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias - n.° 1.

Caso a antecedéncia prevista no niumero anterior ndo possa ser respeitada, nomea-
damente por a auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a co-

municagcado ao empregador é feita logo que possivel — n.° 2,

Deverd ter-se em consideragdo que, o empregador pode, nos 15 dias seguintes a

comunicagdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova de facto invocado para a jus-

tificacdo, a prestar em prazo razodvel - n.° 1 do art.© 254.9 do CT

11 de 51



e Sindicato dos Funcionarios Judiciais
E—ﬂﬂ Departamentode
FORMACAO

Efeitos: (®

e Nao afeta qualquer direito do trabalhador - n.° 1 do art.© 255.° do CT.

e O incumprimento do acima referido determina que a auséncia seja injustifi-
cada - n.9 5 do art.© 253.° do CT.

e Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto neste art.© 251.9 do CT.

Compete ao administrador judiciario decidir os pedidos de justificacdo destas faltas
nos termos do despacho de delegacdo de competéncias, de 10.out.2014, do diretor-
geral da Administracao da Justica, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.°
202 — 20 de outubro de 2014 - Despacho n.° 12780/2014 - n.° 1, alinea f), ii).

LINHAS E GRAUS DE PARENTESCO

3.° Grau 2 dias

Bisavd / Bisavo
(Préprio ou do conjuge)

2.° Grau 2 dias

Linha Reta
(Ascendente)

Av0 / Avd
(Préprio ou do cénjuge)

1.° Grau 5 dias

Pai / Mae
(Préprio ou do cénjuge)

Cénjuge ndo separado /
pessoas / bens

Unido de facto / econo-
mia comum

5 dias TRABALHADOR Linha colateral

1.° Grau 5 dias 2.° Grau 2 dias

Linha Reta
(Descendente)

Filho / Filha / Enteado / Enteada
/ Genro / Nora

2.° Grau

Neto / Neta
(Préprio ou do cénjuge)

3.° Grau

Bisneto / Bisneta
(Préprio ou do cénjuge)

o

- ex vi da alinea a) do n.% 4 do art.© 134.° LTFP.

2 dias

2 dias

Irmé&o / Irmé
Cunhado / Cunhada

3.° Grau

Tio / Tia
Sobrinhos

4.° Grau

Primos
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N.° 3) — Faltas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino

Nogao e regime:

Sao as faltas ao servico dadas por motivo de prestagdo de provas em estabeleci-

mento de ensino - al. ¢) do n.° 2 do art.© 134.9 da LTFP.

Estas faltas seguem o regime constante no art.© 91.° do CT e sdo designadas como
faltas para prestacdo de provas de avaliagdo e inseridas na Subsecgdo VII - Traba-
lhador-estudante - art.%s 89.9 a 96.9-A do referido CT.

Assim, o trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de presta-

cao de prova de avaliacdao, nos seguintes termos:
a) No dia da prova e no imediatamente anterior. (7

b) No caso de provas em dias consecutivos ® ou de mais de uma prova no mes-

mo dia , os dias imediatamente anteriores sdo tantos quantas as provas a prestar.

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias

de descanso semanal e feriados. (19

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem exceder 4 dias

por disciplina em cada ano letivo.

O direito acima descrito sé pode ser exercido em 2 anos letivos relativamente a

cada disciplina.

Nos casos em que 0 curso esteja organizado no regime de sistema europeu de
transferéncia e acumulacdo de créditos (ECTS), o trabalhador-estudante pode, em
alternativa ao disposto no acima referido, optar por cumular os dias anteriores ao

da prestacdo das provas de avaliacdo, num maximo de 3 dias, seguidos ou interpo-

7. Exemplo: “Tem 1 prova de avaliagdo a uma terca-feira. — Tem direito a faltar na segunda e na

terca-feira”.

8 Exemplo: “Tem 2 provas de avaliacgdo - uma na quarta-feira e outra na quinta-feira - Tem direito a

faltar de segunda-feira até quinta-feira”.

o . Exemplo: “Tem 2 provas de avaliagdo na quarta-feira — Tem direito a faltar de segunda-feira até

quarta-feira”.

10 N . .
- Exemplo: “Tem uma prova de avaliagao a segunda-feira.” — Tem direito a faltar, somente, nessa

segunda-feira”.
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lados ou do correspondente em termos de meios-dias, interpolados — n.° 3 do art.°
91.9 do CT.

A opcdo pelo regime cumulativo a que refere o paragrafo anterior obriga, com as
necessarias adaptacdes, ao cumprimento do prazo de antecedéncia ) previsto no

disposto nas alineas a) e b) do n.% 4 do artigo 96.9 - n.° 4 do art.© 91.° do CT.

S6 é permitida a cumulagdo nos casos em que os dias anteriores as provas de ava-
liagdo que o trabalhador estudante tenha deixado de usufruir ndo tenham sido dias

de descanso semanal ou feriados - n.© 5 do art.© 91.° do CT.

Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na es-
trita medida das deslocacGes necessarias para prestar provas de avaliacdo, sendo
retribuidas até 10 faltas em cada ano letivo, independentemente do nimero de
disciplinas — n.9 6 do art.© 91.9 do CT.

Considera-se prova de avaliacdo o exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a apre-
sentacao de trabalho, quando este o substitua ou complemente e desde que deter-

mine direta ou indiretamente o aproveitamento escolar - n.° 7 do art.© 91.° do CT.

Obrigacao do trabalhador:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.?2 253.9 do CT, como se segue:

A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada da in-

dicacdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias - n.° 1.

Caso a antecedéncia prevista no numero anterior ndo possa ser respeitada, nomea-
damente por a auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a co-

municagcdo ao empregador é feita logo que possivel — n.° 2,

1 “Artigo 96.° (Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante) do CT.

1 - O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador o respectivo aproveitamento, no
final de cada ano lectivo.

2 - O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante pode ser feito, por acordo com o trabalhador,
directamente pelo empregador, através dos servigos administrativos do estabelecimento de ensino,
por correio electrénico ou fax, no qual é aposta uma data e hora a partir da qual o trabalhador-
estudante termina a sua responsabilidade escolar.

3 - Na falta de acordo o empregador pode, nos 15 dias seguintes a utilizacdo da dispensa de trabalho
para esse fim, exigir a prova da frequéncia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proce-
der ao controlo da frequéncia.

4 - O trabalhador-estudante deve solicitar a licenca sem retribuicdo com a seguinte antecedéncia:
a) Quarenta e oito horas ou, sendo inviavel, logo que possivel, no caso de um dia de licenca;

b) Oito dias, no caso de dois a cinco dias de licenga;

c) 15 dias, no caso de mais de cinco dias de licenga.”
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Devera ter-se em consideragdo que, o empregador pode, nos 15 dias seguintes a

comunicagdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova de facto invocado para a jus-

tificacdo, a prestar em prazo razoavel - n.° 1 do art.© 254.9 do CT

Efeitos: (*?)

e Nao afeta qualquer direito do trabalhador - n.° 1 do art.© 255.° do CT.

e O incumprimento do acima referido determina que a auséncia seja injustifi-
cada - n.9 5 do art.© 253.° do CT.

e Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto n.°s 1, 3 e 6 do art.°
91.° do CT.

O Coddigo do Trabalho ndo prevé quais os efeitos das faltas para prestacao de pro-
vas de avaliagao, limitando-se a estabelecer que as faltas em causa, quando de-
terminadas pela necessidade de deslocacdo para os estabelecimentos de ensino
com vista a prestacdo de tais provas, embora justificadas, ndo sdo retribuidas para

além de 10.

Dai ter que se inferir, por interpretacdo a contrario, que as faltas para prestagao de
provas de avaliacdo conferem ao trabalhador-estudante o direito a percecdo da

remuneracao.

Compete ao administrador judiciario decidir os pedidos de justificacdo destas faltas
nos termos do despacho de delegacdo de competéncias, de 10.out.2014, do diretor-
geral da Administracdo da Justica, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.°
202 — 20 de outubro de 2014 - Despacho n.® 12780/2014 - n.° 1, alinea f), jii).

NOTA FINAL: Dado que estas faltas ao servigo, por motivo de prestacao de provas
em estabelecimento de ensino, seguem o regime do estatuto do

trabalhador-estudante previsto no CT, o proximo caderno ird con-

templar unicamente este estatuto e que se encontra inserido nos
art.0s 89.09 3 96.0-A, do CT.

12 _ ex vi da alinea a) do n.%° 4 do art.® 134.0 LTFP.
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Regime Juridico do Trabalhador-Estudante, também aplicavel aos FUNCI-
ONARIOS DE JUSTICA - Artigos 89.° a 96.°-A do Codigo do Trabalho, ex vi
da alinea f) do n.% 1 do art.® 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Pu-
blicas, aprovada, em anexo, pelo art.? 2.° da Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Como iremos constatar, a atribuicdo do estatuto do trabalhador-estudante é auto-
matica, nao carecendo de autorizacdo do empregador. Porém, o trabalhador-
estudante apenas podera beneficiar deste estatuto perante o empregador se apre-

sentar a documentacdo a que vamos referir infra.

N.° 4) — Faltas segundo o regime do ESTATUTO DO TRABALHA-
DOR-ESTUDANTE

= NOGAO de TRABALHADOR-ESTUDANTE:
Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de
educacgao escolar, bem como curso de pds-graduacdo, mestrado ou doutoramento em
instituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional ou programa de ocupacao

temporaria de jovens com duracgdo igual ou superior a 6 meses. (art.© 89.9, n.° 1)

| — Concessao do Estatuto do Trabalhador-Estudante

A — NA ENTIDADE EMPREGADORA

O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador a sua
condicdo de estudante e apresentar o horario das atividades a frequentar.

(art°94.°,no1)

> Assim, para possuir o estatuto do trabalhador-estudante, o funcionario de

justica terd que fazer a prova da sua condicdo de estudante, apresentando

0 respetivo horario escolar e comprovar o aproveitamento, no final de cada

ano escolar, perante o administrador judicidrio dado ser o competente para

decidir os pedidos de justificagdo destas faltas.
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B — NO ESTABELECIMENTO DE ENSINO
O trabalhador-estudante deve fazer prova, por qualguer meio admissi-

vel, da sua condicdo de trabalhador. (art.°94. n.° 2)

Os estabelecimentos de ensino ndao tém uniformidade na exigéncia desta
prova. Por habito exigem, ou a apresentacdo de uma fotocopia do cartdo de
livre-transito; ou uma fotocopia do ultimo recibo de vencimento; ou uma
declaragdo emitida pelo préprio administrador judiciario do tribunal, entre

outras.

Il — Organizacao do tempo de trabalho (art.® 90.°)

>

>

O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel,
ser ajustado de modo a permitir a frequéncia das aulas e a deslocacao para

o0 estabelecimento de ensino (n.2 1). (3

Quando ndo seja possivel, o trabalhador-estudante tem direito a dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem

perda de direitos e que conta como prestacao efetiva de trabalho (n.0 2).

A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma so
vez ou fracionadamente, a escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguin-
te duracdo maxima, dependendo do periodo normal de trabalho semanal (n.°
3):

a) 3 horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e infe-

rior a trinta horas;

b) 4 horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e infe-

rior a trinta e quatro horas;

¢) 5 horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro ho-

ras e inferior a trinta e oito horas;

d) 6 horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

13

- Apesar de inexistir a Portaria que deveria fixar o horario das secretarias, nos termos do art.© 45.°
do D.L. n.° 49/2014, de 27/3 (ROFTJ) continua-se a praticar o seguinte horario: Dias Uteis - das
09:00h as 12:30h e das 13:30h as 17:00h; Sabados e feriados - que ndo recaiam em domingo,
quando seja necessario assegurar servigo urgente. Apesar de estar revogada a Lei n.° 3/99, de 13/1,
nos termos da alinea b), do art.° 187.° da Lei n.° 62/2013, de 26/8 é este o horario constante no n.°
1 do art.© 122.9 da sura citada Lei n.© 3/99, de 13/1.
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11 — Aproveitamento escolar

> Considera-se aproveitamento escolar a transicdo de ano ou a aprovagdo ou

progressao em, pelo menos, metade das disciplinas em gue o trabalhador

estudante esteja matriculado, a aprovacdo ou validacdo de metade dos mo-

dulos ou unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela instituicao

de ensino ou entidade formadora para o ano letivo ou para o periodo anual de
frequéncia, no caso de percursos educativos organizados em regime modular
ou equivalente que ndo definam condicdes de transicdo de ano ou progressao

em disciplinas. (art.94.°n.°4.°)

> Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o trabalhador que ndo
satisfaca o disposto no paragrafo anterior devido a acidente de trabalho ou
doenca profissional, doenca prolongada, licenca em situacdo de risco clinico
durante a gravidez, ou por ter gozado licenca parental inicial, licenca por
adocdo ou licenga parental complementar por periodo ndo inferior a um

més. (art.294.°n.° 5)

> O trabalhador-estudante ndo pode cumular os direitos previstos no Cddigo
do Trabalho com quaisquer regimes que visem os mesmos fins, nomeada-
mente no que respeita a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, li-
cengas por motivos escolares ou faltas para prestacdo de provas de avalia-
G80. (art94.°n.26.9)

> Portanto, o funcionario de justica terd que comprovar o aproveitamento, no

final de cada ano escolar, perante o administrador judiciario dado ser o

competente para decidir os pedidos de justificacdo destas faltas.

A — CONTROLO DE ASSIDUIDADE

» O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante pode ser feito,
por acordo com o trabalhador, diretamente pelo empregador, através

dos servigos administrativos do estabelecimento de ensino, por cor-
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reio eletronico ou fax, no qual é aposta uma data e hora a partir da
qual o trabalhador- estudante termina a sua responsabilidade esco-
lar. (art.296.°n.02.9)

> Na falta de acordo o empregador pode, nos 15 dias seguintes a utili-
zacdo da dispensa de trabalho para esse fim, exigir a prova da fre-
guéncia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder

ao controlo da frequéncia. (art. 96.°n.° 3.9

Compete ao administrador judiciario decidir os pedidos de justificacdo destas faltas
nos termos do despacho de delegacdo de competéncias, de 10.out.2014, do diretor-
geral da Administracdo da Justica, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.°
202 — 20 de outubro de 2014 - Despacho n.® 12780/2014 - n.° 1, alinea f), jii).

B - LICENCA SEM RETRIBUIGAO (art. 96.°n.° 4.
O trabalhador-estudante deve solicitar a licenga sem retribuicdo com a se-

guinte antecedéncia:

a) 48 horas ou, sendo inviavel, logo que possivel, no caso de um dia de
licenca;
b) 8 dias, no caso de dois a cinco dias de licenga;

¢) 15 dias, no caso de mais de cinco dias de licenga.

IV — Manutencéao do estatuto de trabalhador estudante

A manutencao do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento
escolar no ano letivo anterior. (art.°89.%, n.° 2)

Assim e conforme ja referimos, o trabalhador estudante deve comprovar perante o
administrador judiciario o respetivo aproveitamento, no final de cada ano letivo.
(art,96.0,n.°1)
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V — Faltas para a prestacao de provas de avaliagao (art°91.)

Por suficientemente clara, transcreve-se a norma do art.© 91.9 com algumas notas

de

rodapé com exemplos.

"Artigo 91.0 CT:

1-

2 -

4 -

O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de prestacdo

de prova de avaliacdo, nos seguintes termos:
a) No dia da prova e no imediatamente anterior. (*¥

b) No caso de provas em dias consecutivos (**) ou de mais de uma pro-
va no mesmo dia (*®, os dias imediatamente anteriores sdo tantos

quantas as provas a prestar.

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores in-

cluem dias de descanso semanal e feriados. (17

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem exceder

quatro dias por disciplina em cada ano letivo.

O direito previsto no numero anterior sé pode ser exercido em dois anos letivos

relativamente a cada disciplina.

Nos casos em que o curso esteja organizado no regime de sistema europeu de

transferéncia e acumulacdo de créditos (ECTS), o trabalhador-estudante pode,
em alternativa ao disposto no n.° 1, optar por cumular os dias anteriores ao da
prestacdo das provas de avaliagdo, num maximo de trés dias, seguidos ou in-

terpolados ou do correspondente em termos de meios-dias, interpolados.

A opgado pelo regime cumulativo a que refere o numero anterior obriga, com as
necessarias adaptacées, ao cumprimento do prazo de antecedéncia previsto no

disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 96.°.

14

15

16

17

- Exemplo: “Tem 1 prova de avaliagdo a uma tercga feira. - Tem direito a faltar na segunda feira e
na terga feira”.

- Exemplo: “Tem 2 provas de avaliacdo - uma na quarta feira e outra na quinta feira - Tem direito a
faltar de segunda feira até quinta feira”.

- Exemplo: “Tem 2 provas de avaliagdo na quarta feira - Tem direito a faltar de segunda feira até
quarta feira”.

- Exemplo: “Tem uma prova de avaliagdo a segunda feira.” - Tem direito a faltar, somente, nessa
segunda feira.
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S0 é permitida a cumulagdo nos casos em que os dias anteriores as provas de
avaliagdo que o trabalhador-estudante tenha deixado de usufruir ndo tenham

sido dias de descanso semanal ou feriados.

Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na
estrita medida das deslocacoes necessarias para prestar provas de avaliacdo,
sendo retribuidas até 10 faltas em cada ano letivo, independentemente do nu-

mero de disciplinas.

Considera-se prova de avaliacdo o exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a
apresentacao de trabalho, quando este o substitua ou complemente e desde

gue determine direta ou indiretamente o aproveitamento escolar.

Constitui contraordenacdo grave a violacdo do disposto nos n.%s 1, 3e 6.”

VI — Férias e licencas de trabalhador estudante (art° 92.)

Por suficientemente clara, transcreve-se a norma do art.© 92.°9 com algumas notas

de

rodapé com exemplos.

“"Artigo 92.° do CT

1-

2 -

3 -

O trabalhador-estudante tem direito a marcar o periodo de férias de acordo

com as suas necessidades escolares, podendo gozar até 15 dias de férias inter-

poladas, na medida em que tal seja compativel com as exigéncias imperiosas

do funcionamento da empresa. (8

O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a licenca sem retribui-

cdo, com a duracgdo de 10 dias Uteis seguidos ou interpolados. (1)

Constitui contra ordenacdo grave a violacdo do disposto no n.° 1 e constitui

contra ordenacdo leve a violacdo do disposto no numero anterior."

18

19

- As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro, do Domingo de Ramos a Segunda-
feira de Pascoa e de 16 de Julho a 31 de agosto - art.© 28.° da Lei n.° 62/2013, de 26/8.

- Convém realcar que, nos termos do n.° 6 do art.° 59.° do EFJ, pode ser concedido ao funcionario
de justica dispensas de servigo até ao limite de 6 dias por ano.
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V11 — Cessacao e renovacgao de direitos (art. 95.9)

Transcrigao da norma.

"Artigo 95.° do CT

1-

O direito a horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para fre-
guéncia de aulas, a marcacdo do periodo de férias de acordo com as necessi-

dades escolares ou a licenca sem retribuicdo cessa quando o trabalhador estu-

dante ndo tenha aproveitamento no ano em que beneficie desse direito.

Os restantes direitos cessam quando o trabalhador-estudante ndo tenha apro-

veitamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

Os direitos do trabalhador-estudante cessam imediatamente em caso de falsas

declaracbes relativamente aos factos de que depende a concessdo do estatuto
ou a factos constitutivos de direitos, bem como quando estes sejam utilizados

para outros fins.

O trabalhador-estudante pode exercer de novo os direitos no ano letivo subse-

qguente aquele em que 0os mesmos cessaram, ndo podendo esta situacdo ocor-

rer mais de duas vezes.”

VIII - REMUNERACAO E SUBSIDIO DE REFEICAO

O Céddigo do Trabalho ndo prevé quais os efeitos das faltas para prestagdo de pro-

vas de avaliacdo, limitando-se a estabelecer que as faltas em causa, quando de-

terminadas pela necessidade de deslocacdo para os estabelecimentos de ensino

com vista a prestacdo de tais provas, embora justificadas, ndo sdo retribuidas para
além de 10 - n.% 2 do art.© 92.° do CT.

Dai ter que se inferir, por interpretacdo a contrario, que as faltas para prestacao de

provas de avaliacdo conferem ao trabalhador-estudante o direito a percecdo da

remuneracgao.
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Regime juridico das faltas, concretamente dos funcionarios de justica,
nos termos da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho - artigos 14.° a 40.° -
anexo a que se refere o artigo 2.9, Capitulo V, Secgdo III - FALTAS,
constantes nos artigos 133.° a 143.° deste anexo; 66.° n.° 1 do Estatuto
dos Funcionarios de Justica; e 248.° a 257.° do Codigo do Trabalho.

N.°5) — Faltas motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nédo seja imputavel ao trabalhador, nomea-
damente observancia de prescricdo medica no seguimento de
recurso a técnica de procriacdo assistida, doenca, acidente ou
cumprimento de obrigacéao legal. 2

Nogao e regime:

Auséncia de trabalhador por doenca, acidente %) ou cumprimento de obrigacdes
legais, ou outro motivo que ndo lhe seja imputavel - al. d), do n.° 2 do art.© 134.0
da LTFP.

Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho
diario, os respetivos tempos sdo adicionados para determinacdo da falta - n.° 2 do
art.0 133.9 da LTFP e n.© 2 do art.© 248.° do CT.

A legislacdo nao tipifica as situacdes sobre as auséncias do trabalhador no cumpri-

mento de obrigagdes legais (?) ou outro motivo que ndo lhe seja imputavel. (23

20 _ Alinea d) do n.o 2 do art.0 249.0 do CT ex vi da alinea a) do n.° 4 do art.© 134.0 LTFP.

21 _ Todas as situagGes ndo incluidas nos acidentes de trabalho - Os trabalhadores que exercem fun-

¢Oes publicas, independentemente de estarem enquadrados no regime geral de seguranca social -
inscritos nas instituicdes de seguranca social - ou no regime de protegdao social convergente (RPSC),
estdo todos abrangidos especificamente pelo Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro.

22 _ ps faltas para cumprimento de obrigacées estavam tipificadas nos art.°s 63.° e 64.° do D.L. n.°

100/99, de 31/3 (diploma revogado - al. g) do n.% 1 do art.© 42.° do D.L. n.° 35/2014, de 20/6):
Regime

1 — Consideram-se justificadas as faltas motivadas pelo cumprimento de obrigagdes legais ou

porimposicdo de autoridade judicial, policial ou militar.

2 — As faltas previstas no numero anterior ndo importam a perda de quaisquer direitos e regalias.
Situacao de prisdao

1 — As faltas dadas por motivo de prisdao preventiva consideram-se justificadas e determinam a

perda de vencimento de exercicio e do subsidio de refeicdo.

2 — A perda do vencimento de exercicio e do subsidio de refeicdo é reparada em caso de revoga-

cdo ou extincdo da prisdo preventiva, salvo se o funcionario ou agente vier a ser condenado defi-

nitivamente.
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Porém, pensamos que faz sentido manter-se os remotos critérios.

Mas, estas faltas estejam ou nao tipificadas, previsiveis ou imprevisiveis, tém que

ser justificadas e fundamentadas.
Obrigacao do trabalhador:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.? 253.9 do CT, como se segue:

e A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada
da indicacdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias -

n.o1.

e Quando imprevisiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas, logo que possivel

- n.% 2.

A prova da situacdo de doenca é feita por estabelecimento hospitalar, por declara-

¢do do centro de salde ou por atestado médico.

A doenca pode ser fiscalizada por médico por solicitacdo do empregador publico.

Normas aplicdveis aos trabalhadores integrados no REGIME DE PROTECAO
SOCIAL CONVERGENTE - art.%s 15.%9 a 41.9 da Lei n.° 35/2014, de 20/6.

MEITETERTRS

3 — O cumprimento de pena de prisdo por funcionario ou agente implica a perda total do venci-
mento e a ndo contagem do tempo para qualquer efeito.

4 — Nos casos em que, na sequéncia da prisdo preventiva, o funcionario ou agente venha a ser
condenado definitivamente, aplica-se, ao periodo de prisdo preventiva que ndo exceda a pena de
prisdo que lhe for aplicada, o disposto no niumero anterior.

23 ) s . L . A
- As faltas por motivos nao imputaveis ao funcionario ou agente também estavam tipificadas no

sobredito diploma, ja revogado - art.°© 70.0:

Faltas por motivos ndo imputaveis ao funcionario ou agente -

1 — Sao consideradas justificadas as faltas determinadas por facto qualificado como calamidade
publica pelo Conselho de Ministros.

2 — Consideram-se igualmente justificadas as faltas ocasionadas por factos ndo imputaveis ao
funcionario ou agente e determinadas por motivos ndo previstos no presente diploma que impos-
sibilitem o cumprimento do dever de assiduidade ou o dificultem em termos que afastem a sua
exigibilidade.

3 — O funcionario ou agente impedido de comparecer ao servico nos termos do ndimero anterior
deve, por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao dirigente competente logo que possi-
vel, preferencialmente no préprio dia ou no dia seguinte, devendo apresentar justificagdo por es-
crito no dia em que regressar ao servico.

4 — As faltas previstas nos n.%s 1 e 2 sdo equiparadas a servigo efetivo.

24 _ Artigo 14.° da Lei n.© 35/2014, 20/6 (Protegao Social Convergente).

25de 51



e Sindicato dos Funcionarios Judiciais
E—ﬂﬂ Departamentode
FORMACAO

e As faltas justificadas nao afetam quaisquer direitos do trabalhador, sem pre-

juizo do disposto no n.2 1 do art.°© 255.° do CT.

e Em regra a falta por motivo de doenca, devidamente comprovada, nao afeta
qualquer direito do trabalhador (n.°s 1 e 2 do art.° 15.9 da LTFP) determi-

nando:

> A perda da totalidade da remuneracdo didria nos primeiro, sequn-

do e terceiro dias de incapacidade temporaria, nas situacdes de

faltas seguidas ou interpoladas (al. a) do n.° 2);

> A perda de 10 % da remuneracdo didria, a partir do guarto dia e

até ao trigésimo dia de incapacidade temporaria (al. b) do n.° 2);

A contagem dos periodos de trés e 27 dias a que se referem, respetivamente, as

alineas a) e b) do numero anterior € interrompida sempre que se verifique a retoma

da prestacdo de trabalho - n.% 3.

A aplicacdo da alinea b) do n.° 2 depende da prévia ocorréncia de trés dias sucessi-

vos e ndo interpolados de faltas por incapacidade temporaria nos termos da alinea

a) do mesmo ndmero - n.° 4,

Faltas sem perda de remuneracdo base diaria:

A falta por motivo de doenca nas situagdes a que se refere a alinea a) do n.° 2 ndo

implica a perda da remuneracao base didria nos casos de internamento hospitalar,

faltas por motivo de cirurgia ambulatéria, doenca por tuberculose e doenca com

inicio no decurso do periodo de atribuicdo do subsidio parental que ultrapasse o

termo deste periodo — n.0 5.

Antiguidade de servico:

As faltas por doenga descontam na antiguidade para efeitos de carreira quando ul-

trapassem 30 dias seguidos ou interpolados em cada ano civil - n.% 6.

O disposto nos n.%s 2 a 6 ndo se aplica as faltas por doenca dadas por pessoas com

deficiéncia, quando decorrentes da propria deficiéncia — n.° 7.
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Subsidio de refeicio:

As faltas por doenga implicam sempre a perda do subsidio de refeicdo — n.0 8.

O disposto nos nimeros anteriores ndao prejudica o recurso a faltas por conta do

periodo de férias - n.° 9,

Consultar as seguintes normas da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho:

e Carreira contributiva - art.© 16.°

e Justificagdo da doenga - art.© 17.0

. Meios de prova — art.© 18.°

e Doenga ocorrida no estrangeiro - art.© 19.0

e Verificagdo domiciliaria da doenga - art.® 20.°

e Verificagdo domicilidria da doenca pela ADSE - art.© 21.°

e Verificagdo domiciliaria da doenca pelas autoridades de salde - art.© 22.°

e Intervencgdo da junta médica - art.© 23.°

e Pedido de submissdo a junta médica - art.°© 24.0

e Limite de faltas - art.0 25.0

e  Submissdo a junta médica independentemente da ocorréncia de faltas por doenga - art.© 26.0
. Falta de elementos médicos e colaboragdo de médicos especialistas - art.© 27.°
e Obrigatoriedade de submissdo a junta médica - art.® 28.°

e  Parecer da Junta médica - art.© 29.°

e Interrupcgdo das faltas por doenga - art.°© 30.°

e COmputo do prazo de faltas por doenca - art.© 31.0

. Fim do prazo de faltas por doenga do pessoal contratado a termo resolutivo - art.© 32.9
e Junta médica - art.°© 33.°

e Fim do prazo de faltas por doenga - art.? 34.0

e Verificagdo de incapacidade - art.°© 35.0

e  Submissdo a junta médica da CGA, IP, no decurso da doenga - art.© 36.°

. Faltas por doenga prolongada - art.0 37.9

e Faltas para reabilitagdo profissional — art.® 38.0

e Junta médica de recurso - art.? 39.0

e  Subsidio por assisténcia a familiares - art.© 40.°

Efeitos: (2

G TR NN NN NN NN NN NN NN NN N NN NS EEEE RN EEEEEEEENEEEERAEEEEEEEEEEREEEEEEEN,

: Normas aplicaveis aos trabalhadores integrados no REGIME GERAL DA

: SEGURANCA SOCIAL - al. a), do n.° 4 do art.© 134.° da LTFP.

Y asEEEEEEEEEEEEERy NI NN E NI NN NN NN NS EE NN NN NN NN NN EEEEEEEEEENEEEEEES
"Eaagy ammuun®
Sugguunt®

®asmnnnnns

25 _ Art.0 255.0 do CT ex vi da al. a) do n.° 4 do art.© 134.9 da LTFP e art.%s. 136.° a 143.° da LTFP
(Integrados no Regime Geral da Seguranga Social).
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e A falta justificada ndao afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto
no n.% 2 do art.® 255.9 do CT - n.° 1 do art.2 255.9 do CT ex vi da al. a) do
n.° 4 do art.© 134.9 da LTFP.

e As faltas por doenca determinam a perda de remuneragdao quando o traba-
lhador beneficie de um regime de protecao social — al. a) do n.° 2 do art.°
255.9 do CT.

e A auséncia que se prolongue por mais de um més determina a suspensdo do
vinculo — art.© 278.° da LTFP.

Consultar as seguintes normas da LTFP — anexo a que se refere o art.© 2.9 da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho:

e Verificagdo da situacdo de doenca por médico designado pela seguranca social — art.° 136.°

e Verificagdo da situagcdo de doenca por médico designado pelo empregador publico - art.© 137.°
e Reavaliagdo da situacao de doenca - art.© 138.0

e Reavaliagdo da reavaliagcdo da doenga - art.© 139.°

e Impossibilidade de comparéncia ao exame médico - art.© 140.°

e Comunicagdo do resultado da verificagdo - art.© 141.0

. Eficacia do resultado da verificacdo da doenga - art.© 142.°

e Comunicagdes e taxas — art.© 143.0

Compete ao administrador judiciario decidir os pedidos de justificacdo destas faltas
nos termos do despacho de delegacdo de competéncias, de 10.out.2014, do diretor-
geral da Administragdo da Justiga, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.°
202 — 20 de outubro de 2014 - Despacho n.° 12780/2014 - n.° 1, alinea f), iv).

NOTAS FINAIS:

A direcdo - geral da administracdo e do emprego publico (DGAEP) tem transmitido

algumas orientacGes técnicas sobre este instituto e que transcrevemos:

A - Mantém-se em vigor a Portaria n.° 666-A/2007, de 1 de junho?

O modelo de certificado de incapacidade temporaria aprovado pela Portaria n.° 666-A/2007, para
justificagdo das faltas por doenca dos trabalhadores enquadrados no regime de protecdo social con-
vergente, mantém-se adaptado ao disposto nos artigos 17.° e 18.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, ja que a revogagdo das normas legais habilitantes de regulamentos ndo importa a caducidade
destes, se tais normas forem substituidas por outras e o conteldo dos regulamentos ndo se mostrar
incompativel com estas ultimas.
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B - Em que moldes deve ser autenticado o certificado de incapacidade temporaria para o tra-
balho?

A autenticacdo do modelo de certificado de incapacidade temporaria aprovado pela Portaria n.2 666-

A/2007, de 1 de junho, para justificagdo das faltas por doenga dos trabalhadores enquadrados no regime

de protegdo social convergente, é feita:

a) no caso de internamento, mediante aposicao da etiqueta identificadora da entidade competente;

b) nos restantes casos de faltas por doenga, mediante aposicdo da etiqueta do médico atestante, com-

plementada, se for caso disso, com a etiqueta ou carimbo da entidade integrada no Servigo Nacional de

Saude, do estabelecimento publico ndo integrado no Servico Nacional de Saude ou da entidade conven-

cionada. (n.% 2, 3 e 4 do artigo 17.9 e n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

e Portaria n.% 666-A/2007, de 1 de junho).

C - Podem os servicos aceitar os certificados, para justificacdo das faltas por doenca dos tra-

balhadores enquadrados no regime de protecdo social convergente, sem mencao do nume-
ro do processo clinico e respetivo local de arquivamento?

Dos certificados devem constar todos os elementos elencados no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. Embora o citado preceito ndo preveja a necessidade daquele documento
conter o numero do processo clinico e o local do respetivo arquivamento, estes elementos devem ser
igualmente assinalados, conforme resulta do teor do modelo de certificado anexo a Portaria n.° 666-
A/2007, de 1 de junho, ndo podendo considerar-se irrelevantes por permitirem, nomeadamente, co-
adjuvar os fundamentos da declaragdo de doenga, em caso de duvida.

A omissdo de tal informagdo ndo poderd, no entanto, legitimar a ndo-aceitagdo dos certificados por
parte dos servigos, uma vez que os interessados nao podem ser penalizados por factos que nao lhes
sdo imputaveis. (n.° 1 do artigo 18.°2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 666-A/2007,
de 1 de junho).

D - Podem as entidades competentes para a emissao dos certificados substituir o logotipo
constante do modelo respetivo?

O logotipo do Servigo Nacional de Saude faz parte integrante do modelo aprovado pela referida Portaria

n.° 666-A/2007, de 1 de junho, para justificagdo das faltas por doenca dos trabalhadores enquadrados

no regime de protecdo social convergente, ndo podendo o mesmo ser substituido por outro em uso na-

quelas entidades. (parte final do n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.°

666-A/2007, de 1 de junho).

E - A quem compete proceder a qualificacdo da doenca como natural, prolongada ou direta?
Cabe ao médico atestante, no ambito das suas competéncias profissionais, a qualificacdo de cada situa-

cdo de doenca como doenca natural, prolongada ou direta (conceitos do foro predominantemente clini-
co), assinalando-a no campo respetivo do modelo de certificado de incapacidade temporaria para o tra-
balho.

(n.% 2 do artigo 17.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 666-A/2007, de 1 de junho).

r—~

®__ Apontamentos:
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N.° 6) — Faltas motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar do trabalhador. 2

NOCAO E REGIME:

Auséncia do trabalhador motivada pela prestacdo de assisténcia inadidvel e impres-

cindivel a: 37

A. Filho;
B. Neto; ou a

C. Membro do agregado familiar.

A. FILHO - art.© 49.0 do CT.

O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e impres-
cindivel, em caso de doencga ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independen-
temente da idade, a filho com deficiéncia ou doenca croénica, até 30 dias por ano ou

durante todo o periodo de eventual hospitalizagdo — n.° 1.

O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia ina-
didvel e imprescindivel em caso de doencga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, faga parte do seu agregado familiar - n.° 2.
Aos periodos de auséncia previstos nos nimeros anteriores acresce um dia por ca-

da filho além do primeiro - n.0 3.

A possibilidade de faltar prevista nos niumeros anteriores ndo pode ser exercida

simultaneamente pelo pai e pela mae - n.° 4,

B. NETO - art.© 50.° do CT.

O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto

que consigo viva em comunhdo de mesa e habitagdo e gue seja filho de adolescen-

te com idade inferior a 16 anos - n.% 1.

26 _ Alinea e) do n.% 2 do art.© 249.9 do CT ex vi da alinea a) do n.° 4 do art.© 134.° da LTFP.

27 _ Alinea e) do n.0 2 do art.© 134.0 da LTFP.
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Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar
por um deles, ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, confor-

me decisdo conjunta - n.o 2.

Para efeito, o trabalhador informa o empregador com a antecedéncia de cinco dias,

declarando que - n.0 4;
a) O neto vive consigo em comunhao de mesa e habitagao;
b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

c) O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se encontra fisica
ou psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou ndao vive em comu-

nhdo de mesa e habitacdo com este.

O trabalhador pode também faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar
assisténcia inadiadvel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto me-

nor ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica - n.° 3

O disposto neste artigo 50.° do CT. é aplicavel a tutor do adolescente, a trabalha-
dor a quem tenha sido deferida a confianga judicial ou administrativa do mesmo,

bem como ao seu cénjuge ou pessoa em unido de facto - n.° 5.

Neste caso, o trabalhador informa o empregador, no prazo previsto nos n.%s 1 ou 2

do artigo 253.9 declarando: (?®
a) O caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sao trabalhadores e nao faltam pelo mesmo motivo ou
estdo impossibilitados de prestar a assisténcia, bem como que nenhum ou-

tro familiar do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

C. MEMBRO DO AGREGADO FAMILIAR - art.© 252.9 do CT

O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar

assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente:

% a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum

com o trabalhador;

28 _ A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao empregador, acompanhada da indicacdo do motivo
justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a au-
séncia ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo ao empregador é feita logo
que possivel - cfr. n.%s 1 e 2 do art.© 253.° do CT.
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% a parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha

colateral - n.° 1.

Ao periodo de auséncia previsto acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doencga cronica,

gue seja conjuge ou viva em unido de facto com o trabalhador - n.0 2,

No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, ndo é exigivel a

pertenca ao mesmo agregado familiar - n.0 3.

OBRIGAGCAO DO TRABALHADOR:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.? 253.9 do CT, como se segue:

e A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao empregador, acompa-
nhada da indicagdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima
de 5 dias - n.° 1.

e Quando imprevisiveis, (?®) s3o obrigatoriamente comunicadas, logo que
possivel - n.o 2.

JUSTIFICAGAO:
% Falta para assisténcia a filho:
Nos termos do n.% 5 do art.© 49.9 do CT, o empregador pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracao de que o outro progenitor tem atividade profissional e nao
falta pelo mesmo motivo ou estd impossibilitado de prestar a assis-
téncia;

c¢) Em caso de hospitalizacdo, declaracao comprovativa passada pelo es-
tabelecimento hospitalar.

% Falta para assisténcia a neto:

No caso referido no n.° 3 do art.© 50.° do CT, o trabalhador informa o empregador,

no prazo previsto nos n.%s 1 ou 2 do artigo 253.9, declarando:

29 A . = o . L s
- Quando a urgéncia da saida ndo permita informar previamente o superior hierarquico, deve o funcionario

judicial informa-lo, logo que possivel, apresentando a respetiva justificacdo - n.° 3 do art.® 65.° do EFJ.
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a) O caracter inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo mo-
tivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia, bem como que

nenhum outro familiar do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

% Falta para assisténcia a membro do agregado familiar:
Nos termos do n.° 4 do art.© 252.9 do CT, o empregador pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do caracter inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracdo de que os outros membros do agregado familiar, caso
exercam atividade profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou

estdo impossibilitados de prestar a assisténcia;

c) No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente,
declaracdo de que outros familiares, caso exercam atividade profis-
sional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdao impossibilitados de

prestar a assisténcia.

EFEITOS:

Em todas estas faltas e em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores
ao periodo de trabalho diario, os respetivos tempos sdo adicionados para determi-
nacgao da falta — n.° 2 do art.© 133.2 da LTFP e n.° 2 do art.® 248.° do CT.

Todas estas faltas consideram-se justificadas — al. e) do n.° 2 do art.© 249.° do CT.

e quanto:
A. FILHO - cfr. art.© 49.9 do CT
B. NETO - cfr. art.© 50.9 do CT

Nao afeta qualquer direito do trabalhador - alineas f) e g) do n.® 1 do art.°© 65.0 e
n.° 1 do art.© 255.9, ambos do CT.

Por sua vez, quanto:
C. MEMBRO DO AGREGADO FAMILIAR - cfr. art.© 252.9 do CT.

Determinam a perda de remuneragdo — al. ¢) do n.° 2 do art.® 255.° do CT.
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Compete ao administrador judiciario decidir os pedidos de justificacdo destas faltas
nos termos do despacho de delegacdo de competéncias, de 10.out.2014, do diretor-
geral da Administracdo da Justica, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.©
202 — 20 de outubro de 2014 - Despacho n.° 12780/2014 - n.° 1, alinea f), v).

W Apontamentos:
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N.° 7) — Faltas motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educacdo de menor por motivo da si-
tuacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada menor. ¢

NOGCAO E REGIME:

Auséncias do trabalhador motivado por deslocagdo a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educagdo de menor por motivo da situacdo educativa deste pelo

tempo estritamente necessario. 3%

Estas faltas ndo podem exceder as 4 horas por trimestre e por cada menor.

OBRIGAGAO DO TRABALHADOR:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.? 253.9 do CT, como se segue:

e A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompa-
nhada da indicagdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima
de 5 dias - n.° 1.

e Quando imprevisiveis, % s3o obrigatoriamente comunicadas, logo que

possivel — n.0 2,

EFEITOS:

Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho
diario, os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo da falta - n.° 2 do
art.0 133.9 da LTFP e n.© 2 do art.© 248.9 do CT.

Estas faltas consideram-se justificadas - al. f) do n.° 2 do art.°© 249.% do CT e nao

afetam qualquer direito do trabalhador — n.° 1 do art.© 255.9, ambos do CT.

30 _ Alinea f) do n.% 2 do art.© 249.9 do CT ex vi da alinea a) do n.° 4 do art.© 134.° da LTFP.

31 _ Alinea f) do n.% 2 do art.© 134.0 da LTFP.

32 _Quando a urgéncia da saida ndo permita informar previamente o superior hierarquico, deve o fun-

cionario judicial informa-lo, logo que possivel, apresentando a respetiva justificacdo - n.2 3 do art.2
65.2 do EFJ.
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Compete ao administrador judiciario decidir os pedidos de justificacdo destas faltas
nos termos do despacho de delegacdo de competéncias, de 10.out.2014, do diretor-
geral da Administracdo da Justica, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.©
202 — 20 de outubro de 2014 - Despacho n.° 12780/2014 - n.° 1, alinea f), Vvi).

W Apontamentos:
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N.° 8) — As faltas de trabalhador eleito para estrutura de represen-
tacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos do art.° 316.° da
LTFP.

NOCAO E REGIME:

Auséncia de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos traba-

Ihadores. (3%

Representacao coletiva dos trabalhadores em funcoes publicas — art.° 314.° LTFP

Os trabalhadores em funcgdes publicas tém o direito de criar estruturas de represen-
tacdo coletiva para defesa dos seus direitos e interesses, nomeadamente comissodes
de trabalhadores e associagdes sindicais, sem prejuizo das restricdes estabelecidas

em lei especial - n.% 1.

As estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores em funcgdes publicas é
aplicavel o regime do CT, com as necessarias adaptacoes e as especificidades cons-
tantes na LTFP - n.0 2.

OBRIGAGAO DO TRABALHADOR:

As auséncias sao comunicadas, pelo trabalhador ou estrutura de representagdo co-

letiva em que se insere, por escrito, com um dia de antecedéncia, com referéncia

as datas e ao numero de dias de que os respetivos trabalhadores necessitam para o
exercicio das suas fungoes, ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas 48 ho-

ras imediatas ao primeiro dia de auséncia - n.° 3 do art.© 316.° da LTFP. (3%

EFEITOS:

Os trabalhadores em fungbes publicas eleitos para as estruturas de representacdo
coletiva dos trabalhadores beneficiam de crédito de horas, nos termos previstos no
CT e LTFP - art.© 315.9 da LTFP.

33 _ Alinea g) do n.° 2 do art.© 249.° do CT ex vi da alinea a) do n.% 4 do art.® 134.° da LTFP.

34 _ Art.0s 134.9 n.0 2 alinea g); 316.° ambos da LTFP e 409.° do CT.

35 . A inobservancia do disposto neste preceito torna as FALTAS INJUSTIFICADAS - n.% 4 do art.°
316.9 da LTFP.
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As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva

no desempenho das suas fungdes e que excedam o crédito de horas consideram-se

faltas justificadas e contam, salvo para efeito de remuneracdo, como tempo de ser-
vigo efetivo - n.° 1 do art.© 316.° da LTFP.

Relativamente aos delegados sindicais, ©*®) apenas se consideram justificadas, para

além das que correspondam ao gozo do crédito de horas, as auséncias motivadas
pela pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio das suas fungdes, as quais
contam, salvo para efeito de remuneracdao, como tempo de servigo efetivo — n.0 2
do art.© 316.° da LTFP.

Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungbes, de um crédito de

12 horas por més e até ao dia 15 de janeiro de cada ano civil, deve a associacao

sindical comunicar aos érgaos ou servicos onde os mesmos exercem funcgdes, a
identificacdo dos delegados sindicais beneficidrios do crédito de horas - n.2%s 1 e 2
do art.° 344.0 da LTFP.

Nao pode haver lugar a cumulacdo do crédito de horas pelo facto de o trabalhador

pertencer a mais de uma estrutura de representacdo coletiva de trabalhadores -
n.% 4 do art.© 408.9 do CT.

Este tipo de faltas e a sua duragdo podem ser objeto de instrumento de regulamen-
tacdo coletiva de trabalho - ultima parte do n.% 5 do art.© 134.° da LTFP.

Em todas estas faltas e em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores

ao periodo de trabalho diario, os respetivos tempos sdo adicionados para determi-
nacgao da falta — n.° 2 do art.© 133.2 da LTFP e n.° 2 do art.© 248.° do CT.

Compete ao administrador judiciario decidir os pedidos de justificacdo destas faltas
nos termos do despacho de delegacdo de competéncias, de 10.out.2014, do diretor-
geral da Administracdo da Justica, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.©
202 — 20 de outubro de 2014 - Despacho n.° 12780/2014 - n.° 1, alinea f), vii),
sem prejuizo de delegagao ou subdelegagdo, nos secretarios de justica, ao abrigo do
disposto no n.% 5 do art.?2 106.° da LOSJ, n.° 62/2013, de 26 de agosto.

36 _ Sobre o crédito de horas e faltas dos membros da direcdo de associacao sindical - art.0s 345.0 e

346.° da LTFP; ComissGes de trabalhadores - art.%s 320.° a 336.2 da LTFP; Associagdes Sindicais -
art.%s 337.9 a 346.° da LTFP.
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NOTA EINAL: Relativamente 8 [PROTEGAO EM CASO DE PROCEDIMENTO DIS-
CIPLINAR, DESPEDIMENTO OU DEMISSAO]; & [PROTEGAO EM
CASO DE MOBILIDADE]; e s [INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS]

deve-se observar o que consta nos artigos n.9 s 317.9 a 319.° do CT.

r~

®__ Apontamentos:
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N.° 9) — As faltas dadas por candidatos a elei¢Bes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral,
nos termos da correspondente lei eleitoral. ©”

NOCAO E REGIME:

Auséncia de trabalhador candidato a eleicbes para cargos publicos, durante o perio-

do legal da respetiva campanha eleitoral. 3%

OBRIGAGAO DO TRABALHADOR:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.? 253.9 do CT, como se segue:

e A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompa-
nhada da indicacdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima

de 5 dias - n.° 1.

e Quando imprevisiveis, %) sio obrigatoriamente comunicadas, logo que

possivel — n.0 2,

EFEITOS:

Em regra, estas faltas consideram-se justificadas e ndo afetam qualquer direito do
trabalhador - Art.9s 249.9 n.0 2 h) e 255.9n.% 1, ambos do CT.

Por motivo de campanha eleitoral, o trabalhador ndo perde o direito a percecdo da

respetiva retribuicdo, conforme decorre das leis eleitorais:

- Assembleia da Republica - Lei n.© 14/79, de 16/5, com as alteragbes introduzi-
das pelos seguintes diplomas legais: Declaracdes de 17 de agosto de
1979 e de 10 de outubro de 1979, Decreto-Lei n.° 400/82, de 23/9, Lei
n.° 14-A/85, de 10/7, Decreto-Lei n.° 55/88, de 26/2, Leis n.%s 5/89, de
17/3, 18/90, de 24/7, 31/91, de 20/7; 55/91, de 10/8, 72/93, de

37 _ Alinea h) do n.% 2 do art.? 249.° do CT ex vi da alinea a) do n.° 4 do art.© 134.° da LTFP.

38 _ Art.0134.0n.0 2 h).

39 _Quando a urgéncia da saida ndo permita informar previamente o superior hierarquico, deve o fun-

cionario judicial informa-lo, logo que possivel, apresentando a respetiva justificacdo - n.2 3 do art.2
65.2 do EFJ.
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30/11, 10/95, de 7/4, 35/95, de 18/8, e Leis Organicas n.%s 1/99, de
22/6, 2/2001, de 25/8, 3/2010, de 15/12 e 1/2011, de 30/11.

- Autarquias Locais - Lei n.° 1/2001, de 14/1, com as alteragodes introduzidas
pelos seguintes diplomas: Declaragdo de Retificacdo n.° 20-A/2001, de
12/10 e Leis Organicas n.%s 5-A/2001, de 26/11; 3/2005, de 29/8,
3/2010, de 15/12 e 1/2011, de 30/11.

- Parlamento Europeu - Lei n.9 14/87, de 29/4, com as alteracdes introduzidas
pelos seguintes diplomas legais: Declaracdao de Retificacdao de 7 maio
1987, Lei n.° 4/94, de 9/3 e Leis Organicas n.%s 1/99, de 22/6,
1/2005, de 5/1, 1/2011, de 30/11 e 1/2014, de 9/1.

NOTA: Estas leis eleitorais, na qualidade de leis organicas com valor reforcado,
regulam toda a disciplina relativa aos atos eleitorais, prevalecendo sobre a
LTFP e CT.

m

EXEMPLOS:
1. - Um funciondrio de justica é candidato - ELEICOES AUTARQUICAS:

No periodo de campanha eleitoral tem a duracdo de 12 dias:

e Inicia-se no 12.9 dia anterior ao dia das eleicles; e

e Finda as 24 h da antevéspera do dia designado para as eleicdes.

O funcionario de justica tem direito a dispensa de 12 dias e contando esse tempo

para todos os efeitos, incluindo o direito a retribuicdo, como tempo de servico efeti-

vo — Art.%s 8.0 (Dispensa de funcgdes) e 47.° (Inicio e termo da campanha eleito-

ral), ambos da Lei Organica n.® 1/2001, de 14 de agosto.

v

2. - Um funciondrio de justica é candidato - ELEICOES PARA A ASSEM-
BLEIA DA REPUBLICA

No caso de serem ELEIC(N)ES PARA A ASSEMBLEIA DA REPUBLICA - Lei n.° 14/79,

de 16/5, os funcionarios civis ou do Estado ou de outras pessoas coletivas publicas
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ndo carecem de autorizacdo para se candidatarem a deputados a Assembleia da

Republica — art.© 7; e

- Nos 30 dias anteriores a data das eleicGes, os candidatos tém direito a dispensa

do exercicio das respetivas fungbes, sejam publicas ou privadas, contando esse

tempo para todos os efeitos, incluindo o direito a retribuicdo, como tempo de servi-

co efetivo — art.© 8.

v

3. = Um funcionario de justica foi indicado como membro da Mesa de As-
sembleia Eleitoral - ELEICOES AUTARQUICAS: (49

Como membro da mesa da assembleia de voto, o funciondrio de justica goza do

direito a dispensa da atividade profissional no dia da realizacdo das eleicdes e no

dia seguinte, devendo, para o efeito, comprovar o exercicio das respetivas funcdes
- art.° 81.9 da Lei Orgénica n.° 1/2001, de 14 de agosto.

v

4. - Um funciondrio de justica FOI ELEITO “Y como membro de uma JUNTA
DE FREGUESIA:

Nesta situacao, todos os trabalhadores em funcées publicas e in casu os funciona-
rios de justica estdo sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos pre-
vistos na LTFP. Portanto, sendo caso disso, deverao solicitar ao Diretor Geral da
Administracao da Justica a autorizacdo para acumulacao de fungbes - art.%s 21.0 e
23.0 da LTFP.

Posteriormente e no caso do funcionario de justica ndo exercer o mandato em re-
gime de permanéncia, tém direito a dispensa do desempenho das suas atividades
profissionais para o exercicio das suas fungbes autarquicas, ficando obrigado a avi-
sar o superior hierarquico respetivo, com 24 horas de antecedéncia, nos termos e

nas condicdes previstas no art.© 9.0 da Lei n.° 11/96, de 18/4.

40 _ Situagdo, quase idéntica, no caso de serem ELEIC@ES PARA A ASSEMBLEIA DA REPUBLICA - Os
membros das mesas de assembleias eleitorais sdo dispensados do dever de comparéncia ao respeti-
vo emprego ou servico no dia das eleicdes e no dia seguinte, sem prejuizo de todos os seus direitos e
regalias, incluindo o direito a retribuicdo, devendo para o efeito fazer prova bastante dessa qualidade
- n.%5 do art.© 48.9 da Lei n.¢0 14/79, de 16/5.

41 . - o .o _— . . , .
- Os secretarios de justica ndo sao elegiveis para os 6rgaos das autarquias locais dos circulos eleito-

rais, onde exercam funcgdes, nos termos da al. b) do n.° 1 do art.© 7.2 da Lei Organica n.° 1/2001,
de 14/8.

42 de 51



Sindicato dos Funcionarios Judiciais

S Departamentode
Lﬁ‘i‘ﬂj FORMACAO

Compete ao administrador judiciario decidir os pedidos de justificacdo destas faltas
nos termos do despacho de delegacdo de competéncias, de 10.out.2014, do diretor-
geral da Administracdo da Justica, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.©
202 — 20 de outubro de 2014 - Despacho n.® 12780/2014 - n.° 1, alinea f), viii),
sem prejuizo de delegagdo ou subdelegagdo, nos secretarios de justica, ao abrigo do
disposto no n.° 5 do art.© 106.° da LOSJ, n.° 62/2013, de 26 de agosto.

W Apontamentos:
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N.° 10) — As faltas motivadas pela necessidade de tratamento ambu-
latdério, realizacdo de consultas médicas e exames comple-
mentares de diagndstico, que ndo possam efetuar-se fora do
periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente ne-
cessario. “?

NOCAO E REGIME:

Auséncia do trabalhador, com necessidade de tratamento ambulatério, realizacdo de
consultas médicas e exames complementares de diagndstico, que ndo possam efetuar-

se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario. (43

Portanto, o trabalhador sé podera beneficiar deste regime de faltas se, o tratamen-

to ambulatério, a realizacdo de consultas médicas e os exames complementares de

diagndstico, ndo puderem efetuar-se fora do periodo normal de trabalho.

OBRIGAGAO DO TRABALHADOR:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.? 253.9 do CT, como se segue:

e A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao empregador, acompanha-

da da indicacdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5

dias - n.° 1.
e Quando imprevisiveis, ) s3o obrigatoriamente comunicadas, logo que pos-

sivel - n.0 2,

Todas as situacGes devem ser sempre documentadas, com a declaragao do médico

respetivo e com a indicagdo da necessidade de auséncia ao servigo.

EFEITOS:

Consideram-se justificadas, ndo determinam a perda de remuneracao e nao afetam
qualquer direito — art.© 134.0 - al. i) don.° 2 e al. b) do n.? 4 da LTFP e n.° 1 do
art.0 255.0 do CT.

42 _N.2 1 do art.0 255.0 do CT ex vi das alineas a) e b) don.° 4 do art.°© 134.0 da LTFP.

43 _ Alinea i) do n.® 2 do art.© 134.0 da LTFP.

44 A , = - . i T
- Quando a urgéncia da saida ndao permita informar previamente o superior hierarquico, deve o fun-

cionario judicial informa-lo, logo que possivel, apresentando a respetiva justificacdo - n.° 3 do art.°
65.9 do EFJ.
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Em todas estas faltas e em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores

ao periodo de trabalho diario, os respetivos tempos sdo adicionados para determi-
nacgao da falta — n.° 2 do art.© 133.2 da LTFP e n.° 2 do art.® 248.° do CT.

Compete ao administrador judiciario decidir os pedidos de justificacdo destas faltas
nos termos do despacho de delegacéo de competéncias, de 10.out.2014, do diretor-
geral da Administracdo da Justica, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.©
202 — 20 de outubro de 2014 - Despacho n.° 12780/2014 - n.° 1, alinea f), ix),
sem prejuizo de delegacdo ou subdelegacdo, nos secretarios de justiga, ao abrigo do
disposto no n.° 5 do art.© 106.° da LOSJ, n.° 62/2013, de 26 de agosto.

W Apontamentos:
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N.° 11) — As faltas motivadas por isolamento profilatico. “?

NOCAO E REGIME:

Auséncia de trabalhador em cumprimento de determinacdo emitida pela autoridade

sanitaria competente. (45

OBRIGAGAO DO TRABALHADOR:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.® 253.° do CT, como se segue:

e A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompa-
nhada da indicacdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima

de 5 dias - n.° 1.

e Quando imprevisiveis, “4”) sdo obrigatoriamente comunicadas, logo que

possivel — n.0 2,

EFEITOS:

Consideram-se justificadas, ndo determinam a perda de remuneracao e nao afetam
qualquer direito — art.0 134.° - al. j) don.° 2 e al. b) do n.0 4 da LTFP e n.° 1 do
art.© 255.09 do CT.

Em todas estas faltas e em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores

ao periodo de trabalho didrio, os respetivos tempos sdo adicionados para determi-
nagao da falta - n.° 2 do art.© 133.9 da LTFP e n.°® 2 do art.® 248.° do CT.

Compete ao administrador judiciario decidir os pedidos de justificacdo destas faltas
nos termos do despacho de delegacdo de competéncias, de 10.out.2014, do diretor-
geral da Administragdo da Justiga, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.°
202 — 20 de outubro de 2014 - Despacho n.° 12780/2014 - n.° 1, alinea f), x),

45 _ Alineas a) e b) do n.° 4 do art.© 134.° da LTFP.

46 _ Alinea j) do n.° 2 do art.© 134.0 da LTPF.

47 A , ~ - . i T
- Quando a urgéncia da saida ndao permita informar previamente o superior hierarquico, deve o fun-

cionario judicial informa-lo, logo que possivel, apresentando a respetiva justificagdo - n.° 3 do art.°
65.9 do EFJ.
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sem prejuizo de delegacao ou subdelegacdo, nos secretarios de justica, ao abrigo do
disposto no n.° 5 do art.?2 106.° da LOSJ, n.© 62/2013, de 26 de agosto.

. Apontamentos:
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N.° 12) — As faltas dadas para doagéo de sangue e socorrismo. “®

NOCAO E REGIME:

Faltas ao servico dadas pelo trabalhador que pretenda dar sangue, pelo tempo neces-
sario para esse efeito, bem como as faltas dadas pelo trabalhador que pertenca a as-
sociacoes de bombeiros voluntarios ou associagdes humanitarias, para acorrer a incén-

dio, catastrofes ou outros acidentes. (49

OBRIGAGAO DO TRABALHADOR:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.? 253.° do CT, como se segue:

e A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompa-
nhada da indicacdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima

de 5 dias - n.° 1.

e Quando imprevisiveis, ©°*® s3o obrigatoriamente comunicadas, logo que

possivel — n.0 2,

EFEITOS:

Consideram-se justificadas, ndo determinam a perda de remuneragao e nao afetam
qualquer direito - art.© 134.9 - al. k) do n.° 2 e al. b) do n.° 4 da LTFP e n.© 1 do
art.© 255.9 do CT.

Em todas estas faltas e em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores

ao periodo de trabalho didrio, os respetivos tempos sdo adicionados para determi-
nagao da falta - n.° 2 do art.© 133.9 da LTFP e n.°® 2 do art.® 248.° do CT.

48 _N.2 1 do art.0 255.0 do CT ex vi das alineas a) e b) don.° 4 do art.°© 134.0 da LTFP.

49 _ Alinea k) do n.° 2 do art.© 134.° da LTFP.

50 A , = - . . S
- Quando a urgéncia da saida ndao permita informar previamente o superior hierarquico, deve o fun-

cionario judicial informa-lo, logo que possivel, apresentando a respetiva justificacdo - n.° 3 do art.°
65.9 do EFJ.
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Compete ao administrador judiciario decidir os pedidos de justificacdo destas faltas
nos termos do despacho de delegacdo de competéncias, de 10.out.2014, do diretor-
geral da Administracdo da Justica, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.©
202 — 20 de outubro de 2014 - Despacho n.° 12780/2014 - n.° 1, alinea f), xi),
sem prejuizo de delegacdo ou subdelegacdo, nos secretarios de justica, ao abrigo do
disposto no n.° 5 do art.© 106.° da LOSJ, n.° 62/2013, de 26 de agosto.

r~

W Apontamentos:

49 de 51



Sindicato dos Funcionarios Judiciais

S Departamentode
Lﬁ‘i‘ﬂj FORMACAO

N.° 13) — As faltas motivadas pela necessidade de submissao a méto-
dos de selecdo em procedimento concursal. %

NOCAO E REGIME:

Auséncia ao servico motivadas pela necessidade de submissdo do trabalhador a

métodos de selegdo em procedimento concursal. (52

OBRIGAGAO DO TRABALHADOR:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.® 253.° do CT, como se segue:

e A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanha-

da da indicagdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5

dias - n.° 1.

e Quando imprevisiveis, ¢*® s3o obrigatoriamente comunicadas, logo que pos-

sivel - n.o 2,

EFEITOS:

Consideram-se justificadas, ndo determinam a perda de remuneragao e nao afetam
qualquer direito — art.© 134.0 - al. |) do n.© 2 e al. b) do n.° 4 da LTFP e n.° 1 do
art.© 255.09 do CT.

Em todas estas faltas e em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores

ao periodo de trabalho didrio, os respetivos tempos sdo adicionados para determi-
nagao da falta - n.° 2 do art.© 133.9 da LTFP e n.°® 2 do art.® 248.° do CT.

Compete ao administrador judiciario decidir os pedidos de justificacdo destas faltas
nos termos do despacho de delegacdo de competéncias, de 10.out.2014, do diretor-
geral da Administracdo da Justica, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.©
202 — 20 de outubro de 2014 - Despacho n.° 12780/2014 - n.° 1, alinea f), xii),

51 _ Alineas a) e b) do n.° 4 do art.© 134.° da LTFP.

52 _ Alinea I) do n.° 2 do art.© 134.° da LTPF.

53 A , = - . i T
- Quando a urgéncia da saida ndao permita informar previamente o superior hierarquico, deve o fun-

cionario judicial informa-lo, logo que possivel, apresentando a respetiva justificacdo - n.° 3 do art.°
65.9 do EFJ.
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sem prejuizo de delegacao ou subdelegacao, nos secretarios de justica, ao abrigo do
disposto no n.° 5 do art.?2 106.° da LOSJ, n.© 62/2013, de 26 de agosto.

FIM

NOTA ETNAL:

O conteudo deste documento ndo dispensa a consulta da legislacdo invocada e de
outros TEXTOS LEGAIS.

Pode igualmente consultar FAQ (Perguntas Mais Frequentes) constante da pagina

DGAEP — Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico - Link seguinte:

ittty / /wir. deaan.aov.nt/index.cfim20BITD =h8al 29f3=8ely7-41y56-~93 2f=

f084h9abaly44&ID=19000000

®__ Apontamento
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