SINDICATO DOS FUNCIONARIOS
AY A JUDICIAIS

Informacao Sindical — 23 de fevereiro de 2022

Falta de funcionarios e de regularizacao de quadros

O SFJ tem, exaustivamente, junto da DGAJ, Ministério da Justica, COJ, Orgdos de Gestdo das Comarcas,
Conselhos Superiores e demais entidades que tém responsabilidades no setor da Justica chamado a
atencdo para o facto de os quadros de pessoal dos funcionarios de justica estarem em rutura, pondo em
causa o cumprimento em tempo util, das fungdes que Ihe estao adstritas.

Assim, esta marcada uma reunido no proximo dia 8 de marco na DGAJ com os sindicatos (SFJ e SOJ), “com
o objetivo de abordar questdes relativas aos recursos humanos”.

O SFJ entende que deverao ser abertos procedimentos para ingresso na carreira e também de acesso as
categorias Escrivdo/Técnico de Justica Adjunto, Escrivdo de Direito/Técnico de Justica Principal (com
abertura de concurso) e Secretarios.

Relembramos que estdo pendentes do TACL dois processos sobre a ndo realizacdo de promogdes em
2020 e em 2021.

Covid-19 - Falta de pagamento

Atendendo a que a DGAJ ndo estd a proceder ao pagamento das remunerag¢des devidas nas situacdes de
auséncia no local de trabalho motivadas por situa¢des de doenca do Covid-19, podem ser obtidas nas
ligagBes abaixo, as minutas para a sua regularizagao, reportadas ao nao pagamentos de suplemento
remuneratdrio e de subsidio de refei¢cdao, consoante os varios casos de isolamento profilatico e estando
em teletrabalho e/ou com Covid-19.

Os associados deverao, em caso de recusa da DGAJ na regulariza¢ao contactar este sindicato.

Minuta - falta COVID e pagamento - Minuta - falta COVID Teletrabalho e pagamento - Minuta - Isolamento
COVID e pagamento - Minuta - Isolamento teletrabalho e pagamento

Trabalho suplementar — eleicoes e tolerancias de 24 e 31 de dezembro de
2021 e turno de 25 de dezembro.

O SFJ informa que estd a interpelar a DGAJ pelo ndo pagamento integral das horas prestadas no processo
eleitoral bem como estd a preparar uma ag¢do para exigir o pagamento do trabalho prestado nos dias 24
e 31 de dezembro, uma vez que entendemos que se trata de trabalho suplementar, cuja especificidade
nado se pode bastar com a atribuicao de gozo de dia numa outra data.

O Departamento Juridico do SFJ esta igualmente a estudar a forma de reagir quanto as situagées em que
o trabalho no dia 25/12 ndo estd a ser qualificado para produzir os efeitos do artigo 59.2 n.2 1 do EFJ
(direito ao dia extra nas férias do ano seguinte).
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