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A\ revisao do Estatuto dos Funcionarios de Justica (EF]), que, tendo sido aprovado pelo
Decreto-lei n.° 343/99, de 26 de agosto, foi objeto de varias alteracoes, ¢ efetuada no quadro
do disposto na Lei n.” 1 2.A/2008, de 27 de feverciro, e na Lei n.” 35/2014, de 20 de junho,
que aprovou a l.ei Geral do Trabalho cm Funcoes Publicas (LTEFP), ambas impondo a
revisao das carreiras de regime especial com o objetivo de promover a sua adequaciao aos
principios gerais e as normas enformadores da relacao juridica de emprego publico, tal como

ela é, atualmente, caraterizada.

Partindo deste pressuposto, aquela revisao encontra a sua justificacao ultima /) na necessidade
de ajustar o estatuto sociloprofissional dos oficials de justica a organizacao judiciaria
estabelecida na Lei da Organizacao do Sistema Judiciario, aprovada pela Lei n.” 62/2013, de
26 de agosto (LOSJ), #) no designio de dignificar as funcoes desempenhadas por estes
trabalhadores /), na vontade de adequar a arquitetura funcional da respctiva carreira a
dinamica do processo de transicao digital em curso nos tribunais, designadamente em matéria
de tramitacao processual, permitindo libertar recursos para o apoio dircto aos magistrados,
e /) no intuito de modernizar a gestao das secretarias dos tribunais, razao pela qual,

designadamente, se reconfiguram as competéncias dos cargos de chefia.

A LOS]J reconhece a carreira de oficial de justica como sendo uma carreira especial, atenta a
especial naturcza das funcoes que estes profissionais desenvolvem: os oficiais de justica sao
os trabalhadores dos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais que, exercendo funcoes
na dependeéncia funcional dos magistrados, apoiam diretamente o (')rgﬁo de Soberania

Tribunal na prossecucao das suas competéncias.

I'ste novo Estatuto dos Oficiais de Justica (EQO)J), abandonando o conceito de funcionario

de justica plasmado no EF), consagra o estatuto profissional destes trabalhadores enquanto
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profissionais integrantes de uma carreira especial, por um lado, e estabelece, por outro lado,
que o regime juridico aplicavel aos trabalhadores integrados em carreiras do regime geral dos

mapas de pessoal dos tribunais € o que decorre da LLTFP.

2\ nova configuracao da carreira especial de oficial de justica representa uma forte aposta na
valorizacao profissional destes trabalhadores: neste sentido, a carreira passa a desdobrar-se
em duas categorias - a de téenico superior de justica, com um grau de complexidade funcional

de nivel 3, e a de téenico de justica, com um grau de complexidade funcional de nivel 2.

A previsio de uma categoria de técnico superior de justica, para cujo Ingresso se exige a
habilitacao com licenciatura, constitui o reconhecimento da complexidade e grau de exigencia
técnica das funcoes mais qualificadas que sao desenvolvidas pelos oficiais de justica; a
categoria de t¢cnico de justica, com o grau de complexidade funcional de nivel 2, é cometida
a pratica de atividades de naturcza eminentemente cxecutiva, as quais continuam a subsistir
no ambito da regular tramitacao dos processos, assim como a assunc¢ao das demais tarcfas
da responsabilidade das secretarias dos tribunais — estas ultimas, nao podendo deixar de ser
asseguradas por profissionals especialmente qualificados, nao exigem a  que estes sc

encontrem habilitados com licenciatura.

A\ consagracao da existéncia de cargos de chefia exclusivamente preenchidos por téenicos
superiores de justica, em regime de comissao de servigo, escolhidos nos movimentos de
oficiais de justica concretiza a adequacao das funcoes dos oficiats de justica ao atual modelo
de orgamzacio judiciaria, desighadamente no que concerne a uma mais apropriada
configuragao das competéncias das chefias das unidades organicas das secretarias dos

tribunais e a uma maior clarificagao das responsabilidades de cada oficial de justicae

No contexto das fungoes processuais desenvolvidas pelos oficiais de justica, o presente IO
contribui decisivamente para o incremento da eficacia e eficiencia do funcionamento dos
tribunais portugueses, alinhando-os com os padroes organizativos dos seus congéneres

europeus mais qualificados.

™o que respetta, em especial, a avaliacao do desempenho dos oficiais de justica, estabelece-
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se que a mesma s¢ desenvolve nos termos do Sistema Integrado de Gestao e .\valiacao do
Desempenho da Administracao Publica (SIADAP), cujo funcionamento ¢, no entanto,
adaptado a estes profissionais em funcao, por um lado, das especificidades da organizacao
judiciaria e do desenvolvimento da carreira de oficial de justica e, por outro, em funcio da
existéncia do Conselho dos Oficiais de Justica, entidade a quem é constituctonalmente

cometida a competéncia para homologar as avaliacoes dos oficiais de justica

Por altimo, em funcao da necessidade de prover a categoria de técnico superior de justica
com os mais qualificados dos trabalhadores dos tribunais, é assegura-se que os atuais
secretarios de tribunal superior, secretarios de justica, escrivaes de direito e técnicos de justica

principal transitam para a categoria de técnico superior de justica aos.

IFot promovida a audicao do Consclho Superior da Magistratura, do Conselho Superior dos
T'ribunais \dministrativos e Fiscais, do Conselho Superior do Ministério Publico e do

Conselho dos Oficiais de Justica.

Foram observados os procedimentos da l.ei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao

atual.
Assim:

*os termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o

seguinte:

CAPITULO |
Objeto
Artigo 1.°
Objeto

1 - O presente decreto-lel aprova o estatuto dos oficiais de justica e estabelece o regime da

nova carreira especial de oficial de justica, procedendo a transicao dos atuais oficiais de

2
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justica para aquela carreira especial.

O presente decreto-lei estabelece ainda o regime juridico aplicavel aos trabalhadores em
funcoes publicas integrados em carreiras do regime geral dos mapas de pessoal dos

tribunats.
CAPITULO 11
Oficiats de justica
Artigo 2.2

Oficiats de justica
Sao oficiais de justica os trabalhadores que preenchem postos de trabalho da carreira de
oficial de justica, ou cargos de chefia a preencher por oficials de justica, previstos nos
mapas de pessoal das secretarias dos tribunais, nos termos estabelecidos no presente

decreto-le1, ou que, ja os tendo preenchido, se encontrem transitoriamente numa das

situacoes de mobilidade legalmente admitidas.

Os oficiais de justica exercem as competéncias estabelecidas no presente decreto-lei, na
respetiva lei de organizacao judiciaria e nas leis de processo, na dependencia funcional

do magistrado competente.
Os oficiais de justica regem-se pelo disposto no presente decreto-lei e, subsidiariamente,
pelo disposto na l.ei Geral do Trabalho em FFuncoes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual LTID).
Artigo 3.2
Vinculo de emprego publico dos oficiais de justica

Os oficials de justica sao trabalhadores em funcoes publicas cujo vinculo de emprego

publico se constitui por contrato de trabalho em funcées publicas por tempo
indeterminado.

O contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado € celebrado pelo

3
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oficial de justica na data do inicio de funcoes na sua primeira designacao para posto de
trabalho em mapa de pessoal das secretartas dos tribunats e titula, enquanto a mesma
subsistir, a relacao juridica laboral na carreira de oficial de justica para o exercicio de
funcoes publicas nas sccretarias dos tribunais, de acordo com o estabelecido no presente

decreto-lel.

3 - A designagao para o exercicto de cargos de chefia a preencher por oficiats de justica
previstos nos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais ¢é efetuada em comissao de

SCIVICO.
Arogo 4°
Carreira de oficial de justica

1 - Os oficiais de justica integram uma carreira pluricategorial que s¢ desdobra nas seguintes

categorias:

a) Categoria de técnico superior de justica, com um grau de complexidade funcional

de nivel 3;
5) Categoria de técnico de justica, com um grau de complexidade funcional de nivel 2.

2 - A carreira de oficial de justiga € uma carreira especial, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 18.° da Lei n.” 62/2013, de 26 de agosto, na sua redacao atual, ¢ no n.° 3 do

artugo 84.° da LTFP.

3 — O total de oficiais de justica integrados na categoria de técnico superior de justica,
incluindo aqucles a que se refere o artigo seguinte, correspondem a uma percentagem

maxima de 30% do total dos oficiais de justica integrados na categoria de técnicos de justica.

4 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o numero de oficiais de justica integrados
na categoria de técnico superior de justica, em percentagem superior a 25 ®o do numero de

oficiais de justica integrados na categoria de técnico de justica, carece de proposta
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fundamentada e depende de parecer prévio favoravel dos membros do Governo
responsavels pelas areas das financas, admunistracao publica e justica.

Artgo 5.°
Cargos de chefia a preencher por oficiais de justica

1 - Os oficiais de justica da categoria de técnico superior de justica asseguram o exerciclo
dos cargos de chefia a preencher por oficiais de justica previstos nos mapas de pessoal

das sccretarias dos tribunais.

19

- Sao cargos de chefia a preencher por técnico superior de justica:
a) Coordenador principal;
b) Coordenador de unidade.
Artigo 6.°
Conteudos funcionais da carreira de oficial de justica

1 - Compete aos oficlais de justica da categoria de técnico superior de justica, na

dependencia funcional do magistrado competente, designadamente:

1) Mos termos estabelecidos no presente decreto-lel, na respetiva lei de organizacao
judiciaria e nas leis de processo, assegurar a regular tramitacao e a pratica dos atos

de expediente nos processos pendentes nas secretarias dos tribunais;
b) Proferir despachos de mero expediente, por delegacao do magistrado competentc;

¢) Assegurar o cumprimento de despachos de mero expediente proferidos nos termos

da alinca anterior;
d) Preparar a agenda de servico;

¢) Realizar pesquisas dec legislacao, jurisprudéncia e doutrina equanto tal for

determinado pelo magistrado competente;

/) Desempenhar, no ambito do inguérito, as funcoes que competem aos orgaos de
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policia criminal;

¢) Assegurar o apoio aos magistrados na preparacao ¢ realizacao de atos e diligencias
processuatis;

h) Exercer as funcoes de agente de execucao, nos termos previstos no Codigo de
Processo Civil;

¢) Desempenhar as funcoes atribuidas ao técnico de justica, na falta deste ou quando
o estado dos servicos o exigir;

/) Desempenhar as demais funcoes conferidas por lei ou por determinacao superior.

Sempre que as necessidades do servico o justifiquem, em cada comarca ou zona
geografica da jurisdicao administrativa e fiscal, o juiz presidente e o magistrado do
Ministério Publico coordenador, no ambito das respetivas competéncias, ouvido o
administrador judiciario, podem designar técnicos superiores de justica para o exercicio

exclusivo de funcoes de assessoria téenica aos magistrados.

Compete ao oficial de justica da categoria de técnico de justica, na dependéncia funcional
. _

do magistrado competente, designadamente:

a) ™os termos estabelecidos no presente decreto-lei, na respetiva ler de organizacao
judiciaria e nas leis de processo e, em tudo que nao seja competéncia dos técnicos
superiores de justica, assegurar a regular tramitacao e a pratica dos atos de

expediente nos processos pendentes nas secretarias dos tribunais;

h) Assegurar o apoio aos magistrados na preparacao e realizagao de atos e diligéncias

pl'OCCSSUﬂlS;

¢) A\ssegurar a realizacao de diligéncias por meto de equipamento tecnologico que

permita a comunicagao, por meio visual e sonoro, em tempo real;
d) Assegurar a realizacao do servico externo;
¢) Desempenhar, no ambito do inquérito, as fungoes que competem aos orgaos de

6
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policia criminal;
/) Desempenhar as demais funcoes conferidas por lei ou por determinacao superior.
Artgo 7.°
Competencias do coordenador principal
I - Compete a0 coordenador principal em tribunal superior:

a) Desempenhar as competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo

presidente do tribunal ou pelo administrador;
#) Dirigir os servicos da secretaria do tribunal;

¢) Desempenhar as demais competéncias conferidas por lei ou por determinacao

superior.
2 - Compete ao coordenador principal em tribunal de primeira instancia:

a) Apoiar o administrador judiciario na direcao dos servicos da secretaria do tribunal
da comarca ou da zona geografica na jurisdicao administrativa e fiscal, de acordo

com o que por este for definido e sob sua orientacao;

) Desempenhar as competencias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo

administrador judiciario, designadamente em funcao de determinada area territorial;

) Desempenhar as demais competéncias conferidas por le1 ou por determinacao

superior.
Arugo 8.2
Competéncias dos coordenadores de unidade

1 - O coordenador de unidade chefia uma ou mais unidades organicas das secretarias dos

tribunais, de acordo com o previsto no mapa de pessoal respetivo.

2 - Compete ao coordenador de unidade:
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a) Chefiar as umdades organicas para que for designado, de acordo com as orientacoes

b)

W)

h)

/)

superiormente fixadas;

Planear, COOI'dCI’lﬂ].', Ol'g{l[‘liZﬂl', orientar, SLIPCI’\'ISIOI]Z\I’ e exccutar o SCrvico

descnvolvido nas umdades organicas cuja chefia lhe esta cometida;
Preparar, organizar e tratar os elementos necessarios a claboracao de relatorios;

Nos termos estabelecidos no presente decreto-lel, na respetiva let de organizacio
judiciaria e nas leis de processo, assegurar a regular tramitacao e a pratica dos atos

de expediente nos processos pendentes nas secretarias dos tribunais;
Proferir despachos de mero expediente, por delegacao do magistrado competente;

Desempenhar, no ambito do inquérito, nas unidades organicas dos servicos do
Ministério  Publico, ou que abranjam servicos do Ministério Publico, as

competencias dos orgaos de policia criminal;

Lxecutar, com autonomia técnica, trabalhos de naturcza técnica de elevada

complexidade que lhe sejam cometdos;
Acompanhar os oficiais de justica em periodo experimentais;

Implementar os procedimentos adequados ao incremento da qualidade do servico

a prestar;
Desempenhar as demais competencias conferidas por lei ou per determinacao

superior.

CAPITULO 111
Recrummento pﬂl’{l illgl'CSSO
:\rtigo 9°

Recrutamento para ingresso na carreira de oficial de justica
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O 1ingresso na carreira de oficial de justica faz-se na categoria de técnico superior de
justica ou na categoria de técnico de justica, apos aprovaciao em procedimento concursal

de admissao.

O 1ngresso na categoria de técnico superior de justica faz-se de entre pessoas habilitadas
com licenciatura em Direito, em Solicitadoria e em Técnico Superior de Justica, que
hajam sido aprovadas em curso de formacao especifico realizado pela Direcao-Geral da

A\dministracao da Justica (IDGAJ).

Por portarta do membro do Governo responsavel pela area da justica podem ser
previstas outras licenciaturas que habilitem ao ingresso na categoria de técnico superior
de justica, bem como a proporcio das respetivas admissoes em face do total dos
INEressos.

O ingresso na categoria de técnico de justica faz-se de entre pessoas que hajam concluido

o ensino secundario, com aprovacio em curso de formacao especifico realizado pela

DGAJ.
O regulamento do procedimento concursal de admissao na categoria de técnico de
justica pode estabelecer condicoes preferencials de ingresso para os detentores de
diploma de técnico superior profissional ou de diploma obtido no ensino pos-
secundario nao superior em arcas com relevo para a area funcional da categoria.
Artigo 10.°
Procedimentos concursais de admissao

Os procedimentos concursais de admissao para ingresso em cada uma das categorias da

carreira de oticial de justica exigem, sucessivamente:

a) Aprovaciao em prova de conhecimentos gerais adequada ao grau de complexidade

da categoria em causa no procedimento;
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b) Frequéncia de curso de formacio especifico, com a duracio de sets meses, que
inclut uma componente formativa teorica definida pela DG.AJ e uma componente

formativa pratica a decorrer nas secretarias dos tribunais de primeira instancia;

¢) Aprovacao em prova de conhecimentos especificos para ingresso na categoria em

causa no procedimento.

Por decisao do diretor-geral da Administracio da Justica podem ser utilizados, com
carater complementar, outros métodos de selecao a frequencia do curso de formacao

especifico a que se refere a alinea #) do numero anterior.

Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos gerais e, se for o caso, noutros
meétodos de selecao utilizados, ficam habilitados, durante o respetivo prazo de validade,
a candidatarem-se a frequencia dos cursos de formacao especificos cuja realizacao for
determinada nos termos a definir através de despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas, Justica e A dministracao Publica, sendo colocados

em funcao da graduacao obtida nesta fase.

Os candidatos que completem a realizacao do curso de formacao especifico com

mformacao favoravel devem submeter-se a uma prova de conhecimentos especificos.

Os candidatos aprovados nas provas de conhecimentos especificos ficam habilitados,
durante o respetivo prazo de validade, a candidatarem-se, nos movimentos de oficiais
de justica subsequentes, a lugares da categoria a que concorreram, sendo colocados em
posto de trabalho dessa categoria dos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais de
primeira mstancia em funcao da respetiva graduacao na prova de conhecimentos

especificos.

Artigo 11.°

10
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Procedimentos concursais

A\ decisao de abertura de um procedimento concursal de admissio a qualequer das
categorias da carreira de oficial de justica é da competeéncia do diretor geral da

Administracao da Justica, que fixa o prazo de validade do mesmo.

O procedimento concursal pode ser aberto apenas para o preenchimento de postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal das secretarias dos tribunais sediadas na area
territorial de uma comarca ou conjunto de comarcas indicadas no respetivo aviso de

abertura.

Os candidatos selecionados para a frequéncia do curso de formacao especifico a que se
refere a alinea /) do n.° 1 do artigo anterior realizam-no mediante celcbracao de contrato

a termo resolutivo certo com a duracao do curso.

Os candidatos selecionados que )a sejam titulares de um vinculo de emprego publico

frequentam o curso em regime de comissao de servico.

Durante a frequéncia do curso de formacao os candidatos sao remunerados pelo nivel
G da tabela remuneratoria uinica dos trabalhadores que exercem func¢oes publicas, sem
prejuizo da possibilidade de opcao pela remuneracao do cargo de origem para os
candidatos em comissao de servico.

Artigo 12.°

Regulamento dos procedimentos concursats

O regulamento dos procedimentos concursais de admissao na carreira de oficial de justica,

incluindo a regulamentacao do curso de formacao especifico a que se refere a alinea /) do n.°

1 do artigo 10.%, é aprovado por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas

dajustica e da Administracao Publica.

11
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Artigo 13.°
Colocacao oficiosa

™a falta de candidatos ao preenchimento de postos de trabalho incluidos em movimento
de oficiais de justica, os candidatos habilitados ao ingresso podem ser colocados
oficlosamente em posto de trabalho correspondente a categoria para que estao
habilitados, sc tal possibilidade houver sido indicada pelo diretor-geral da Administracao
da Justica no despacho que determina a realizacao do movimento, bem como o critério

de graduacao dos candidatos a colocar oficiosamente.

Quando o candidato designado oficiosamente nao iniciar funcoes, o diretor-geral da
Administracao da Justica pode designar aquele que se seguir na ordem de graduacao

definida.

O candidato colocado oficiosamente em posto de trabalho nao fica sujetto ao prazo

previsto no n.” 2 do artigo 33.°.
Artgo [4.°

Exclusao do procedimento concursal de admissao

Os candidatos que, no prazo fixado, nao iniciem funcoes no posto de trabalho para que

sejam designados, no ambito de movimento de oficiais de justica ou oficiosamente, sao

excluidos do respctivo procedimento.

19

Artigo 15.°
Periodo experimental

O oficial de justica esta sujeito, quando da sua primeira colocacio, a um periodo

experimental com a duracao de 240 dias.
A duracao do periodo experimental pode ser prorrogada por 120 dias, por proposta do
imediato superior hierarquico, quando este entenda, fundamentadamente, nao possuir a

informacao suficiente para a avaliagao a que sc referc o nimero seguinte.
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Durante o periodo experimental, o oficial de justica ¢ sujeito a avaliacao do scu imediato
superior hierarquico relativamente as suas competéncias protissionais, idoneidade civica,

aptidao e interesse pelo servico, sendo proposta a classificacao de .\pto ou de Mao apto.

A avaliacao, ap6s audicao do oficial de justica, € submetida a parecer do admintstrador

judiciario, ou do coordenador principal em quem aquele delegue.

O relatério, o parecer ¢ outros elementos considerados relevantes sio remetidos ao
diretor-geral da Administracao da Justica, para homologacao, nos 15 dias uteis imediatos

ao termo do periodo experimental.

Por decisao fundamentada do diretor-geral da Administracao da Justica, sob proposta
do administrador judiciario precedida de avaliacio do imediato superior hierarquico, o
periodo experimental pode ser feito cessar antes do respetivo termo, quando o oficial
de justica manifestamente revele nao possuir as competéncias exigidas para o posto de

trabalho a ocupar.

O oficial de justica que nao haja revelado aptdao para o desempenho das fungoes da
categoria em que esta integrado cessa o respetivo contrato de traballio, sem direito a
qualquer indemniza¢io ou compensacao, ou regressa a situacao juridico-funcional que

detinha anteriormente.
CAPITULO IV
Cargos de chefia a preencher por oficiais de justica
Artigo 16.°
Recrutamento para cargos de chefia

Os cargos de chefia previstos nos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais sio
preenchidos nos movimentos de oficiats de justica de entre titulares de cargos de chefia
em exercicio de fungdes, ou de técnicos superiores de justica, que se candidatem e que

reunam os requisitos legais para o cfeito.
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O preenchimento dos cargos de chefia faz-se por despacho do diretor-geral da
Administracao da Justica, em regime de comissao de servico, exclusivamente de acordo
com a graduacao obuda pelos candidatos em funcao dos critérios de graduacao

estabelecidos para o acesso ao cargo.

\ comissio de servico em cargo de chefia inicia-se na data mencionada no despacho de
designacao e termina em 31 de agosto do terceiro ano subsequente, sendo renovavel por
iguais periodos.

A renovacao da comissao de servico depende dos resultados evidenciados no respetivo

exercicio. = ’]

v Artigo 17.°
T g
Agregacao de cargos de coordenador de umdade

Quando o reduzido movimento processual o justifique, pode ser determinada a
agregacao de cargos de coordenador de unidade previstos nos mapas de pessoal das
secretarias dos tribunats.

-\ agregacao de cargos de coordenador de unidade ¢ determinada por despacho do

diretor-geral da \dministracao da Jusnca:

a) \ntes do inicio do prazo para candidatura ao movimento de oficiats de justica para
preenchimento do cargo de coordenador de unidade qualificado como cargo de

base;

b) Até 120 dias antes do termo do prazo da comissao de servico de oficial de justica
em exercicio de funcoes no cargo de coordenador de unidade qualificado como

cargo de base.

Sendo determinada a agregacao, o oficial de justica fica designado para o cargo de
coordenador de unidade qualificado como cargo de base, com expressa indicacao, no

despacho de designacao ou de agregaciao, do cargo de coordenador de unidade que lhe

14
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fica agregado.

Releva, para todos os efeitos, designadamente para a fixacao de objetivos ¢ avaliagio do

desempenho, o conjunto das unidades organicas resultante da agregacao.

A cessacao da agregacao pode ser determinada, a todo o tempo, por despacho do
diretor-geral da Administracao da Justica.
Artgo 18.°
Renovacao da comissao de servico em cargo de chefia

Para efeitos de renovacao da comissao de servico, o titular do cargo de chefia apresenta
ao respetivo administrador judiciario, ou ao presidente de tribunal superior, até 90 dias
antes do termo da comissao de servico, um relatorio de demonstragao das anvidades
prosseguidas e dos resultados obtidos durante essa comissio de servigo.

A proposta fundamentada de renovacao deve ser apresentada pelo admunistrador

judiciario, ou pelo presidente do tribunal superior, ao diretor-geral da Administracao da

Justica at¢ 45 dias antes do termo da conussao.

A\ proposta referida no numero anterior ¢ antecedida, consoante os casos, da audigao do
presidente ¢ do magistrado do Ministério Publico coordenador do tribunal judicial de
primeira instancia ou do presidente e do magistrado do Ministério Publico coordenador

do tribunal administrativo e fiscal de primeira instancia.

\ renovacao da comissio de servico depende da analise circunstanciada do respetivo
desempenho e dos resultados obtidos, a qual tera como referéncia o processo de
avaliacao e o relatorio de demonstracao apresentado nos termos do n.” 1 e que

acompanha a proposta de renovacao prevista no numero anterior.

A decisao sobre a renovacao da comissao de servico é comunicada por escrito ao
interessado, ao administrador judiciario e ao presidente do tribunal superior até 15 dias

antes do seu termo.

15
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Arugo 19.°
Cessagao da comissao de servico em cargo de chefia
I - .\ comissao de servico em cargo de chefia cessa no termo do respetivo prazo:

a) Se nao for apresentado pelo ttular o rclatorio de demonstracao das atividades

prosseguidas e dos resultados obtidos, nos termos do n.” 1 do artigo anterior;

) Por decisao fundamentada do diretorgeral da Administracao da Justica, sendo

correspondentemente aplicaveis os n.° 2 e 3 do artigo anterior;

¢) Sc foratribuida a avaliacao de desempenho inadequado.

2 - .\ comissao de servico em cargo de chefia cessa antes do seu termo nos seguintes casos:

a) Com o inicio de funcoces pelo respetivo titular em outro cargo de chefia, na

sequéncia de despacho de designacao nos termos do n.” 2 do artago 16.%

#) .\ pedido do proprio atular, mediante requerimento dirigido ao diretor-geral da
Administracao da Justica ¢ apresentado ao respetivo administrador judiciario, ou
presidente de tribunal superior, com a antecedéncia minima de 90 dias
relativamente a data pretendida para o termo, o qual se considera tacitamente

deferido se, findo o prazo de 60 dias, nao tiver havido decisao.

3- A\ comissao de servico em cargo de chefia pode, ainda, cessar a todo o tempo, por
decisao fundamentada do diretor-geral da Administracao da Justica, designadamente nas

seguintes situacoes:

¢) Incumprimento dos objetivos estabelecidos, de acordo com a informacao recolhida

nas monitorizacoes intercalares;

») Comprovada incapacidade para garantir o cumprumnento das orientacoes fixadas
pelos superiores hierarquicos ou pelos magistrados de que dependam
funcionalmente;

16
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¢) Aplicacao de sancao disciplinar pelo Conselho dos Oficiais de Justica (CO]J):
d) \uséncia injustificada a acdes de formacao cuja frequéncia haja sido superiormente

determinada, ou nao obtencao de aproveitamento nessas agoes.

4 - .\ cessacao da comissao de servico com fundamento no nimero anterior pressupoe a
prévia audicao do titular sobre as razoes ivocadas, independentemente da instauracao

do competente procedimento disciplinar.

5- A\ cessacao da comissao de servico com fundamento na verificacao das situacoes
previstas no n.® 3 do presente artigo ¢ antecedida, consoante os casos, da audicao do
presidente e do magistrado do Ministério Publico coordenador de tribunal judicial
de primeira instancia ou do presidente e do magistrado do Ministério Publico
coordenador do tribunal administrativo ¢ fiscal de primeira instancia.

6 - Cessando a comissao de servico em cargo de chefia sem designacao para novo posto
de trabalho ou cargo de chefia nos termos do presente decreto-let, o oficial de justica
retoma a sua posi¢ao na categoria e fica na situagao de disponibilidade.

Artigo 20.°
Preenchimento dos cargos de coordenador principal

| - Podem candidatar-se a cargos de coordenador principal:

«¢) Coordenadores principais com avaliagio minima de desempenho adequado na

ultima comissao de servico que hajam completado nesse cargo;

) Coordenadores principais no decurso do ultimo ano da primeira comissao de

SCIVICO nesse cargo;

¢) Coordenadores de unidade habilitados com prévia aprovacao em prova de acesso
ao cargo de coordenador principal e com avaliagio minima de desempenho

adequado na ultma comissao de servico que hajam completado nesse cargo;
d) Técnicos superiores de justica que hajam completado ha menos de trés anos uma

17
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comissao de servico em cargo de coordenador principal com avaliacio minima de

desempenho adequado;

¢) Técnicos supertores de justica que hajam completado ha menos de tres anos uma
comissao de servico em cargo de coordenador de unidade com avaliacio minima
de desempenho adequado, habilitados com prévia aprovacao em prova de acesso

ao cargo de coordenador principal.

Os coordenadores principais e os coordenadores de unidade a que se referem as alineas
a) e ¢) do nimero anterior s6 podem candidatar-se¢ a um novo cargo no decurso do

ultimo ano da comissao de servico em que estejam designados.

A producao de efeitos da designacao para nova comissao de servico de coordenador
principal que se haja candidatado no ulumo ano da sua primeira comissao de servico,
nos termos da alinea #) do n.° 2, fica condicionada a homologacao da respetiva avaliacao

minima de desempenho adequado.

Os coordenadores principais preferem aos restantes candidatos ¢ sao graduados entre

51, sucessivamente:

a) Pela expressao numérica da ultima avaliacao de desempenho obtida, arredondada

as centésimas, sendo assumido o valor zero na situacao prevista no numero anterior;

b) Pela antiguidade no exercicio de cargos de coordenador principal, ainda que em

regime de substituicao;
¢) Pcla nota obtida na prova de acesso ao cargo;
d) Pela antiguidade na categoria de técnico superior de justica.

Os coordenadores de unidade preferem aos técnicos superiores de justica ¢ sao

graduados entre si:

«) Pelo somatorio da nota obuda na prosva de acesso ao cargo com a expressao

numeérica da uloma avaliacao de desempenho obtida, arredondada as centésimas;

18
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b) Pela antiguidade no exercicio de cargos de coordenador de unidade;
¢) Pela antiguidade na categoria de técnico superior de justica.
6 - Os técnicos superiores de justica sao graduados entre si, sucessivamente:

a) Pela expressao numeérica da ultima avaliacao de desempenho obtida no cargo de

coordenador principal, arredondada as centésimas;
b) Pela nota obtida na prova de acesso ao cargo;
¢) Pela antiguidade na categoria de técnico superior de justica.
Artigo 21.°
Preenchimento dos cargos de coordenador de unidade
I - Podem candidatar-se a cargos de coordenador de unidade:

a) Coordenadores de unidade que hajam completado, pelo menos, uma comissao de
servico nesse cargo com avaliacao minima de desempenho adequado;
) Técnicos superiores de justica habilitados com préviaaprovacao em prova de acesso

ao cargo.

19
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Os coordenadores de unidade a que se refere a alinea #) do nimero anterior s6 podem
candidatar-se a um novo cargo no decurso do ultimo ano da comissao de servico em
que estejam designados.
3 - Os coordenadores de unidade preferem aos técnicos superiores de justica e siao
graduados cntre si, sucessivamente:
a) Pela expressao numérica da ultima avaliacao de desempenho obtida, arredondada
as centésimas;
b) Pela antiguidade no exercicio de cargos de coordenador de unidade, ainda que em
regime de substituicao;

¢) Pela nota obtida na prova de acesso ao cargo;
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d) Pecla antiguidade na categoria de técnico superior de justica.
4 - Os técnicos superiores de justica sao graduados entre si, sucessivamente:

a) Pelo somatorio da nota obtida na prova para acesso ao cargo com a expressao

numérica da ultima avahacao de desempenho obuda, arredondada as centésimas;
b) Pela antiguidade na categoria de técnico superior de justica.
Ateigo 22.°
Prova de acesso ao cargo de coordenador principal

Podem candidatar-se a realizacao da prova de acesso ao cargo de coordenador principal os
coordenadores de unidade que hajam completado, pelo menos, uma comissao de servico

num destes cargos e possuam avaliacao minima de desempenho adequado.
fttigo 23.°
Prova de acesso ao cargo de coordenador de unidade

Podem candidatar-se a realizacao da prova de acesso ao cargo de coordenador de unidade os
técnicos superiores de justica com, pelo menos, seis anos de servico e avaliacao minima de

desempenho adequado.
Artugo 24.°
Provas de acesso

1 - A realizacao de provas de acesso a cada um dos cargos de chefia é determinada por

despacho do diretor-geral da \dministracao da Justica.

(RS]

- A aprovacao na prova de acesso aos cargos de chefia € valida pelo periodo de cinco

anos, contados da data da homologacao da classificacao.

3 - Se, no termo do prazo de validade referido no numero anterior, nao existir lista de
classificacao homologada de nova prova de acesso a0 mesmo cargo, aquele prazo ¢

automaticamente prorrogado até a data da homologacao da nova lista de classificacao.
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.\ aprovacio em prova de acesso a cargo de chefia nao impede a candidatura a nova

prova de acesso ao mesmo cargo que se realize durante o prazo de validade daquela.

Fxistindo candidatos ao preenchimento de cargos de chefia aprovados em diferentes

provas sucessivas ainda validas preferem os candidatos aprovados ha mais tempo.
CAPITULOV
I'xercicio de funcoes pelos oficiais de justica, direitos, deveres e incompatibilidades
SECCAOT
Exercicio de funcoes pelos oficiais de justica
Artigo 25.°
[nicio de funcoes

O prazo para o inicio de funcoes dos oficiais de justica € fixado no despacho de
designacao do diretor-geral da Administracao da Justica, é continuo e nao pode ser

superior a 20 dias.

Na fixacao do prazo tem-se em conta a localizacao das secretarias dos tribunais em que

se integra o respetivo posto de trabalho.

Iim casos devidamente justificados, o prazo previsto no n.° 1 pode ser prorrogado por

periodos determinados.

.\ falta nao justificada para o inicio de funcoes determina a participacao do facte a

entidade competente para a eventual instauracao de procedimento disciplinar.
Artigo 26.°
Pacto de Permancncia

Os trabalhadores integrados na carreira de oficial de justica ficam vinculados a
permanecer em exercicio de funcoes na carreira por um periodo minimo de trés anos a

contar do termo do respetivo periodo experimental.
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Os trabalhadores que, por sua muciativa, cessem funcoes antes do termo do periodo
referido no numero anterior ficam obrigados a reembolsar ao Estado nos termos
previstos no disposto no n.? 1 do artigo 78.° da LTFP.
Artigo 27.°
Desisténcia da colocacao
1 - Por motivos de natureza excectonal, designadamente por circunstancias supervenientes,

os oficiais de justica podem ser autorizados a desistir da colocacao em posto de trabalho

que hajam requerido.

19

- Os oficiais de justica autorizados a desistr da colocacao, nos termos do namero anterior,

passam a situacao de disponibilidade.
Artigo 28.°
Cessacao de funcoes

Para além dos casos previstos na LTFDP, os oficiais de justica cessam fungoes no dia imediato

ao da publicacao no [Didrio da Repiblica da sua nova situacao juridico-funcional.
Artice 29.°
Disponibilidade

1 - Considera-se na situacao de disponibilidade o oficial de justica que aguarda colocacao

em posto de trabalho correspondente a sua categoria:

a) Por ter cessado situacao de mobilidade por razoes especiais de servico em que se

encontrava,

) Por ter cessado comissao de servico em cargo de chefia sem designacao para novo

posto de trabalho ou cargo de chefia nos termos do presente decreto-le;

¢) Por ter cessado situacao de mobilidade intercarreiras ou de comissao de servico em

outro orgao ou servico do Lstado;
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d) Por ter requerido o regresso ao servico apos o gozo de licenca que tenha

determinado a perda do seu posto de trabalho;
¢) Por ter sido extinto o seu posto de trabalho;
/) ™os demais casos previstos ma lel.
A situacao de disponibilidade nao implica a perda de antiguidade ou de remuncracao
correspondente a respetiva categoria.
O oficial de justica na situacao de disponibilidade pode ser colocado logo que cxista
posto de trabalho vago correspondente a sua categoria, com o seu acordo ou, na sua
falta, quando a colocacao nao implique deslocaciao de duracao superior a 90 minutos
entre a localidade da residéncia e a do novo local de trabalho, em transporte coletivo
regular terrestre ou fluvial.
O oficial de justica na situacao prevista na alinea ) do n.® 1 goza de preferéncia absoluta
na colocacao em qualquer posto de trabalho correspondente a sua categoria, se o
requercr.
Em caso de colocacao nos termos do n° 3, o oficial de justica nao fica sujeito ao prazo
previsto no n.° 2 do artige 33.°.
Enquanto se mantiver na situacio de disponibilidade, o oficial de justica pode ser
colocado transitoriamente pelo diretor-geral da Administracao da Justica, sem ocupacao
de posto de trabalho, em servicos compativels com a sua categoria, dentro dos limites
previstos no n.° 3.
Artigo 30.°
Regime de substituicao

Os cargos de chefia a preencher por oficiais de justica podem ser exercidos em regime

de substituicao:
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a) Nos casos de auséncia ou impedimento dos respetivos titulares, quando se preveja

que estes condicionalismos persistam por mais de 30 dias seguidos;

5) Em caso de vacatura do lugar, quando se preveja que a situacao se prolongue por
=2 ( S . g 5
mais dd 90 dias/scguidos. é\fl___

2 - Na situacao de vacatura de lugar, este ¢ obrigatoriamente incluido no primeiro

movimento de oficiais de justica que se realize apos a ocorréncia da vacatura.

3 - A designacao em substituicao compete:

a) ™os tribunais superiores, aos respetivos presidentes;

#) Nos tribunais de primeira instancia, aos respetivos administradores judiciarios,
ouvidos que sejam, respetivamente, o presidente e o magistrado do Ministério
Publico coordenador do tribunal judicial de primeira instancia ou o presidente e o
magistrado do Ministério Publico coordenador do tribunal administrativo ¢ fiscal
de primeira instancia, estando sujcita a confirmacao pelo diretor-geral da
Administracao da Justica.

4 - Para os efeitos previstos na alinea /) do n.” 3, a designacao em substituicao deve ser
comunicada a2 DG.\J no prazo maximo de 10 dias seguidos a contar da data da
designacao.

5- A designacaio do subsututo de um coordenador principal pode recair sobre
coordenadores de unidade em exercicio de tuncoes ou técnicos superiores de justica
habilitados a candidatarem-se ao cargo a preencher em substituicao.

6 - .\ designacao do substituto de coordenadores de unidade pode recair sobre técnicos
superiores de justica habilitados a candidatarem-se ao cargo a preencher em substituicao.

7 - A substituicao cessa:

a) ™o 30.° dia seguido apos a data da designacao, caso nao haja sido comunicada a

DGAJ nos termos da alinea 5) do n.” 3;
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b) ™a data da notificacao ao proprio da nao confirmacao da sua designacio pelo

diretor-geral da \dministracao da Justica;
¢) Na data em que o titular retome as funcoes;

d) Na data de inicio de funcoes de titular designado para o cargo na sequéncia de

movimento de oficiais de justica.

8 - A substituicio pode ainda cessar, a qualquer momento:
a) Por decisiao do presidente do tribunal superior;
b) Por decisao do diretor-geral da \dministracaio da Justica, ouvidos que sejam,
respetivamente, o presidente e o magistrado do Ministério Publico coordenador do
tribunal judicial de primeira instancia ou o presidente e o magistrado do Ministério
Publico coordenador do tribunal administrativo e fiscal de primeira instancia;
c) A pedido do substituto, logo que deferido.

9 - Apods o decurso de 30 dias seguidos de exercicio de funcoes, o substituto passa a ter
direito:

a) No caso de cargo de coordenador principal, a remuneracao ¢ demais abonos
devidos ao cargo;

h) ™o caso de cargo de coordenador de unidade, a remuneracao correspondente a 1.7
posicao remuneratoria da tabela remuneratoria respetiva, exceto se ja auferir
remuneragao igual ou superior, caso em que tem dircito a remuneracao
correspondente a posicio remuneratoria a que corresponda valor umediatamente
superior ao que aufere.

10 -\ designacao em substituicao, pelo presidente de tribunal superior ou ratificada pelo

diretorgeral da Administracao da Justca, esta sujeita a publicacao no Didrin da Repriblica.
SECCAOII

Mobilidade
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Artigo 31.°
Mobilidade dos oficiais de justica
Sao insttumentos de mobilidade dos trabalhadores da carretra de oficial de justica:
@) \ mobilidade entre as categorias da carreira;
) \ mobilidade na categoria;
¢) .\ mobilidade cruzada;
d) A recolocacao transitoria.

O regime geral de mobilidade dos trabalhadores em funcées publicas apenas ¢ aplicavel

aos oficiais de justica no que nao contrarie o presente decreto-lel.
Artigo 32,°
Mobilidade entre categorias de oficial de justica

A mobilidade entre a categoria de técnico de justica ¢ a categoria de técnico superior de
justica ¢ possivel aos téenicos de justica detentores de licenciatura que habilite ao
ingresso na categoria de técnico superior de justica, com pelo menos seis anos de servico

¢ avaliacio minima de desempenho adequado.

Os teécnicos de justica que pretendam efetivar a mobilidade nos termos do numero
anterior devem requerer previa autorizacao a DG.AJ, podendo, uma vez autorizados,
candidatarse, em movimentos de oficiais de justica, a postos de trabalho da categoria

de técnico superior de justca.

A autorizacao a que se refere o numero anterior apenas pode ser recusada comn
fundamento em razoes de adequada gestao da carreira de oficial de justica face ao
numero de postos de trabalho dos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais.
Antes da realizacao do movimento de oficiais de justica, existindo técnicos de justica

autorizados a candidatarem-se a postos de trabalho de téenicos superiores de justica nos
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termos dos numeros anteriores, a DG.\| submete a parecer previo do membro do
Governo responsavel pela area da administracao publica a possibilidade da consolidacao

da respetiva mobilidade.

Mos movimentos de oficiais de justica a que se candidatem, os técnicos de justica
autorizados sio graduados apos os técnicos supertores de justica e, em caso de

necessidade, sao graduados entre si, sucessivamente:

a) Pela expressao numérica da ultima avaliacao de desempenho obtida, arredondada

as centésimas;
) Pela antiguidade na categoria, contada nos termos previstos no presente decreto-

leg;
A mobilidade prevista no presente artigo esta sujeita a um periodo experimental de 240
dias, aplicando-se, com as necessarias adaptacoes, o disposto no artigo 15.°.
Findo o periodo experimental com sucesso, o oficial de justica consolida a sua situacao
na categoria de téenico superior de justica.

Arnigo 33.°
Mobilidade na categoria em movimento de oficiais de justica

A mobilidade dos oficiais de justica na sua categoria opera através de movimentos de
oficials de justica, nos termos previstos nos artigos 37.° ¢ seguintes

™o movimento, os oficiais de justica podem requerer a designagao para posto de
trabalho de diferente nucleo do mesmo tribunal ou de tribunal diferente daquele onde
exercem funcoes, desde que decorridos dois anos sobre o micio de funcoes ou colocacao

no posto de trabalho onde se encontrem.

O tempo de permanéncia no posto de trabalho para candidatura ao movimento e

reduzido a um ano quando seja requerida em movimento subsequente aquele que nao
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tenha preenchido o posto de trabalho por falta de candidatos.

Artigo 34.°
Mobilidade na categoria por razoes especials de servico

Quando razoes especials de servico o justifiquem, o diretor-geral da \dministracao da
Justica, mediante prévio acordo do oficial de justica, pode determinar a mobilidade para
exercicio de fungdes da mesma categoria em nucleo de tribunal de comarca ou em
tribunal de zona geografica diferente daquele onde exerce funcoes, por um periodo de

um ano, prorrogavel por igual periodo, sem ocupaciao do posto de trabalho.
: gavel gual d cao d to de traball

Mediante despacho fundamentado do dirctor da Administracao da Justica, a mobilidade
prevista no numero anterior pode efetuar-se sem o acordo do oficial de justica, por um

periodo maximo de 90 dias;

2\ mobilidade efetivada nos termos do numero anterior determina o pagamento de
ajudas de custo, nos termos legalmente estabelecidos para as deslocacoes em servico, se
implicar deslocagao superior a 90 minutos entre o local de residéncia e o do novo local
de trabalho, em transporte coletivo regular terrestre ou fluvial, regressando o oficial de

justica ao seu posto de trabalho no termo da mobilidade.

.\ mobilidade prevista no n.” 2 do presente artigo so pode ser utilizada sempre que se
mostre Inviabilizado o recurso a oficiais de justica que se encontrem no regime de

disponibilidade.
Artigo 35.°

Mobilidade cruzada

1 - .\ mobilidade cruzada consiste na mobilidade reciproca e simultanea de oficiais de justica

que ocupem postos de traballio da mesma categoria, realizada a scu pedido.

- .\ mobilidade cruzada so pode ser requerida decorridos dois anos sobre a data de inicio
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de funcoes dos oficiais de justica nos postos de trabalho onde sc encontrem ¢ desde que

estejam a mais de trés anos da idade minima para a reforma ou aposentacao.

O diretor-geral da Admimistracao da Justica pode indeferir o pedido da mobilidade
cruzada com fundamento, nomeadamente, na mconveniencia para o setrvico, indicando

os factos que a sustentam
Artigo 36.°
Recolocacao transitoria

A recolocacao transitoria consiste na mobilidade temporaria do oficial de justica para
local diferente daquele onde ocupa posto de trabalho, dentro da respetiva comarca ou
zona geografica dos tribunats administrativos ¢ fiscais, com dispensa do scu acordo ¢
sem ocupacao de posto de trabalho.

A recolocacao transitoria so ¢ possivel desde que nao implique uma deslocacao superior
a 90 minutos entre o local de residéncia e o novo local de trabalho, em transporte

coletivo regular terrestre ou fluvial.

O lmite referido no numero anterior ¢ dispensado quando exista acordo do oficial de
justica, sendo, nesse caso, correspondentemente aplicavel o disposto no n.” 3 do artigo

34.°

A recolocacao transitoria tem a duracao maxima de um ano, mantendo o oficial de

justica o seu posto de trabalho.

A recolocacao transitoria s6 pode ser utilizada sempre que se mostre mviabilizado o

recurso a oficiais de justica que se encontrem no regime de disponibilidade.
Artigo 37.°

Movimento de oficiais de justica

O movimento de oficiais de justica ¢ o procedimento concursal que tem por objetivo a

ocupacao, no ambito previamente definido pela IDGAJ, de postos de trabalho ¢ de cargos de
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chefia previstos nos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais que estejam desocupados

a data da sua realizacao, ou que se verifique virem a ficar desocupados em consequencia da

realizacao do pProprio movimento.

Artigo 38.°
AMovimento anual e movimentos extraordinarios

A DG.\] promove a realizacao anual de um movimento de oficiais de justica, no meés de

junho.

Quando as necessidades dos servicos o justifiquem pode ser determinada pela DGAJ a

realizacao de movimentos extraordinarios de oficiais de justica.

Os movimentos extraordinarios de oficiais de justica podem ser realizados para o
preenchimento de postos de trabalho dos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais
de todos os tribunais ou de apenas alguns tribunais previamente definidos, bem como

exclusivamente destinados ao preenchimento de cargos de chefia.

A DG define e publicita, antes do inicio do prazo de candidatura, o numero de postos
de trabalho de cada categoria e o numero de cargos de chefia que se projeta preencher

por secretarla em cada movimento.

Sendo determinada a agregacao de cargos de coordenador de unidade, o cargo de chefia
a concurso € o qualificado como cargo de base, devendo a agregacao ser publicitada nos

termos do niimero antertor, com identificacao das unidades organicas agregadas.

6- \po> o movimento de oficiais de justica, na distribuicio dos oficiais de justica
colocados em cada nucleo de comarca ou zona geografica dos tribunais
administrativos ¢ fiscais, bem como na recolocacao transitoria de oficiats de justica
dentro da respetiva comarca ou zona geografica dos tribunais administrativos e
fiscais, o administrador judiciario deve manter a afetacao funcional que, no seu posto
de trabalho anterior, cada oficial de justica tinha a servicos judiciais e da jurisdicao

administrativa e fiscal, ou a servicos do Ministério Publico.
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7 - - O disposto no numero anterior apenas nao € observado se afetar gravemente o
adequado ajustamento entre o numero global de oficiais de justica do nucleo ou da
comarca ou zona geografica dos tribunais administrativos e fiscas, ¢ as necessidades
das respetivas unidades organicas, devendo, nestes casos, a distribuicaio ou
recolocacao ser precedida da audicao do presidente e do magistrado do Ministério
Publico coordenador e ser devidamente fundamentada.

8 - A abertura de um mevimento extraordinario de oficiais de justica ¢ divulgada por
aviso publicado no Diirio da Repriblica e na pagina da 1DGAJ na Internet, dele devendo

constar a informacao referida nos numeros anteriores.
Artigo 39.°
Candidatura a0 movimento

1 - .\ candidatura ao movimento ¢é apresentada por requerimento eletronico, nos termos

constantes da pagina da DG.\J na Internet.

9

- Sao considerados os requerimentos submetdos:
a) Lntre | e 30 de abril de cada ano, para o movimento anual;

) ™o prazo de 10 dias uteis contados desde a data da publicacao do respetivo aviso,

para os movimentos extraordinarios.

4

3- .\ data de apresentacio do requerimento ¢ a data da sua submissio registada pela
respetiva aplicacao informatica, sendo liminarmente indeferidos os requerimentos
apresentados antes do inicio ou apos o termo dos prazos mencionados no numero

anterior.

4 - Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao ao movimento até ao termo dos
prazos mencionados no n.° 2, os quais sao igualmente a data de referéncia dos elementos

para a respetiva graduacao.

Artigo 40.°
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Realizacao do movimento

1 - ™o movimento para precnchimento de postos de trabalho das categorias da carreira de

oficial de justica atende-se sucessivamente:

a) A expressao numerica da ultima avaliacao de desempenho obtida, arredondada as

centésimas;
) A\ antiguidade na categoria, contada nos termos previstos no presente decrcto-ler;

¢) .\ expressaio numérica da média das avaliacoes obtidas em formacao continua

promovida pela DGAJ nos dots anos anteriores, arredondada as centésimas,

d) A avaliacao obtida na prova de conhecimentos especificos para ingresso na

categoria.

19

- No movimento para precnchimento de cargos de chefia atende-se as regras estabelecidas
no presente decreto-lel em matéria de recrutamento de oficiais de justica para

preenchimento de cargos de chefia.
Artigo 41.°
Desisténcia da candidatura

l - Os oficiais de justica podem desistir da candidatura ao movimento que seja apresentada

até ao quinto dia unl seguinte ao termo dos prazos referidos no n.” 2 do artigo 39.°.

19

- Decorrido o prazo referido no numero anterior, o pedido de desisténcia apenas sera

deferido caso nio prejudique a realizacao do respetivo movimento.
Artigo 42.°
Preenchimento de postos de trabalho nos tribunais superiores

I - O preenchimento de postos de trabalho de oficiais de justica nos tribunais supcriores
efetua-se no ambito dos movimentos previstos no artigo 38.°, mediante prévia indicacao

pelos respetivos presidentes quanto ao numero de postos de trabalho de cada categoria
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¢ 20 numero de cargos de chefia a preencher.

Nao se efetuam primeiras colocacoes de técnicos superiores de justica em postos de

trabalho dos mapas de pessoal dos tribunais superiores.

A designacao de oficiais de justica em exercicio de funcoes nas secretarias dos tribunais
dos tribunais de primeira instancia para preenchimento de postos de trabalho de mapas
de pessoal dos tribunais superiores que nao sejam abrangidas pelo regime previsto no
artigo 38.° sao precedidas da audicao do juiz presidente ou do magistrado do Ministério

Publico coordenador do tribunal de origem, consoante os casos.
Artigo 43.°
Mobilidade intercarreiras

O exercicio de funcoes por oficial de justica em qualquer outro 6rgao ou servico do
Estado faz-se através de mobilidade intercarreiras ou, nas situacoes em que tal esteja

expressamente previsto na lei, em comissao de servico.

A mobilidade intercarreiras de oficial de justica para outro orgao ou servico do Estado
depende sempre do acordo da DGA]J, o qual ¢ precedido de audicao do presidente dos
tribunais superiores e, no caso dos tribunais de primeira instancia, dos orgaos de gestao
do tribunal onde o mesmo exerca funcoes, nao se aplicando a dispensa de acordo do

orgao ou servico de origem prevista no artigo 96.° da L'TI-D.

Os oficiats de justica podem ser designados, em comissao de servico, para 0 exercicio
de funcoes correspondentes as de oficial de justica ou de assessoria, em tribunais
internacionais, em tribunais da Uniao Europeia ¢ no ambito da cooperacao judiciaria

internacional.

Nenhum oficial de justica pode ser designado em mobilidade intercarreiras ou em
comissao de servico para outro 6rgao ou servico do Estado antes de decorrido um ano
de servigo efetivo no respetivo posto de trabalho, ou enquanto perdurar o periodo

experimental.
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Artigo +4.°
Movimento para bolsa de teletrabalho

1 - Em cada comarca ou tribunal é constituida uma bolsa de teletrabalho correspondente a
determinada percentagem dos postos de trabalho vagos daquela comarca ou tribunal, a

fixar por despacho do dirctor-geral da Administracao da Justica.

2 - No final de cada movimento, podem candidatar-se a movimento para a bolsa de
teletrabalho os oficials de justica que residam fora da arca geografica da comarca ou
tribunal.

3 - No movimento para bolsa de teletrabalho atende-se aos seguintes requisitos:

a) Mencao qualitativa da avaliacao do desempenho;
) Antiguidade na categoria, contada nos termos previstos no presente decreto-le;

¢) Distancia entre o local da residéncia ¢ o tribunal ou comarca onde se encontram

colocados.

SECCAO 111
Antiguidade
Artigo 45.°
Antiguidade dos oficiais de justica
1 - .\ antiguidade dos oficiais de justica conta-se:

a) Desde a data da celebracao do contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo

indeterminado como oficial de justica;

) Desde a data da publicacao no Didro da Repriblin do despacho que aprova o
movimento com relevancia para esse cfeito, ou do despacho de designacao nas
restantes situacocs.
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2- Quando varios oficiais de justica forem abrangidos por um mesmo despacho, a
antiguidade determina-se pela ordem da publicacao, a qual deve obedecer a graduacao

que esteve na base da designacio.

3- O tempo de exercicio de funcoes em cargo de chefia, ainda que em regune de
substituicao, conta simultaneamente para efeitos de antiguidade em cargo de chefia e de

antiguidade na categoria.

4 - A antiguidade ¢m cargos de chefia, ou na categora, € calculada em dias, devendo o
tempo apurado ser depois convertido em anos, meses e dias e considerar-se o ano e o

meés como periodos de, respetivamente, 365 e 30 dias.

5- Os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, e feriados contam para
efeitos de antiguidade, exceto sc intercalados em licencas ou sucessao de faltas da mesma

natureza que, nos termos da lei, nao sejam consideradas scrvigo efetivo.
Artigo 46.°
Listas de antiguidade

1 - A\ DGAJ publicita anualmente listas de antiguidade dos oficiais de justica reportadas a

31 de dezembro do ano antcrior.
2 - Sio publicitadas as scguintes listas:
a) Anuguidade no exercicio de cargos de coordenador principal;
b) Antiguidade no exercicio de cargos de coordenador de unidade;
¢) Antguidade na categoria de técnico superior de justica;
4) Antiguidade na categoria de técnico de justica.

3 - As listas de antiguidade em cargos de chefia graduam os oficiais de justica segundo a
respetiva antiguidade no exercicio desses cargos, devendo conter ainda as seguintes

indicacoes:
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a) Datas de micio e termo das comissoes de servico, incluindo as renovacoes;
b) Numero de dias descontados nos termos da ley;

¢) T'empo contado para a antguidade, incluindo o exercido em regime de substituicao,

referido a anos, meses e dias.

4 - .\s listas de antiguidade em categoria graduam os oficiais de justica segundo a respetiva

antiguidade na categoria em que estejam integrados, devendo conter ainda as seguintes
ndicacoes:

a) Data do ingresso na categoria;

b) ®™umero de dias descontados nos termos da lei;

¢) Tempo contado para a antiguidade na categoria referido a anos, meses e dias,

independentemente do servico onde as funcoes foram prestadas.

5 - Do despacho que aprova as listas de antiguidade cabe reclamacao, a deduzir no prazo

de 10 dias a contar da publicitacao a que se refere o n.° 1.

6 - A reclamacio nao pode fundamentar-se em contagem de tempo de servico ou em outras

circunstancias que tenham stdo consideradas em listas anteriores.
7 - A DGAJ pode efetuar a todo o tempo a retificacao de meros erros de calculo ou de
erros materiais na graduacao.
SECCAO 1V
Direitos, deveres e incompatibilidades
Artgo 47.°
Ferias e dispensas de servico

1 - Os oficiais de justica tém direito, em cada ano civil, a um periodo de feérias igual ao

previsto na I.'TFP, o qual é gozado durante o periodo de férias judiciais.

2 - Por motivo justificado, ou outro legalmente previsto, pode ser autorizado o gozo de
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férias em momento diferente do referido no numero anterior.
Por umposicao de servigo, o diretor-geral da \dmunistracao da Justica, sob proposta do
magistrado de turno ou do administrador judiciario, pode determinar o regresso do
oficial de justica as funcoes, sem prejuizo do direito ao gozo da totalidade do periodo
de ferias.
A ausencia para gozo de férias ¢ aplicavel o disposto no n.” 2 do artigo 52.°.
Caso nao exista Inconveniente para o servi¢co, o administrador judiciario pode conceder
aos oficiais de justica dispensas de servico até ao limite de sets dias por ano, por periodos
nao superiores a dois dias consecutivos, nao acumulaveis entre si ou com o periodo de
ferias.

Artigo 48.°

Mapa de férias

Eim cada secretaria é elaborado o mapa de férnas anual dos oficiais de justica, cabendo a

sua organizacao a respetiva chefia, com audicao dos interessados.

O mapa de férias € aprovado pelo administrador judiciario até ao 30.° dia que anteceda
o domingo de Ramos, ficando de seguida disponivel para consulta, em versao integral

ou abreviada, nas instalacées do tribunal.

O mapa a que se refere o presente artigo ¢ elaborado de acordo com modelo aprovado

pelo diretor-geral da Administracao da Justica.
Artigo 49.°
Despesas de deslocagao

Os oficiats de justica tém direito a utilizagao gratuita, quando em servico, dos transportes
coletivos terrestres ¢ fluviais, considerando-se em servico, para o cfeito, a deslocagao

entre a localidade da residéncia e o local de trabalho.

Os oficiais de justica devem optar pelos meios de transporte regulares que, satisfazendo
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objetivamente as suas necessidades, envolvam menor custo para o Estado.

Sen1 embargo do disposto no n.° 3 do artigo 34.° e do n.® 3 do artigo 36.°, quando a
deslocacao entre a localidade da residéncia e o local de trabalho, no respeito pelo
disposto nos numeros anteriores, tiver uma duracao superior a 90 minutos, o oficial de

justica assumc integralmente o pagamento das despesas decorrentes dessa deslocacao.

Se nao optarem pelo recebimento adiantado, os oficiais de justica tém direito ao
reembolso das despesas com a sua deslocacao e com as pessoas que compoem o seu
agregado familiar, bem como, dentro dos limites estabelecidos por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da Justica, do transporte
dos seus bens pessoais, qualquer que seja o meio de transporte utilizado, quando
designados para cargos de chefia ou, por motivos de natureza nao disciplinar, para
postos de trabalho de mapas de pessoal das secretarias dos tribunais de tribunais de

comarca ou zona geografica diferente daquela onde exerciam funcoes.

No caso de ingresso na carreira de oficial de justica e uma vez em exercicio de funcoces,
os oficiais de justica tém direito ao reembolso das despesas referidas no nimero anterior,
com refercncia ao local cm que tinham a sua residéncia habitual.

O disposto no n.” 4 nao ¢ aplicavel aos casos em que a deslocacao se deva a permuta.

O pedido de reembolso das despesas mencionadas no n.° 4 e, bem assim, de qualquer
deslocacio em servico que determine o dircito ao pagamento de ajudas de custo e
despesas de transporte deve ser efetuado no prazo maximo de trés meses a contar da
data da sua realizacao ou, no caso da recolocacao transitoria, a contar da data da

consolidacao definitiva.
Artigo 50.°
Passagens aéreas para férias

Os oficiais de justica tém direito, ao fim de um ano de exercicio efetivo de funcoes nas

Regioes Autonomas e enquanto tal exercicio perdurar, ao pagamento, uma vez por cada
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ano de servico efetivo, das passagens aéreas para férias no Continente, para o proprio e
para as pessoas que compoem o seu agregado familiar.

Os cncargos a que se refere o numero anterior sao suportados pela DG, a qual
procede a marcacao das viagens através dos seus scrvicos, devendo o respetivo pedido

ser efetuado até dois meses antes da data do embarque.
Artigo 51.°
Outros direitos especiais
Sao 1gualmente direitos especiats dos oficials de justica:

a) A entrada e livre transito em lugares publicos, por motvo de servico, mediante

simples exibicao de cartao de i1dentificacao;

6) O uso, porte e manifesto gratuito de armas da classe B, de acordo com a respetiva
legislacao, e a aquisicao das respetivas municoes, independentemente de licenca ou

participacao;

¢) A isencao de custas em qualquer acao em que scjam parte principal ou acessoria,

por via do exercicio das suas funcoes.

O modelo do cartao referido na alinea ) do nimero anterior € aprovado por portaria

do membro do Governo responsavel pela area da justca.
Artigo 52.°
Dever de permanéncia

Os oficiats de justica s6 podem ausentar-se do servico fora das horas de funcionamento
das secretarias dos tribunats quando a auséncia nao implique falta a qualquer ato de

servico urgente ou perturbacao de ato de servico ja em curso.

Em caso de auséncia, os oficiais de justica devem informar previamente a respetiva

chefia ¢ indicar o modo como podem ser contactados.
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3 - Quando a urgencia da saida nao permita infermar previamente a respetiva chefia, o
oficial de justica deve informa-lo logo que possivel, apresentando justificacao.
4- O servico prestado para além do horario de funcionamento da secretaria, em

cumprumnento do disposto no n.° 1, nao é considerado trabalho suplementar, sendo o
p 2] k]

mesmo compensado nos termos do n.” 3 do artigo 120° .
Artigo 53.°
Deveres dos oficiais de justica
1 - Os oficials de justica estao sujeitos aos deveres gerais dos trabalhadores que exercem
funcoes publicas e aos seguintes deveres especiats:

a) Dever de sigilo, nomeadamente de nao fazer declaracoes ou comentarios sobre
processos, ou de nao revelar informagoes ou documentos a que tenham tido acesso
no exercicio das suas fungoes, sem prejuizo da prestacao de informacgoes que

constituam atos de servico;

) Dever de colaboracao na normalizagao do servico, independentemente da categoria
em quc estao integrados e do lugar que ocupam;

¢) Dever de frequencia das acoes de formacao para que scjam convocados;

d) Dever de colaborar na formacao de estagiarios e de oficiais de justica em periodo
experimental;

¢) Dever de utlizacao de capa, de modelo aprovado, nas diligéncias a que tenham de
assistir.

2- O modelo de capa a que se refere a alinca ¢) do numero anterior ¢ aprovado por

despacho do membro do Governo responsavel pela area da justica, sendo a respetiva

aquisicao assegurada pela DGA .
Artigo 54.°
Incompatibilidades
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Nos oficiats de justica € aplicavel o regime de incompatibilidades dos trabalhadores em

funcoes publicas, sendo-lhes ainda vedado:

I

19

(UF]
'

a) Exercer funcoes no nucleo ou servico do Ministério Publico em que estejam
colocados magistrados a quem estejam ligados por casamento ou uniao de facto,
parentesco ou afinidade em qualquer grau da linha reta ou até ao 2.° grau da linha

colateral;
b) Exercer a funcao de jurado;
¢) Exercer a funcao de juiz social.
CAPITULO VI
Sistema remuneratorio
SECCAOI
Remuneracio dos oficiats de justica
Artigo 55.°
Remuneracio dos oficiais de justica

Os oficiais de justica estao sujeitos ao regime geral de remuneracoes dos trabalhadores

que exercem funcoes publicas, com as especificidades previstas no presente decreto-lei.

Os niveis remuncratorios correspondentes as posicoes remuneratorias da carreira dos
oftciais de justica constam do anexo | ao presente decreto-lel, do qual fazem parte

1n tcgm niGcs

Os nivels mencionados no numero anterior referem-se a tabela remuneratoria unica dos

trabalhadores que exercem funcoes publicas.

Artigo 56.°

Determinacao do posicionamento remuneratorio nas categorias da carreira de oficial de

justica
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I - O ingresso na carreira de oficial de justica efetua-se na primeira posi¢ao remuneratoria

da categoria em que o trabalhador ingressa.

19

- MNasituacao de mobilidade intercategorias prevista no artigo 32.°, o oficial de justica tem
direito, desde o inicio do periodo experimental, a remuneracio correspondente 2a
primeira posi¢ao remuneratoria da tabela remuneratoria de técnico superior de justica,
ou a posicao com nivel remuneratorio superior mais proximo do correspondente ao seu
posicionamento na categoria de técnico de justica, se ja auferir remuneracao igual ou
superior a da primeira posigao.

Artigo 57.°

Remuneragao do coordenador principal

O coordenador principal tem e estatuto remuneratorio correspondente ao de dirigente

intermédio de 2.° grau.
intermédio de 2.° g
Artigo 58.°
Remuneracao do coordenador de unidade

I - O coordenador de unidade ¢ remunerado pelo nivel remuneratorio 31 da tabela

remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem funcoes publicas.

2 - O oficial de justiga designado para cargo de coordenador de unidade pode optar pela

remuneracao devida na categoria de técnico superior de justica.
Artigo 59.°
Outras remuneracoes

1 - Os inspetores do Conselho dos Oficiais de Justica (COJ) sao remunerados pelo nivel
remuneratorio 48 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem funcoes

publicas.
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2 - O sccretario do CQO)J e os secretarios de inspecao deste orgao auferem a remuneracao
correspondente a posicio remuneratoria imediatamente subsequente aquela em que se

encontram posicionados na categoria.

3 - O disposto no numero anterior € igualmente aplicavel aos vogats eleitos que exercem

funcoes em tempo integral.

4 - Os vogais do COJ que niao exercam o cargo em tempo integral tem direito, por cada
reunido, a senhas de presenca de montante a fixar por despacho dos membros do Governo

responsaveis pelas arcas das finangas e da justica.
Artigo 60.°
‘Tabela de posicoes remuneratorias complementares

Os escrivaes adjuntos, técnicos de justica adjuntos, escrivaes auxiliares e técnicos de justica
auxihares que hajam transitado para a categoria de técnico de justica beneficiam da tabela de
posicoes remuneratorias complementares que consta no anexo Il ao presente decreto

regulamentar, do qual faz parte integrante
SECCAO 11
Suplementos remuneratorios
Artigo 61.°
Suplementos remuneratorios

1 - Os oficiais de justica beneficiam dos suplementos remuneratorios previstos no presente

decreto-lel e em demais diplomas que lhes sejam aplicaveis.

19

- Os suplementos remuneratorios sao devidos e pagos em 12 meses por ano.

Artigo 62.°

\

é Suplemento de fixacao em zona periférica

I - E atribuido um suplemento de fixacao aos oficiais de justica que, a data da designacao
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para posto de trabalho em mapa de pessoal de secretaria de tribunal sediado em zona

perif érica, tenham residéncia fiscal, ha mais de um ano, fora da referida zona.

19

- O suplemento referido no numecro anterior é fixado por despacho dos membros do

Governo responsavels pelas areas das tinangas, da justica e da Administracao Publica.

3 - Para efeitos do disposto no presente artigo, os tribunais sediados em zonas perif éricas
sao fixados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da justica, sob

proposta do diretorgeral da \dministracao da Justica.
Artgo 63.°
Servico de turno

Pelo servigo de turno prestado pelos oficiais de justica aos sabados, feriados que recatam em
segunda-feira e no segundo dia feriado, em caso dc fertados consecutivos, € devido acréscimo

de remuneracao como trabalho suplementar, nos termos previstos na 1. TFP.
SECCAO 1T
Alteracao do posicionamento remuneratorio
Artigo 64.°
Alteracao do posicionamento remuneratorio

A alteracao do posicionamento remuneratorio dos oficials de justica faz-sc¢ nos termos

previstos na L'TFP.
Artigo 65°
Mudanca de situacao

1 - Quando um oficial de justica seja designado para novo cargo ou posto de trabalho tem
direito a receber a remuncracao correspondente a situacao anterior até ao Inicio das

novas funcoes.

(8]

- Iim caso de mudanca de servico, incumbe ao de origem o processamento da
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remuneracao at¢ ao inicio das novas funcoes.
CAPITULO VI
Avaliacao de desempenho
Artigo 66.°
Avaliacio de desempenho

A avahacao do desempenho dos oficiais de justica faz-se nos termos do Sistema
Integrado de Gestao e Avahacao do Desempenho da Administracao Publica (SIAIDAP),
com as adaptacoces previstas nos artigos seguintes, aplicando-se subsidiariamente as
disposicoes daquele Sistema.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, proceder-se-a sempre a audicao do

magistrado de quem o oficial de justica funcionalmente dependa.

Sem prejuizo do disposto nos numeros scguintes, para efeitos da aplicacao subsidiaria
prevista no numero anterior, o presidente do tribunal superior ou o juiz presidente do
tribunal de primeira instincia excrcem as competéncias atribuidas ao dirigente maximo

do servico que nao estejam atribuidas no prescente decreto-lei ao CO)]J.

0O CQOJ assegura, com a intervencao dos seus vogais eleitos, as funcoes atribuidas pelo
SIADAP a comissao paritaria, nos termos estabelecidos no regulamento de avaliacao de

desempenho.

Compete ao diretor-geral da Administragao da Justica excrcer as competéncias previstas

no SIADAP em matéria de prémios de desempenho, ouvido o COJ.
Artigo 67.°
Periodicidade

O processo de avaliagao periodica dos oficiais de justica designados para cargos de chefia
inicia-s¢ 90 dias antes do termo das respetivas comissoes de servico ¢ efetua-se nos
termos do sistema de avaliacao de desempenho aplicavel aos dirigentes intenmédios da

45
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Administracao Publica.

Para este cfeito, os periodos de monitorizaciao intercalares sio contados de 1 de

setembro a 31 de agosto.

A avaliacao periodica dos restantes oficiais de justica tem carater bienal e respeita ao
desempenho dos mesmos em ciclos bienais fixos, que decorrem entre 1 de setembro de

um ano e 31 de agosto do segundo ano subsequente.

*os casos em que o oficial de justica é colocado em movimento extraordinario ou inicia
funcoes a outro titulo que nao seja colocacao cm movimento anual, a primeira avaliacao
periodica respeita ao desempenho no periodo entre a data do inicio de funcoes ¢ o termo
do ciclo bienal em curso, exceto se este ocorrer antes de decorridos seis meses, caso cm

que a avaliacao respeitara ao desempenho até ao termo do ciclo bienal subsequente.
Arrigo 68.°
Fixacao de objetivos e parametros da avaliacao

A avaliaciao do desempenho dos oficiais de justica em cargos de chefia incide sobre os
resultados obtidos nos objetivos individuais fixados no inicio da respetiva comissao de
servico e tendo por referéncia os objetivos estratégicos e processuais fixados para o
tribunal superior, para o tribunal judicial de primeira instancia ou para o tribunal
administratvo ¢ fiscal de primeira instancia, integrando, no parametro competéncias, a
avaliacao da capacidade de lideranca e as comperéncias técnicas e comportamentais

adequadas ao exercicio do cargo.

Na fixacao da classificacao final dos oficiais de justica em cargos de chefia é atribuida ao
paramctro resultados a ponderacao de 75 ®o e a0 parametro competéncias a ponderacao
de 25 %,

A\ avaliacao do desempenho dos restantes oficiais de justica incide sobre os objetivos
individuais, fixados em articulagio com os objetivos da respetiva unidade organica,

integrando o parametro competéncias a avaliacio dos conhecimentos, capacidades
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técnicas e comportamentats adequadas ao exercicio da fungao.

Na fixacao da classificacao final destes oficiais de justica é atribuida ao parametro

resultados a ponderacao de 60 % ¢ ao parametro competéncias a ponderacao de 40 ©o.

Artigo 69.°
Competencia para a avaliacao

A avaliacao dos coordenadores principais nos tribunais supcriores é da competencia dos
respetivos presidentes ou da entidade da organizacao do tribunal com contacto

funcional com o avaliado em quem scja delegada essa competéncia.

A avaliacaio dos coordenadores principais nos tribunais de primeira instancia e da

competéncia dos administradores judiciarios.

A avaliacao dos coordenadores de unidade nos tribunais superiores ¢ da competéncia

dos coordenadores principats.

A avaliacao dos coordenadores de unidade nos tribunais de primeira instancia € da
competéncia do administrador judiciario ou do coordenador principal em quem seja
delegada a competéncia, ou, na falta ou impedimento do admunistrador judiciario, do
juiz presidente ou do magistrado do Ministério Publico coordenador, conforme o cargo

de chefia em causa.
A avaliagao dos técnicos superiores de justica e dos técnicos de justica € da competéncia
dos coordenadores de unidade responsaveis pela respetiva unidade organica ou, na falta
ou impedimento destes, do imediato superior hierarquico.
Artigo 70.°
Mencao de inadequado
A atribuicao da mengao qualitativa de desempenho inadequado implica para os oficiais

de justica a suspensao e a instauracao de inquérito pelo COJ por inaptidao para o
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exercicio de funcoes.

A suspensao durara ate a decisao final do inquérito ou do procedimento disciplinar em

que aquele haja sido convertido e nao implica a perda de remuneracées nem de

contagem do tempo de servico.

Artgo 71.°

Conselho coordenador da avaliacao

Em cada tribunal superior e, na primeira instancia, em cada tribunal judicial e tribunal

administrativo ¢ fiscal, existe um conselho coordenador da avaliacao ao qual compete:

a)

b)

d)

Estabelecer diretrizes para uma aplicacao objetiva e harmonica da avaliacao no
tribunal superior, na comarca, ou na zona geografica, de acordo com as orientacoes
gerals estabelecidas pelo COJ na matéria e tendo em consideracao os objetivos
estrat¢gicos fixados, bem como os uldmos objetivos de natureza processual, de
gestao ou administrativa fixados para o tribunal superior ou homologados para a

comarca ou para os tribunais administrativos e fiscais;

Estabelecer orientacoes gerals em matéria de fixacao de objetivos, de escolha de
competencias e de indicadores de medida, em especial os relativos & caraterizacao
da situacao de superacao de objetivos, de acordo com as orientacoes gerais

estabelecidas pelo COJ na matéria;

Estabelecer o numero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliacao de desempenho, podendo fazé-lo para todos os oficiais de justica ou,
quando se justifique, por unidade organica ou por categoria, respeitando as
orientacoes gerats fixadas pelo COJ;

Garantir o rigor e a diferenciacao de desempenhos, de acordo com as orientacoes
gerais fixadas pelo CQO)J, cabendo-lhe validar as avaliacoes de desempenho relevante

e desempenho inadequado, bem como proceder ao reconhecimento do

desempenho excelente.
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2- O consclho coordenador da avaliagio nos tribunais superiores tem a seguinte

COMPpOSIGAO:
a) Presidente do tribunal, ou um vice-presidente, por designacao do presidente, o qual
preside ao Conselho Coordenador da \valiacao;
i) Um procuradorgeral-adjunto do tribunal, designado pela Procuradoria-Geral da

Republica (PGR);

¢) O administrador, no Supremo Tribunal de Justica e no Supremo Tribunal
Administeativo, ou o coordenador principal, nos Tribunais da Relacao e nos

‘I'ribunats Centrais Administrativos;

d) Um coordenador de unidade designado pelo presidente do tribunal, ouvido o

procurador-geral-adjunto do tribunal designado nos termos da alinea 4).

3 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o conselho coordenador da avaliacao dos
tribunais judiciais e dos tribunais administratives e fiscais de primeira instancia tem a

seguinte COMpPOSIGAO:
a) Juiz presidente, que preside ao conselho;
) Magistrado do Ministério Publico coordenador;
¢) Até trés magistrados designados pelo juiz presidente, sendo um deles designado sob
proposta do magistrado do Ministério Publico coordenador no caso de o avaliado
desempenhar funcoes na secretaria do Ministério Publico
d) \dministrador judiciario;
¢) Um coordenador principal designado pelo administrador judiciario.
4 - Além dos membros referidos no numero anterior, integra cada conselho coordenador
de avaliacao dos tribunais de primeira instancia um inspetor designado pelo COJ, com

funcoes de apoio técnico, designadamente quanto a aplicacio das orientacoes gerais

fixadas pelo referido COJ, sem direito a voto.
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5- DPara efeitos do disposto no numero anterior, a realizacao das reunides dos conselhos
coordenadores de avaliacao ¢ sempre notificada ao COJ com a antecedéncia minima de
cinco dias utets.

Artigo 72.°
Orientacoes gerais e homologacao das avaliacoes

1 - .\s orientacdes gerais fixadas pelo COJ para enquadramento e regulagio do processo de

avaliacao dos oficiais de justica sao vinculativas para os intervenientes no processo,

dependendo da respetiva observancia a regularidade do mesmo.

o

- .\ homologacao das avaliacoes dos oficials de justica, incluindo aqueles que exercem
funcoes em tribunais superiores, cabe ao CO]J, que as comunica as entidades que hajam

atribuido as avaliacoes para efeitos de notificacio.

3 - O prazo para apresentacao de reclamacao do ato de homologacao ¢ de 5 dias uteis a
contar do seu conhecimento, devendo a respetiva decisio ser proferida no prazo
maximo de 30 dias utes.

Artigo 73.°
Diferenciaciao de desempenhos

1 - E implementado um sistema de diferenciacao de desempenho dos oficiais de justica
garantido pela fixacio da percentagem maxima de 25% para as avaliacoes finais
qualitativas de desempenho relevante e, de entre estas, 5”0 do total para o

reconhecimento de desempenho excelente.

19

- .\s percentagens referidas sao fixadas, consoantes os casos, por tribunal superior, por
tribunal judicial de primeira instancia ou por tribunal administrativo e fiscal de primeira
instancia, e distribuidas por categorias, nos termos que forem estabelecidos pelo
conselho coordenador da avaliacao respetivo, de acordo com as orientagoes gerais

fixadas pelo COJ.
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Artigo 74.°
Regulamento de avaliacao de desempenho

Com o objetivo de garantir uma aplicacao objetiva, harmonica e coerente do sistema de
avaliacio de desempenho a nivcl nacional, o COJ faz constar de regulamento os
procedimentos a serem observados na avaliacao do desempenho dos oficiais de justica e fixa

as orientacoes gerais a serem observadas em todo o processo de avaliacao.
CAPITULO VIII
Estatuto disciplinar ¢ Conselho dos Oficiais de Justica
SECCAOI
Estatuto disciplinar
Artigo 75.°
Responsabilidade disciplinar
Os oficiais de justca, ainda que exercam funcoes em regime de comissiao de servico, sio
disciplinarmente responsaveis nos termos da LTEFP e dos artigos seguintes.
Artigo 76.°
Infracao disciplinar
Considera-se infracao disciplinar o comportamento do oficial de justica, por acio ou
omissao, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inercntes a
funcao que exerce, incluindo o da sua vida publica, ou que nela se repercuta, desde que
incompativel com a dignidade indispensavel ao exercicio daquela funcao, bem como o que
nao observe o regime de incompatibilidades previsto para os oficiais de justica.
Artigo 77.°
Pena de suspensao
:\ pena de suspensao implica, para além dos efeitos previstos na LLTTP:
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a) .\ transferéncia para posto de trabalho de nucleo distinto, quando o oficial de justiga
nao possa manter-se no servico onde exercia funcoes a data da pratica da infracao

sem quebra do prestigio que lhe é exigivel, o que constara da decisao disciplinar;
q gloq g q

) .\ impossibilidade, durante cinco anos contados do termo do cumprimento da pena,
de candidatura a cargo de chefia ou ao procedimento de admissao a prova de acesso
g

a cargos de chefia.
SECCAO 1T
Procedimento disciplinar
Artigo 78.°
[nstauracao e instrucao do procedimento
1 - Sao competentes para instaurar procedimento disciplinar contra oficiais de justica, além
do COJ:
a) O diretorgeral da .\dministracao da Justica;

s) O juiz presidente quanto a oficiais de justica que exercam funcoes, a data da
infracao, nas comarcas ou na zona geografica dos tribunais administraavos e fiscais,

sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

¢) O magistrado do Ministério Publico coordenador, quanto a oficiais de justica que
que exercam funcoes, a data da infracao, em servicos de Ministério Piblico na

comarca ou na zona geografica dos tribunais administrativos e fiscais;

d) O Conselho Superior da Magistratura (CSM), o Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais (CSTAF) e o Conselho Superior do Ministério Publico
(CSMP), consoante os casos;

¢) Os inspetores dos Conselhos referidos na alinea anterior.

2 -\ nomeacao do instrutor compete ao COJ nas situacoes previstas nas alineas «), b) e ¢)

do numecro anterior.
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Artigo 79.°
Prescricao do procedimento disciplinar
1 - O procedimento disciplinar prescreve decorridos dois anos a contar da data em que foi
instaurado quando, nesse prazo, o oficial de justica nao tenha sido notificado da decisao

final, relevando, para este efeito, a decisao final emitida pelo CSM, pelo CSTA\F ou pelo

CSNIP, consoante os casos.

19

- O decurso do prazo de prescricao do direito de instaurar procedimento disciplinar,
previsto na LTI'P, ¢ auténomo relativamente a cada uma das enudades referidas no

artigo anterior.
Artgo 80.°
Suspensao da prescricao

1 - O prazo de prescricao suspende-se, por um periodo até um maximmo de seis meses, com
a instauracao de procedimento de sindicancia ao 6rgao ou servico, bem como com a
instauracao de procedimento de inquérito ou procedimento disciplinar comum, mesmo
que nao dirigidos contra o oficial de justica a quem a prescricao aproveite, quando em

qualquer deles venham a apurar-se infracoes pelas quais seja responsavel.

19

- A suspensao do prazo prescricional apenas opera quando, cumulativamente:

a) Os procedimentos referidos no namero anterior tenham sido instaurados nos 60

dias seguintes a suspeita da pratica de factos disciplinarmente puniveis;

h) O procedimento disciplinar subsequente tenha sido instaurado nos 60 dias

seguintes a rececao daqueles processos, para decisao; e,

¢) .\ data da instauracao dos procedimentos referidos nas alineas anteriores nao se

encontre ja caducado o direito de instaurar procedimento disciplinar.
3 - O prazo de prescricao volta a correr a partir do dia em que cesse a causa da suspensao.

Artigo 81.°
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Autonomia do procedimento disciplinar
O procedimento disciplinar ¢ auténomo do procedimento criminal.

Quando em procedimento disciplinar se apure a existéncia de infracao criminal, desse

facto ¢ dado, de umediato, conhecimento ao Ministério Publico.

Proferido despacho de validacao da constituicao de oficial de justica como arguido, a

autoridade judicidria competente da imediato conhecimento desse facto ao COJ.
Artigo 82.°
™omeacao de defensor

Se o oficial de justica estiver impossibilitado de apresentar defesa, por motivo de
ausencia, doenca, anomalia psiquica ou incapacidade fisica, a entidade com competencia
para o exercicio da acao disciplinar requer a Ordem dos Advogados a nomeacao de

defensor.

Quando o defensor for nomeado em data posterior a da notificacao da acusacao, reabre-

s¢ o prazo para defesa com a sua notficacao.
Artigo 83.°

Motificacao da decisao

™a data em que se efetue a notificacao da decisao ao oficial de justica ¢ dado conhecimento

da mesma a entidade que tiver instaurado o procedimento, ao participante e ao ofendido.

SECCAO 111
Conselho dos Oficiais de Justica
Artigo 84.°

Nocao

O COJ ¢ o orgao que:
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a) Supervisiona, acompanha e apoia tectitcamente a execucao do processo de avaliacao
de desempenho dos oficiais de justica, emite as orientacoes gerais de

enquadramento e regulacao necessarias e homologa o resultado das avaliacoes;

) Lixerce o poder disciplinar sobre os oficiais de justica, sem prejuizo da competencia
disciplinar atribuida ao juiz presidente ou ao magistrado do Ministério Publico

coordenador, consoante os casos.
Artigo 85.°
Composicao

O COJ e composto pelo diretor-geral da Administracao da Justica, que preside, e pelos

seguintes vogats:

a) Dois designados pelo diretor-geral da Admuinistracao da Justica, um dos quais juiz,

que exerce as funcoes de vice-presidente;
4) Um designado pelo CSM;
) Um designado pelo CSTAF;
d) Um designado pela PGR;

¢) Quatro oficiais de justica, independentemente da categoria que detenham, eleitos

pelos seus pares, nos termos do artigo 89.°.
Artigo 86.°
Secretario

O COJ é secretariado por um oficial de justica da categoria de técnico superior de justica,

designado em comissao de servico pelo presidente, sob proposta do CO]J.
Artigo 87.°
Servicos de apoio
0 COJ funciona no ambito da DGAJ, que assegura o apolo ao respetvo funcionamento.
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Artigo 88.°
Forma de designacao

1 - Os oficiats de justica referidos na alinea ¢) do artigo 85.° sao eleitos em cada uma das
seguintes areas:

a) Um oficial de justica na area de competéncia territorial do Tribunal da Relacao de
lisboa;

#) Um oficial de justica nas areas de competencia territorial dos Tribunais da Relacao
do Porto e de Guimaraes;

¢) Um oficial de justica na area de competéncia territorial do Tribunal da Relacao de
Coimbra;

4) Um oficial de justica na area de competéncia territorial do T'ribunal da Relacao de

Evora.

19

- A eleicao ¢ feita por sufragio universal e secreto dos oficials de justica cujo centro da
atividade funcional se situe na respetiva area.

3 - Os oficiais de justica em exercicio de funcoes no estrangeiro sao eleitores na area de

competéncia territorial do Tribunal da Relacao de Lisboa.

4 - Para cada lugar de vogal sera cleito o candidato da lista mais votada na area de

competéncia correspondente ao respetivo lugar, segundo o principio da maioria simples.

S]]

- Se maits de uma lista obtiver igual numero de votos na mesma area de competéncia

territorial, nao ha lugar a atribuicao de mandatos, devendo o ato eleitoral ser repetido.
Artgo 89.°
Processo eleitoral

1 - .\ eleicao dos oficiais de justica referida na alinea ¢) do artigo 85.° ¢ feita com base em

recenseamento organizado pela DG.\J, entidade que remete os cadernos eleitorais ao
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CO).

L facultado aos cleitores o exercicio do direito de voto por correspondéncia, devendo

os respetivos setvicos fomecer os meios indispensavels para o efeito.

A eleicao tem lugar nos 30 dias anteriores a vacatura dos cargos e € anunciada, com a

antecedéncia minima de 45 dias, por publicacao no Deirio du Repribtica.
Os prazos referidos no numero anterior sao continuos.
Artigo 90.°
Organizacao das listas

A eleicao dos oficials de justica efetua-se por listas, que podem apresentar candidaturas
para um ou mais dos lugares de vogal e incluem pelo menos dois suplentes em relacao

a cada candidato efetivo.

As listas podem ser apresentadas por organismos sindicais dos oficiais de justica ou por

grupos de elettores.

As listas apresentadas por grupos de eleitores sao subscritas, para cada candidatura, por
um minimo de 50 oficiats de justica em exercicio de funcoes na respetiva area de

competéncia territorial.

S6 sao admindas candidaturas de oficiats de justica cujo centro da atividade funcional se

situe na respetiva area correspondente ao lugar a que se candidatam.
Nao pode haver candidatos por mais de uma lista.

Ma falta de candidaturas sao marcadas novas cleicoes, a realizar no prazo de seis meses,

mantendo-se em funcoes os vogals anteriormente eleitos.
Artigo 91.°
Comussao de eleicoes

.\ fiscalizacao da regularidade dos atos eleitorais ¢ o apuramento final da votacao
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competem a uma conussao de eleicoes.

2 - Constituem a comissao de eleicoes o diretor-geral da .\dministracao da Justica, um

técnico superior da DG\ e um oficial de justica.

3 - T'em o direito de assistir as reunides da comissao de cleicoes um representante de cada

lista admitida ao ato eleitoral.

4 - As funcoes de presidente sao exercidas pelo diretor-geral da Administracao da Justica e

as deliberacoes tomadas por maioria.
Artigo 92.°
Competencia da comissao de cleicoes

Compete especialmente a comissao de eleicoes resolver as duvidas suscitadas na
interpretacao das normas reguladoras do processo cleitoral ¢ decidir as reclamacoes que

surjam no decurso das operacoes eleitorais.
Artigo 93.°
Assembleia de voto

1 - Para efeitos de concretizacao do ato eleitoral, a cada uma das areas territoriais referidas

no n.° | do artigo 88.° corresponde uma assembleia de voto.

(RS

- Cada uma das assembleias de voto pode ser desdobrada em seccoes de voto.

(O]
]

Em cada assembleia ou seccao de voto é constituida uma mesa, que promove e dirige as

operacoes eletorais.
Artigo 94.°
Regulamento eleitoral

O desdobramento das assembleias de voto previsto no artigo anterior, a composicao das
mesas e, em geral, a organizacao ¢ concretizacao do processo eleitoral sao regulados, em tudo

0 que nao estiver especialmente previsto no presente decreto-let, por regulamento autonomo.
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Artigo 95.°

Exercicio dos cargos

I - O vogal eleito nao inicia funcdes enquanto estiver pendente, contra si, procedimento

2

disciplinar no qual tenha sido deduzida acusacao.

- O vogal eleito em exercicio de fungoes suspende o exercicio de tais fungoes enquanto

estiver pendente, contra si, procedimento disciplinar no qual tenha sido deduzida

acusacao.

3 - Os vogais eleitos mantém-se em funcoes por um periodo de trés anos, nao podendo ser

recleito para um terceiro mandato consecutivo, nem durante o triénio imediatamente

subsequente ao termo do segundo mandato consecutivo.

4 - Sempre que durante o exercicio do cargo um vogal eleito fique impedido, saio chamados

os respetivos suplentes e, na falta destes, faz-se a declaracao de vacatura, procedendo-

se a nova eleicao, nos termos dos artigos anteriores.

5- Os membros do COJ mantem-se em exercicio de funcoes até ao inicio de funcoes dos

que os venham substtuir.
Artigo 96.°

Estatuto dos vogais

1 - O cargo de vogal do COJ pode ser exercido, segundo deliberacao daquele 6rgao, de uma

2]

das scguintes formas:
a) Em tempo integral;

) Em acumulacao com as funcdes correspondentes ao lugar de origem, com reducao

do servico correspondente a esse lugar.

- Os vogais a que se refere a alinea #) do nimero anterior exercem funcoes em comissao

de setvico.
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3 - O cargo de vogal do COJ ¢ incompativel com o de inspetor ou de secretario de inspecao.

Artigo 97.°

Competéncias

1 - Compete ao CO]J:

a)

b)

W,

h)

Supervisionar, acompanhar ¢ apolar tecnicamentce a execucao do sistema de
avaliacao de desempenho dos oficials de justica, garantindo o apoio técnico

necessario aos avaliadores cm todas as fases do ciclo avaliativo;

Emitir as orientagdes gerals necessarias ao enquadramento e a regulacio do
processo de avaliagao de desempenho dos oficials de justca, tendo por objetivo

garantir a sua aplicacao objetiva e harmonica a nivel nacional;

Designar os inspetores que integram os conselhos coordenadores da avaliacao das

comarcas e das zonas geograficas dos tribunais da jurisdicao administrativa e fiscal;

Homologar as avaliacoes de desempenho dos oficiais de justica, incluindo os que
exercem funcoes nos tribunais superiores, bem como decidir as respetivas
reclamacoes;

Exercer o poder disciplinar sobre os oficiais de justica, ainda que em comissao de
servico, sem prejuizo da competéncia disciplinar atribuida ao juiz presidente ou ao
magistrado do Ministério Publico coordenador;

Apreciar os pedidos de revisao de procedimentos disciplinares e de reabilitacao;
Ordenar inspecoes, inquéritos e sindicancias;

Ordenar a realizacao de relatorios sobre o funcionamento das secretarias dos

tribunais, designadamente ¢m matéria de aplicacao do sistema de avaliacio de

desempenho;

Eimitir parecer sobre diplomas legats relativos a organizacao judiciaria e ao Estatuto
dos Oficiais de Justica e, em geral, sobre matcrias relativas a administracao
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judiciaria;
/) Estudar e propor ao membro do Governo responsavel pela area da justica

niciativas legisladvas com vista ao incremento da eficiéncia e ao aperfeicoamento

das instituicoes judiciarias;

k) Aprovar o regulamento mterno, o regulamento das inspecoes e o regulamento

eleitoral;

/) Aprovar o regulamento dos procedimentos a observar na avaliagao de desempenho

dos oficiais de justica;

») Adotar as providéncias necessarias a organizacao e boa execucao do processo

eleitoral;

) Exercer as demais funcoes conferidas por lei.

19
|

O CSM, o CSTAF e o CSMP, consoante os casos, tem o poder de avocar o exercicio do
poder disciplinar, bem como o poder de revogar as deliberacoes do CO | proferidas no

ambito do disposto na alinea ¢) do namero anterior.
Artigo 98.°
Delegacao de poderes

1 - O COJ pode delegar no presidente, com faculdade de subdelegacao no vice-presidente,

poderes para:
a) Ordenar mspecoes extraordinarias;
) Instaurar inquéritos e sindicancias;

¢) Ordenar a realizacao de relatorios sobre o funcionamento das secretarias dos

tribunais

2- O presidente e o vice-presidente podem decidir sobre outros assuntos de carater

urgente, ficando tais atos sujeitos a ratificacao do CQ)J, na primeira reuntao rcalizada
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apos a sua pratica.
Artigo 99.°
['uncionamento
I - O CO]J funciona em plenario.
2 - O plenario é constituido por todos os membros do CO).

3 - As reunides do plenario do COJ tém lugar ordinariamente, uma vez por mes, e
extraordinariamente, sempre que convocadas pelo presidente, por sua iniciativa ou a

solicitacao de um terco dos seus membros.
4 - As deliberacoes sio tomadas por maioria de votos.
5- Em caso de empate na votacao, o presidente tem voto de qualidade.
6 - Para a validade das deliberacoes exige-se a presenca da maioria dos seus membros.

7 - O COJ pode convidar para participar nas suas reunioes, sem direito de voto, quaisquer

entidades cuja presenca sc mostre relevante.
Artigo 100.°
Competeéncias do presidente
| - Compete ao presidente do COJ:
a) Representar o COJ, bem como exercer as funcoes que lhe forem delegadas por este;
) Assinar os termos de aceitacao do vice-presidente e do secretario;
¢) Assinar os termos de aceitacao dos inspetores e respetivos secretarios;
d) Dirigir e coordenar os servicos de inspecao.

2- O presidente pode delegar no vice-presidente a competéncia para assinar o termo de
aceitacao do secretario, bem como as competeéncias previstas nas alineas () e ) do

numero anterior.
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Artigo 101.°
Competéncias do vice-presidente

1 - Compete ao vice-presidente do COJ substituir o presidente nas suas faltas, auséncias ou

impedimentos e exercer as funcoes que lhe forem delegadas ou subdelegadas.

2 - QO vice-presidente pode subdelegar nos vogais que exercam funcoes ¢m tempo integral

as competencias que lhe forem delegadas ou subdelegadas.
Artigo 102.°
Competencias do secretario
Compete ao secretario do COJ:

a) Orientar e dirigir os servigos de apoio, sob a superintendéncia do presidente e em

conformidade com o regulamento interno;

) Submeter a despacho do presidente, do vice-presidente ou dos vogais os assuntos
da competéncia destes ¢ os que, pela sua natureza, justifiquem a convocacao do

COJ;
¢) Promover a execucao das deliberacoes do COJ;
d) Propor ao presidente ordens de execucao permanente;
¢) Lavrar as atas das reunides do CO)J;

/) Solicitar aos tribunais ou a quaisquer outras cntidades publicas ou privadas as

informacoes necessarias ao funcionamento dos servicos.
Arago 103.°
Distribuicao de processos

1 - Os processos sao distribuidos por sorteio aos vogais eleitos, nos termos do regulamento

mteerno.
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O vogal a quem o processo for distribuido é seu relator.
O relator requisita os documentos, processos e diligéncias que considere necessarios,
pelo tempo indispensavel, com ressalva do segredo de justica e por forma a nao causar
prejuizo aos interessados.
Artigo 104.°
Regulamento de avaliacao de desempenho

O COJ aprova regulamento de avaliagaio de desempenho dos oficiais de justica
contendo, designadamente, os procedimentos a observar pelos avaliadores no ambito
da avaliacao, com o proposito de garantir uma aplicacao objetiva ¢ harmonica do sistema

de avaliacao a nivel nacional.

Os procedimentos abrangem, entre outros aspetos, a atuagao dos avaliadores nas areas
dos procedimentos administrativos a observar, da fixagao de objetivos e de métricas, da

concretizacao da avaliacao e do cumprimento de prazos.
Artigo 105.°
Recursos

Das decisoes do presidente, do vice-presidente ou dos vogais, proferidas em matéria
disciplinar, cabe sempre recurso para o plenario do CQOJ, a interpor no prazo de 20 dias
utets.

Das deliberacoes do COJ proferidas no ambito do disposto nas alineas d). ¢) e f) do n.°
I do artigo 97.° cabe sempre recurso, consoante os casos, para o CSM, para o CSTA\F

ou para o CSMP, a interpor no prazo de 20 dias uteis.

Tém legiumidade para interpor recurso o oficial de justica, a entidade que tenha

instaurado o procedimento disciplinar, o participante e o ofendido.

Os recursos referidos nos numeros anteriores devem ser decididos no prazo de 60 dias

utets.
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SECCAO IV
Servicos de inspecao

Artigo 106.°

Estrutura

I - Junto do COJ funcionam servicos de inspecao.

2 - Os servicos de inspecao sao constituidos por inspetores e secretartos de inspecao.

3 - O namero maximo de inspetores € fixado por despacho do membro do Governo

responsavel pela area da justica, sob proposta do COJ.

Artigo 107.°

Competéncias

Compete aos servicos de inspecao facultar ao COJ os elementos necessarios ao exercicio das

competéncias a que sc referem as alineas ) a ) do n.° 1 do artigo 97.°.

1 -

[RS]
1

Artigo 108.°
Inspetores e secretarios de inspecao

Os inspetores sao designados pelo diretor-geral da .\dministracao da Justica, em
comissao de servico, mediante proposta do COJ, de entre técnicos superiores de justica
com um minimo de 15 anos de exercicio efetivo de funcoes e de duas comissoes de
servico completadas em cargos de chefia, com avaliacio de desempenho relevante

obtida nos dois ultimos ciclos avaliativos.

Os secretarios de inspecao sao designados, nos termos do numero anterior, de entre
técnicos superiores de justica, com o minimo de seis anos de exercicio efetvo de funcoes
e avaliacao de desempenho relevante obtida num dos dois ultimos ciclos avaliativos.
\\s comissoes de servico a que se referem os numeros anteriores tém a duracao de trés

anos, sendo renovaveis, por igual periodo, se o COJ se pronunciar favoravelmente ate
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00 dias antes do termo do respetivo prazo.

4 - Os postos de trabalho dos eficiais de justica designados para os servicos de inspecio sao
declarados vagos pelo diretor-geral da Administracaio da Justica, ponderada a

conveniéncia do servico.

5- s conussoes de servico podem, ainda, cessar a todo o tempo, por decisio
fundamentada do diretor-geral da Administracao da Justica, designadamente em

consequencia de:

a) Incumprimento dos objetivos estabelecidos, de acordo com a informacao recolhida

em avaliagcoes de desempenho;
b) Comprovada incapacidade para cumprimento das orientacocs fixadas;
¢) Aplicacao de sancio disciplinar pelo COJ, na sequéncia de processo disciplnar;

d) Ausencia injustificada a acoes de formacio cuja frequencia haja sido superiormente

determinada, ou nio obtencdo de aproveitamento nessas agoes.
CAPITULO IN
Trabalhadores de carreiras do regime geral
Artago 109.°
Regime aplicavel a trabalhadores de carreiras do regime geral

Os trabalhadores em funcdes publicas integrados em carreiras do regime geral dos mapas de
pessoal das secretarias dos tribunais e sao recrutados e estio sujeitos as disposicoes da LTFP

e o disposto nos artigos 47.° a 49.° do presente decreto-lel.
Artigo 110.°

Assistentes técnicos em postos de trabalho de mapas de pessoal das secretarias dos

tribunais

Para além das funcoes inerentes ao conteudo funcional previsto para a respetiva carreira na
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LTEP, aos assistentes técnicos designados para postos de trabalho das secrctarias dos
tribunais compete, em especial:

a) Assegurar a realizacao de atividades de natureza executiva e administrativa que lhes
sejam cometidas nas secretarias dos tribunais, com base em dirctivas e instrucoes das
chefias respetivas;

b) Assegurar a assisténcia a realizacao das videoconteréncias;

c) Colaborar na execucao de funcdes de apoio administrativo geral a unidade central e
aos orgaos de gestao, bem como nas funcoes de atendimento geral;

d) Desempenhar as demais funcoes conferidas por lei ou por determinacao superior.

CAPITULO X
Normas de transicaio
SECCADT
Transicao para a nova carreira
Artgo 111.°
Transicao para a categoria de técnico superior de justica

1 - Os atuaits secretarios de tribunal superior, secretarios de justica, escrivaes de direito e
técnicos de justica principal transitam para a categoria de técnico superior de justica,

mantendo a sua colocacao e situacao funcional atuais.

£

- .\ totalidade da antiguidade sucessivamente contada nas categorias de secretario de
tribunal superior, secretario de justica, escrivao de direito ¢ técnico de justica principal,
detida pelos oficiais de justica a data da entrada em vigor do presente diploma, acresce,
para todos os efeitos, a antiguidade na categoria de técnico superior de justica em que
sao integrados.

Artigo 112.°

Secretarios de tribunal superior que transitam para a categoria de técnico superior de justica
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Os secretarios de tribunal superior que transitam para a categoria de técnico superior de
justica preenchem automaticamente os lugares de coordenador principal que sejam criados
nos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais superiores, mantendo a sua atual
remuneracao no caso de a mesma ser superior a estabelecida para o cargo de coordenador

principal.
Artigo 113.°
Secretarios de justica que transitam para a categoria de técnico superior de justica

I - Durante um periodo transitorio de cinco anos, contados da data da entrada em vigor do
presente decreto-ler, os secretarios de justica que transitam para a categoria de técnico
superior de justica e frequentem com aproveitamento acao de formacao organizada pela
DG.\J para acesso excecional ao cargo de coordenador principal poderao candidatar-se
a estes lugares, com preferéncia sobre todos os restantes candidatos, sendo graduados
entre si, se houver necessidade, pela classificacao obtida na acao de formacao e, em caso

de 1gualdade, pela antiguidade na categoria de técnico superior de justica.

19

- Findo o periodo transitorio previsto no numero anterior sem que tenham sido
designados para cargo de coordenador principal, os sccretarios de justica que hajam
transitado para a categoria de técnico superior de justica candidatam-se a prova de acesso
ao cargo de coordenador principal nas mesmas condi¢coes dos coordenadores de

unidade.

3 - Mo caso de obterem aprovacao em prova de acesso ao cargo de coordenador principal,
os secretarios de justica que hajam transitado para a categoria de técnico superior de
justica podem candidatar-se a estes lugares, concorrendo nas mesmas condicdes dos

coordenadores de unitdade em exercicio de funcoes.
Artigo 114.°

Fiscrivaes de direito e técnicos de justica principal que transitam para a categoria de técnico

superior de justica
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®os nucleos onde sejam criados lugares de coordenador de unidade, estes sao
automaticamente preenchidos, em comissao de servico por trés anos, por escrivaes de
direito e técnicos de justica principal que hajam transitado para a categoria de técnico
superior de justica ¢ que aceitem a designacao, sendo distribuidos pelo administrador
judiciario, nos termos do disposto no artigo 48.° do Decreto-Ler n.° 49/2014, de 27 de
marco, na sua redacao atual, e graduados entre si, se houver necessidade, pela respetiva

antiguidade na categoria de técnico superior de justica.

As comissoes de servico a que se refere o numero anterior terminam em 31 de agosto
do terceiro ano subsequente ao do inicio de funcoées como coordenador de unidade e
ficam sujeitas a todas as demais regras aplicaveis a estas comissoes de servigo.

Os técnicos superiores de justica que hajam preenchido automaticamente lugares de
coordenador de untdade nos termos dos numeros anteriores mantém, durante a
comissao de servico iniciada nesses termos, a remuneragao correspondente a sua

Integracao na categoria de técnico superior de justica.

Durante um periodo transitorio de cinco anos, os restantes escrivaes de direito e
técnicos de justica principal que hajam transitado para a categoria de técnico superior de
justica e frequentem com aproveitamento acao de formacao organizada pela DG.AJ para
acesso excecional ao cargo de coordenador de unidade, poderao candidatar-se a estes
lugares, com preferéncia sobre os candidatos que se candidatem nos termos gerais,
sendo graduados entre si, se houver necessidade, pela classificacao obtida na acao de
formacao ¢, em caso de 1gualdade, pela antiguidade na categoria de técnico superior de

justica.

Artigo 115.°

Transicao dos atuais escrivaes-adjuntos, técnicos de justica-adjuntos, escrivaes auxiliares ¢

1 -

técnicos de justica auxiliares

Os atuais escrivaes-adjuntos, técnicos de justica-adjuntos, escrivaes auxiliares e técnicos
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de justica auxiliares transitam para a categoria de técnico de justica, mantendo a sua

colocacao e situacao funcional atuais.

.\ totalidade da antiguidade sucessivamente contada nas categorias de escrivao-adjunto,
técnico de justica-adjunto, escrivao auxiliar e técnico de justica auxiliar detida pelos
oficiais de justica a data da entrada em vigor do presente diploma acresce, para todos os
cfeitos, a antiguidade na categoria de técnico de justica em que sao integrados.

Arago 116.°

Lista nominativa das transicoes

As transicoes a que se referem os artigos anteriores fazem-se por lista nominativa, no prazo

de 30 dias uteis contados da data da entrada em vigor do presente decreto-lei, nos termos do

artigo 109.° da Lei n.® 12-.1/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacio atual, com a adaptacoes

necessarias.

| -

19

SECCAO I

Transicao remuneratoria
Artigo 117.°
Transicao remuneratoria dos atuais oficiais de justica

Os atuais oficiats de justica das categorias de secretario de tribunal superior, secretario
de justca, escrivao de direito e técnico de justica principal transitam para a tabela
remuneratoria da categoria de técnico superior de justica.

Os atuais oficiais de justica das categorias de escrivao-adjunto, técnico de justica-
adjunto, escrivao auxiliar e técnico de justica auxiliar transitam para a tabela
remuneratoria da categoria de téenico de justica.

- .\ transicao prevista nos numeros anteriores OCorre na posicao remuneratoria virtual
automaticamente criada na tabela remuneratoria respetiva com o nivel remuneratorio

correspondente ao valor do escalao onde esta atualmente posicionado o oficial de
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justica, acrescido do valor correspondente ao do suplemento de recuperacao processual

nos termos do disposto no n.” 2 do artigo 120.°.
Artigo 118.°
Primeira alteracao de posicionamento remuneratorio dos oficiais de justica

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a primeira alteracao de posicionamento
remuncratorio dos oficiats de justica nas novas tabelas remuneratorias ocorre decorridos
que sejam trés anos contados desde a data da producao de efeitos da ultima progressio
remuneratoria de que hajam beneficiado na escala indiciaria, considerando a recuperacao
do tempo de servico cuja contagem esteve congelada, transitando o oficial de justica
para uma nova posicao virtual com o valor remuneratorio correspondente ao indice do
escalio para onde devesse transitar na escala indiciaria, acrescido do valor
correspondente ao do suplemento de recuperacao processual, nos termos do disposto

no n.° 2 do arugo 120.°.

Mo periodo subsequente a esta primeira alteracao de posicionamento remuneratorio
aplicam-se as regras gerais de alteracao obrigatoria do posicionamento remuneratorio
das carreiras comuns, previstas no n.° 7 do artigo 1 56.° da L'1TP, com referéncia ao nivel
remuneratorio da posicio imediatamente seguinte ao da posicao virtual em que os

oficiais de justica estejam posicionados.
Artigo 119.°

Transicao dos atuats inspetores do Conselho dos Oficiats de Justica

Os atuats inspetores do CO | mantém-se em exercicio de funcoes até ao termo das respetivas

comissoes de servico, mantendo a remuneracio que vém auferindo, sem prejuizo da

aplicacao das regras de transicao remuncratoria para a tabela remuneratoria da categoria de

técnico superior de justica.

Artigo 120.°
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Extincao do suplemento de recuperacao processual

1 - O suplemento remuneratorio atribuido ao pessoal oficial de justica pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.” 485/99, de 10 de novembro, é extinto com cfeitos a partir da data de
entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 - O valor do suplemento de recuperacao processual a considerar na transicao dos oficiais
de justica para a nova tabela remuneratoria da carreira de oficial de justica corresponde
a um incremento da remuneracao de cada categoria e escalao das escalas salariais dos
oficiais de justica previstas no artigo 80.° do Decreto-Lei n.* 343/99, de 26 de agosto,
na sua redacio atual, calculado de acordo com a formula [(SRP x 14) /14], em que:

SRP = 10% da remuncracao correspondente a cada categoria e escalio das escalas
salariais dos oficiais de justica.

3- O valor integrado na remuncracao representa a compensac¢ao devida aos oficiais de justica
pelo cumprimento do dever de permanéncia a que os mesmos estao estatutariamente

sujeitos.

4 — Os oficiais de justica que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lel, exercam
funcoes constantes do anexo a Portaria n.” 1178/2002, de 10 de outubro, mantém o direito
a percecao do suplemento remuneratorio a que se refere o presente artigo enquanto

permanecerem no excrcicio dessas funcoes.
SECCAO 111
Disposicoes complementares, transitorias e finais
Artigo 121.°
Acesso excecional a categoria de técnico superior de justica por trabalhadores licenciados

1 - Os técnicos de justica detentores, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, de
licenciatura em Direito, em Solicitadoria e em T'écnico Superior de Justica, podem

candidatar-se nos primeiros cinco movimentos de oficiais de justica, promovidos nos

12
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termos do n.” 1 do artigo 38.° e subsequentes a entrada em vigor do presente decreto-
lei, aos postos de trabalho da categoria de técnico superior de justica, definidos e
publicitados pela IDGAJ nos termos do n.” 4 do artigo 38.°, dentro da percentagem

definida nos termos do n.° 3 do artigo 4.° ¢ de acordo com a legislacao em vigor.

Os oficiais de justica que se candidatem nos termos do numero anterior gozam de
preferencia absoluta sobre todos os candidatos no preenchimento dos lugares a que se

candidatam, sendo graduados entre si, se necessario:
«) Pela ultima classificacao de servico obtida antes da transicio;

$) DPela antiguidade na categoria de técnico de justica, contada nos termos previstos

no presente decreto-lel.

O procedimento concursal que abranja trabalhadores de outras carreiras ou sem vinculo
de emprego publico previamente constituido para a categoria de técnico superior de
justica apenas pode ser aberto apos a realizacao dos movimentos de oficiais de justica a

que se referc o n.” 1.

Os técnicos de justica ficam sujeitos a um periodo experimental de 240 dias, aplicando-
se, com as necessarias adaptacoes, o disposto no artigo 15.°.
Findo, com sucesso, o periodo experimental, o técnico de justica consolida a sua situacao
na categoria de técnico superior de justica.

Artigo 122.°
Acesso excecional a categoria de técnico superior de justica por trabalhadores nao

licenciados

Os técnicos de justica que, nos termos do artigo 119.® hajam transitado das categorias

de escrivao-adjunto, técnico de justica-adjunto, escrivao auxiliar e técnico de justica auxiliar

podem, durante um periodo transitorio de 10 anos, candidatar-se a categoria de técnico

superior de justica, com dispensa da exigencia de licenciatura, desde que estejam habilitados

com prévia aprovacao em prova de aferi¢io de conhecimentos e competéncias para
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acesso a esta categoria, dentro da percentagem definida nos termos do n° 3 do artigo 4.° e
da acordo com a legislacao em vigor.
2- A aprovacao em prova de afericao de conhecimentos ¢ competéncias habilita os
técnicos de justica a candidatarem-se, durante o prazo de validade da prova, a postos de
trabalho da categoria de técnico superior de justica.
3- Nos movimentos em que se candidatem, os técnicos de justica sao graduados apos
os técnicos superiores de justica e os técnicos de justica a que se refere o artigo 32.° e, em
caso de necessidade, sao graduados entre si, sucessivamente:

a) Pela nota obtida na prova de afericao de conhecimentos e competencias,

) Pela antiguidade na categoria de técnico de justica;

¢) Pela expressao numeérica da media das avaliacoes obtidas em formacao continua

promovida pela DGAJ nos dois anos anteriores, arredondada as centésimas.

4 - A transicao prevista no presente artigo esta sujeita a um periodo experimental de 240
dias, aplicando-se, com as necessarias adaptacoes, o disposto no artigo 15.° e no n.° 2 do
artigo 56.%, ficando na situacao de disponibilidade o técnico de justica que nao haja revelado
aptidao no seu termo.

Artigo 123.°
¢
Primeiro ciclo bienal para efeitos de avaliacao

O primeiro ciclo bienal para efeitos de avaliacao de desempenho dos oficiais de justica inicia-
se na data da entrada em vigor do presente decreto-lei e termina em 31 de agosto do segundo

ano subsequente.
Artigo 124.°

Suplemento de fixacao

[e]

Para efeitos do disposto no artigo 58.° mantém-se em vigor o Despacho Conjunto n.
86/2002, dos Secretarios de Estado do Orcamento, Adjunto e da Justica e da Administracao
Publica e da Modernizacao Administrativa, publicado no Diirzo du Repriblica, 2.7 série, de 1 de
fevereiro.
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Artige 125.°
Salvaguarda do direito a remuneracao

Da aplicacao do presente decreto-lei nao pode resultar diminuicao do nivel remuneratorio
atual de qualquer trabalhador abrangido pelas suas disposicoes, enquanto permanecer no

exercicio das funcoes que atualmente desempenha.
Artigo 126.°
Norma revogatoria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, alterado pelos Decretos-Lel n.%s
175/2000, de 9 de agosto, 96/2002, de 12 de abril, e 169/2003, de 1 de agosto, pela
Let n.° 42/2005, de 29 de agosto, e pelos Decretos-Let n.% 121/2008, de 11 de

julho, ¢ 73/20106, de 8 de novembro;
b) O Decreto-Lei n.° 485/99, de 10 de novembro.
Artigo 127.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte a data da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e das Financas
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A Ministra da Justica

A Nintstra da Modernizacao do Estado e da .\dministracao Publica

(a que se refere o n.” 2 do artigo 55.°)

Tabela remuneratoria da carreira de oficial de justica:

ANEXO I

Categoria de Posi¢do | 17| 2*| 37| 4*| 52| 67| 7| 87
Técnico Superior
Nivel |19 |23/27|30/34|38|42] 46
de Justica
Categoria de Posigao | 17 | 2* [ 3*| 4*| 5* [ 62| 72| 8* | 9* |10°
| Técnico de Justica | Nivel (12 |14 |16| 18| 19|20 21|23 25 |27
ANEXO 11

Categoria de técnico de justica: tabela de posigdes remuneratorias complementares

(a que se refere o artigo 60.°)

Categoria de

Técnico de Justica

Posicdao | L7 | 2" 32| 42| 57| 6.7
Nivel [29(31]33(35|37|39
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