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REUNIAO NEGOCIAL DE 25 DE SETEMBRO COM O GOVERNO

No passado dia 25 de setembro, teve lugar nova reunido negocial entre os sindicatos, o Ministério da
Justica e o Ministério das Financas, os quais estiveram representados pelo Senhor Secretdrio de Estado
Adjunto da Justica, Dr. Gongalo da Cunha Pires, e pela Senhora Secretdria de Estado da Administracado
Publica, Dra. Marisa Garrido.

O Sindicato dos Funciondrios Judiciais (SFJ) voltou, nesta reunido, a elencar junto do Governo as questoes
gue os Oficiais de Justica exigem ver resolvidas.

O Governo informou que o diploma atinente a execucdo do Acérdao do Tribunal Constitucional n.2
676/2025 ja se encontra em circuito legislativo. O SFJ acompanhard todo este processo e verificara se
assegura os reposicionamentos e pagamentos devidos aos colegas.

Voltamos a exigir uma solucdo politica quanto aos eventuais. Ambos os sindicatos demonstraram, uma
vez mais, a urgéncia (e justica) da resolucdo deste problema o quanto antes, sendo a via politica a melhor
e mais célere forma de o fazer. O Governo demonstrou alguma abertura para tal, ainda que ndo
materializada até a data. Relembramos que o SFJ patrocinou a interposicao de varias a¢oes dirimindo
judicialmente esta questdo, em defesa de TODOS os colegas.

Informamos todos os nossos associados que ndo realizamos qualquer comunicagdo até a data de hoje,
uma vez que aguardamos a rececdo das propostas em concreto.

Quanto aos ingressos e promogoes, recebemos hoje um projeto de portaria que regulamenta os
procedimentos concursais de ingresso previstos no Decreto-Lei n.2 181/2026. O texto encontra-se em
analise e contém ainda matérias por completar. E urgente a conclusdo deste processo de regulamentacio
e a consequente abertura dos respetivos procedimentos concursais. Os tribunais e servicos do Ministério
Publico encontram-se a trabalhar para 13 do limite razoavel, aumentando as caréncias de pessoal de dia
para dia (aposentac¢do e ndo so). Para além do preenchimento dos quadros em falta, é urgente assegurar
aos colegas oportunidades reais de progressao na carreira.

Na reunido, a tutela propds ajustamentos remuneratdrios - completamente irrisdrios e insatisfatdrios,

diga-se desde ja - para algumas das situacdes que o SFJ tem vindo a denunciar.

Relativamente aos terceiros escaldes, através da criagao de duas posigées remuneratdrias transitdrias,
ambas com producdo de efeitos a data de 01.07.2025. Uma para o 3.2 escaldo de auxiliar, que passaria do
nivel remuneratdrio 18 para o 19, e outra para o 3.2 escaldo de escrivdo de direito / técnico de justica
principal, que passaria do nivel 35 para o 36.

Apresentou, também, uma proposta de ajustamento para os colegas que se encontravam no 6.2 escalao
aquando da transicao, traduzida em duas situagdes distintas: com 10 ou mais anos de antiguidade naquele
escaldo, e com 20 ou mais anos de antiguidade naquele escalao. No primeiro caso, subida de uma posi¢ao
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remuneratdéria na atual tabela remuneratdria. E, no segundo caso, a subida de duas posicoes
remuneratdrias. Tudo com producado de efeitos a 01.07.2025.

Contam-se pelos dedos os colegas abrangidos. Literalmente. E, por isso, sabemos bem a quantos esta
proposta (ndo) aproveita. Inaceitavel!

O SFJ, como é ébvio, ird apresentar as suas propostas também quanto a esta matéria, em linha com tudo
0 que consideramos minimamente justo com vista a uma efetiva e real valorizacdo da classe, de forma a
mitigar anos e anos de falta de valorizacdo por parte dos varios governos.

Mas, um dos principais problemas mantém-se: o Governo associa quaisquer ajustamentos a celebracdo
de um acordo que abranja também o modelo de avaliagdo. Que fique bem claro: ndo temos qualquer
receio de uma avaliacdo rigorosa e justa! Alids, a nossa carreira sempre foi conhecida por ter um modelo
de avaliacdo bastante exigente, sendo que, no Conselho dos Oficiais de Justica, os vogais eleitos pelos seus
pares se encontram em minoria e, portanto, toda e qualquer avaliacdo é bastante escrutinada. Em quantas
carreiras da Administracdo Publica tal aconteceu ao longo dos ultimos 30 anos?

Por isso mesmo, ndo compreendemos, e muito menos aceitamos, que o Governo teime em apresentar
propostas de avaliacdo que adaptam o SIADAP 3!

A proposta apresentada pelo Governo adapta expressamente o SIADAP 3 aos Oficiais de Justica e prevé a
sua aplicacdo subsidiaria.

O SFJ defende um modelo préprio de avaliagdo, sem quotas, e realmente rigoroso, ajustado as funcgoes

gue exercemos nos tribunais e nos servicos do Ministério Publico, com garantias de independéncia, em
linha com os iniUmeros pareceres emitidos pelos Conselhos Superiores e pela PGR.

Por isso, rejeitando liminarmente a proposta apresentada, o SFJ ird apresentar ao Governo (uma vez mais)

a visdao do que deve ser um modelo préprio de avaliacdo, com a exigéncia e a independéncia que as nossas

funcdes exigem, em linha com uma carreira que coadjuva um Orgdo de Soberania, assente no mérito real
e ndo em outros sistemas que mais ndo sdo do que a promocgao de injusticas e que nada tém nada de
avaliacdo justa e equitativa.

Os Oficiais de Justica nao irdo aceitar qualquer modelo de avaliagao assente no SIADAP!
Reafirmamos também, uma vez mais, a exigéncia do vinculo de nomeagao.

Recebemos, ainda, uma proposta sobre mobilidade. Nesta proposta, o Governo pretende manter os
movimentos, e regular algumas situagdes. Propde, no entanto, eliminar a figura da permuta, algo que nao
compreendemos. O SFJ, discordando da eliminagao das permutas, apresentara os seus contributos quanto
a esta matéria, defendendo regras transparentes, mobilidade previsivel e respeito pela vida pessoal e
familiar de todos os colegas.
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Insistimos, também, na recuperacao das progressdes cujo tempo foi "zerado" a 01.07.2025, no tempo de
servico congelado e na reparacao das situacdes criadas pelas alteracdes ao regime de aposentacdo. Estas
matérias nao ficaram esquecidas.

O SFJ elabora e apresenta propostas. Envolve os seus drgdos sociais nas decisdes. Nesta reunido,
entregdmos ao Governo a mocgdo aprovada pela Direcdo Nacional em 18 de setembro, que admite a
apresentacdo de um aviso prévio de greve caso ndo sejam apresentadas solu¢des concretas.

O Governo apresentou propostas. Mas uma proposta é isso mesmo, uma proposta. E recebé-las nao
significa aceita-las.

Como sindicato responsavel que é o SFJ, cabe-nos analisar as propostas recebidas, confronta-las com as
reivindicacbes dos colegas e apresentar as respetivas contrapropostas. O processo negocial,
nomeadamente o informal, ndo é uma “corrida contra o tempo”.

Mas, como é ébvio, a paciéncia tem limites.
Vamos, por isso, decidir os passos seguintes com responsabilidade.

Ja pedimos, com urgéncia, uma reunido a Senhora Ministra da Justica sobre a avaliacdo e o vinculo de
nomeacdo, bem como reunides ao Senhor Procurador-Geral da Republica e ao Conselho Superior da
Magistratura.

Levaremos, também, as nossas posicdes e preocupagdes aos grupos parlamentares e ao Presidente da
Republica.

E assim que o SFJ continuara a agir: com propostas, trabalho negocial, informagao clara e a forga coletiva
necessaria para defender os Oficiais de Justica!

JUNTOS. UNIDOS. MAIS FORTES!

O Secretariado Nacional do SFJI
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