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Reuniao com o Governo a 20 de julho de 2026

No dia 20 de julho de 2026, realizou-se uma reunido entre os Sindicatos e o Ministério da Justica e o
Ministério das Financgas, contando com a presenca do Dr. Gong¢alo da Cunha Pires, Secretario de Estado
Adjunto da Justica (SEAJ), da Dra. Marisa Garrido, Secretdria de Estado da Administracdo Publica (SEAP), e
da Dra. Filipa Lemos Caldas, Diretora-Geral da Administracdo da Justica.

No inicio da reunido, o Governo apresentou a proposta para execuc¢do do Acdrddo n.2 676/2025 do
Tribunal Constitucional, que declarou, com forca obrigatdria geral, a inconstitucionalidade de normas
relativas aos oficiais de justica constantes do Decreto-Lei n.2 65/2019 e do Estatuto dos Funcionarios
Judiciais, cuja aplicacdo prejudicou a progressao dos colegas promovidos a adjunto desde 2011.

O Secretario de Estado Adjunto da Justica, Dr. Goncalo da Cunha Pires, agradeceu o documento enviado
pelo SFJ, documento esse que considerou muito Util e relevante para a construcdo de uma solucao que
permita agilizar a reconstituicdo da carreira de cada um dos colegas prejudicados.

Numa primeira apreciacdo, o SFJ considerou plausivel a explicacdo apresentada verbalmente pelo
Governo, sendo que, ap0ds a rececdo do projeto de diploma relativo a esta matéria, o Sindicato analisa-lo-
a em conjunto com o seu Departamento Juridico, antes de assumir uma posi¢do formal.

Concluida esta matéria, o SFJ deixou claras trés questoes essenciais:

1. Execucdo do Acordao n.2 676/2025 do Tribunal Constitucional

A execucdo do Acérddo n.2 676/2025 do Tribunal Constitucional, embora muito importante, ndo constitui
matéria de revisdo estatutaria.

Mais uma vez, o Governo em vez de discutir as matérias da revisdo do EFJ e matérias subjacentes ao
Decreto-Lei n.2 27/2025, apenas pretendeu discutir a execu¢do do acérddo do Tribunal Constitucional.

Por varias vezes, o SFJ requereu ao MJ reunir para discutir a execu¢do do acérdao do Tribunal
Constitucional, sem sucesso.

O SFJ sempre demonstrou e voltou a afirma-lo nesta reuniao, total disponibilidade para reunir tantas vezes
guantas forem necessarias, com vista a ajudar a resolver qualquer assunto que tenha impacto na vida dos
seus associados, nomeadamente este assunto e o assunto dos eventuais, contudo, ndo é em sede de
reunides técnicas para discutir o estatuto que deve ser discutida a obrigacdao do MJ em executar o acérdao.
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2. Reposicionamentos remuneratorios

Os reposicionamentos remuneratérios, vulgarmente designados por escaldes, continuam por resolver.

Desde a primeira reunido do Governo com a nova direcdo do SFJ, realizada em 31 de julho de 2025, que o
SFJ tem alertado para a existéncia de injusticas nas tabelas remuneratodrias, aprovadas pelo DL 27/2025 e
gue deviam ser corrigidas, conforme consta essa possibilidade no acordo celebrado em 26 de fevereiro de
2025.

Infelizmente, o SFJ tem sido o Unico sindicato a exigir a correcdo de varios reposicionamentos

remuneratdrios gue afetam mais de 2500 Oficiais de Justica e tem-no feito ininterruptamente ao longo do

ultimo ano.

O Governo, na sequéncia desta exigéncia feita pelo SFJ, assumiu o compromisso de serem analisadas as
diferentes situacdes em concreto (reposicionamento remuneratdrio de diversos escaldes que foram
apresentados por escrito pelo SFJ), no sentido de se encontrar uma solucdo, tendo-se depois
comprometido que tais matérias seriam tratadas e discutidas aguando do inicio da discussao da avaliacdo
e mérito.

Dai a nossa estupefacdo pela postura do Governo e também do outro sindicato, o qual parecia, até aqui,
acompanhar a posicdo do SFJ, mas que passou a defender apenas a correcdo dos oficiais de justica que
estdo no ultimo escaldo ha muitos anos (12 anos).

O SFJ ndo se calara enquanto os colegas posicionados em determinados escal8es da anterior tabela ndo
forem efetivamente valorizados. Referimo-nos ao 3.2 escaldo de auxiliar e ao 3.2 escaldo de escrivao/TIP,
a0 6.2 escaldo de adjunto e aos ultimos escaldes da carreira.

Neste ultimo grupo, existem varios colegas estagnados na mesma posi¢do remuneratdria ha muito mais
de dez anos e esta situagdo resulta da inagao dos sucessivos Governos, que nao reviram a tabela
remuneratdria dos Oficiais de Justica durante mais de 20 anos, nem corrigiram a distor¢ao provocada pelo
acentuado aumento da idade de aposentacao e pela impossibilidade de progressao vertical, através de
promocgdes, decorrente da ndao abertura de concursos e da enorme redugao, em 2014, do numero de
lugares de chefia.

3. Avaliacao e mérito, progressoes e mobilidade

Somam-se a estas questdes a avaliacdao e o mérito, as progressdes e a mobilidade, matérias sobre as quais
o SFJ sempre enviou contributos escritos, tendo sido o Unico sindicato a fazé-lo.

Apds quase um ano de reunides, foi produzido apenas um diploma sobre ingresso, promocdes e
mobilidade das chefias, que ja se encontrara na fase final do processo legislativo. Resultado que poderia
ter sido alcancado muito mais cedo.
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O SFJ exige que a revisdo estatutdria avance, sem mais delongas, para os temas seguintes: avaliacdo e
mérito, progressdes e mobilidade.

Em paralelo, o Governo tem de resolver os reposicionamentos remuneratdrios que ficaram pendentes.
Esta ultima matéria é inegociavel para o SFJ!

Se o Governo pretende efetivamente, como afirmou e continua a afirmar, valorizar remuneratoriamente
as carreiras ndo revistas, entre as quais a carreira especial de Oficial de Justica, nada pode obstar a corrigir
os reposicionamentos efetuados pelo DL 27/2025.

Um ano de didlogo ndo pode significar um ano de espera sem resultados em temas fundamentais.

Por isso, o SFJ anunciou nesta reunido que, a partir de setembro de 2026, dard inicio a um conjunto de
acoes de luta sindical, caso ndo haja efetivos avancos na negociacdo de matérias do EFJ.

O Governo informou que a questdo dos escalGes, isto é, dos reposicionamentos remuneratérios, esta
encerrada para o Governo desde a assinatura do acordo de 26 de fevereiro de 2025.

O SFJ esclareceu que esse ndo foi o pressuposto do acordo, como resulta expressamente do respetivo
ponto 3: "(...) sem prejuizo de se assequrar a andlise de eventuais situacoes que carecam de tratamento
especifico."

Importa salientar o seguinte: o SFJ assinou o acordo de 26.02.2025; n3o assinou o Decreto-Lei n.2 27/2025
e, por essa razdao, o reajustamento das transicoes remuneratdrias ndo deixara de ser um assunto

prioritario para o SFJ.

Da Postura da outra associagao sindical
O SFJ lamenta a postura de subserviéncia para com o Governo do presidente do SOJ.

O SFJ chamou mais uma vez a atencdao do Governo que exige que sejam revistos alguns dos
posicionamentos remuneratérios, nomeadamente os 32 e 62 escalbes, da antiga tabela na transicdo para
a atual tabela.

Contrariando as expectativas da classe dos oficiais de justi¢a, o presidente do SOJ anuiu a argumentacao
do Governo, defendendo apenas a correc¢ao da situacao de colegas que se encontram no ultimo escaldao
ha mais de 12 anos.

O SFJ foi direto e transparente quer com o Governo quer, agora, com o presidente do SOJ, que iria dar
conhecimento a classe que o presidente do SOJ referiu na reunido de 20.7.2026 que s6 era necessario
corrigir a tabela para os oficiais de justica que estavam no ultimo escaldo hd muito tempo.

O SFJ discorda dessa posi¢do! O SFJ nunca a aceitara, porque se comprometeu a ndo deixar ninguém para
trds, de deixar de lutar pelos colegas que estavam colocados nos 32 e 62 escaldes da antiga tabela na
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transicdo para a atual tabela, que tiveram aumentos salariais de poucos euros e por essa razao a tabela foi
desvirtuada, provocando enormes injustigas.

O SFJ exige e reivindica a valorizacdo efetiva de todos os profissionais oficiais de justica!

O SFJ ndo defende solucbes desenhadas a medida de cada caso, por tal ndo ser viavel, mas antes uma
valorizacdo minimamente equitativa para cada categoria e escaldo remuneratdério e que ndo contenha
injusticas.

O Governo afirmou ter cumprido tudo o que estava em discussdo e estarem em causa apenas valores
residuais, designadamente a diferenca de 28 euros decorrente da transicdo estatutaria, imposta por lei.

O SFJ ndo concorda com o Governo nem com o presidente do SOJ!

Alias, o SFJ lembrou os compromissos assumidos pelo Governo com o SFJ, nomeadamente de que estas
matérias seriam, nesta fase, objeto de discussao.

Se hd colegas com diferencas de antiguidade de dez, quinze ou vinte anos que auferem exatamente o
mesmo que outros colegas da mesma categoria, mas com muito menos antiguidade, ocorrem injusticas e
o SFJ n3do aceita tal situagao!

O SFJ congratula-se com a efetiva valorizacdo remuneratdria no ingresso na carreira, mas nao pode aceitar
e ndo aceita que ndo sejam igualmente valorizados todos aqueles que tanto tém dado e tanto se tém
sacrificado ao longo de décadas, com enorme brio profissional, garantindo o funcionamento dos tribunais
que sao um pilar do Estado de Direito.

O SFJ reconhece o esforgo deste Governo em promover o didlogo para além da negociacao formal prevista
na lei, contudo esse reconhecimento nao é sinébnimo de aceita¢do incondicional, de passividade ou de
paciéncia ilimitada.

Recordamos que a nossa classe aguarda a devida valorizacao desde 1999, isto é, desde o século passado e
até ao momento apenas a injustica da remuneracao do ingresso foi corrigida!

Por isso, o SFJ questionou o Governo da utilidade da continuidade “destas” reuniGes técnicas, nas quais
nada fica escrito e para as quais ndo existe uma calendarizacdo efetiva, quer no tempo, quer quanto as
matérias a discutir. Calendariza¢do essa ja solicitada pelo SFJ por escrito.

O SFJ sempre esteve aberto ao didlogo com o Governo, contudo, neste momento, precisamos de algo mais.
A classe de Oficiais de Justica ndo pode estar eternamente a espera do reconhecimento!

Para o SFJ, a posicdo é clara: caso o Governo pretenda p6r termo a negociacao informal, o Sindicato
aceitara essa decisdo, mas avangara para a Luta!
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Nenhum sindicato pode ficar "de maos atadas" perante o que lhe é imposto e perante um arrastar de
reunides sem qualquer resultado plausivel.

Apds esta tomada de posicdo, ficou agendada a continuacdo da reunido para o proximo dia 29 de julho de
2026, para apresentacao, pelo Governo, de um projeto sobre avaliacdo e mérito.

Aguardamos de boa-fé. Contudo se nessa data, o Governo ndo comecar a discutir a avaliacdo dos oficiais
de justica ou outras questdes que importam abordar como reposicionamentos remuneratdrios e
progressoes, como revindicado pelo SFJ, o SFJ avanca para a LUTA!

O SFJ nao abandona os seus!

JUNTOS. UNIDOS. MAIS FORTES!

O Secretariado Nacional do SFJ
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