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Reunido técnica no Ministério das Finangas de 01.07.2026

Caras e caros associados,

No passado dia 1 de julho, realizou-se uma reunido técnica de negociagdo no Ministério das Finangas, com a
presenca da Senhora Secretdria de Estado da Administragao Publica e do Senhor Secretario de Estado Adjunto e da
Justica, da Senhora Diretora-Geral da Administracdo da Justica e das duas estruturas sindicais representativas da
carreira, o Sindicato dos Funciondrios Judiciais (SFJ) e o Sindicato dos Oficiais de Justica.

A reunido estava marcada no ambito da revisdo estatutdria, nomeadamente a avaliagdo e mérito e progressodes,
para além de outras matérias fulcrais como a contagem de tempo de servico e a corre¢do de diversas situagdes e
injusticas.

Porém, nao foi isso que aconteceu. Foram trazidos para a mesa dois temas distintos — a execugdo da decisdo do
Tribunal Constitucional sobre a reconstituicao da carreira e a situacdo dos “eventuais” — que ocuparam quase toda
a reunido. A apresentacao de propostas concretas sobre as matérias estatutdrias foi remetida para a proxima
reunido, marcada para 20 de julho.

Na pratica, foram o cumprimento da decisdo do Tribunal Constitucional e a situa¢do dos “eventuais”, que ocupou a
guase totalidade da reunido, para as quais também nao foi apresentada uma proposta de solugdo, tendo o Governo
solicitado contributos aos sindicatos relativamente a execugao daquela decisdo.

Vamos por partes.

Acordao do Tribunal Constitucional e “Eventuais”

Cumpre dizer, claramente, o seguinte. O SFJ considera que estas duas matérias pouco ou nada tém de cariz
negocial: uma tem ja decisdo — o acérdao do Tribunal Constitucional - e a outra encontra-se a ser dirimida nos
tribunais por iniciativa do SFJ, sem prejuizo da possibilidade de o Ministério da Justi¢a ir ao encontro de uma
solugdo extrajudicial que proteja os trabalhadores.

Recorde-se que a decisdo do Tribunal Constitucional declarou inconstitucional uma norma que criou distor¢do entre
trabalhadores, nomeadamente fazendo com que trabalhadores com mais antiguidade passassem a auferir menos
do que colegas com menor antiguidade, por exemplo. Recordamos, ainda, que, tratando-se de uma decisdo que nao
produz efeitos automadticos, cabe a Administracdo desencadear todos os procedimentos com vista a dar cabal
cumprimento aquela decisdo. O SFJ reafirmou que o pagamento e reposicionamento devera abranger todos os que
nao viram esse tempo reconhecido e esclareceu nao estar ali como conselheiro juridico, mas que, no ambito da sua
postura construtiva para resolugdo dos problemas da classe, se comprometia a remeter um parecer juridico nos
proximos dias com vista a “ajudar” a tutela a encontrar solugdo.

Lembramos, ainda, que o SFJ, para além das multiplas e diversas intervengbes quanto a estas matérias nas
reunides anteriores com a tutela, ja tinha remetido a DGAJ, a 20 de marco de 2026, um requerimento formal a
exigir o cumprimento do acérdao do Tribunal Constitucional, corrigindo todas as situacGes, nomeadamente,
procedendo ao pagamento das diferencas salariais em atraso e a atualizacdo do posicionamento remuneratério. O
prazo de resposta de sessenta dias terminou a 18 de junho sem que a DGAJ tivesse respondido ou corrigido a
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situacdo, estando ja em curso o prazo de que o SFJ dispde para avancar com acdo judicial que obrigue ao
cumprimento da decisao.

O SFJ levou também este tema a reunido prépria com o Secretario de Estado Adjunto da Justica, a 27 de maio,
somando-se as acdes ja propostas em tribunal e aos pedidos reiterados, sempre por escrito, em todas as reunides
no Ministério da Justica.

Quanto aos “eventuais”, o SFJ recordou que, desde a alteragao do despacho pela Dire¢do-Geral, tem pedido,
reiterada e insistentemente, uma solugao politica para esta matéria, sem que tal tenha sido, até agora, considerado
vidvel. Tendo ja obtido decisdo favordvel em tribunal, o sindicato mantém-se disponivel para essa solugdo, assente
no pagamento aos eventuais, aguardando, na sua auséncia, a palavra final dos tribunais.

Revisao estatutaria

Sem prejuizo da importancia das matérias do ponto anterior, a qual o SFJ tem dado atengdo incansavel, como
demonstram as diligéncias acima enunciadas, importa deixar registado que estas reunides se devem destinar a
conseguir avangos quanto a revisdo estatutaria, agora, e segundo o protocolo definido, nas suas vertentes de
avaliacdo e mérito, progressao, contagem de tempo e escalGes, e todas as demais matérias com esse cariz.

Todas as outras matérias, ainda que muito importantes e que extravasam a dimensdo estatutaria, devem ser
discutidas em sede prdpria, sob pena de continuarmos a adiar um estatuto ja longamente atrasado.

O SFJ valoriza o caminho do didlogo, e tanto assim é que continua a ser o Unico sindicato a apresentar contributos
escritos ao longo de todo este processo de negociagao estatutdria, mas ndo pode deixar de assinalar que o tempo
de espera ja vai longo demais e que é chegado o momento de avangar, com celeridade, para a discussao das matérias
em falta.

Causou, alids, alguma estranheza ao SFJ que se tivesse dedicado o espaco integral de uma reunido convocada no
ambito da revisao estatutdria a matérias que ja vém sendo, hd meses, acompanhadas e reivindicadas pelo sindicato,
as quais podem e devem ser resolvidas paralelamente.

O SFJ tem tido uma postura responsavel e proativa no encontro de solucoes.

Mas o tempo urge. Por isso, o Governo tem de corrigir urgentemente as muiltiplas injusticas, decorrentes do DL
27/2025 e ja por nés comunicadas e reivindicadas desde ha cerca de um ano a esta parte, porque a paciéncia dos
trabalhadores nao é ad aeternum e aproxima-se do limite.

O Governo havia afirmado que a correcdo destas injusticas, nomeadamente as injusticas decorrentes dos
reposicionamentos remuneratorios, seria tratada neste momento negocial.

Disso demos nota, mais uma vez, nesta reunido.

Exigimos, por isso, propostas e respostas concretas na proxima reunido de 20.07, e a retificacdo urgente das
injusticas que afetam a classe.
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Outros assuntos discutidos na reuniao

Foi ainda levantada a situacdo dos trabalhadores que ainda ndo receberam qualquer pagamento na sequéncia da
decisdo na acdo conhecida como “ac¢do dos provisdrios”, com decisdo transitada em julgado desde 2023.

A DGAIJ transmitiu ao SFJ que a autorizacdo de pagamento caducou em 2025 sem que tenha sido emitida nova
autorizacdo. O SFJ questionou diretamente os motivos deste atraso junto de quem tem essa competéncia e voltamos
a sublinhar a necessidade de resolver este assunto com urgéncia.

Quanto a revisdao dos mapas de pessoal nas secretarias dos Tribunais e servigos do Ministério Publico, que o
Ministério da Justica tem feito questdo de enfatizar na comunicagao social, o SFJ contestou o facto de nao ter sido
ouvido até ao momento, tendo sido esclarecido de que as audi¢des ainda decorrem e que o SFJ serd chamado a
pronunciar-se.

Quanto ao projeto de diploma relativo aos ingressos, promogdes e cargos de chefia, publicado no BTE no passado
dia 08 de junho, o prazo de pronuncia publica terminou esta semana e, segundo fomos informados, a DGAJ estard
a preparar os procedimentos relativos aos ingressos. Continuamos atentos a esta matéria, tdo importante e
premente ndo sé para a classe como para todo o sistema de justica.

A reunido terminou com a assung¢ao pelo Governo de que no dia da préxima reunido, 20 de julho, apresentard um
documento sobre a avaliagdo e mérito, bem como as suas solugdes relativamente ao acérddo do Tribunal
Constitucional e a questdo dos “eventuais”.

Outros assuntos

Aproveitamos ainda para dar nota de outros assuntos que o SFJ tem vindo a acompanhar e sobre os quais continua
a aguardar resposta das entidades competentes.

Relativamente aos dados biométricos, o SFJ oficiou, ha ja varios meses, a Comissdo Nacional de Protecao de Dados,
tendo sido informado de que, do ponto de vista formal, a situacdo estara regularizada, mas que as questdes
essenciais deveriam ser colocadas junto da entidade responsavel pela protecdo de dados na Dire¢ao-Geral, o que ja
fizemos por duas vezes. Fomos, entretanto, informados de que a pessoa que representava essa entidade ja ndo se
encontra em fungdes, pelo que o SFJ aguarda indica¢do de novo interlocutor antes de se pronunciar definitivamente
sobre esta matéria.

Continuamos também a aguardar resposta sobre a situagdo da marcacdo de férias no cRHonUS, uma vez que o SFJ
recebeu diversas reclamacées de colegas associados relativas a dias de férias subtraidos no sistema, situacdo que
tem causado transtorno a muitos colegas, sem que ainda tenhamos obtido resposta.

Por fim, tal como tem sido amplamente noticiado, o SFJ continua a acompanhar as numerosas queixas recebidas
sobre as deficientes condic¢Ges de trabalho nos tribunais, desde a falta de equipamentos e material basico até, com
particular gravidade, as condicOes térmicas a que muitos colegas estdo sujeitos. Estas condi¢des, quando se
prolongam ano apds ano, comprometem a salde dos trabalhadores, afetando o desempenho adequado das
funcdes, mesmo de quem ndo tem qualquer condi¢do de salde associada.
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NOTA FINAL

O SFJ reafirma que esta sempre disponivel para o didlogo e para a via negocial, por entender que é o caminho mais
eficaz para a resolucdo de todas as matérias.

Enquanto estrutura sindical com maior representatividade da classe, e no estrito exercicio do mandato que |he foi
confiado, o SFJ continuara a avaliar, com total responsabilidade, todas as formas de luta ao seu dispor, caso a
resposta as justas reivindicagdes da classe continue a fazer-se esperar.

A paciéncia tem limites. Os trabalhadores ndo aceitam ver adiada, uma vez mais, a resolu¢do dos seus problemas.
O SFIJ exige, por isso, respostas imediatas e a retificacdo urgente das injusticas que afetam a classe.

Que ninguém tenha duvidas: a tolerancia do SFJ tem limites, mas a sua forg¢a - a forga dos seus associados - é
inabalavel!

Esta postura negocial sera reavaliada em fungao das propostas e da abertura manifestadas pelo Governo na reunido
de 20 de julho. Caso ndo sejam apresentadas medidas concretas e calendarizadas para por fim as injusticas mais
prementes, o SFJ, através dos seus érgdaos competentes, ponderara langar mdo de um conjunto de a¢des ja a partir
do préximo més de setembro.

Tem a palavra o Governo!

Juntos. Unidos. Mais fortes.

O Secretariado Nacional do SFJ
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