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Conselho Nacional do SFJ — Desenvolvimento do processo negocial

Na sequéncia da reunido realizada no passado dia 24 de marco no Ministério da Justica, e
conforme entdo comunicado, o Sindicato dos Funcionarios Judiciais levou a apreciacdo do
Conselho Nacional, reunido no dia 27 de margo de 2026, o ponto de situacao relativo ao projeto
de diploma sobre Ingressos, Promoc¢des e Chefias.

Apds andlise detalhada das alteragdes entretanto introduzidas pela tutela, e na sequéncia
de um debate participado, exigente e responsavel, o Conselho Nacional deliberou no sentido de
viabilizar o avanco do referido diploma, tendo em conta as altera¢des estruturais alcangadas no
processo negocial, indispensaveis para garantir a progressdo na carreira e por fim a situa¢des de
estagnacdo que se arrastam ha anos, evitando que milhares de oficiais de justica continuem sem
qualquer perspetiva de evolugao.

Com efeito, as alteragdes agora incorporadas representam avangos relevantes face a versao
inicialmente apresentada, designadamente:

e Aconsagracdo de um regime de acesso a categoria de Escrivdo em condi¢cdes de igualdade
para todos os atuais Técnicos de Justica, independentemente da titularidade de grau
académico;

e A eliminacao de mecanismos diferenciadores que criariam obstaculos injustificados a
progressao na carreira;

e Aredugdo da antiguidade minima exigida para acesso a promoc¢ao, de 16 para 12 anos;

e A clarificacdao e integracao de normas que asseguram a coeréncia com o regime ja
estabelecido no Decreto-Lei n.2 27/2025, de 20 de marc¢o, prevenindo situacdes de
inseguranca juridica.

Importa sublinhar que estas alteragdes nao resultaram de qualquer iniciativa espontanea da
tutela, foram conquistadas pela firmeza e determinacao do SFJ ao longo de um processo negocial
longo e exigente. Nem sempre foi facil, nem tudo o que o SFJ exigiu foi alcancado quanto a este
diploma, nem tudo teve abertura. Matérias fundamentais, como a correcdao dos escaldes
remuneratorios e a valorizacao do tempo de servico prestado, permanecem em aberto e
continuam a ser exigéncia inegociavel do SFJ — ndo foram esquecidas, ndao foram abandonadas, e
a sua resolucao esta formalmente comprometida para a préxima fase negocial.
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Estas alteracdes assumem particular relevancia num contexto em que milhares de oficiais
de justica se encontram ha anos, em muitos casos ha décadas, sem perspetivas efetivas de
progressao.

Impde-se, por isso, que as vagas de Escrivao sejam assumidas como lugares efetivos,
permitindo dar resposta a muitos Oficiais de Justica que aguardam a devida valorizacao
profissional, sucessivamente adiada desde 2016.

Para o SFJ, garantir que nenhum trabalhador fica para tras na carreira constitui uma
prioridade absoluta, pelo que a criacdao de condicdes reais de acesso a promoc¢ao e a valorizacao
profissional ndo pode continuar a ser adiada.

Paralelamente, a abertura do ingresso de novos oficiais de justica assume cardter urgente,
face a situacdo critica dos servicos, que operam atualmente com uma caréncia estrutural de
recursos humanos na ordem dos 1.900 trabalhadores, consequéncia de opg¢des politicas
acumuladas ao longo dos anos.

O reforco dos quadros é condicdo indispensavel para aliviar a sobrecarga atualmente sentida
nas secretarias, onde muitos trabalhadores se encontram, ha largos periodos, a assegurar funcdes
correspondentes a dois ou mais postos de trabalho, situacdao geradora de elevado desgaste e
stress. Trata-se de uma medida essencial para a dignificacdo da Justica, para o regular
funcionamento dos tribunais e para a prestacao de um servico publico mais célere e eficaz aos
cidadaos.

A subscricao deste diploma nao dispensa nem substitui a resolucao das matérias que
permanecem em aberto, em particular as corre¢des necessarias ao nivel dos escalGes
remuneratorios e a consideracao do tempo de servigo efetivamente prestado. Estas matérias
foram objeto de proposta formal do Secretariado Nacional, aprovada em Conselho Nacional, e o
SFJ ndo pode, nem ira, abdicar do compromisso assumido perante os seus associados quanto a
sua resolugdo. A assinatura deste acordo negocial nao fragiliza essa exigéncia — reafirma-a.

O SFJ regista o compromisso assumido pela tutela de que, no ambito do préximo diploma
relativo ao sistema de avaliacao, serdo tratadas as matérias relativas aos escaldes remuneratorios
e ao tempo de servico prestado. Este compromisso tem caracter vinculativo para efeitos da
continuidade do processo negocial, e o SFJ acompanhara de perto o seu cumprimento, exigindo
gue os desenvolvimentos concretos se verifiquem no mais curto prazo, por forma a dar resposta
as expectativas legitimas dos oficiais de justica.
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Sem prejuizo disso, as alteracdes agora alcangcadas abrangem um nimero muito significativo
de oficiais de justica, permitindo desbloquear a progressdao na carreira e contribuir para a sua
valorizacao e dignificacao, o que, no momento atual, se assume como essencial.

O Sindicato entende que a defesa dos trabalhadores deve ser feita numa perspetiva global
e responsavel, garantindo simultaneamente a valorizagcdo individual de cada trabalhador e a
dignificacdo coletiva da carreira.

As decisOes agora tomadas resultam de uma ponderacdo responsavel entre diferentes
necessidades e prioridades, assegurando solucdes que beneficiem o conjunto dos oficiais de
justica, no presente e no futuro.

O SFJ reafirma o seu compromisso de defender todos os oficiais de justica, sem excecdo, e
de prosseguir a sua acao com firmeza, sentido de responsabilidade e visdo estratégica.

Sem prejuizo da necessidade de a versdo final do diploma refletir o que foi acordado em sede
negocial.

JUNTOS. UNIDOS. MAIS FORTES!

Lisboa, 31 de margo de 2026
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