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Hora de Almogo e Permanéncia em Diligéncias

Varios colegas tém reportado ao sindicato uma situacdo recorrente: a permanéncia em diligéncias durante
a hora de almoco, ultrapassando o horario que, convencionalmente, corresponde a pausa para refeicdo.
Assim, o sindicato entende necessdario esclarecer como devem os oficiais de justica proceder nestas
situacbes, bem como enquadrar a questdo a luz da lei, dos deveres funcionais e dos direitos dos
trabalhadores.

1. Enquadramento Legal e Horario de Funcionamento

A lei determina que o hordrio das secretarias judiciais € das 9h00 as 12h30 e das 13h30 as 16h00 para
atendimento ao publico, encerrando as secretarias as 17h00, nos termos da lei. Contudo, ndo existe
atualmente uma portaria que defina expressamente o horario de trabalho dos oficiais de justica, matéria
gue importa tratar e clarificar.

2. Hierarquia “Bicéfala” dos Oficiais de Justica

Os oficiais de justica integram uma carreira especial com uma estrutura de hierarquia bicéfala:
e Hierarquia funcional — exercida pelos magistrados, que dirigem as diligéncias e determinam o
respetivo andamento processual;
e Hierarquia administrativa — exercida pela Direcdo-Geral da Administracdo da Justica e pelas
chefias da secretaria, responsaveis pela organiza¢do e gestao do servico.

3. Procedimento as 12h30

Quando chega as 12h30, o oficial de justica deve, caso o magistrado ndo o faga, alertar de forma serena e
respeitosa que se encontra na sua hora de almogo.

Se o0 magistrado entender que a diligéncia deve prosseguir, tal decisdo deve ser fundamentada e registada
em ata ou por despacho, justificando a necessidade de continuagdo. Esta situacdo pode ocorrer, por
exemplo, para evitar constrangimentos a terceiros, como por exemplo uma testemunha que esteja a
terminar o seu depoimento ou um mandatdrio que esteja a concluir alegac¢es.

Nessas situacdes excecionais, e sendo essa a missao funcional do oficial de justica, deverd manter-se na
diligéncia se tal Ihe for determinado.

A permanéncia em diligéncia para além das 12h30
deve constituir uma EXCECAO e n3o a regra
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4. A Pausa de Almoco — Direito e Dever

A hora de almoco corresponde a uma pausa obrigatdoria nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas. Ndo se trata de tempo de trabalho, mas sim de um periodo de descanso obrigatério.

Mesmo que a diligéncia termine apds as 12h30 - seja as 12h45, as 13h00 ou a qualquer outra hora - o oficial
de justica deve registar no sistema Chronos a sua saida para almog¢o quando sai da sala. O trabalhador tem
o direito e também o dever de cumprir integralmente a sua pausa obrigatdria de uma hora, ndo devendo
regressar ao trabalho antes de decorridos os 60 minutos. Importa sublinhar que a proépria Dire¢ao-Geral
reconhece que o periodo entre as 12h30 e as 13h30 ndo constitui tempo de trabalho, tanto assim que nao
é remunerado como trabalho suplementar.

5. Responsabilidade pela Continuidade do Servico

A responsabilidade pela organizacdo do servico ndo recai sobre o oficial de justica que se encontra em
diligéncia. Caso estejam agendadas outras diligéncias enquanto este ainda se encontra na sua pausa
obrigatdria, compete as chefias assegurar a continuidade do servico. Deverdo as chefias determinar que
outro colega assegure a diligéncia seguinte, nos termos do Estatuto e do dever de cooperacdo entre
trabalhadores, até que termine a pausa obrigatdria do oficial de justica que anteriormente se encontrava
na sala.

6. SituacOes de Pressdao — Reporte ao Sindicato

Se algum colega se sentir pressionado - seja por magistrados, seja por chefias hierarquicas, nomeadamente
chefias de sec¢do ou de carreira - a regressar ao servigco antes de decorrida a pausa obrigatdria, tal situacao
deve ser reportada ao sindicato.

Em sintese

* Ahora de almogo é uma pausa obrigatéria e ndo constitui tempo de trabalho.
* Esse entendimento é reconhecido pela prépria Direcao-Geral, que ndo remunera esse periodo.
e Qualquer oficial de justica que termine uma diligéncia apds as 12h30 tem direito a usufruir da sua

pausa obrigatdria de uma hora completa, regressando ao servico apenas apoés esse periodo.

* Se existirem diligéncias a realizar durante a pausa, deverdo as mesmas ser asseguradas por outro
colega - ndo podendo ser exigido ao mesmo trabalhador que abdique do seu direito.

O Sindicato esta com todos e com cada um individualmente.
CONTAM CONNOSCO
Sabemos que sao os oficiais de justica que estdo na linha da frente no funcionamento diario da Justica,

mas nunca estio sozinhos. O sindicato esta sempre ao vosso lado

Porque so juntos, somos mais fortes!
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