Informagao Sindical — 10 de margo de 2026

O Secretariado Nacional informa da reunidao extraordinaria da Diregdao Nacional realizada no
dia 6 de margo, reunido que contou com a presenca do Secretariado Nacional, dos Secretarios
Executivos Regionais e do Presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar.

A Direcao Nacional procedeu a andlise e aprovacao do Plano de Atividades e do Or¢gamento
do SFJ para 2026. Os documentos foram apresentados, discutidos e aprovados, seguindo agora
para apreciacao e votacao final no préximo Conselho Nacional, a realizar no final do més de marco.

Na segunda parte da reunido, que abordou a situacdo politico-sindical, foi efetuado um
ponto de situacdao completo sobre o processo de revisdo estatutdria da carreira de oficial de
justica.

O SFJ cumpriu integralmente o prazo fixado pela tutela e entregou, a 28 de janeiro, um
documento extenso com propostas, correcdes e ajustamentos técnicos. Entre os contributos
apresentados destacam-se a defesa da manutencdo do vinculo de nomeacao, a integracao do
Administrador Judicidrio no Estatuto, a correcdo de diversos artigos do projeto apresentado pela
tutela, a introducdo de disposicdes consideradas essenciais para a coeréncia do regime, bem como
alteracbes ao Decreto-Lei n.2 27/2025, designadamente no que respeita a escaldes
remuneratorios.

Foram igualmente propostos ajustamentos ao artigo 17.2, n.2 6, de forma a garantir que a
progressao possa relevar até ao final do ciclo avaliativo.

Relativamente ao diploma sobre avaliacdo de mérito e desempenho, o SFJ rejeitou o

documento na integra, tendo remetido a tutela a respetiva fundamentacao.

Recorda-se que, em dezembro, o sindicato ja tinha apresentado uma proposta estruturada
de modelo proprio de avaliagao para a carreira de oficial de justica, proposta que até ao momento
nao obteve qualquer resposta por parte da tutela.

Apds a entrega dos contributos, o SFJ aguardou que o Governo analisasse os mesmos e
marcasse nova reuniao. Decorridos mais de 30 dias, nao foi comunicada qualquer resposta nem
foram agendadas novas reunides.

Esta auséncia de reacao contrasta com o que se verifica noutros setores da Administracao
Publica. No setor da Justica mantém-se, infelizmente, uma falta de decisdao que se arrasta ha
demasiado tempo, prolongando um impasse que afeta diretamente a carreira e a vida profissional
dos funcionarios judiciais. Mas nao so.
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O facto da carreira de Oficial de Justica continuar a ser uma carreira pouco atrativa, para
além da falta de enquadramento legal, esta a impedir o recrutamento de novos Oficiais de Justica,
cuja caréncia nos tribunais e servicos do Ministério Publico atinge ja os dois mil profissionais,
colocando gravemente em causa o funcionamento de um érgao de soberania. E quanto a esta
matéria s6 ha um responsavel: o Governo.

Face a esta situacdo, a Direcdo Nacional deliberou enviar uma comunicacao formal a
Ministra da Justica, ao Secretdrio de Estado Adjunto da Justica e a Secretdria de Estado da
Administracao Publica, solicitando a marcacdo urgente de nova reunido e resposta aos contributos
apresentados pelo sindicato.

Informa-se que essa missiva foi ja remetida as referidas entidades no inicio da manha de
segunda-feira, com carater de maxima urgéncia, tendo sido igualmente solicitadas respostas com
a maior brevidade possivel relativamente a situacdo dos trabalhadores eventuais,
designadamente quanto as reclamacgdes hierdrquicas pendentes.

A comunicagao fixa ainda um prazo de 15 dias para resposta, advertindo que, caso nao exista
evolucdo até a realizacdo do préximo Conselho Nacional, o SFJ ponderard a adoc¢do das medidas
sindicais que se revelem necessdrias para ultrapassar o atual marasmo negocial.

No que respeita a decisdo do Tribunal Constitucional, o sindicato tem mantido diligéncias
junto do Ministério da Justica e da DGAJ com vista a garantir a sua execugdo. Esta igualmente
agendada uma reunidao com a Procuradoria-Geral da Republica, uma vez que a agao que originou
a decisao foi interposta por aquela entidade, sendo necessario clarificar os passos seguintes
relativamente a sua execucao.

Quanto aos trabalhadores eventuais, o SFJ continua a defender que a solucdo deve ser
integrada na revisdo estatutaria, permitindo que o periodo de eventualidade releve para efeitos
de progressao na carreira.

As acOes judiciais interpostas sobre esta matéria continuam a seguir o seu curso normal nos
tribunais, mantendo-se a expectativa de que possa ainda ser alcancada uma solucdao negocial no
ambito da revisao estatutaria, solucao essa que sempre constituiu o objetivo do sindicato.

O Secretariado Nacional continuara a acompanhar todos estes processos e informara os
trabalhadores judiciais sobre qualquer desenvolvimento relevante.

Secretariado Nacional do SFJ
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