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Assédio moral nos tribunais — Posi¢ao do SFJ

O Sindicato dos Funcionarios Judiciais tem recebido participacdes relativas a situacdes suscetiveis de configurar
assédio moral em diversos tribunais.

Os relatos incluem comportamentos reiterados de humilhacdo, desvalorizacdo profissional, pressao psicolégica,
isolamento funcional, constrangimento hierarquico e criagdo de ambientes de trabalho intimidatdrios.

Tém igualmente sido comunicadas situa¢des de pressdo explicita ou indireta para prestagao de trabalho para além
do hordrio legalmente estabelecido, designadamente permanéncia sistematica até horas tardias, transporte de
trabalho para o domicilio e exercicio de fun¢des ao fim de semana, acompanhadas de atitudes de hostilidade ou
penalizagdo informal dirigidas a quem cumpre exclusivamente o seu hordrio legal.

O SFJ afirma com absoluta clareza: tais praticas sdo inaceitaveis.

O assédio moral constitui violagdo grave da dignidade profissional e pode configurar ilicito disciplinar,
responsabilidade civil e, em determinadas circunstancias, responsabilidade criminal, nos termos da lei aplicavel.

A exigéncia de desempenho ndo legitima praticas intimidatdrias.
A hierarquia funcional ndo confere poder para humilhar.
A insuficiéncia de recursos humanos ndo autoriza a imposicao de disponibilidade ilimitada.

A normalizacdo de jornadas excessivas como critério informal de compromisso é contraria a lei e lesiva da saude
fisica e psicoldgica dos trabalhadores.

O SFJ posiciona-se de forma inequivoca contra qualquer forma de assédio — vertical, horizontal ou combinado — e
intervird sempre que estejam reunidos indicios consistentes de pratica abusiva.

Importa, contudo, esclarecer que, em muitas situagbes, a dificuldade na recolha de prova documental ou
testemunhal limita a capacidade de intervengao imediata. Em matéria de assédio, e para que a intervengao possa
ser efetiva, o rigor probatdrio é determinante, tornando-se essencial a recolha e preservacdo de elementos que
permitam a adequada avaliacdo e sustentagdo das situacdes comunicadas.

Procedimentos a adotar pelos associados
Perante situagGes suscetiveis de configurar assédio, recomendamos:

e Registo sistematico e cronolégico dos factos;

e Identificacdo de datas, horas, locais e circunstancias;

e Descricdo objetiva de palavras proferidas, ordens transmitidas e comportamentos adotados;

e Identificacdo de eventuais testemunhas;

e Conservacdo de comunicagdes escritas relevantes (mensagens eletronicas, despachos, instrucdes);
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e Comunicacao atempada ao Sindicato.

A documentacao rigorosa dos factos é frequentemente determinante em sede probatdria, uma vez que o assédio
se caracteriza pela reiteracdao de comportamentos.

O SFJ criou um endereco de correio eletrdnico para onde deverdo ser enviadas as denuncias, o gual é seguinte:

denuncias@sfj.pt

Compromisso institucional
O SFJ assegurara:

v' Acompanhamento e apoio ao associado por parte da Dire¢do do SFJ;
v' Acompanhamento juridico, sempre que se justifique;

v Avaliacdo técnica individualizada de cada situac3o;
v

Intervencgdo institucional adequada, incluindo junto das entidades competentes, sempre que se justifique.

O receio de represalias é compreensivel.
Contudo, a atuacdo atempada é essencial para prevenir a consolidagdo de praticas abusivas.

A dignidade profissional, o respeito pelo hordrio legal e a integridade no exercicio de fun¢des sdo principios
inegocidveis.

O Sindicato dos Funciondrios Judiciais manter-se-a vigilante e atuante na defesa dos seus associados.

Podem contar connosco!

O Secretariado Nacional do SFJ
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