Informagao Sindical — 20 de janeiro de 2026

Reuniao com a Tutela — 15 de janeiro de 2026

O Sindicato dos Funciondrios Judiciais (SFJ) divulga a presente informacdo sindical com vista a dar
conhecimento aos oficiais de justica do estado dos trabalhos em curso no ambito da revisdo do Estatuto
dos Funcionarios de Justica (EFJ).

No dia 15 de janeiro de 2026 realizou-se nova reuniao técnica entre o Sindicato dos Funciondrios Judiciais
(SFJ) e a tutela, no ambito do processo de revisdo do Estatuto dos Funcionadrios de Justica (EFJ).

Esta reunido insere-se numa fase ainda técnica do processo negocial, caracterizada pela apresentacao de
propostas preliminares por parte da tutela e pela recolha de contributos das estruturas sindicais, ndo
correspondendo, por isso, a uma fase de decisdo politica nem de definicao final das solu¢des a adotar.

No decurso da reunido, foi feita uma apresentacdo sucinta e de carater essencialmente oral de alguns
aspetos das propostas em preparacao, tendo sido, no final da reunido, entregues as organiza¢ées sindicais
dois projetos de diploma: um relativo ao regime de ingresso, promoc¢des e mecanismos de transicdo na
carreira, e outro respeitante ao modelo de avaliacdo do desempenho. Ambos os documentos se
encontram em fase de analise, aguardando contributos sindicais para posterior discussao.

O SFJ participou nesta reunido com sentido de responsabilidade e realismo, plenamente consciente das
dificuldades inerentes ao processo, mas igualmente firme na defesa de posicées que considera estruturais
e determinantes para o futuro da carreira dos oficiais de justica.

1. Regime de ingresso e enquadramento da carreira

Relativamente ao regime de ingresso na carreira, o SFJ sublinhou a necessidade de preservar a coeréncia,
a previsibilidade e a estabilidade do modelo de carreira dos oficiais de justica, alertando para os impactos
gue eventuais alteragdes nesta matéria poderdo produzir a médio e longo prazo.

Foi enfatizado que qualquer solucdo relativa ao ingresso deve respeitar a natureza especifica das fungdes
exercidas, a responsabilidade inerente ao exercicio da func¢do jurisdicional e as legitimas expectativas dos
trabalhadores, matéria que o SFJ acompanhard com particular aten¢ao ao longo de todo o processo.

2. Promogoes, escaldes e regimes de transi¢ao

No que respeita as promogdes e aos regimes de transicdo, o SFJ reiterou preocupacdes antigas e
amplamente conhecidas quanto a necessidade de ndao aprofundar bloqueios histéricos da carreira, em
particular relativamente a trabalhadores que permaneceram largos anos sem possibilidade de progressao
por razoes alheias a sua vontade.
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Durante a reunido, a tutela informou estar a trabalhar em ajustamentos no regime dos escalGes, matéria
gue tem sido objeto de insistente reivindicacdo por parte do SFJ, na sequéncia do compromisso assumido
em acordo anterior no sentido de reavaliar, de forma casuistica, distor¢des existentes.

O SFJ registou estas indicacdes com a devida prudéncia, sublinhando que quaisquer revisdes nesta matéria
apenas terdo relevancia se se traduzirem em solucdes objetivas, verificaveis e aplicaveis, e ndo em
intengOes genéricas ou mecanismos de dificil concretizagao pratica.

3. Avaliagdao do desempenho

Relativamente ao projeto de diploma respeitante a avaliacdo do desempenho, o SFJ deixa claro que ndo
aceita a adocdo de um modelo assente no SIADAP, ainda que adaptado, por considerar que o mesmo nao
se adequa minimamente a especificidade das funcdes exercidas pelos oficiais de justica, nem as condi¢oes
concretas em que o trabalho é desenvolvido nos tribunais.

O Sindicato defendeu a necessidade de um modelo préprio de avaliagdo, justo, transparente e exequivel,
adequado a realidade funcional dos tribunais, que ndo constitua um fator adicional de pressao, de
desvalorizacdo profissional ou de agravamento das desigualdades ja existentes na carreira, tendo ja
apresentado a tutela proposta concreta nesse sentido, a qual serda novamente remetida no dambito do
presente processo.

4. Estado do processo e perspetivas

A tutela informou que os projetos apresentados se encontram em fase de recolha de contributos sindicais,
prevendo-se a continuagdo dos trabalhos nas préximas semanas, com vista a discussdo das propostas.

O SFJ deixou claro que as corregdes as injusticas decorrentes do regime atualmente em vigor ndo podem
ficar circunscritas a inten¢Oes genéricas ou compromissos indefinidos, devendo traduzir-se em solugdes
normativas claras, eficazes e aplicaveis, com efeitos concretos e percetiveis na vida profissional dos oficiais
de justica.

O Sindicato considera essencial que este processo avance com seriedade e responsabilidade, sem criagao
de expectativas irrealistas, mas também sem resignacdo perante solu¢des que nao respondam aos
problemas estruturais da carreira.

Importa sublinhar que a inexisténcia, nesta fase, de decisdes finais decorre do enquadramento préprio do
processo em curso e das competéncias legalmente atribuidas as partes, cabendo ao Sindicato a
intervencao negocial e a tutela as decisdes legislativas e administrativas.

5. Administrador Judiciario

Relativamente ao cargo de Administrador Judicidrio, o SFJ reiterou que se trata de um cargo estrutural
para o funcionamento dos tribunais, criado pela Lei da Organizacdo do Sistema Judiciario em 2013, cuja
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integracdo no Estatuto dos Funciondrios de Justica ndo foi entdo possivel por inexisténcia de revisdo
estatutaria a data.

O Sindicato defendeu que a atual revisao do EFJ constitui o momento adequado para clarificar e consagrar,
de forma expressa, que o cargo de Administrador Judiciario integra a carreira de oficial de justica, ndo
podendo ser exercido por profissionais externos a mesma. Foi sublinhado que o exercicio efetivo destas
funcdes implica intervencdo direta na tramitacdo processual e no funcionamento interno dos tribunais,
matérias que, a par da magistratura, se inserem no nucleo de competéncias préprias dos oficiais de justica,
em consonancia com o principio da separacdo de poderes.

Foi ainda assinalado que a inexisténcia de abertura de novos cursos de formacao especificos, apds o termo
do ultimo curso condiciona a renovacdo da bolsa de candidatos disponiveis, tratando-se de uma questao
estrutural distinta dos procedimentos de colocacdo a pedido dos juizes presidentes.

O SFJ sublinhou que a resolucdo destas matérias deve assentar em solugGes normativas claras, estaveis e
coerentes com a natureza das funcOes exercidas, garantindo seguranca juridica e evitando interpretacdes
administrativas suscetiveis de fragilizar o modelo de gestdo dos tribunais.

No ambito do processo de revisdo do Estatuto dos Funcionarios de Justica, o SFJ valoriza o contributo dos
associados. Nesse sentido, os colegas que o entendam poderdo remeter, por via institucional, as suas
consideragOes ou preocupacoes relativas as matérias atualmente em discussdo, designadamente no que
respeita a solugdes de natureza procedimental e a mecanismos de transicdo e progressdo na carreira, as
guais serdo ponderadas no enquadramento préprio da intervencao sindical.

Eleigdes para o Conselho dos Oficiais de Justigca (COJ)

O SFJ relembra ainda que terdo lugar, entre os dias 22 e 26 de janeiro, as elei¢des para o Conselho dos
Oficiais de Justica (COJ), a realizar por voto eletrénico.

Num contexto particularmente exigente para a carreira, marcado pelas matérias estatutarias em discussao
e por propostas que afetam diretamente o regime de avaliagdo do desempenho, a participacao dos oficiais
de justica neste ato eleitoral assume especial relevancia.

Um COJ participado e legitimado constitui um instrumento relevante de defesa da carreira e dos direitos
dos oficiais de justica, complementando a agao sindical num momento de mudangas estruturais e de
decisdes com impacto duradouro.

A lista A, apresentada pelo SFJ e construida tendo por base o rigor, exigéncia e supremo sentido de
responsabilidade, garante a defesa da carreira, da dignidade profissional e de solu¢gdes materialmente
justas.

Apelamos a todos, por isso, que exercam o seu direito de voto!
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DGAJ — Reunido de 19 de janeiro de 2026

No dmbito das matérias que tém vindo a ser por nés acompanhadas, o SFJ reuniu com a Senhora Diretora-
Geral da Administracdo da Justica no dia 19 de janeiro de 2026, tendo sido analisados um conjunto de
assuntos considerados prioritarios para os oficiais de justica.

Formacgao profissional e valorizagdo da carreira

No ambito da formacdo profissional, foi discutida a possibilidade de celebracdo de um protocolo entre o
SFJ e a DGAJ, visando o desenvolvimento de acbes de formacdo internas e externas, orientadas para o
reforco de competéncias e a valorizacdo profissional dos oficiais de justica.

A Senhora Diretora-Geral manifestou abertura para analisar esta proposta, tendo ficado de ser agendada
reunido com o departamento competente, reconhecendo-se que este instrumento, em articulagdo com
matérias ndo asseguradas pela DGAJ, podera constituir um contributo efetivo para a valorizacdo da
carreira.

Recolocagdes e mapa de pessoal

Foiigualmente abordada a questdo das recolocacdes, com destaque para o impacto significativo que estas
tém tido na vida pessoal e familiar dos trabalhadores.

Esta matéria foi enquadrada no ambito do mapa de pessoal atualmente em estudo pela DGAJ, tendo o SFJ
reiterado a necessidade de que o mesmo seja construido com base nas reais necessidades dos servicos e
das diversas dreas processuais, de forma a dar uma verdadeira resposta as necessidades existentes
atualmente, as quais se agravardo ainda mais num futuro muito préximo.

Em particular, foi sublinhada a urgéncia da criacdao de um mapa préprio para as sec¢oes especializadas de
violéncia doméstica, as quais ndo dispdem atualmente de um quadro de pessoal especifico, situacdao que
tem gerado sobrecarga processual e elevado desgaste para os colegas que nelas exercem fung¢des. Foi-nos
transmitido que o mapa de pessoal sera oportunamente discutido com as organizagdes sindicais.

Acordao do Tribunal Constitucional

Relativamente ao acérddao do Tribunal Constitucional, foi feito um ponto de situacdo quanto ao seu
impacto e a respetiva operacionalizacdo. Foi referido que esta matéria ndo depende exclusivamente da
DGAJ, encontrando-se dependente de orientagdes da tutela, atenta a dimensao do impacto orcamental
decorrente da decisdo, a qual envolve competéncias do Ministério da Justica e autorizacdes de despesa a
cargo do Ministério das Financas.
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Pagamento de retroativos a trabalhadores aposentados

Foi ainda abordada a questdo do pagamento retroativo aos trabalhadores aposentados antes de 30 de
junho, no ambito da lista transitéria, tendo o SFJ reiterado que subsistem reclamacdes de colegas
aposentados em 2025, antes daquela data, a quem ndo estdo a ser pagos os respetivos retroativos.

A Senhora Diretora-Geral informou que a matéria se encontra em analise, tendo sido solicitada orientacdo
a tutela, aguardando-se resposta.

Situacdo dos trabalhadores eventuais

Quanto a situacdo dos trabalhadores eventuais, foi referido que, para além dos processos judiciais
interpostos pelo SFJ, ndo existe, de momento, informacgdo concreta sobre a existéncia de uma solucdo em
preparacdo por parte do Ministério da Justica.

Formacdo de Administrador Judicidrio

No que respeita a formacao de Administrador Judiciario, foi esclarecido que, sendo o Centro de Estudos
Judiciarios (CEJ) a entidade responsavel pela ministracdo destes cursos, se encontra em desenvolvimento
uma outra solugdo, para que estes cursos passem a ser ministrados pela DGAJ.

Esta prevista a abertura de novos cursos logo que esse procedimento esteja concluido.
Condigoes de trabalho nos tribunais

Foram igualmente abordadas diversas questdes relativas as condi¢des de trabalho nos tribunais,
designadamente no que respeita a ergonomia, condi¢cdes térmicas e equipamentos.

Foi transmitido que, sempre que os administradores solicitam a aquisicdo de equipamentos de
aquecimento, cadeiras ergondmicas (mediante prescricdao médica) ou a substituicdo de mobilidrio
degradado, a DGAJ tem vindo a dar “luz verde” a respetiva aquisicao.

O SFJ apela aos colegas para que comuniquem estas situacdes aos respetivos administradores judicidrios
e/ou secretarios de justica, de modo a permitir a sua célere resolugao.

O Secretariado Nacional do SFJ

Juntos. Unidos. Mais Fortes.
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