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Regina Soares
Candidata a Presidente do SF)

... Nota Biografica ) .
Funciondria judicial ha 30 anos e candidata a

Presidéncia do SFJ, o meu percurso
profissional tem sido marcado pelo
compromisso com o servigo publico e pela
dedicacdo a justica. Exerci fungbes como
Escriva Auxiliar e Escriva Adjunta entre 1995
e 2016, tendo passado por varias jurisdi¢does
e tribunais — Penal, Civil, Trabalho e
Execugdes. Em 2016, passei a exercer
fungdes como Técnica de Justiga Principal no
DIAP de Lisboa, com experiéncia consolidada
em areas de elevada complexidade, como a

SEIVD e agrande criminalidade. )
Desde 2020, integro a Diregao Nacional do

SFJ, como Secretdria Executiva Regional de
Lisboa. Neste caminho, aprendi que liderar é
escutar, representar com verdade e construir
pontes entre posi¢cdes diversas, mesmo

quando ha diferengas. ) o
Sou licenciada em Sociologia e em Direito,

com pos-graduagcdo em Administracdo
Publica, e encontro-me atualmente na fase
de dissertacdo do mestrado. A minha
investigacdo incide sobre o papel dos Oficiais
de Justica como agentes de mudanca, com
enfoque na lideranca e na gestdo
democratica aplicadas a modernizagao das

secretariasjudiciais. o o
Sou mulher, cidada, mae e oficial de justica —

é com esta identidade que me apresento a
Presidéncia do SFJ, com a convicgdo de que é
possivel aprofundar o trabalho realizado,
reforgar a proximidade com os Associados e
consolidar um sindicalismo mais forte,
representativo e transparente.
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Apresento esta candidatura como uma proposta de continuidade com renovagdao — uma continuidade que
reconhece o trabalho realizado pela atual diregdo, da qual orgulhosamente fago parte, mas que assume, com
serenidade e responsabilidade, que ha caminhos a aprofundar e praticas a melhorar.
Ainda que nem sempre me tenha revisto em todas as decisdes tomadas, fiz sempre ouvir a minha posicdo em
sede propria, com lealdade institucional, espirito democratico e respeito pela pluralidade.
Num momento-chave para o Sindicato dos Funcionarios Judiciais, como o que vivemos, a revisdo do Estatuto
dos Funciondrios de Justica e a crescente complexidade do mundo laboral exigem uma nova atitude sindical:
mais transparente, mais proxima, mais inclusiva e mais preparada para dialogar com os desafios do século
XXI.
Acredito que o sindicalismo, para se manter livre e democratico, ndo se pode confundir com agendas de
natureza politico-partidaria, nem se fechar em praticas que o distanciem da base que representa. Defendo
um sindicalismo plural, auténomo e responsavel — onde a representatividade se constréi com escuta,
partilha e legitimidade democratica.
Ndo estou filiada em qualquer partido politico, e entendo que essa independéncia fortalece o meu
compromisso com todos, sem exce¢do. Com igual respeito, reconhego o direito de cada pessoa as suas
convicgdes, desde que estas ndo se sobreponham ao interesse coletivo dos Funcionarios Judiciais.
Acredito que o SFJ tem todas as condigOes para se afirmar como uma organizagdo mais coesa, mais
transparente e mais presente na vida dos seus associados. Para isso, é essencial melhorar os canais de
comunicagao, tornar as decisdes mais acessiveis e reforgar a participagdo ativa dos colegas nas matérias que
afetam diretamente o seu dia a dia.
Esta candidatura propde, assim, um novo ciclo sindical: ético, participativo, moderno, enraizado na realidade
dos tribunais e secretarias, mas voltado para o futuro — com abertura, clareza e espirito de servigo.
O SFJ HOJE

O SFJ tem enfrentado, com empenho e dedicagdo, um contexto particularmente exigente, marcado por
profundas alteracGes legislativas, instabilidade politica e condigdes externas adversas. A pandemia da Covid-
19, a guerra na Ucrania, a recessdao econdmica e as sucessivas quedas de governos — com trés Ministros da
Justica em menos de um mandato — geraram ruturas nas negociagoes, obrigando o sindicato a recomegar
processos, muitas vezes ja em curso, e a adaptar-se constantemente a novos interlocutores.
O processo de revisdo estatutaria, que culminou no Decreto-Lei n.2 27/2025, foi um passo relevante e
necessario. No entanto, a forma como esse processo foi conduzido e comunicado gerou frustragdo e
desconfianga entre muitos colegas. Houve avangos, sim — mas também auséncias de escuta, de
envolvimento e de clareza, que importa reconhecer e corrigir.
Num ano em que o SFJ assinala 50 anos de existéncia, é justo recordar o seu papel histérico: um sindicato que
conquistou vitdrias relevantes, muitas delas nos tribunais, e que foi protagonista de lutas fundamentais para
a dignificagdo da profissdo. Mesmo apds periodos de menor expressdo publica, o SFJ soube recuperar
visibilidade, mobilizacdo e capacidade de influéncia. E essa heranca de resiliéncia que nos da hoje a
responsabilidade de a reforgar e de a projetar no futuro.
E tempo de iniciar um novo ciclo. Valorizo o que foi feito, sem deixar de ter no horizonte o muito que ficou
por concretizar. Muitos colegas afastaram-se, por se sentirem pouco escutados ou representados — e é por
isso que acredito que é possivel fazer diferente. Defendo uma lideranca mais préxima, mais clara e mais
comprometida com todos — um novo comeco, onde cada voz conte e cada colega se reconhega na
dire¢do do seusindicato .
Acredito que muitos se possam juntar a nds neste caminho renovado — e que outros, que se
afastaram, possam voltar. Porque sé juntos e unidos fazemos a diferenga. Chegou o
momento de aprofundar os canais de participagdo, tornar a informagdo mais acessivel e
fortalecer a confianga entre dirigentes e associados. O SFJ deve continuar a ser uma
estrutura de representagdo firme, mas também préxima, transparente e aberta a
construgdo coletiva do seu caminho.

A DEFESA INTRANSIGENTE DA CLASSE
A defesa da nossa classe continuara a ser o eixo central desta candidatura.
Num contexto de revisdo estatutdria e de redefinicdo do papel dos
funcionarios judiciais no sistema de justica, é essencial garantir que os
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direitos adquiridos sejam respeitados e que o futuro da carreira seja construido
com justica, visdo e coeréncia. Reivindicar condigdes dignas de trabalho,
valorizagdo profissional e respeito institucional ndo é um exercicio de retérica —
é um compromisso que exige firmeza negocial, capacidade técnica e
legitimidade representativa. Por isso, esta candidatura apresenta um conjunto
de medidas concretas, organizadas em dois eixos estruturantes: Gestao Sindical
e Valorizagdo Profissional, com propostas claras, exequiveis e alinhadas com as
reais necessidades da classe.

LINHAS PROGRAMATICAS DA CANDIDATURA
| — Medidas de Gestao Sindical
1. Transparéncia e Boa Governagao

e A transparéncia é um principio estruturante da agdo sindical, e deve
traduzir-se numa cultura efetiva de prestagdo de contas, com divulgagdo regular,
clara e acessivel das decisGes da Dire¢do Nacional, dos resultados negociais e da
gestdo global do sindicato, assegurando que todos os associados saibam como
sdo utilizados os recursos e tomadas as decisoes.

o Criagdo de uma plataforma digital interativa, que permita aos associados
acompanhar em tempo real os desenvolvimentos das negocia¢des, a agenda
sindical e as decisGes estratégicas.

2. Participagao Democratica e Escuta Ativa

e Reforgco dos canais de consulta e participagdo dos associados, com
especial atengdo a auscultagdo préviaem matérias.

e Promogdo regular de féruns de debate regionais e tematicos, que
valorizem a diversidade territorial e funcional da carreira, criando uma cultura
de decisdo partilhada.

3. Comunicagao Clara, Inclusiva e Multicanal

e Melhorar a comunicagdo interna, diversificando os meios (plataformas
digitais, redes sociais, newsletters e assembleias hibridas) e assegurando que a
informagdo seja enviada com regularidade, redigida de forma acessivel,
tecnicamente contextualizada e politicamente esclarecedora.

4. Dinamizagao Associativa e Solidariedade Intergeracional

e Promover a dinamizagdo associativa através da realizagdo de eventos
culturais, desportivos e formativos que reforcem o convivio, a identidade
profissional e o espirito de corpo, incentivando também a integragdo ativa de
colegas reformados e mais jovens, num dialogo intergeracional que valorize a
memoria institucional e renove o sindicalismo.

Il — Medidas de Valorizagao Profissional
1. Revisdo EstatutariaJusta e Responsavel

e Assumimos o compromisso de participar de forma firme, qualificada e
unida no processo de revisdo do Estatuto, assegurando que a nova redagado
reflita os direitos, deveres e desafios reais da profissdo, corrigindo injustigas
acumuladas e colmatando lacunas funcionais.

2. Carreiras Dignas, com Progressdao digna e valorizacdo do percurso
profissional

e Defendemos a criagdo de um modelo de progressdo proprio, justo e
transparente, sem quotas, que assegure formagdo continua, valorizagdo
remuneratdria adequada as fungdes, reconhecimento do mérito, da experiéncia
e da responsabilidade, combatendo a estagnagdo e valorizando de forma efetiva
a trajetdria profissional de todos os trabalhadores. continua e valorizagdo
remuneratéria compativel com as fungoes;

3. Condig6es de Trabalho com Qualidade

e [ essencial garantir condigdes fisicas adequadas nos edificios judiciais,

com reforco dos meios técnicos e tecnoldgicos, e proceder a revisdo da
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distribuicdo de tarefas e da afetagdao de recursos humanos por secgao, de forma
a combater o sobretrabalho, prevenir a desorganizagdo funcional e assegurar
um ambiente de trabalho digno e eficiente .

4.Saude, Bem-Estar e Ambiente de Trabalho Saudavel

e Apoiamos a criagdo de respostas institucionais que garantam o acesso a
acompanhamento psicossocial e medidas praticas de prevengdo do burnout,
promovendo uma cultura organizacional que valorize a saide mental, fisica e
emocional como parte integrante da dignidade profissional.

5. Reconhecimento do Papel dos Oficiais de Justica

e Comprometemo-nos a reforgar a valorizagdo publica dos funcionarios
judiciais, através de agbGes que destaquem o seu contributo para a eficdcia,
celeridade e acessibilidade da justica, e a defender o seu estatuto enquanto
profissionais especializados, agentes de proximidade e pilar essencial — ainda
que muitas vezes invisibilizado — do sistema judicial.

6. Valorizagao das Outras Carreiras Judiciais

e Incluimos no nosso compromisso a defesa das demais carreiras
presentes nos mapas de pessoal das secretarias judiciais e do Ministério Publico,
propondo modelos préprios de valorizagdo, com progressdo equitativa,
formacgéao continua e reconhecimento funcional e remuneratério .

7. Apoio aos Colegas Mais Jovens
Reconhecemos os desafios de quem inicia a carreira e propomos medidas de
integragdo desde o primeiro dia, através de espacgos de apoio, escuta e partilha,
criando programas de mentoria entre geragdes e afirmando um sindicato onde
0s mais jovens se sintam representados, motivados e parte ativa do futuro da
profissao.
8. Reforma com Dignidade e Justiga
Defendemos a redugdo da idade legal de aposentagdo para os funcionarios
judiciais, tendo em conta o desgaste fisico, emocional e funcional da profissao,
mantendo este tema na agenda publica e negocial com base em estudos
técnicos e didlogo institucional, e exigimos a abertura de um processo que
reconhega o impacto da mudanga imposta — de 55 anos e 36 de servigo para os
atuais 67 — sem revisdo do estatuto nem medidas compensatdrias,
promovendo solugdes justas e sustentdveis para todos os trabalhadores
afetados.

0O NOSSO COMPROMISSO
Com esta candidatura, assumimos o compromisso claro de:

o Defender melhores condigdes de trabalho, com dignidade, equilibrio e
justica;

e Valorizar o percurso e a experiéncia de cada colega, assegurando
progressaoreal e transparente;

e Corrigir desigualdades salariais e funcionais que fragilizam a profissao;

e Exigir o respeito institucional pelos funciondrios judiciais enquanto
pilar essencial da Justica;

e Lutar por uma saida da vida ativa com dignidade, com
medidas concretas que antecipem a idade de aposentagdo, sem
falsas promessas, mas com firmeza negocial e visdo realista;

e Construir um sindicalismo préximo, transparente e
sem filtros partiddrios — onde a voz de todos tenha lugar.

Este é 0 nosso compromisso: com verdade, com
coragem e com todos.
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Anténio Albuquerque
Candidato a Secretario-Geral

Nota Biografica
Atualmente - desde janeiro de 2021 - a exercer fungdes
no DIAP do Funchal como Técnico de Justica Principal.
Alguns de vés ja me conhecem, seja como colega de
trabalho, seja como delegado sindical, seja como
representante dos colegas, seja como dirigente sindical.

O meu percurso
Ingressei nos tribunais ha 28 anos, no Palacio da Justica
de Lisboa, e possuo experiéncia acumulada em
praticamente todas as areas processuais da jurisdicao
comum — civel, familia, criminal, comércio, trabal%\o,
DIAP —tendo exercido fungdes durante cerca de 10 anos
na comarca de Lisboa Oeste (anteriormente comarca de
Sintra e depois comarca piloto da Grande Lisboa-
Noroeste até 2014), que foi, a par do Paldcio da Justica
de Lisboa, uma grande “escola” no meu percurso
profissional.
Licenciado em Gestdo, pelo ISCTE — IUL, e uma pOs-
graduacdo em Gestdo e Organizacdo da Justica pela
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra,
para além de diversas outras formagdes, sendo
mestrando com a proposta de tese de dissertagdo: “A
implementagdo de um modelo de gestédo pela qualidade
nos tribunais portugueses”.
2009 e 2014 - duas vezes eleito pelos meus pares como
representante no entdo Conselho de Comarca da
comarca piloto da Grande Lisboa-Noroeste.
2012 e 2014 - membro do grupo de trabalho criado pelo
Ministério da Justica no dmbito do Plano de Agdo para a
Justica na Sociedade de Informagdo, em representagao
dos Oficiais de Justiga.
Desde meados de 2016 a 2020- fungdes a tempo integral
no Sindicato dos Funcionarios Judiciais, liderando a
Delegagdo Regional de Lisboa do SFJ, um periodo com
desafios muito exigentes, e lutas intensas, apostando na
proximidade junto de todos os colegas, os quais fiz
guestéo de visitar pessoalmente, por diversas vezes,
urante aquele mandato.
Presente - no mandato que agora termina, exerci as
fungGes de Secretdrio Nacional do SFJ, em simultdneo
com as de Técnico de Justica Principal no DIAP do
Funchal.
Sendo o SFJ membro da Unido Europeia dos Oficiais de
Justica (EUR - European Union of Rechtspfleger),
organizagao representante dos Oficiais de Justica a nivel
europeu, fui pelo SFJ indicado como representante
portugués no grupo de trabalho criado pela EUR sobre o
impacto do recurso a Inteligéncia Artificial nos tribunais
e servigos do Ministério Publico dos diferentes paises
membros europeus (2023-2024).
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ONDE ESTAMOS
O acordo celebrado em 26.02.2025 com o Governo, satisfezimportantes reivindicagdes do SFJ, tais como:
e  Carreira especial de grau de complexidade funcional 3;
e  Todos os Oficiais de Justiga transitam para a nova carreira, sem condicionantes;
e Integragdo do Suplemento de Recuperagdo Processual (SRP) no vencimento base;
e  Pagamento do trabalho suplementar nos termos da lei laboral em vigor;
e  Criagdo de condigdes mais atrativas para o Ingresso na carreira;
e  Atribuicdo de um Suplemento pelo Dever de Disponibilidade;
e Manutengdo de Carreira Pluricategorial e de Regime Especial dos Oficiais de Justica.

O QUE QUEREMOS

No entanto, sdo inUmeros os desafios que se colocam a futura diregdo do SFJ e a toda a carreira, pois muito ha
acorrigir e ha todo um estatuto para ser negociado com firmeza e responsabilidade.

A queda do Governo em margo ndo permitiu que se realizassem um conjunto de reunides negociais
anteriormente previstas, na sequéncia do acordo celebrado, e precipitou a aprovagdo unilateral pelo
Governo do Decreto-Lein.227/2025, de 20.03, o qual necessita de ser urgentemente revisto.

Estamos por isso focados e determinados na rapida corre¢do das injusticas decorrentes do Decreto-Lei n.2
27/2025, tais como:
e  Corregdo dosreposicionamentos remuneratérios relativamente a alguns escaldes;

e Aumento dovalor mensal do Suplemento de Disponibilidade que realmente compense os deveres e
obrigag¢des especiais a que os Oficiais de Justica estdo sujeitos por via do seu estatuto profissional;

e  Contagem do tempo de servigo detido por cada Oficial de Justiga, no respetivo escaldo em que se
encontrava, a data de entrada emvigor daquele Decreto-Lei;

e Compensagdo acessoria (banco de horas) para os colegas que sejam obrigados a trabalhar para além
do horério normal de trabalho ao abrigo dos artigos 6.2 e 12.2 daquele Decreto-Lei.

E no ambito das diversas matérias ainda por negociar, sejam de ambito estatutario ou ndo, aqui ficam
alguns exemplos pelos quais nos comprometemos a lutar de forma firme:

° Obtengdo de compensagdo pelo tempo de servigo congelado e ndo recuperado pelos Oficiais de
Justica;
° Sistema de progressao horizontal de 3 em 3 anos, sem quotas;

° Reforgo da importancia do Conselho dos Oficiais de Justica e da manutencdo de um sistema
proprio de avaliacdo, assente no mérito e sem quotas na atribuigdo das notagées;

° Regime especial de aposentagao;

° Defesa de um mecanismo de compensagdo devido ao elevado desgaste emocional provocado pela
profissdo, jd comprovado por um estudo cientifico realizado a pedido do SFJ;

. Defesa de uma carreira mais atrativa que permita o recrutamento e retengdo de profissionais
motivados e altamente qualificados;

° Defesa de uma carreira que garanta verdadeiras oportunidades progressao vertical (promogdes),
com base no mérito;

° Estabelecimento de um quadro préprio para a drea judicial e de um quadro préprio paraa drea do
Ministério Publico;

. Reforgo das competéncias funcionais dos Oficiais de Justi¢a, que aumentardo a produtividade e
os resultados, com menor custo financeiro;

° Preenchimento de todos os lugares vagos existentes nos quadros de pessoal de todos os
tribunais e servigos do Ministério Publico;

° Aumento dos quadros de pessoal nos tribunais e servigos do Ministério Publico
subdimensionados face a realidade e necessidade atuais;

° Refor¢o do nuimero de lugares de chefia, que garanta um modelo de
funcionamento, qualitativamente superior, para as secretarias dos tribunais e servigos
do Ministério Publico;

° Abertura de procedimento concursal para ingresso na categoria de
escrivao;

° Abertura de procedimento concursal para os cargos de secretario
de tribunal superior e de secretario de justica;

° Formagdo continua de qualidade para toda aclasse;
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. Reforgo das competéncias funcionais dos Oficiais de Justica, que
aumentarao a produtividade e os resultados, com menor custo financeiro;

° Preenchimento de todos os lugares vagos existentes nos quadros
de pessoal de todos os tribunais e servicos do Ministério Publico;

° Aumento dos quadros de pessoal nos tribunais e servicos do
Ministério Publico subdimensionados face a realidade e necessidade
atuais;

° Refor¢o do nimero de lugares de chefia, que garanta um modelo
de funcionamento, qualitativamente superior, para as secretarias dos
tribunais e servigos do Ministério Publico;

° Abertura de procedimento concursal para ingresso na categoria
de escrivao;

° Abertura de procedimento concursal para os cargos de secretario
de tribunal superior e de secretario de justica;

° Formacdo continua de qualidade paratodaaclasse;

° Defesa de melhores condigées de trabalho em todos os edificios,
nomeadamente ao nivel da ergonomia, saude, climatizagdo, higiene e
seguranga no trabalho, e também ao nivel dos equipamentos
disponibilizados;

° Refor¢o da importancia e prestigio da carreira de Oficial de
Justica no judiciario, podendo e devendo a mesma, no futuro, constituir o
principal campo de recrutamento das magistraturas, com todas as
vantagens dai advenientes para o sistema de justica portugués.
Relativamente as demais carreiras que exercem fun¢des nos mapas de
pessoal das secretarias dos tribunais e servigos do Ministério Publico:

° Defesa de normativos estatutdrios proprios para as carreiras do
judiciario previstas no art.2 6.2 dos Estatutos do SFJ, decorrentes de um
conjunto de obrigacGes associados as suas fung¢des, tdo importantes para o
orgdo de soberania- Tribunais;

° Reivindicacdo de um incremento salarial para as carreiras
referidas no ponto anterior, tornando-as mais atrativas e motivadoras;

° Reivindicagdo, também, de um modelo préprio de avaliagdo e de
progressao para estas carreiras, sem quotas, atentas as especificidades das
suas fungdes e dos servigos onde as exercem.

Compromissos de carizinterno para o proximo mandato:

° Melhoria da comunicagdo do SFJ (interna e externa);

° Incremento do debate de ideias e solugdes no nosso sindicato;

° Maior humanizagdo do SFJ, refor¢ando a proximidade entre o
nosso sindicato e os seus associados;

° Refor¢o do apoio aos nossos associados, nomeadamente em
situacOes maior fragilidade, nas mais diversas vertentes;

° Evidenciar junto da classe a importancia do fortalecimento do SFJ
como caminho para a defesaincessante de TODOS os colegas;

° Luta apartidaria: o nosso “partido” é o SFJ, cujo objetivo &, apenas
e s, adefesaincessante dosinteresses de todos os seus associados;

° (Re)Conquistar a confian¢ca dos colegas eventualmente
desiludidos ou desinformados relativamente ao que é e deve ser a agao
sindical do SFJ;

° Postura do SFJ mais ativa do que reativa;

° Incremento da transparéncia do SFJ perante os seus associados;

° Realizacdo de reunides descentralizadas nas varias comarcas,
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tanto do Secretariado Nacional como dos Secretariados Regionais;

° Manter e, se possivel reforcar, a aposta no Departamento de
Formagao do SFJ, altamente valorizado e reconhecido por todos os colegas;

. Nova pagina de internet do SFJ, mais simples e intuitiva;

° Aposta na melhoria e crescimento da rede de prestadores da
Assisténcia Médica do SFJ (AMSFJ) para os associados (no ativo e
aposentados) e suas familias;

° Aposta no crescimento dos protocolos celebrados com as mais
diversas entidades, aumentando as vantagens para todos os associados do
SFJ e seus familiares (no ativo ou aposentados);

° Estudo de varios cenarios com vista a uma melhor gestdo e efetiva
rentabilizacdo, em prol dos associados e do desenvolvimento da atividade do
SFJ, da antiga sede do SFJ;

° Criagdo de uma IPSS, no ambito da ja existente “Casa do
Funcionario de Justica”, para apoio a todos os colegas (no ativo ou
aposentados);

° Alargamento das valéncias do SFJ, através da criagdao desta IPSS,
proporcionando um conjunto de respostas de apoio social para os nossos
associados (e suas familias), tdo dificeis de obter e de suportar
financeiramente nos dias de hoje, através de servigos e equipamentos
adequados, tais como:

= Servigo de apoio domicilidrio;

= Centrode convivio;

= Centrodedia;

= Centrodenoite;

= Estrutura(s) residencial(ais) para pessoas idosas e adultas
com deficiéncia e/ou com falta de autonomia.

e Promogdo de eventos que estimulem e incrementem o sdo
convivio entre todos os associados e familiares.

A lista A é uma lista renovada, com novas ideias e
focada no coletivo, em TODOS NOS!

Estamos motivados e juntos nesta luta! Demonstra o
teu apoio ao SFJ!

Anténio Albuquerque
Candidato a
Secretdrio-Geral do SF)
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Carla Rocha

Candidata a Tesoureira

Nota Biografica
Chamo-me Carla Rocha e, tendo nascido em Vila Fl6r, apesar
de ser uma mulher do Norte, considero-me adotada pelo Sul.
Licenciei-me em Direito e, possuo uma Pds-Graduagdo em
Ciéncias Juridicas e outra em Gestdo de Recursos. Sempre
acreditei que a busca por conhecimento constitui um dos bens
mais valiosos que se pode obter, que nos enriquece e nem
sequer ocupa espago fisico. Talvez por isso me considere uma
pessoa que necessita de estar em constante aprendizagem.
Ingressei nos tribunais hd 28 anos, designadamente no
Tribunal de Pequena Instancia Criminal de Lisboa (antigo
Tribunal de Policia), passando posteriormente pelos Juizos
Criminais de Lisboa. Ao fim de 16 anos nas secretarias judiciais,
fui em mobilidade intercarreiras para o Instituto de Gestdo
Financeira e Equipamentos da Justica (IGFEJ), onde tive a
oportunidade de ter trabalhado num Gabinete Juridico e
Contencioso, com contacto com as mais variadissimas
matérias como Recursos Humanos, custas processuais e o
apoio judicidrio, gestdo financeira e orgamental do MJ, e
gestdo e manutengdo do patrimoénio daquele Ministério.
Ainda no IGFEJ, desempenhei também fun¢bes num Gabinete
de Administragdo de Bens. Mais tarde, fui em mobilidade para
a DGAJ, exercendo inicialmente fun¢des na Diregdo de
Servigos Financeiros ficando encarregue da conformidade
legal dos procedimentos financeiros e, apds algum tempo
transferi-me para a Divisdo de Contratagdo Publica com
fungbes de elaboragdo de procedimentos de aquisicdo de
bens, servigos, de empreitadas e ainda ligados as tecnologias
de Informagdo. Em 2018, de regresso as origens da carreira, fui
colocada no nucleo de Beja, onde funciona um Juizo central
civel e criminal, Juizo de Familia e Menores, Juizo do Trabalho e
Juizos local civel e local criminal, do qual faz parte ainda o Juizo
de Proximidade de Mértola. Finalmente e, a convite da
Senhora Presidente, Desembargadora Guilhermina Freitas,
deste 2022, exerco funges de Secretdria de Justica, no
Tribunal da Relagdo de Lisboa, tendo a cargo a coordenagdo
das areas financeira, de Execugdo Orgamental e Contratagcdo
Publica.
Na verdade, em todas as fungBes que desempenhei, encontrei
sempre um oficial de justica, que apesar das inuUmeras
dificuldades (na maioria das vezes pelas condi¢Ges de
trabalho), teimava na sua resiliéncia, perspicacia, polivaléncia,
sagacidade e dedicagdo, imbuido sempre de um sentido de
dever, para suporte no cumprimento da causa judiciaria. O
Alentejo consagrou em mim a importancia da protegdo, da
defesa dos interesses, da igualdade, da luta didria contra a
discriminagdo e promogdo de um ambiente de trabalho mais
justo e equitativo para os Oficiais de Justica. Tive como
exemplo e aprendizagem dada por alguns colegas mais antigos
naslides da defesa dos interesses dos trabalhadores.

SECRETARIADO NACIONAL

Caros Colegas,

Surge agora o desafio de integrar a Lista A para as proximas elei¢des dos orgaos sociais do SFJ para ocupar o
cargo no Secretariado Nacional de Tesoureira. Na verdade, apds assinatura do acordo e consequente
publicagdo do DL n2 27/2025, de 20 de marco que cria a carreira especial de oficial de justica e a nova tabela
remuneratédria, que se prevé produzira efeitos ja a 30 de junho, é tempo de “limpar as armas”, delinear
estratégias e revigorar. Efetivamente, é inegdvel que uma batalha foi ganha, com o alcance de antigas
reivindicagBes, como a Integragdo do Suplemento de Recuperagdo Processual (SRP) no vencimento base,
com a atribui¢cdo de um novo suplemento pelo Dever de Disponibilidade, com o reconhecimento formal do
grau de complexidade funcional 3, e afundamental transi¢do de todos paraa nova carreira.

Mas, muitas mais reivindicagdes se encontram ainda em cima da mesa, pelo que outras batalhas, talvez mais
importantes, est3o ainda por travar. E a nés, aqueles que agora constituem a lista A, que cabe desempenhar o
necessario para que o SFJ possa satisfazer as necessidades que se mantém ja ha demasiado tempo e,
corresponder as expectativas dos sécios.

Nas fungdes de Tesoureira, designadamente responsavel pelo pelouro da organizagao e finangas, da diregao
dos servigos administrativos, contabilidade, elaboragdo de or¢gamentos e contas de geréncia, pretendo
sobretudo:

e Contribuir com uma melhor gestdo de recursos financeiros, com vista ao equilibrio das contas num
panorama de praticas de transparecia;

e Sempre que possivel, proceder a disponibilizagdo de relatérios detalhados sobre receitas e
despesas, sobre a prestacdo de contas, que permitam aos associados acompanhar a aplicacdo dos
recursos financeiros;

e  Promover uma comunicac¢do clara e transparente sobre as finangas do sindicato, para facilitar a
compreensao, especialmente aos sdcios que sao leigos na matéria

e Arealizagdo de auditorias internas e externas, sempre que necessario, para garantir a correta gestdo
financeira eidentificar possiveisirregularidades;

e  Proporaimplementagdo de um sistema de controle de custos e a analise detalhada das despesas de
formaaidentificar oportunidades de otimizagdo e evitar desperdicios;

e Aelaborar orcamentos detalhados e planos financeiros de longo prazo para garantir a estabilidade
financeira e a possibilidade de realizar projetos e atividades de forma eficiente;

e Promover a participagdo dos sécios no acompanhamento das finangas e na sugestdo de melhorias;

e  Casoexista dotagdo orcamental, propor investimento em tecnologia com a utilizagdo de sistemas de

gestdo financeira e ferramentas digitais para auxiliar na gestdo eficiente e na transparéncia das
informacdes;

e  Paralelamente implementar praticas de boa gestdo dos recursos humanos através
designadamente de formagdao com vista a facilitar a adaptagdo as mudancas
tecnoldgicas

e Implementagdo de medidas de valorizagdo e reconhecimento dos nossos
recursos humanos visando a sua motivagdo para comprometimento e a

garantia da eficiéncia e qualidade dos servigos.

JUNTOS. UNIDOS. MAIS FORTES!



JUNTOS. UNIDOS.
MAIS FORTES!

LISTAA

Mesa da Assembleia-Geral, do Congresso
e do Conselho Nacional

......

- : José Maria Barreiro
Lilibeth Ferreira Secretdrio

Vice-Presidente
Vitor Norte

Presidente da Mesa

Manuel Veiga
Vogal

Aa Paula Pereira
Vogal

Suplentes:
o Miguel Simdes
o |Isabel Varajéo
o Bernardino Trindade

o Maria Jodo Amaral

VOTA LISTA

Conhega os rostos que impulsionam a construgéo de um Sindicato mais forte!
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LISTA A

Conselho Fiscal e Disciplinar

Fernando Jorge Vitor Dias

Fernandes José Manuel Lapa

Suplentes:
o Mariana Vieira
o Carlos Gongalves

o Maria Isabel Teixeira da Costa

VOTA LISTA A

Conhega os rostos que impulsionam a construgéo de um Sindicato mais forte!
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LISTAA
Representantes dos Socios no ativo no Conselho Nacional
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Efetivos:

Celso Celestino — Sénia Rosa — Anténio Castor — Nélson Alves — Diogo Tavares — Paulo Jorge
Rodrigues — Eliseu Guia — Miguel Lopes Pereira — Armando Torrdo — Tania Viegas — Jodo Paulo
Ramalho — Walter Figueiredo — Rui Octacilio — Renato Pimenta — Rui Meneses — Francisco
Medeiros — Sénia Sousa — Pedro Lampreia — Miriam Silva — Carlos Teixeira — Rute Silva — José
Carolino Gongalves — Maria Duarte — Ana Claudia Pimentel — Sandra Duarte — Joana Ribeiro —

Elisabete Castelo — Eliseu Gaspar — Ana Paula Silva — Jorge Ornelas

Suplentes:
Eulélia Casaca — Cristina Pires — Maria Jodio Amaral — Gilberto Alves — Artur Mendonga — Bérbara Martins —
Ana Paula Neto — Beatriz Nascimento — Ana Elisa Teixeira — Paula Gomes — Mafalda Mendonga — Luciano
Duarte — Luis Direito — Paula Loureiro — Maria Inés Vieira — Andreia Lopes — Jodo Paulo Rodrigues —

Cristiana Silva
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% MAIS FORTES!

LISTA A

Representantes dos Socios Aposentados
no Conselho Nacional

Rafael Fernandes

AT

’ “ //& Maximiano Rebelo

Armando Pestana

Suplentes:

o José Casimiro Pereira
o Alfredo Malheiro Veloso Braga

o Maria José Batista da Silva Tornesi

VOTA LISTA A

Conhega os rostos que impulsionam a construgéo de um Sindicato mais forte!
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UHﬂA

SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DOS ACORES

Gnia Cordeiro

José Soares

Vogal
Justina Neto

Secretdria Executiva

7\

7 //// i’ﬁ\

Vogal

Hélder Vieira
Vogal

Mafalda Almeida

Z=8 by
Sara Botelho
Joéio Figueiredo

nmEaZmrocCwm

Raben Vares

Téania Andrade

VOTA LISTA

Conhega os rostos que impulsionam a construgéo de um Sindicato mais forte!
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Justina Neto

Candidata a Secretdria
Executivo dos Acores

O Secretariado Executivo Regional dos Agores acredita que sé é possivel construir confianga mitua com didlogo constante,
partilha clara de informacGes e escuta ativa. As elei¢Oes para os drgdos sociais do SFJ sdo um momento decisivo e essencial
para o futuro dos funcionarios judiciais, sendo uma oportunidade de renovacao e reforco do compromisso para com a classe.

Numa regido com desafios préprios, é essencial manter um sindicalismo proximo, firme e coerente, repeitando a
especificidade e diversidade de cada ilha. Este caminho sé é possivel através de uma comunicacdo clara, de abertura e
transparéncia. A lealdade é a base da relagdo com todos os associados. Lealdade a missao sindical, aos principios da justica
social, eacimadetudo, a confianca que os representados depositam em nods.

Garantir a continuidade e melhoria das a¢gdes que trouxeram resultados positivos para fortalecer as conquistas ja alcancadas,
proporcionando seguranca e estabilidade para todos. Os novos érgaos sociais precisam promover um ambiente de
transparéncia e participa¢do, onde todos os associados se sintam ouvidos e envolvidos. Fortalecer a confianga e tornar mais
eficaz a resolugao dos problemas que afetam a vida de todos os Oficiais de Justica e Funciondrios Judiciais, promovendo
realidades e solugGes concretas, eficazes e adaptadas a realidade.

O Secretariado Executivo Regional dos Acores, acredita num sindicato de proximidade, atento as necessidades reais de
quem trabalha, e disponivel para ouvir, esclarecer e agir. Porque juntos, com lealdade, continuidade e capacidade de
resolver,comunicando com abertura e total transparéncia, somos mais fortes.

JUNTOS. UNIDOS. MAIS FORTES!
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LISTAA

SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DO CENTRO

Paula Loureiro

Vogal Andreia Lopes

Aveiro

Vogal
Rui Octacilio

Secretdrio Executivo

Joé&o Paulo Rodrigues ‘\——r i/ Luciano Duarte

Leiria Ana Paula Neto Castelo Branco
Coimbra

Anabela Salvador Paula Gomes

Viseu Guarda

nm-H4ZmroCcwn

Luis Felicio

Liliana Gomes

Rute Silva Luisa Leite
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Estimados(as) Colegas,

Atravessamos um tempo decisivo para a nossa Classe. Um tempo que exige coragem para renovar,
escutar e agir com firmeza e visdo. Esta candidatura propde um ciclo construido sobre pilares
sélidos: renovagao, transparéncia, proximidade, participagdo e melhor informacgado erigor.
Sindicalismo moderno, ético e participado, que responda aos desafios do presente e se antecipe aos
do futuro.

Sindicalismo feito com pessoas, para as pessoas, onde cada associado se reconhece, se envolve e é
parte ativa da transformacdo.

RENOVACAO COM RESPONSABILIDADE
A candidatura representa uma continuidade critica: valorizamos o caminho feito, mas propomos
mudangas concretas. Renovamos o compromisso com a classe com a ambi¢do de construir um
sindicato mais forte, justo e eficaz. Integram nesta lista novos candidatos com ideias, energia e
sentido de missdo — colegas que representam uma verdadeira renovagdo. Trazem vontade,
capacidade de ouvir e visdo de futuro. Assegurar que o sindicato continue a evoluir, com respeito
pelo passado e compromisso com o amanha.
TRANSPARENCIA E RIGOR COMO VALOR ESSENCIAL
Transparéncia é mais do que um principio: é uma pratica. Exigiremos praticas consistentes e
. e verificdveis. O compromisso com a verdade comeca pelo acesso a informagdo em tempo Util e pelo
Ru 1 OCfGCI I 10 controlo democratico da agdo sindical.

Candidato a Secretdrio PROXIMIDADE E PARTICIPACAO ATIVA

Execufivo dO Cen’rro Estar proximo é estar disponivel. E permitir que todos participem. Reforcar os canais de escuta,

consulta e decisdo, com mecanismos que incentivem a participagdo ativa dos associados em todos os niveis da vida sindical. Um sindicato representativo é
aquele onde avoz de cada associado conta, e onde as decisdes sado legitimadas pela base. Estar proximo é mais do que comunicar — é partilhar decisGes.
DESCENTRALIZAGAO E REPRESENTATIVIDADE

Defendemos uma estrutura mais participada e descentralizada, que valorize a diversidade do territério e a legitimidade local. A construgdo sindical deve
partir das bases, promovendo representatividade efetiva, corresponsabilidade e democraciainterna.

Um sindicato justo representa todas as regides e todos os contextos. Apostamos numa estrutura mais descentralizada, onde a agdo sindical seja vivida
localmente, com autonomia pararesolver problemas especificos e responder as necessidades concretas de cada realidade.

MELHOR INFORMAGAO, FORMAGAO E ENVOLVIMENTO

COMPROMISSO COM A CLASSE
Agdo orientada pela justica, dignidade e ética sindical, sempre na defesa do superior interesse da Classe. Um SFJ livre de ideologias, plural e focado nos
interesses dos associados. Defendemos que chegou o tempo de ouvir todos, todas as vozes contam e todos participam ativamente na construgao do futuro.
Um SFJ livre, transparente e participado, que represente todos com verdade, rigor e proximidade, que escuta, que forma, que presta contas — e que decide
com Todos e para Todos. Honrar o passado, responder ao presente e preparar o futuro.
O QUE PROPOMOS

»  Divulgacdoregularde atas das reunides, para garantir que todos conhegam o processo de decisdo;

»  Publicagdo acessivel de relatérios financeiros detalhados;

»  Criagdo de uma plataforma digital interativa, com acompanhamento em tempo real das atividades sindicais, bem como, através da qual, seja
concedida a possibilidade de Todos a darem ideias, sugestdes e contributos;
Supervisdo e auditoria permanente das contas, com rigor absoluto na gestdo e prestagdo de contas sistematica.
Mecanismos de participagao direta nas principais decisdes;
Féruns regionais de debate e partilha de propostas;
Representagdo local mais proxima, com dirigentes acessiveis e com conhecimento do terreno.
Modernizagdo dos canais de comunicagdo interna e externa;
Envio regular de informagao clara, util e contextualizada;
Publicagdo de contetidos formativos acessiveis a todos os associados;
Reforgo do departamento de formagdo sindical, com sessGes presenciais e online sobre direitos, estatuto
profissional, negociagdo coletiva, participagdo civica e matérias processuais;
Promogao daliteracia sindical como base para um sindicalismo mais informado e mais interventivo.

YVVVYVYVYYVYYVY
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SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DE LISBOA E VALE DO TEJO

Y José Luis Oliveira

Vogal Carla Carvalho

A R e
Ana Luacia Abrantes Vogal
Vogal

Francisco Medeiros
Secretdrio Executivo

Marcio Pereira
Lisboa

Carlos Gongalves

Lisboa Norte Jo&o Gongalves

Andreia Timéteo Lisboa Oeste

Santarém

[]

o
Suzi Paula Antunes

"
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Paula Teixeira



LisTAA  SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DE LISBOA E VALE DO TEJO

A candidatura que encabeco ao Secretariado Executivo
Regional de Lishoa e Vale do Tejo surge integrada na
candidatura nacional liderada por Regina Soares ao
Secretariado Nacional.

Enquanto equipa, propomos dar continuidade a defesa firme
dos direitos dos oficiais de justica e apresentar solucdes
concretas para avalorizagao da nossa carreira.

Somos uma equipa composta por colegas de varios tribunais e
areas da justica, conhecedores das dificuldades reais no terreno
danossaregiao.

Entre os principais desafios esta a falta crénica de oficiais de
justica, em especial nos tribunais sociais, SEIVD, DIAP, trabalho e
criminais. Esta caréncia compromete a qualidade daresposta da
justica e afeta profundamente a saude dos profissionais.

Francisco Medeiros

Candidato a Secretdrio Executivo
de Lisboa e Vale do Tejo

Defendemos a reabilitacao urgente dos edificios judiciais da regiao, muitos deles degradados, com
infiltracdes, pragas, e auséncia de condi¢des basicas como climatizacao, elevadores funcionais e
equipamentos adequados.

As falhas na infraestrutura e nos meios técnicos dificultam o trabalho diario e contribuem para a
percecao publicainjusta sobre os atrasos no sistema judicial.

Assumimos o compromisso de trabalhar com seriedade e proximidade, com visitas regulares aos
tribunais e uma comunicag¢ao direta, honesta e transparente.

Queremos ouvir cada colega, dar voz as suas preocupacdes e apresentar propostas realistas e
fundamentadas. O nosso compromisso é com todos os oficiais de justica.

A CANDIDATURA E DE TODOS NOS.
A NOSSA CANDIDATURA E PARA TODOS NOS.
A NOSSA CANDIDATURA E PARA TODOS OS
OFICIAIS DE JUSTICA!




A JUNTOS. UNIDOS.
M MAIS FORTES!
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SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DA MADEIRA

: . Ricardo Freitas
José Duarte Péo Vogal

Vogal

Lilia Sousa
Secretdria Executiva

Sénia Freire
Vogal

Vogal

Barbara Martins

nmEaZmrocCwm

Artur Mendonga
Diogo Tavares

VOTA LISTA

Conhega os rostos que impulsionam a construgéo de um Sindicato mais forte!




Caras e Caros Colegas,

O Sindicato dos Funcionarios Judiciais vai a votos muito em
breve. E tendo refletido sobre o trabalho sindical realizado
pela equipa do Secretariado Executivo Regional da Madeira
do SFJ que tive a honra de liderar, ao longo dos ultimos quase
5 anos, em prol de todos os colegas e, mormente, em prol
dos colegas associados que exercem fung¢des nos diferentes
servigos - tribunais e servigos do Ministério Publico - da
Regido Auténoma da Madeira (RAM).

Ainda ha muito por fazer, tanto a nivel regional e,
principalmente, a nivel nacional, com a negocia¢ao do nosso
estatuto profissional como principal desafio e, em particular,
a defesa, nesse dominio, dos interesses dos colegas que

Lilia Sousa exercem fung¢des numa regido ultraperiférica e com
Candidata a Secretdria elevados custos deinsularidade como a RAM.

Executiva da Madeira

Com sentido de responsabilidade e dedicacdo, decidi liderar uma nova e renovada lista ao
Secretariado Executivo Regional da Madeira do SFJ. Aliando experiéncia, irreveréncia e motivacao,
a lista de ambito regional que lidero aposta num sindicalismo de proximidade, de futuro, focado
em resolver tanto os problemas existentes, como todos os desafios que venham a ser colocados a
todos nds, a todos os associados. O compromisso de todos os membros que integram esta nova
lista é simples: trabalhar na defesa firme e incessante dos interesses de todos os colegas. Sempre
com proximidade, pois para melhorintervir é necessario estar presente e saber ouvir.

A nossa lista regional integra uma lista renovada a nivel nacional, liderada pela nossa colega Regina
Soares, comprometida em tudo fazer para atingirmos os nossos objetivos coletivos com
responsabilidade, transparéncia, competéncia e coragem. Um sindicato préximo dos seus
associados ndao pode deixar de ser um sindicato solidario. A par da area social ja desenvolvida a
nivel nacional, pretendemos aprofundar e desenvolver parcerias e protocolos com as mais diversas
entidades existentes na RAM, nas mais diversas areas, com vista a acrescentar valor e a garantir
vantagens paratodos os associados.

Cadaumdos votos acrescentara legitimidade a nossa equipa e, sobretudo, responsabilidade!
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LISTAA

SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DO NORTE

A & Miguel Pina Luis Almeid
&\ ~Z Vooal uis Almeida
\ S Manuel Sousa 99 Vogal
Vogal
Carla Vaz

Secretdria Executivo

: Luis Pires
NunoVieira José Loureiro Porto José Anténio Torres Braganga

Madrio Sousa

Celeste Carneiro

Vila Real Viana do Castelo Porto-Este

Braga

Miguel Pereira

Sénia Rosa Joéo Paulo
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Cristina Piment

Susana Frederico

Manuela Gongalves

Claadia Santos

Vieira Mesquita
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CONSTRUIR O FUTURO COM A FORGA DO QUERER

Ha momentos da nossa histdria, minha e do SFJ, em que nao basta
simplesmente estar por perto. H4 momentos em que nos é exigido
mais. E, aqui chegados, temos de assumir as nossas obrigacdes,
respeitando o compromisso que manifestamos quando nos
fizemos sécios do SFJ, honrando os pergaminhos do passado e
preparando-nos para, em conjunto, construir o futuro.

Vivemos o sindicalismo e o SFJ com uma vontade férrea de fazer
muito, de fazer mais, de fazer melhor. A vontade, a determinacao e
até a devogao, foram-nos incutidos pelos lideres da nossa casa e
, porque a dignidade do trabalho e os valores do corporativismo nos
g‘ y foram ensinados e transmitidos como valias fundamentais, pelas

| L quaistemos o dever de lutar.
A equipa do Secretariado Executivo Regional do Norte comunga do
Carla Vaz ~ - - -
) o plano e dos conceitos gerais projetados pela Regina Soares,
CGndldG’fCl a Secretdria candidata pela Lista A & Direccdo, mas também estd bem
Executivo do Norte consciente das particularidades da drea geografica que representa.

Por tudo isto, a dignidade do trabalho, a igualdade de direitos, a liberdade de expressao, o direito a
participacdo, o respeito pelas diversas opinides, serdo a forga que nos movera a pelejar pelas nossas causas e
reivindicagoes.

Sentimos a angustia dos funcionarios judiciais nestes tempos de incégnita. Sabemos como os oficiais de
justica suspeitam das alteracdes estatutarias que se avizinham. Sabemos como temem pelos seus direitos:
ao salario, as dignas condi¢des de trabalho, a progressao, a humanizacao, a saude, a igualdade, a liberdade
de associacao, ao estado social, a aposentacao.

Nés, enquanto dirigentes do SFJ, prometemos saber ouvir e questionar; agregar e unificar; atuar com
responsabilidade e empatia; mostrar consisténcia e seguranca; reivindicar, negociar e lutar junto da tutela;
comunicar com transparéncia e assumir as decisées com atitude; asseverar estar perto de cada um,
reforcando a classe.

N&s, enquanto dirigentes do SFJ, teremos de ser capazes de sonhar, inovar e inspirar as futuras geragdes.
Neste mandato, necessitamos ser interventivos, perseverantes e resolutos. Conciliados nos nossos
propdsitos maiores. E nossa obrigacdo, de Todos, pensar no bem comum, nas suas duas vertentes, do
gue queremos enquanto profissionais imprescindiveis num drgao de soberania e do que queremos
para o futuro do nosso SFJ.

A equipa do Secretariado Executivo Regional do Norte - incluida na lista A, esta motivada e
sente-se preparada paraajudar afazer a diferenca e a fortalecer o SFJ.

E queremos que estejas connosco. Lado alado. Exige com o teu voto, mas confia.




nmHZmrrocCcwm

LISTAA

SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DO SUL

Flavio Candeias
Vogal

Joana Lourengo
Beja

Vogal

Aniceto Massa
Secretdrio Executivo

=

y José Jodo Marques . Nair Martins
Paulo Trigo Portalegre Anténio Alves Evora

Setubadl Faro

Vanessa Cachola
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Car@s Colegas, Amig@s, mas sobretudo, Car@s Camaradas
deLuta,

Sim, quero continuar a lutar pelos Oficiais de Justica! E com
enorme alegria e entusiasmo, a par de um vincado sentido de
responsabilidade, que me apresento novamente como candidato a
Secretario Executivo da Regional do Sul.

Ao longo do meu anterior mandato, priorizei as visitas constantes e
o contacto directo com todos vocés, tendo assim a oportunidade de
vos conhecer de perto, bem como as vossas necessidades e
desafios, mantendo-me sempre disponivel para ouvir e entender as
vossas ansiedades, intervindo plena e ativamente na defesa de
todos, na defesa da classe. Principalmente, percebendo a for¢a que
temos quando estamos unidos.

Aniceto Massa E inequivoco e indiscutivel que os Oficiais de Justica desempenham
um papel fundamental na justica do nosso pais. Somos responsaveis

Candidato a Secretdrio por garantir que a lei seja cumprida, que os processos avancem e

Executivo do Sul

gue asociedade tenha acesso a justica de forma eficiente e segura. Sabemos que, muitas vezes, enfrentamos
condigdes de trabalho dificeis, recursos escassos e a necessidade constante de valorizagao profissional. E,
com o proposito de resolver estas questdes, o que nos move enquanto Sindicato dos Funciondrios Judiciais.

A minha proposta de continuidade é baseada na experiéncia adquirida até aqui, procurando escorar e
fortalecer tudo o que conquistamos juntos. Quero continuar a corrigir injusticas, ampliando os nossos
direitos e garantir que a nossa carreira seja cada vez mais valorizada. Acima de tudo, acredito que é
fundamental cristalizar a importancia da nossa profissdo. E fundamental manter a nossa carreira no centro
das decisdes que nos afectam, reforcando a nossa presenca e a nossa voz na construcao de um ambiente de
trabalho maisjusto, digno e respeitado.

O meu compromisso € manter esta luta firme e constante, continuando o trabalho de proximidade, defesa e
fortalecimento da nossa carreira. Robustecer ainda mais a nossa unidao, ampliar as nossas conquistas e
garantir que cada Oficial de Justica sejareconhecido e valorizado pelo seu trabalho.

Juntos, podemos avancar com melhores condi¢cdes de trabalho, capacitacdo continua e maior
reconhecimento social. O futuro da nossa carreira constréi-se com participa¢ao de todos, com unidaoe
com coragem.

Conto com o Vosso apoio nesta jornada. Para continuar a construir uma carreira forte, unida,
respeitada e reconhecida na sua importancia para a justica e para a sociedade, e juntos
podemos fazer a diferen¢a! Vamos em frente, com esperanca e determinacgao!

Muito obrigado pela confianga e pelo apoio de sempre.
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LISTA B - SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO
DO CENTRO

Apresentacgéo dos Candidatos
VYogais

Secretéria Regional Executiva

Paula Marques
Comarca de Coimbra -
Juizo Local Civel

Helena Oliveira

' Em Comisséo de Servico no SF)

Fernando Marto
Comarca de Coimbra
Juizo de Instrugdo Criminal

Coordenadores de Comarca
AVEIRO  SASTEY®  COIMBRA LEIRIA GUARDA VISEU

A

Paulo Teixeira Nuno Farinha Rui Dias Sérgio Silva Maria José Pina Luis Barros
Civeis - Aveiro TAF Castelo Branco TEP Coimbra Unidade Central Civeis - Guarda Nucleo de Viseu
de Leiria
Suplentes

s JR

‘ Ligia Justino

&
o

Jodo Gomes Domingos Moreira Orlanda Marcos

~ Carla Teles Concei¢do Santos

Tania Martins Wilson Subtil
C. Criminal Leiria Familia de Viseu DIAP Criminal de Aveiro M.P. Castelo Branco TEP Coimbra ExecugOes de Ansido Unidade Central Ndcleo de Satdo

Fatima André

Sta. Maria da Feira da Guarda

VU ANk

LIST/A

NMAIS E MELOR
JUSTICA



LISTA B - SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO
DO CENTRO

Lista encabecada por mim, Helena Oliveira, ao
Secretariado Executivo do Centro, sob o LEMA: “
MAIS E MELHOR JUSTICA”, pretende que a Base
Regional se fortaleca, sem fazer cair o que foram, sempre, os
principios fundadores deste sindicato, e que sdo o sentido
de responsabilidade de representar uma classe na defesa
intransigente dos seus direitos, no dialogo com os seus
associados para o reforco e consolidacdo da nossa classe
profissional que, pela sua relevancia, € um dos pilares da
execucdo das decisées emanadas pelos Tribunais em
Portugal para além da autonomia e das competéncias
proprias.
Somos uma candidatura independente, em nome da
coeréncia, valor que muito prezamos, e tantas vezes é
esquecido!
Concretizando tais objetivos, e porque estive 4, quase 5
anos, em luta e trabalho permanentes, a minha equipa fala
por si, porque conseguimos a permanéncia de quase todos
no projeto, sem esquecer as diferentes opinides, porque sao
proveitosas, em prol da melhoria na execucdo do trabalho
sindical, sem nos afastarmos dos objetivos iniciais e que,
felizmente, conseguimos a concretizacdo de alguns...Foi um
longo e arduo caminho, mas fomos e somos Nés- a Helena,
o Nuno Farinha, a Maria José, o Luis Barros o Rui Dias o

Sérgio Silva e o Fernando Marto que queremos continuar nesse caminho de conquistas, e que estamos
preparados para assumir.

O projeto que nos une é de proximidade, onde cada um dos nossos sdcios pode, querendo, chegar até nds para
ver asuasituacdo analisada e solucionada, porque sé juntos podemos alcancar melhores resultados.

Uma das ferramentas em que mais acreditamos é a for¢a do Didlogo, préximo e construtivo, e tendo por base o
bem maior: aclasse noseutodo e asituagao concreta, que temos de dar resposta, muitas vezes em tempo real.

E disso que nos orgulhamos!

Assistimos muitas vezes, e eu sei com especial incidéncia, que existe quem acredite na critica destrutiva onde a
coeréncia da lugar a maledicéncia, com o intuito de intoxicar os colegas, com populismos vazios, cegos e
oportunistas.

Quem anda ca hd varios anos sabe que é uma técnica que por vezes parece dar os seus frutos, cabendo a nds,
através do voto, dizer NAO a estas estratégias, e a estas pessoas!

O meu /nosso propdsito, para além de outras sugestdes, para melhor divulga¢do das a¢des desenvolvidas por
este Secretariado Executivo do Centro, é a criagdo de um espaco, na pagina do SFJ, dedicado, em exclusivo, as
dindmicas desta Regional.

Consideramos que é uma proposta que evidenciara todo o trabalho desenvolvido, conhecido por todos e que
ligara, ainda mais, o nosso Sindicato aos associados, colegas que tanto fazem para a vitalidade desta Regional.

E 0 meu compromisso de FAZER AINDA MAIS e AINDA MELHOR, e para isso, conto convosco!
Helena Oliveira
LOST/A

s VoA ANk

JUSTIGA
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LISTA B - SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO

AVEIRO

Paulo Teixeira
Civeis - Aveiro

DO CENTRO
Caros Colegas!

Nestes tempos em que cada um de nds tem por tendéncia preocupar-se somente com a sua situagdo e esquecendo os
outros, nomeadamente aceitando lugares sabendo que outros estatutariamente estdo a frente é importante que se olhe
para a carreira abstratamente sob pena de por vezes sermos nds proprios prejudicados, mas defendendo a mesma acima
de tudo, por isso mesmo aceitei o desafio da nossa colega Helena Oliveira, Candidatando-me a Coordenador da Comarca
de Aveiro, estando ciente de que o caminho nao é facil, mas que o abrago com espirito de missdo, colocando sempre a
carreiraacima dos interesses pessoais! Todos juntos, por “MAIS E MELHOR JUSTICA”

casteLo Companheiros! N\
BRANCO [ .iando consciente dos desafios que temos que enfrentar, decidi aceitar e abragar o projeto encabegado pela nossa
colega Helena Oliveira que vai liderar uma lista ao Secretariado Executivo Regional do Centro, recandidatando-me a
Secretdrio Coordenador da Comarca de Castelo Branco.
O projeto que nos une é de proximidade, acreditando no didlogo e tendo como bem maior o superior interesse da
classe.
Nuno Farinha Todos juntos, por “MAIS E MELHOR JUSTICA” /
commBra C2ros colegas. N

TEP Coimbra

E com enorme entusiasmo que aceito o convite da Helena Oliveira, candidata ao Secretariado Executivo do Centro do SFJ, para fazer
parte da sua equipa de trabalho. Renovo o meu compromisso, apresentando-me como candidato ao cargo de Secretdrio Coordenador da
Comarca de Coimbra. Ciente que as nossas reivindicagGes ainda estdo a léguas de satisfazer a nobre carreira da classe dos Oficiais de
Justica e dos Funcionarios Judiciais, com esta equipa iremos continuar a apostar na luta pela sua valorizagdo, inovagdo e preservagao.

Com o acordo obtido recentemente com a tutela, houve uma pequena mudanga que deixa boas perspetivas para a negociagdo do tao
desejado novo estatuto da carreira.Unidos iremos conseguir reunir a forga suficiente para continuar a lutar pela mudanga sem deixar
ninguém paratras. Unidos somos mais fortes na luta por uma justica melhor. Todos juntos, por “MAIS E MELHOR JUSTICA” /

LEIRIA

v

Sérgio Silva

Unidade Central
\ de Leiria

Camaradas,

Ciente dos desafios futuros, apresento-me novamente junto de vds, como candidato ao cargo de Secretario Coordenador
da Comarcade Leiria do SFJ nesta equipa, liderada pela Helena Oliveira, que agora se recandidata ao Secretariado Executivo
do Centro. Os desafios futuros para tornar a nossa carreira melhor sdo imensos, mas com esta equipa prosseguiremos na
luta pela sua valorizagdo. O acordo alcangado em fevereiro deste ano foi apenas o inicio para um novo e melhor estatuto
desta carreira especial, havendo muito mais para alcangar. Apenas com uma carreira de Oficiais de Justica dignificada e
valorizada a justica sera melhor neste pais.

Todos juntos, por “MAIS E MELHOR JUSTICA” j

/GIIARDA

Maria José Pina

\Cl’veis - Guarda

Caros Colegas!
Decidi aceitar o desafio da colega Helena Oliveira, candidata ao Secretariado Regional do Centro, recandidatando-me a
Secretaria Coordenadora da Comarca da Guarda, sei que os desafios sdo grandes, o acordo conseguido este ano, foi apenas
o inicio para um novo e melhor estatuto para esta classe que foi esquecida e menosprezada por tantos anos,
continuaremos a lutar pelo melhoramento e aperfeicoamento do DL. 27/2025, para que corresponda ao acordo firmado,
resolvendo algumas injusticas e assimetrias que alcancam varios colegas.
Este projeto é de proximidade e de didlogo, tendo como bem maior a classe no seu todo e ndo alguns sectores.

Todos juntos, por “MAIS E MELHOR JUSTICA” /

Luis Barros
Ncleo de Viseu

CAROS COLEGAS:

Decidi aceitar o desafio da nossa colega Helena Oliveira, que vai encabegar uma lista ao Secretariado Executivo Regional do Centro, do

Sindicato de Funcionarios Judiciais, sendo recandidato a Secretéario Coordenador da Comarca de Viseu.

Consciente das dificuldades e porque acredito nesta equipa, e que com ela prosseguiremos a luta de dignificagdo e valorizagdo da nossa

classe, que ndo se esgotou no acordo recentemente alcangado, que pretendemos melhorar, esclarecendo e aperfeicoando algumas

situag0es menos claras e injustas.Ouvindo e colaborando com todos, juntos conseguiremos construir uma classe mais unida, motivada e

atrativa, sendo este o designio maior que me motiva, a defesa intransigente dos direitos de todos os funcionarios judiciais sem excegdes.
Todos juntos, por “MAIS E MELHOR JUSTICA”

LISTA

DAV OmA 0\ 3

JUSTICA
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- BLEIGOES 2028
LISTA B - REPRESENTANTES DOS SOGIOS NO CONSELHO NACIONAL
Efetivos

HELENA OLIVEIRA
JORGE DUARTE
PATRICIA VARALONGA
ERNESTO QUEINO
ANTONIO MIGUEL SANTOS
WILSON SUBTIL
PAULA MARQUES
CONCEICAO SANTOS
LEONEL MENDES
DOMIGOS MOREIRA
SERGIO LOPES
AIDA COELHO
HENRIQUE DIAS
BERNARDO REIS
EMILIA FURTADO
PEDRO VISEU
ZELIA RAMOS
CARLOS BETTENCOURT
TANIA MARTINS
HELENA RODRIGUES
ANA PAULA MATEUS
HELENA ESPIRITO SANTO
FATIMA ALBINO
CARLA MARQUES
ANA SANTOS
CARLA TELES
LUS MIGUEL ANTUNES
LIGIA JUSTINO
JOSE OLIVEIRA
NUNO OLIVEIRA

MAIS E MELROR
JUSTICA




SR - ELEIGOES 2023

LISTA B - REPRESENTANTES DOS SOC10S NO CONSELHO NACIONAL

Prezados Colegas e Associados, \

Esta candidatura ao Conselho Nacional é feita num espirito de grande responsabilidade e sentido de dever,
transmitindo-vos que é com muita honra que fago parte desta lista a qual assiste uma inegavel qualidade e
competéncia no que respeita aos colegas que, comigo, se apresentam a sufragio.

Sendo, o Conselho Nacional o grande 6rgdo deliberativo entre congressos é de extrema e relevante importancia o
seu reforgo e revitalizagao.

Sabemos estar a altura do desafio mas necessitamos de todos vés neste novo ciclo.

E 0 nosso compromisso de Fazer Ainda Mais e Ainda Melhor e para isso Conto Convosco!
VOTA LISTA B

Helena Oliveira — Escriva Auxiliar — Coimbra

Caros e Caras Colegas \

O Conselho Nacional é o 6rgao maximo do nosso sindicato entre congressos, que redne todos os anos e
que define a politica sindical e marca as linhas de actuacdo ano apds ano. Assim com o intuito de
contribuir parauma maior pluralidade, decidimos fazer uma lista também para o Conselho Nacional.

O nosso objectivo é continuar com uma participacao e palavra activa na vida do SFJ, ndo esquecendo a
defesa dos colegas e da nossa carreira. Temos de estar alerta e lutar contra posicdes que menorizam os
colegas e a nossa profissao. Pelo que nos candidatamos para ajudar a construir um caminho com
futuro.

Mais Justica para quem nela trabalha. - Vota Lista B

Jorge Duarte - Escrivdo Adjunto - Vila Franca de Xira j

Colegas

"Pela revisdo das carreiras de AO e AT, esquecidas e que mais poder de compra perderam desde a sua
criacdo" "Procurar umsistema de avaliacdo e progressado justo e sem quotizagoes»

Luis Miguel Gomes Antunes —Técnico de Arquivo—Nticleo de Pombal

Caros e Caras Colegas, \

As elei¢Oes para os 6rgdos sociais do nosso sindicato sdo uma fase de especial importancia para todos
nds. Desde logo, porque sdo os nossos interlocutores e representantes nas nossas reivindicagGes com a
administragdo. Assim, devemos participar nestas elei¢des, exercer o nosso direito de voto e escolher os
nossos representantes. O Conselho Nacional, é o érgdo deliberativo nos intervalos entre Congressos,
do qual faco parte da lista dos candidatos da LISTA B. Apelo a participacdo, mas também o desejo que
estas elei¢cdes contribuam para uma grande vitalidade e unidade do nosso Sindicato.

Vota. Participa.

Ernesto Queijo dos Santos —Escrivao de Direto — Central Civel de Coimbra j

MAIS E MELROR
JUSTICA

VO NE
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LISTA B - SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO
DE LISBOA E VALE DO TEJO

Apresentagéo dos Candidatos

Secretdrio Regional Executivo

Jorge Duarte
Comarca de Lisboa Norte - Unidade Central e

Servigo Externo do Nucleo de Vila Franca de Xira

VYogais

Duarte Magalhaes Ferreira . Ana Paula Mateus Leonel Mendes
Comarca de Lisboa - Direcgdo-geral de Administragdo Comarca de Lisboa -
Unidade Central da Justica Central Criminal de Lisboa

Palacio da Justica de Lisboa

Coordenadores de Comarca
LISBOA-NORTE LISBOA-OESTE SANTAREM

José Oliveira

Nuno Reis de Oliveira Pedro Sorrilha - . Donzilia Couteiro da Silva
Juizo de Comércio Lisboa Servigo Externo Loures B un.a A mln!strahvo Juizo de Comércio de Santarém
e Fiscal de Sintra
Suplentes

LA

9 | | A p |
Rui Beirdo Dias Cristina Estevinha Diana Oliveira Carmen Rodrigues Berta Paulino Liliana Lopez Raquel Matos Lidia Carvalho Santos
Tribunal Administrativo e DIAP Torres Novas Juizo Local Civel de Juizo Local Criminal de  Juizo Central Criminal Juizo do Trabalho Juizo Local Civel DIAP do
Fiscal de Almada Vila Franca de Xira Vila Franca de Xira de Lisboa de Sintra de Alenquer Entroncamento

LIST/A

s WO L

JUSTIGA
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LISTA B - SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO
DE LISBOA E VALE DO TEJO

Caros e Caras Colegas,

A lista B da qual sou o primeiro subscritor, apresenta-se
perante vds, com o

lema “Mais Justica Para Quem Nela Trabalha”.
Quem me conhece, sabe que sempre lutei pela nossa
carreira, que sempre vesti a camisola do SFJ na defesa dos
colegas e dos nossos interesses enquanto oficias de justica.
E é por aqui que o nosso trabalho tem de continuar, porque
o acordo que foi este ano alcancado, foi apenas uma
pequena parte daquilo que é o nosso estatuto. Pelo que o
trabalho de revisdo desse estatuto, ainda estd muito longe
de terminar. Assim, com o intuito de termos mais voz e uma
palavra diferente e mais independente, no que concerne a
nossa carreira, nds nos apresentamos perante vos, para
Sermos a vossa voz, através de um maior acompanhamento
junto dos colegas, em todos os tribunais e sec¢des onde
houver um Oficial de Justica. Porque todas as opinides
contam, para ajudar a construir um futuro melhor para
todos nds. Nao vamos desistir, porque o segredo é nunca
parar de lutar, ninguém pode parar quem decidiu vencer,
pelo que devemos cada vez mais, ser assertivos nas
propostas e combativos nas agdes, porque nés sabemos e
vocés sabem, que ndo é facil negociar com qualquer que
seja o governo ou ministro. Mas se fosse facil, qualquer um
conseguiria.
Vamos continuar naluta!!

J o r g e D u a r te Mais Justica para quem nela trabalha.

Propostas

- E urgente e imprescindivel a entrada de novos Oficiais de Justica para toda a regido de Lisboa e Vale do Tejo, porque os colegas que tém entrado no

chegam para tapar os buracos de tanta falta de pessoal. O trabalho vaiandando e aparecendo feito, devido a muita boa vontade e carolice dos colegas.

- Reivindicar melhores condig¢Ges de trabalho, porque em muitos tribunais da nossa regional, ainda ha muitas deficiéncias nos edificios, assim como o
materialinformatico, em alguns casos ja ndo serve para um melhor desempenho profissional.

- Aumentar o numero de delegados sindicais, fomentando o interesse pela nossa defesa e participagdo politico-sindical.

- Aumentar o niumero de sdcios.

- Fazer visitas mais assiduas a todos os tribunais/nucleos, sec¢des e colegas nos juizos de proximidade.

-Fomentar, dinamizar e melhorar a Assisténcia Médica para os sécios do SFJ.

-Organizar plendrios para esclarecer e informar melhor.

- Organizar agoes de formagdo presenciais em todas as comarcas.

-Organizar convivios anuais por comarca e se for possivel um convivio bianual da regional.

LIS Mais Justica Para Quem Nela Trabalha

&8 WO NE

JUSTIGA




Para permitir o voto
por correspondéncia, cada associado receberd:

Um envelope RSF ja enderecado 1
a respectiva Mesa de Voto
Um envelope branco
Uma ficha de Identificagao de eleitor
Trés boletins de voto

Branco - *Secretariado Nacional, Conselho Fiscal e Disciplinar,
Mesa da Assembleia Geral, do Congresso e do Conselho Nacional - Branco

Amarelo - Secretariados Executivos Regionais

Azul - Conselho Nacional — Associados no Ativo

2

Depois de expressar a sua intengao nos
boletinsde voto, deve:

Dobrar os boletins em quatro
Introduzi-los no envelope em branco
Fechar devidamente o envelope

3

Deve proceder depois ao preenchimento
da Ficha de Identificacdo de Eleitor

4

De seguida coloca o envelope em branco
(que contém os votos), devidamente fechado,

[f)  Heigdes dos orudos Socials doSF -2025

e no envelope RSF
e fE— juntamente com a ficha de identificacéo.

{0 - oo W 0 5 1 D
e DEPOIS,
e do Elter E SO ENVIAR PELO CORREIO!
S.F.J.

(N A

provdere g s do Vo 60 SF
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e

Sindicato dos
Funciondrios Judiciais

VOTO POR
CORRESPONDENCIA




