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SECRETARIADO NACIONAL
Apresento esta candidatura como uma proposta de con�nuidade com renovação — uma con�nuidade que 
reconhece o trabalho realizado pela atual direção, da qual orgulhosamente faço parte, mas que assume, com 
serenidade e responsabilidade, que há caminhos a aprofundar e prá�cas a melhorar.
Ainda que nem sempre me tenha revisto em todas as decisões tomadas, fiz sempre ouvir a minha posição em 
sede própria, com lealdade ins�tucional, espírito democrá�co e respeito pela pluralidade.
Num momento-chave para o Sindicato dos Funcionários Judiciais, como o que vivemos, a revisão do Estatuto 
dos Funcionários de Jus�ça e a crescente complexidade do mundo laboral exigem uma nova a�tude sindical: 
mais transparente, mais próxima, mais inclusiva e mais preparada para dialogar com os desafios do século 
XXI.
Acredito que o sindicalismo, para se manter livre e democrá�co, não se pode confundir com agendas de 
natureza polí�co-par�dária, nem se fechar em prá�cas que o distanciem da base que representa. Defendo 
um sindicalismo plural, autónomo e responsável — onde a representa�vidade se constrói com escuta, 
par�lha e legi�midade democrá�ca.
Não estou filiada em qualquer par�do polí�co, e entendo que essa independência fortalece o meu 
compromisso com todos, sem exceção. Com igual respeito, reconheço o direito de cada pessoa às suas 
convicções, desde que estas não se sobreponham ao interesse cole�vo dos Funcionários Judiciais.
Acredito que o SFJ tem todas as condições para se afirmar como uma organização mais coesa, mais 
transparente e mais presente na vida dos seus associados. Para isso, é essencial melhorar os canais de 
comunicação, tornar as decisões mais acessíveis e reforçar a par�cipação a�va dos colegas nas matérias que 
afetam diretamente o seu dia a dia.
Esta candidatura propõe, assim, um novo ciclo sindical: é�co, par�cipa�vo, moderno, enraizado na realidade 
dos tribunais e secretarias, mas voltado para o futuro — com abertura, clareza e espírito de serviço. 

O SFJ HOJE 
O SFJ tem enfrentado, com empenho e dedicação, um contexto par�cularmente exigente, marcado por 
profundas alterações legisla�vas, instabilidade polí�ca e condições externas adversas. A pandemia da Covid-
19, a guerra na Ucrânia, a recessão económica e as sucessivas quedas de governos — com três Ministros da 
Jus�ça em menos de um mandato — geraram ruturas nas negociações, obrigando o sindicato a recomeçar 
processos, muitas vezes já em curso, e a adaptar-se constantemente a novos interlocutores.
O processo de revisão estatutária, que culminou no Decreto-Lei n.º 27/2025, foi um passo relevante e 
necessário. No entanto, a forma como esse processo foi conduzido e comunicado gerou frustração e 
desconfiança entre muitos colegas. Houve avanços, sim — mas também ausências de escuta, de 
envolvimento e de clareza, que importa reconhecer e corrigir.
Num ano em que o SFJ assinala 50 anos de existência, é justo recordar o seu papel histórico: um sindicato que 
conquistou vitórias relevantes, muitas delas nos tribunais, e que foi protagonista de lutas fundamentais para 
a dignificação da profissão. Mesmo após períodos de menor expressão pública, o SFJ soube recuperar 
visibilidade, mobilização e capacidade de influência. É essa herança de resiliência que nos dá hoje a 
responsabilidade de a reforçar e de a projetar no futuro.
É tempo de iniciar um novo ciclo. Valorizo o que foi feito, sem deixar de ter no horizonte o muito que ficou 
por concre�zar. Muitos colegas afastaram-se, por se sen�rem pouco escutados ou representados — e é por 
isso que acredito que é possível fazer diferente. Defendo uma liderança mais próxima, mais clara e mais 
comprome�da com todos — um novo começo, onde cada voz conte e cada colega se reconheça na 
direção do seu sindicato.
Acredito que muitos se possam juntar a nós neste caminho renovado — e que outros, que se 
afastaram, possam voltar. Porque só juntos e unidos fazemos a diferença. Chegou o 

momento de aprofundar os canais de par�cipação, tornar a informação mais acessível e 
fortalecer a confiança entre dirigentes e associados. O SFJ deve con�nuar a ser uma 
estrutura de representação firme, mas também próxima, transparente e aberta à 
construção cole�va do seu caminho.

A DEFESA INTRANSIGENTE DA CLASSE  
A defesa da nossa classe con�nuará a ser o eixo central desta candidatura. 
Num contexto de revisão estatutária e de redefinição do papel dos 
funcionários judiciais no sistema de jus�ça, é essencial garan�r que os 

Nota Biográfica
Funcionária judicial há 30 anos e candidata à 
Presidência do SFJ,  o meu percurso 
profissional  tem sido marcado pelo 
compromisso com o serviço público e pela 
dedicação à jus�ça. Exerci funções como 
Escrivã Auxiliar e Escrivã Adjunta entre 1995 
e 2016, tendo passado por várias jurisdições 
e tribunais — Penal, Civil, Trabalho e 
Execuções. Em 2016, passei a exercer 
funções como Técnica de Jus�ça Principal no 
DIAP de Lisboa, com experiência consolidada 
em áreas de elevada complexidade, como a 
SEIVD e a grande criminalidade.
Desde 2020, integro a Direção Nacional do 
SFJ, como Secretária Execu�va Regional de 
Lisboa. Neste caminho, aprendi que liderar é 
escutar, representar com verdade e construir 
pontes entre posições diversas, mesmo 
quando há diferenças.
Sou licenciada em Sociologia e em Direito, 
com pós-graduação em Administração 
Pública, e encontro-me atualmente na fase 
de dissertação do mestrado. A minha 
inves�gação incide sobre o papel dos Oficiais 
de Jus�ça como agentes de mudança, com 
e n fo q u e  n a  l i d e ra n ç a  e  n a  g e stã o 
democrá�ca aplicadas à modernização das 
secretarias judiciais.
Sou mulher, cidadã, mãe e oficial de jus�ça — 
é com esta iden�dade que me apresento à 
Presidência do SFJ, com a convicção de que é 
possível aprofundar o trabalho realizado, 
reforçar a proximidade com os Associados e 
consolidar um sindicalismo mais forte, 
representa�vo e transparente.

VOTA LISTA A



direitos adquiridos sejam respeitados e que o futuro da carreira seja construído 
com jus�ça, visão e coerência. Reivindicar condições dignas de trabalho, 
valorização profissional e respeito ins�tucional não é um exercício de retórica — 
é um compromisso que exige firmeza negocial, capacidade técnica e 
legi�midade representa�va. Por isso, esta candidatura apresenta um conjunto 
de medidas concretas, organizadas em dois eixos estruturantes: Gestão Sindical 
e Valorização Profissional, com propostas claras, exequíveis e alinhadas com as 
reais necessidades da classe. 

LINHAS PROGRAMÁTICAS DA CANDIDATURA  
I — Medidas de Gestão Sindical
1. Transparência e Boa Governação

· A transparência é um princípio estruturante da ação sindical, e deve 
traduzir-se numa cultura efe�va de prestação de contas, com divulgação regular, 
clara e acessível das decisões da Direção Nacional, dos resultados negociais e da 
gestão global do sindicato, assegurando que todos os associados saibam como 
são u�lizados os recursos e tomadas as decisões.

· Criação de uma plataforma digital intera�va, que permita aos associados 
acompanhar em tempo real os desenvolvimentos das negociações, a agenda 
sindical e as decisões estratégicas.
2. Par�cipação Democrá�ca e Escuta A�va

· Reforço dos canais de consulta e par�cipação dos associados, com 
especial atenção à auscultação prévia em matérias.

· Promoção regular de fóruns de debate regionais e temá�cos, que 
valorizem a diversidade territorial e funcional da carreira, criando uma cultura 
de decisão par�lhada.
3. Comunicação Clara, Inclusiva e Mul�canal

· Melhorar a comunicação interna, diversificando os meios (plataformas 
digitais, redes sociais, newsle�ers e assembleias híbridas) e assegurando que a 
informação seja enviada com regularidade, redigida de forma acessível, 
tecnicamente contextualizada e poli�camente esclarecedora.
4. Dinamização Associa�va e Solidariedade Intergeracional

· Promover a dinamização associa�va através da realização de eventos 
culturais, despor�vos e forma�vos que reforcem o convívio, a iden�dade 
profissional e o espírito de corpo, incen�vando também a integração a�va de 
colegas reformados e mais jovens, num diálogo intergeracional que valorize a 
memória ins�tucional e renove o sindicalismo.
II — Medidas de Valorização Profissional
1. Revisão Estatutária Justa e Responsável

· Assumimos o compromisso de par�cipar de forma firme, qualificada e 
unida no processo de revisão do Estatuto, assegurando que a nova redação 
reflita os direitos, deveres e desafios reais da profissão, corrigindo injus�ças 
acumuladas e colmatando lacunas funcionais.
2. Carreiras Dignas, com Progressão digna e valorização do percurso 
profissional

· Defendemos a criação de um modelo de progressão próprio, justo e 
transparente, sem quotas, que assegure formação con�nua, valorização 
remuneratória adequada às funções, reconhecimento do mérito, da experiência 
e da responsabilidade, combatendo a estagnação e valorizando de forma efe�va 
a trajetória profissional de todos os trabalhadores. con�nua e valorização 
remuneratória compa�vel com as funções;
3. Condições de Trabalho com Qualidade

· É essencial garan�r condições �sicas adequadas nos edi�cios judiciais, 
com reforço dos meios técnicos e tecnológicos, e proceder à revisão da 

distribuição de tarefas e da afetação de recursos humanos por secção, de forma 
a combater o sobretrabalho, prevenir a desorganização funcional e assegurar 
um ambiente de trabalho digno e eficiente.
4. Saúde, Bem-Estar e Ambiente de Trabalho Saudável

· Apoiamos a criação de respostas ins�tucionais que garantam o acesso a 
acompanhamento psicossocial e medidas prá�cas de prevenção do burnout, 
promovendo uma cultura organizacional que valorize a saúde mental, �sica e 
emocional como parte integrante da dignidade profissional.
5. Reconhecimento do Papel dos Oficiais de Jus�ça

· Comprometemo-nos a reforçar a valorização pública dos funcionários 
judiciais, através de ações que destaquem o seu contributo para a eficácia, 
celeridade e acessibilidade da jus�ça, e a defender o seu estatuto enquanto 
profissionais especializados, agentes de proximidade e pilar essencial — ainda 
que muitas vezes invisibilizado — do sistema judicial.
6. Valorização das Outras Carreiras Judiciais

· Incluímos no nosso compromisso a defesa das demais carreiras 
presentes nos mapas de pessoal das secretarias judiciais e do Ministério Público, 
propondo modelos próprios de valorização, com progressão equita�va, 
formação con�nua e reconhecimento funcional e remuneratório.
7. Apoio aos Colegas Mais Jovens
Reconhecemos os desafios de quem inicia a carreira e propomos medidas de 
integração desde o primeiro dia, através de espaços de apoio, escuta e par�lha, 
criando programas de mentoria entre gerações e afirmando um sindicato onde 
os mais jovens se sintam representados, mo�vados e parte a�va do futuro da 
profissão.
8. Reforma com Dignidade e Jus�ça
Defendemos a redução da idade legal de aposentação para os funcionários 
judiciais, tendo em conta o desgaste �sico, emocional e funcional da profissão, 
mantendo este tema na agenda pública e negocial com base em estudos 
técnicos e diálogo ins�tucional, e exigimos a abertura de um processo que 
reconheça o impacto da mudança imposta — de 55 anos e 36 de serviço para os 
atuais 67 — sem revisão do estatuto nem medidas compensatórias, 
promovendo soluções justas e sustentáveis para todos os trabalhadores 
afetados.

O NOSSO COMPROMISSO 
 Com esta candidatura, assumimos o compromisso claro de:

· Defender melhores condições de trabalho, com dignidade, equilíbrio e 
jus�ça;

· Valorizar o percurso e a experiência de cada colega, assegurando 
progressão real e transparente;

· Corrigir desigualdades salariais e funcionais que fragilizam a profissão;
· Exigir o respeito ins�tucional pelos funcionários judiciais enquanto 

pilar essencial da Jus�ça;
· Lutar por uma saída da vida a�va com dignidade, com 

medidas concretas que antecipem a idade de aposentação, sem 
falsas promessas, mas com firmeza negocial e visão realista;

· Construir um sindicalismo próximo, transparente e 
sem filtros par�dários — onde a voz de todos tenha lugar.

Este é o nosso compromisso: com verdade, com 
coragem e com todos.
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SECRETARIADO NACIONAL
Caros Colegas,

Surge agora o desafio de integrar a Lista A para as próximas eleições dos órgãos sociais do SFJ para ocupar o 

cargo no Secretariado Nacional de Tesoureira. Na verdade, após assinatura do acordo e consequente 

publicação do DL nº 27/2025, de 20 de março que cria a carreira especial de oficial de jus�ça e a nova tabela 

remuneratória, que se prevê produzirá efeitos já a 30 de junho, é tempo de “limpar as armas”, delinear 

estratégias e revigorar. Efe�vamente, é inegável que uma batalha foi ganha, com o alcance de an�gas 

reivindicações, como a Integração do Suplemento de Recuperação Processual (SRP) no vencimento base, 

com a atribuição de um novo suplemento pelo Dever de Disponibilidade, com o reconhecimento formal do 

grau de complexidade funcional 3, e a fundamental transição de todos para a nova carreira.

Mas, muitas mais reivindicações se encontram ainda em cima da mesa, pelo que outras batalhas, talvez mais 

importantes, estão ainda por travar. É a nós, aqueles que agora cons�tuem a lista A, que cabe desempenhar o 

necessário para que o SFJ possa sa�sfazer as necessidades que se mantêm já há demasiado tempo e, 

corresponder às expecta�vas dos sócios.

Nas funções de Tesoureira, designadamente responsável pelo pelouro da organização e finanças, da direção 

dos serviços administra�vos, contabilidade, elaboração de orçamentos e contas de gerência, pretendo 

sobretudo:

• Contribuir com uma melhor gestão de recursos financeiros, com vista ao equilíbrio das contas num 

panorama de prá�cas de transparecia;

• Sempre que possível, proceder à disponibilização de relatórios detalhados sobre receitas e 

despesas, sobre a prestação de contas, que permitam aos associados acompanhar a aplicação dos 

recursos financeiros;

• Promover uma comunicação clara e transparente sobre as finanças do sindicato, para facilitar a 

compreensão, especialmente aos sócios que são leigos na matéria

• A realização de auditorias internas e externas, sempre que necessário, para garan�r a correta gestão 

financeira e iden�ficar possíveis irregularidades;

• Propor a implementação de um sistema de controle de custos e a análise detalhada das despesas de 

forma a iden�ficar oportunidades de o�mização e evitar desperdícios; 

• A elaborar orçamentos detalhados e planos financeiros de longo prazo para garan�r a estabilidade 

financeira e a possibilidade de realizar projetos e a�vidades de forma eficiente;

• Promover a par�cipação dos sócios no acompanhamento das finanças e na sugestão de melhorias; 

• Caso exista dotação orçamental, propor inves�mento em tecnologia com a u�lização de sistemas de 

gestão financeira e ferramentas digitais para auxiliar na gestão eficiente e na transparência das 

informações;

• Paralelamente implementar prá�cas de boa gestão dos recursos humanos através 

designadamente de formação com vista a facilitar a adaptação às mudanças 

tecnológicas 

• Implementação de medidas de valorização e reconhecimento dos nossos 

recursos humanos visando a sua mo�vação para comprome�mento e a 

garan�a da eficiência e qualidade dos serviços.

JUNTOS. UNIDOS. MAIS FORTES!

Nota Biográfica
Chamo-me Carla Rocha e, tendo nascido em Vila Flôr, apesar 
de ser uma mulher do Norte, considero-me adotada pelo Sul. 
Licenciei-me em Direito e, possuo uma Pós-Graduação em 
Ciências Jurídicas e outra em Gestão de Recursos. Sempre 
acreditei que a busca por conhecimento cons�tui um dos bens 
mais valiosos que se pode obter, que nos enriquece e nem 
sequer ocupa espaço �sico. Talvez por isso me considere uma 
pessoa que necessita de estar em constante aprendizagem.
Ingressei nos tribunais há 28 anos, designadamente no 
Tribunal de Pequena Instância Criminal de Lisboa (an�go 
Tribunal de Polícia), passando posteriormente pelos Juízos 
Criminais de Lisboa. Ao fim de 16 anos nas secretarias judiciais, 
fui em mobilidade intercarreiras para o Ins�tuto de Gestão 
Financeira e Equipamentos da Jus�ça (IGFEJ), onde �ve a 
oportunidade de ter trabalhado num Gabinete Jurídico e 
Contencioso, com contacto com as mais variadíssimas 
matérias como Recursos Humanos, custas processuais e o 
apoio judiciário, gestão financeira e orçamental do MJ, e 
gestão e manutenção do património daquele Ministério. 
Ainda no IGFEJ, desempenhei também funções num Gabinete 
de Administração de Bens. Mais tarde, fui em mobilidade para 
a DGAJ, exercendo inicialmente funções na Direção de 
Serviços Financeiros ficando encarregue da conformidade 
legal dos procedimentos financeiros e, após algum tempo 
transferi-me para a Divisão de Contratação Pública com 
funções de elaboração de procedimentos de aquisição de 
bens, serviços, de empreitadas e ainda ligados às tecnologias 
de Informação. Em 2018, de regresso às origens da carreira, fui 
colocada no núcleo de Beja, onde funciona um Juízo central 
cível e criminal, Juízo de Família e Menores, Juízo do Trabalho e 
Juízos local cível e local criminal, do qual faz parte ainda o Juízo 
de Proximidade de Mértola. Finalmente e, a convite da 
Senhora Presidente, Desembargadora Guilhermina Freitas, 
deste 2022, exerço funções de Secretária de Jus�ça, no 
Tribunal da Relação de Lisboa, tendo a cargo a coordenação 
das áreas financeira, de Execução Orçamental e Contratação 
Pública. 
Na verdade, em todas as funções que desempenhei, encontrei 
sempre um oficial de jus�ça, que apesar das inúmeras 
dificuldades (na maioria das vezes pelas condições de 
trabalho), teimava na sua resiliência, perspicácia, polivalência, 
sagacidade e dedicação, imbuído sempre de um sen�do de 
dever, para suporte no cumprimento da causa judiciária. O 
Alentejo consagrou em mim a importância da proteção, da 
defesa dos interesses, da igualdade, da luta diária contra a 
discriminação e promoção de um ambiente de trabalho mais 
justo e equita�vo para os Oficiais de Jus�ça. Tive como 
exemplo e aprendizagem dada por alguns colegas mais an�gos 
nas lides da defesa dos interesses dos trabalhadores.
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Mesa da Assembleia-Geral, do Congresso 
e do Conselho Nacional

◦

◦

◦
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Conselho Fiscal e Disciplinar

◦

◦

◦
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Representantes dos Sócios no ativo no Conselho Nacional
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Representantes dos Sócios Aposentados
no Conselho Nacional

◦

◦

◦
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SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DOS AÇORES
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SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DO CENTRO

O Secretariado Execu�vo Regional dos Açores acredita que só é possível construir confiança mútua com diálogo constante, 

par�lha clara de informações e escuta a�va. As eleições para os órgãos sociais do SFJ são um momento decisivo e essencial 

para o futuro dos funcionários judiciais, sendo uma oportunidade de renovação e reforço do compromisso para com a classe.

Numa região com desafios próprios, é essencial manter um sindicalismo próximo, firme e coerente, repeitando a 

especificidade e diversidade de cada ilha. Este caminho só é possível através de uma comunicação clara, de abertura e 

transparência. A lealdade é a base da relação com todos os associados. Lealdade à missão sindical, aos princípios da jus�ça 

social, e acima de tudo, à confiança que os representados depositam em nós. 

Garan�r a con�nuidade e melhoria das ações que trouxeram resultados posi�vos para fortalecer as conquistas já alcançadas, 

proporcionando segurança e estabilidade para todos. Os novos órgãos sociais precisam promover um ambiente de 

transparência e par�cipação, onde todos os associados se sintam ouvidos e envolvidos. Fortalecer a confiança e tornar mais 

eficaz a resolução dos problemas que afetam a vida de todos os Oficiais de Jus�ça e Funcionários Judiciais, promovendo 

realidades e soluções concretas, eficazes e adaptadas à realidade.

O Secretariado Execu�vo Regional dos Açores, acredita num sindicato de proximidade, atento às necessidades reais de 

quem trabalha, e disponível para ouvir, esclarecer e agir. Porque juntos, com lealdade, con�nuidade e capacidade de 

resolver, comunicando com abertura e total transparência, somos mais fortes.

JUNTOS. UNIDOS. MAIS FORTES!
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SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DO CENTRO



consulta e decisão, com mecanismos que incen�vem a par�cipação a�va dos associados em todos os níveis da vida sindical. Um sindicato representa�vo é 
aquele onde a voz de cada associado conta, e onde as decisões são legi�madas pela base. Estar próximo é mais do que comunicar — é par�lhar decisões. 
DESCENTRALIZAÇÃO E REPRESENTATIVIDADE
Defendemos uma estrutura mais par�cipada e descentralizada, que valorize a diversidade do território e a legi�midade local. A construção sindical deve 
par�r das bases, promovendo representa�vidade efe�va, corresponsabilidade e democracia interna.
Um sindicato justo representa todas as regiões e todos os contextos. Apostamos numa estrutura mais descentralizada, onde a ação sindical seja vivida 
localmente, com autonomia para resolver problemas específicos e responder às necessidades concretas de cada realidade.
MELHOR INFORMAÇÃO, FORMAÇÃO E ENVOLVIMENTO

COMPROMISSO COM A CLASSE
Ação orientada pela jus�ça, dignidade e é�ca sindical, sempre na defesa do superior interesse da Classe. Um SFJ livre de ideologias, plural e focado nos 
interesses dos associados. Defendemos que chegou o tempo de ouvir todos, todas as vozes contam e todos par�cipam a�vamente na construção do futuro. 
Um SFJ livre, transparente e par�cipado, que represente todos com verdade, rigor e proximidade, que escuta, que forma, que presta contas — e que decide 
com Todos e para Todos. Honrar o passado, responder ao presente e preparar o futuro.
O QUE PROPOMOS

Ø Divulgação regular de atas das reuniões, para garan�r que todos conheçam o processo de decisão;
Ø Publicação acessível de relatórios financeiros detalhados;
Ø Criação de uma plataforma digital intera�va, com acompanhamento em tempo real das a�vidades sindicais, bem como, através da qual, seja 

concedida a possibilidade de Todos a darem ideias, sugestões e contributos;
Ø Supervisão e auditoria permanente das contas, com rigor absoluto na gestão e prestação de contas sistemá�ca.
Ø Mecanismos de par�cipação direta nas principais decisões;
Ø Fóruns regionais de debate e par�lha de propostas;
Ø Representação local mais próxima, com dirigentes acessíveis e com conhecimento do terreno.
Ø Modernização dos canais de comunicação interna e externa;
Ø Envio regular de informação clara, ú�l e contextualizada;
Ø Publicação de conteúdos forma�vos acessíveis a todos os associados;
Ø Reforço do departamento de formação sindical, com sessões presenciais e online sobre direitos, estatuto 

profissional, negociação cole�va, par�cipação cívica e matérias processuais;
Ø Promoção da literacia sindical como base para um sindicalismo mais informado e mais interven�vo.

LISTA A

VOTA LISTA A

JUNTOS. UNIDOS.
MAIS FORTES!

SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DO CENTRO
Es�mados(as) Colegas,
Atravessamos um tempo decisivo para a nossa Classe. Um tempo que exige coragem para renovar, 
escutar e agir com firmeza e visão. Esta candidatura propõe um ciclo construído sobre pilares 
sólidos: renovação, transparência, proximidade, par�cipação e melhor informação e rigor.
Sindicalismo moderno, é�co e par�cipado, que responda aos desafios do presente e se antecipe aos 
do futuro. 
Sindicalismo feito com pessoas, para as pessoas, onde cada associado se reconhece, se envolve e é 
parte a�va da transformação.

RENOVAÇÃO COM RESPONSABILIDADE
A candidatura representa uma con�nuidade crí�ca: valorizamos o caminho feito, mas propomos 
mudanças concretas. Renovamos o compromisso com a classe com a ambição de construir um 
sindicato mais forte, justo e eficaz. Integram nesta lista novos candidatos com ideias, energia e 
sen�do de missão — colegas que representam uma verdadeira renovação. Trazem vontade, 
capacidade de ouvir e visão de futuro. Assegurar que o sindicato con�nue a evoluir, com respeito 
pelo passado e compromisso com o amanhã.
TRANSPARÊNCIA E RIGOR COMO VALOR ESSENCIAL
Transparência é mais do que um princípio: é uma prá�ca. Exigiremos prá�cas consistentes e 
verificáveis. O compromisso com a verdade começa pelo acesso à informação em tempo ú�l e pelo 
controlo democrá�co da ação sindical.
PROXIMIDADE E PARTICIPAÇÃO ATIVA
Estar próximo é estar disponível. É permi�r que todos par�cipem. Reforçar os canais de escuta, 



LISTA A

VOTA LISTA A

JUNTOS. UNIDOS.
MAIS FORTES!

SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DE LISBOA E VALE DO TEJO



LISTA A

VOTA LISTA A

JUNTOS. UNIDOS.
MAIS FORTES!

A candidatura que encabeço ao Secretariado Execu�vo 
Regional de Lisboa e Vale do Tejo surge integrada na 
candidatura nacional liderada por Regina Soares ao 
Secretariado Nacional.
Enquanto equipa, propomos dar con�nuidade à defesa firme 
dos direitos dos oficiais de jus�ça e apresentar soluções 
concretas para a valorização da nossa carreira.
Somos uma equipa composta por colegas de vários tribunais e 
áreas da jus�ça, conhecedores das dificuldades reais no terreno 
da nossa região.
Entre os principais desafios está a falta crónica de oficiais de 
jus�ça, em especial nos tribunais sociais, SEIVD, DIAP, trabalho e 
criminais. Esta carência compromete a qualidade da resposta da 
jus�ça e afeta profundamente a saúde dos profissionais.

Defendemos a reabilitação urgente dos edi�cios judiciais da região, muitos deles degradados, com 
infiltrações, pragas, e ausência de condições básicas como clima�zação, elevadores funcionais e 
equipamentos adequados.
As falhas na infraestrutura e nos meios técnicos dificultam o trabalho diário e contribuem para a 
perceção pública injusta sobre os atrasos no sistema judicial.
Assumimos o compromisso de trabalhar com seriedade e proximidade, com visitas regulares aos 
tribunais e uma comunicação direta, honesta e transparente.
Queremos ouvir cada colega, dar voz às suas preocupações e apresentar propostas realistas e 
fundamentadas. O nosso compromisso é com todos os oficiais de jus�ça.

A CANDIDATURA É DE TODOS NÓS. 

A NOSSA CANDIDATURA É PARA TODOS NÓS.

A NOSSA CANDIDATURA É PARA TODOS OS 

OFICIAIS DE JUSTIÇA!

SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DE LISBOA E VALE DO TEJO



LISTA A

VOTA LISTA A

JUNTOS. UNIDOS.
MAIS FORTES!

SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DA MADEIRA



LISTA A

VOTA LISTA A

JUNTOS. UNIDOS.
MAIS FORTES!
SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DA MADEIRA

Caras e Caros Colegas,

O Sindicato dos Funcionários Judiciais vai a votos muito em 
breve. E tendo refle�do sobre o trabalho sindical realizado 
pela equipa do Secretariado Execu�vo Regional da Madeira 
do SFJ que �ve a honra de liderar, ao longo dos úl�mos quase 
5 anos, em prol de todos os colegas e, mormente, em prol 
dos colegas associados que exercem funções nos diferentes 
serviços - tribunais e serviços do Ministério Público - da 
Região Autónoma da Madeira (RAM).

Ainda há muito por fazer, tanto a nível regional e, 
principalmente, a nível nacional, com a negociação do nosso 
estatuto profissional como principal desafio e, em par�cular, 
a defesa, nesse domínio, dos interesses dos colegas que 
exercem funções numa região ultraperiférica e com 
elevados custos de insularidade como a RAM.

Com sen�do de responsabilidade e dedicação, decidi liderar uma nova e renovada lista ao 
Secretariado Execu�vo Regional da Madeira do SFJ. Aliando experiência, irreverência e mo�vação, 
a lista de âmbito regional que lidero aposta num sindicalismo de proximidade, de futuro, focado 
em resolver tanto os problemas existentes, como todos os desafios que venham a ser colocados a 
todos nós, a todos os associados. O compromisso de todos os membros que integram esta nova 
lista é simples: trabalhar na defesa firme e incessante dos interesses de todos os colegas. Sempre 
com proximidade, pois para melhor intervir é necessário estar presente e saber ouvir.

A nossa lista regional integra uma lista renovada a nível nacional, liderada pela nossa colega Regina 
Soares, comprome�da em tudo fazer para a�ngirmos os nossos obje�vos cole�vos com 
responsabilidade, transparência, competência e coragem. Um sindicato próximo dos seus 
associados não pode deixar de ser um sindicato solidário. A par da área social já desenvolvida a 
nível nacional, pretendemos aprofundar e desenvolver parcerias e protocolos com as mais diversas 
en�dades existentes na RAM, nas mais diversas áreas, com vista a acrescentar valor e a garan�r 
vantagens para todos os associados.

Cada um dos votos acrescentará legi�midade à nossa equipa e, sobretudo, responsabilidade! 



LISTA A

VOTA LISTA A

JUNTOS. UNIDOS.
MAIS FORTES!

SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DO NORTE



LISTA A

JUNTOS. UNIDOS.
MAIS FORTES!
SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DO NORTE

CONSTRUIR O FUTURO COM A FORÇA DO QUERER

Há momentos da nossa história, minha e do SFJ, em que não basta 
simplesmente estar por perto. Há momentos em que nos é exigido 
mais. E, aqui chegados, temos de assumir as nossas obrigações, 
respeitando o compromisso que manifestamos quando nos 
fizemos sócios do SFJ, honrando os pergaminhos do passado e 
preparando-nos para, em conjunto, construir o futuro.
Vivemos o sindicalismo e o SFJ com uma vontade férrea de fazer 
muito, de fazer mais, de fazer melhor. A vontade, a determinação e 
até a devoção, foram-nos incu�dos pelos líderes da nossa casa e 
porque a dignidade do trabalho e os valores do corpora�vismo nos 
foram ensinados e transmi�dos como valias fundamentais, pelas 
quais temos o dever de lutar. 
A equipa do Secretariado Execu�vo Regional do Norte comunga do 
plano e dos conceitos gerais projetados pela Regina Soares, 
candidata pela Lista A à Direcção, mas também está bem 
consciente das par�cularidades da área geográfica que representa. 

Por tudo isto, a dignidade do trabalho, a igualdade de direitos, a liberdade de expressão, o direito à 
par�cipação, o respeito pelas diversas opiniões, serão a força que nos moverá a pelejar pelas nossas causas e 
reivindicações.
Sen�mos a angús�a dos funcionários judiciais nestes tempos de incógnita. Sabemos como os oficiais de 
jus�ça suspeitam das alterações estatutárias que se avizinham. Sabemos como temem pelos seus direitos: 
ao salário, às dignas condições de trabalho, à progressão, à humanização, à saúde, à igualdade, à liberdade 
de associação, ao estado social, à aposentação.  
Nós, enquanto dirigentes do SFJ, prometemos saber ouvir e ques�onar; agregar e unificar; atuar com 
responsabilidade e empa�a; mostrar consistência e segurança; reivindicar, negociar e lutar junto da tutela; 
comunicar com transparência e assumir as decisões com a�tude; asseverar estar perto de cada um, 
reforçando a classe.
Nós, enquanto dirigentes do SFJ, teremos de ser capazes de sonhar, inovar e inspirar as futuras gerações. 
Neste mandato, necessitamos ser interven�vos, perseverantes e resolutos. Conciliados nos nossos 
propósitos maiores. É nossa obrigação, de Todos, pensar no bem comum, nas suas duas vertentes, do 
que queremos enquanto profissionais imprescindíveis num órgão de soberania e do que queremos 
para o futuro do nosso SFJ. 
A equipa do Secretariado Execu�vo Regional do Norte - incluída na lista A, está mo�vada e 
sente-se preparada para ajudar a fazer a diferença e a fortalecer o SFJ.
E queremos que estejas connosco. Lado a lado. Exige com o teu voto, mas confia.

VOTA LISTA A



LISTA A

VOTA LISTA A

JUNTOS. UNIDOS.
MAIS FORTES!

SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DO SUL



LISTA A

JUNTOS. UNIDOS.
MAIS FORTES!
SECRETARIADO REGIONAL EXECUTIVO DO SUL

Car@s Colegas, Amig@s, mas sobretudo, Car@s Camaradas 
de Luta,

Sim, quero con�nuar a lutar pelos Oficiais de Jus�ça! É com 
enorme alegria e entusiasmo, a par de um vincado sen�do de 
responsabilidade, que me apresento novamente como candidato a 
Secretário Execu�vo da Regional do Sul.
Ao longo do meu anterior mandato, priorizei as visitas constantes e 
o contacto directo com todos vocês, tendo assim a oportunidade de 
vos conhecer de perto, bem como as vossas necessidades e 
desafios, mantendo-me sempre disponível para ouvir e entender as 
vossas ansiedades, intervindo plena e a�vamente na defesa de 
todos, na defesa da classe. Principalmente, percebendo a força que 
temos quando estamos unidos.

É inequívoco e indiscu�vel que os Oficiais de Jus�ça desempenham 
um papel fundamental na jus�ça do nosso país. Somos responsáveis 
por garan�r que a lei seja cumprida, que os processos avancem e 

que a sociedade tenha acesso à jus�ça de forma eficiente e segura. Sabemos que, muitas vezes, enfrentamos 
condições de trabalho di�ceis, recursos escassos e a necessidade constante de valorização profissional. É, 
com o propósito de resolver estas questões, o que nos move enquanto Sindicato dos Funcionários Judiciais. 
A minha proposta de con�nuidade é baseada na experiência adquirida até aqui, procurando escorar e 
fortalecer tudo o que conquistamos juntos. Quero con�nuar a corrigir injus�ças, ampliando os nossos 
direitos e garan�r que a nossa carreira seja cada vez mais valorizada. Acima de tudo, acredito que é 
fundamental cristalizar a importância da nossa profissão. É fundamental manter a nossa carreira no centro 
das decisões que nos afectam, reforçando a nossa presença e a nossa voz na construção de um ambiente de 
trabalho mais justo, digno e respeitado.
O meu compromisso é manter esta luta firme e constante, con�nuando o trabalho de proximidade, defesa e 
fortalecimento da nossa carreira. Robustecer ainda mais a nossa união, ampliar as nossas conquistas e 
garan�r que cada Oficial de Jus�ça seja reconhecido e valorizado pelo seu trabalho.

Juntos, podemos avançar com melhores condições de trabalho, capacitação con�nua e maior 
reconhecimento social. O futuro da nossa carreira constrói-se com par�cipação de todos, com união e 
com coragem.

Conto com o Vosso apoio nesta jornada. Para con�nuar a construir uma carreira forte, unida, 
respeitada e reconhecida na sua importância para a jus�ça e para a sociedade, e juntos 
podemos fazer a diferença! Vamos em frente, com esperança e determinação!

Muito obrigado pela confiança e pelo apoio de sempre.

VOTA LISTA A



VOTA LISTA B

Aveiro Castelo 
Branco Coimbra Leiria Guarda Viseu

Lista B - Secretariado Regional Executivo 
do CENTRO

Fernando Marto 
Comarca de Coimbra

Juízo de Instrução Criminal 

Paula Marques 
Comarca de Coimbra - 
Juízo Local Cível

Paulo Teixeira
Civeis - Aveiro

Nuno Farinha
TAF Castelo Branco

Rui Dias
TEP Coimbra

Sérgio Silva
Unidade Central 

de Leiria

Maria José Pina
Cíveis - Guarda

Luís Barros
Núcleo de Viseu

Fá�ma André
C. Criminal Leiria

João Gomes
Família de Viseu

Domingos Moreira
DIAP 

Sta. Maria da Feira

Orlanda Marcos
Criminal de Aveiro

Lígia Jus�no
M.P. Castelo Branco

Tánia Mar�ns
TEP Coimbra

Wilson Sub�l
Execuções de Ansião

Carla Teles
Unidade Central 

da Guarda

Conceição Santos
Núcleo de Satão



VOTA LISTA B

Lista B - Secretariado Regional Executivo 
do CENTRO

 Lista encabeçada por mim, Helena Oliveira, ao ASecretariado Execu�vo do Centro,  sob o LEMA: “ 
MAIS E MELHOR JUSTIÇA”, pretende que a Base 

Regional se fortaleça, sem fazer cair o que foram, sempre, os 
princípios fundadores deste sindicato, e que são o sen�do 
de responsabilidade de representar uma classe na defesa 
intransigente dos seus direitos, no diálogo com os seus 
associados para o reforço e consolidação da nossa classe 
profissional que, pela sua relevância, é um dos pilares da 
execução das decisões emanadas pelos Tribunais em 
Portugal para além da autonomia e das competências 
próprias.
Somos uma candidatura independente, em nome da 
coerência, valor que muito prezamos, e tantas vezes é 
esquecido!
Concre�zando tais obje�vos, e porque es�ve 4, quase 5 
anos, em luta e trabalho permanentes, a minha equipa fala 
por si, porque conseguimos a permanência de quase todos 
no projeto, sem esquecer as diferentes opiniões, porque são 
proveitosas, em prol da melhoria na execução do trabalho 
sindical, sem nos afastarmos dos obje�vos iniciais e que, 
felizmente, conseguimos a concre�zação de alguns…Foi um 
longo e árduo caminho, mas fomos e somos Nós- a Helena, 
o Nuno Farinha, a Maria José, o Luís Barros o Rui Dias  o 

Sérgio Silva e o Fernando Marto que queremos con�nuar nesse caminho de conquistas, e que estamos 
preparados para assumir.
O projeto que nos une é de proximidade, onde cada um dos nossos sócios pode, querendo, chegar até nós para 
ver a sua situação analisada e solucionada, porque só juntos podemos alcançar melhores resultados.
Uma das ferramentas em que mais acreditamos é a força do Diálogo, próximo e constru�vo, e tendo por base o 
bem maior: a classe no seu todo e a situação concreta, que temos de dar resposta, muitas vezes em tempo real. 
É disso que nos orgulhamos!
Assis�mos muitas vezes, e eu sei com especial incidência, que existe quem acredite na crí�ca destru�va onde a 
coerência dá lugar à maledicência, com o intuito de intoxicar os colegas, com populismos vazios, cegos e 
oportunistas.
Quem anda cá há vários anos sabe que é uma técnica que por vezes parece dar os seus frutos, cabendo a nós, 
através do voto, dizer NÃO a estas estratégias, e a estas pessoas!
O meu /nosso propósito, para além de outras sugestões, para melhor divulgação das ações desenvolvidas por 
este Secretariado Execu�vo do Centro, é a criação de um espaço, na página do SFJ, dedicado, em exclusivo, às 
dinâmicas desta Regional.
Consideramos que é uma proposta que evidenciará todo o trabalho desenvolvido, conhecido por todos e que 
ligará, ainda mais, o nosso Sindicato aos associados, colegas que tanto fazem para a vitalidade desta Regional.

É o meu compromisso de FAZER AINDA MAIS e AINDA MELHOR, e para isso, conto convosco!
Helena Oliveira



VOTA LISTA B

Lista B - Secretariado Regional Executivo 
do CENTRO

Aveiro

Paulo Teixeira
Civeis - Aveiro

Caros Colegas!
Nestes tempos em que cada um de nós tem por tendência preocupar-se somente com a sua situação e esquecendo os 
outros, nomeadamente aceitando lugares sabendo que outros estatutariamente  estão à frente é  importante que se olhe 
para a carreira abstratamente sob pena de por vezes sermos nós próprios prejudicados, mas defendendo a mesma acima 
de tudo, por isso mesmo aceitei o desafio da nossa colega Helena Oliveira, Candidatando-me a Coordenador da Comarca 
de Aveiro, estando ciente de que o caminho não é fácil, mas que o abraço com espirito de missão, colocando sempre a 
carreira acima dos interesses pessoais!  Todos juntos, por “MAIS E MELHOR JUSTIÇA”

Castelo 
Branco

Nuno Farinha
TAF Castelo Branco

Companheiros!
Estando consciente dos desafios que temos que enfrentar, decidi aceitar e abraçar o projeto encabeçado pela nossa 
colega Helena Oliveira que vai liderar uma lista ao Secretariado Execu�vo Regional do Centro, recandidatando-me a 
Secretário Coordenador da Comarca de Castelo Branco.
O projeto que nos une é de proximidade, acreditando no diálogo e tendo como bem maior o superior interesse da 
classe.

Todos juntos, por “MAIS E MELHOR JUSTIÇA”

Coimbra

Rui Dias
TEP Coimbra

Caros colegas.
É com enorme entusiasmo que aceito o convite da Helena Oliveira, candidata ao Secretariado Execu�vo do Centro do SFJ, para fazer 
parte da sua equipa de trabalho. Renovo o meu compromisso, apresentando-me como candidato ao cargo de Secretário Coordenador da 
Comarca de Coimbra. Ciente que as nossas reivindicações ainda estão a léguas de sa�sfazer a nobre carreira da classe dos Oficiais de 
Jus�ça e dos Funcionários Judiciais, com esta equipa iremos con�nuar a apostar na luta pela sua valorização, inovação e preservação. 
Com o acordo ob�do recentemente com a tutela, houve uma pequena mudança que deixa boas perspe�vas para a negociação do tão 
desejado novo estatuto da carreira.Unidos iremos conseguir reunir a força suficiente para con�nuar a lutar pela mudança sem deixar 

ninguém para trás. Unidos somos mais fortes na luta por uma jus�ça melhor. Todos juntos, por “MAIS E MELHOR JUSTIÇA”

Leiria

Sérgio Silva
Unidade Central 

de Leiria

Camaradas,
Ciente dos desafios futuros, apresento-me novamente junto de vós, como candidato ao cargo de Secretário Coordenador 
da Comarca de Leiria do SFJ nesta equipa, liderada pela Helena Oliveira, que agora se recandidata ao Secretariado Execu�vo 
do Centro. Os desafios futuros para tornar a nossa carreira melhor são imensos, mas com esta equipa prosseguiremos na 
luta pela sua valorização. O acordo alcançado em fevereiro deste ano foi apenas o início para um novo e melhor estatuto 
desta carreira especial, havendo muito mais para alcançar. Apenas com uma carreira de Oficiais de Jus�ça dignificada e 
valorizada a jus�ça será melhor neste país.

Todos juntos, por “MAIS E MELHOR JUSTIÇA”

Guarda

Maria José Pina
Cíveis - Guarda

Caros Colegas!
Decidi aceitar o desafio da colega Helena Oliveira, candidata ao Secretariado Regional do Centro, recandidatando-me a 
Secretária Coordenadora da Comarca da Guarda, sei que os desafios são grandes, o acordo conseguido este ano, foi apenas 
o início para um novo e melhor estatuto para esta classe que foi esquecida e menosprezada por tantos anos, 
con�nuaremos a lutar pelo melhoramento e aperfeiçoamento do DL. 27/2025, para que corresponda ao acordo firmado, 
resolvendo algumas injus�ças e assimetrias que alcançam vários colegas.
Este projeto é de proximidade e de diálogo, tendo como bem maior a classe no seu todo e não alguns sectores.

Todos juntos, por “MAIS E MELHOR JUSTIÇA”

Viseu

Luís Barros
Núcleo de Viseu

CAROS COLEGAS:
Decidi aceitar o desafio da nossa colega Helena Oliveira, que vai encabeçar uma lista ao Secretariado Execu�vo Regional do Centro, do 
Sindicato de Funcionários Judiciais, sendo recandidato a Secretário Coordenador da Comarca de Viseu.
Consciente das dificuldades e porque acredito nesta equipa, e que com ela prosseguiremos a luta de dignificação e valorização da nossa 
classe, que não se esgotou no acordo recentemente alcançado, que pretendemos melhorar, esclarecendo e aperfeiçoando algumas 
situações menos claras e injustas.Ouvindo e colaborando com todos, juntos conseguiremos construir uma classe mais unida, mo�vada e 
atra�va, sendo este o desígnio maior que me mo�va, a defesa intransigente dos direitos de todos os funcionários judiciais sem exceções.

Todos juntos, por “MAIS E MELHOR JUSTIÇA”



VOTA LISTA B

HELENA  OLIVEIRA
JORGE  DUARTE

PATRÍCIA  VARALONGA
ERNESTO  QUEIJO 

ANTÓNIO MIGUEL  SANTOS
WILSON SUBTIL

PAULA MARQUES
CONCEIÇÃO  SANTOS

LEONEL  MENDES
DOMIGOS  MOREIRA

SÉRGIO LOPES
AIDA COELHO

HENRIQUE  DIAS
BERNARDO  REIS
EMÍLIA FURTADO

PEDRO  VISEU
ZÉLIA  RAMOS

CARLOS  BETTENCOURT
TÂNIA  MARTINS

HELENA  RODRIGUES
ANA PAULA  MATEUS

HELENA ESPÍRITO SANTO
FÁTIMA  ALBINO

CARLA  MARQUES
ANA  SANTOS
CARLA  TELES

LUÍS MIGUEL ANTUNES 
LÍGIA JUSTINO
JOSÉ  OLIVEIRA
NUNO OLIVEIRA

LISTA B - Representantes dos Sócios no Conselho Nacional



VOTA LISTA B

LISTA B - Representantes dos Sócios no Conselho Nacional

Prezados Colegas e Associados,

Esta candidatura ao Conselho Nacional é feita num espirito de grande responsabilidade e sen�do de dever, 

transmi�ndo-vos que é com muita honra que faço parte desta lista à qual assiste uma inegável qualidade e 

competência no que respeita aos colegas que, comigo, se apresentam a sufrágio.

Sendo, o Conselho Nacional o grande órgão delibera�vo entre congressos é de extrema e relevante importância o 

seu reforço e revitalização.

Sabemos estar à altura do desafio mas necessitamos de todos vós neste novo ciclo.

É o nosso compromisso de Fazer Ainda Mais e Ainda Melhor e para isso Conto Convosco!

VOTA LISTA B

Helena Oliveira – Escrivã Auxiliar – Coimbra

Caros e Caras Colegas
O Conselho Nacional é o órgão máximo do nosso sindicato entre congressos, que reúne todos os anos e 
que define a polí�ca sindical e marca as linhas de actuação ano após ano. Assim com o intuito de 
contribuir para uma maior pluralidade, decidimos fazer uma lista também para o Conselho Nacional. 
O nosso objec�vo é con�nuar com uma par�cipação e palavra ac�va na vida do SFJ, não esquecendo a 
defesa dos colegas e da nossa carreira. Temos de estar alerta e lutar contra posições que menorizam os 
colegas e a nossa profissão. Pelo que nos candidatamos para ajudar a construir um caminho com 
futuro. 
Mais Jus�ça para quem nela trabalha. - Vota Lista  B
Jorge Duarte - Escrivão Adjunto - Vila Franca de Xira

Colegas
"Pela revisão das carreiras de AO e AT, esquecidas e que mais poder de compra perderam desde a sua 
criação" "Procurar um sistema de avaliação e progressão justo e sem quo�zações»

Luís Miguel Gomes Antunes – Técnico de Arquivo – Núcleo de Pombal

Caros e Caras Colegas,
As eleições para os órgãos sociais do nosso sindicato são uma fase de especial importância para todos 
nós. Desde logo, porque são os nossos interlocutores e representantes nas nossas reivindicações com a 
administração. Assim, devemos par�cipar nestas eleições, exercer o nosso direito de voto e escolher os 
nossos representantes. O Conselho Nacional, é o órgão delibera�vo nos intervalos entre Congressos, 
do qual faço parte da lista dos candidatos da LISTA B. Apelo à par�cipação, mas também o desejo que 
estas eleições contribuam para uma grande vitalidade e unidade do nosso Sindicato. 
Vota. Par�cipa. 

Ernesto Queijo dos Santos – Escrivão de Direto – Central Cível de  Coimbra



VOTA LISTA B

Lista B - Secretariado Regional Executivo 
de Lisboa e Vale do Tejo

Duarte Magalhães Ferreira 
Comarca de Lisboa - 
Unidade Central
Palácio da Jus�ça de Lisboa

Ana Paula Mateus 
Direcção-geral de Administração
da Jus�ça

Leonel Mendes 
Comarca de Lisboa - 
Central Criminal de Lisboa

Nuno Reis de Oliveira 
Juízo de Comércio Lisboa

Lisboa Lisboa-Norte Lisboa-Oeste Santarém

José Oliveira 
Tribunal Administra�vo 

e Fiscal de Sintra

Pedro Sorrilha
Serviço Externo Loures

Donzília Couteiro da Silva
Juízo de Comércio de Santarém

Rui Beirão Dias
Tribunal Administra�vo e 

Fiscal de Almada

Cris�na Estevinha
DIAP Torres Novas

Diana Oliveira
Juízo Local Cível de
Vila Franca de Xira

Carmen Rodrigues
Juízo Local Criminal de

Vila Franca de Xira

Berta Paulino
Juízo Central Criminal

de Lisboa

Liliana Lopez
Juízo do Trabalho 

de Sintra

Raquel Matos
Juízo Local Cível 

de Alenquer

Lídia Carvalho Santos
DIAP do 

Entroncamento



VOTA LISTA B

Lista B - Secretariado Regional Executivo 
de Lisboa e Vale do Tejo

Jorge Duarte

Caros e Caras Colegas,

A lista B da qual sou o primeiro subscritor, apresenta-se 
perante vós, com o 

lema “Mais Jus�ça Para Quem Nela Trabalha”.
Quem me conhece, sabe que sempre lutei pela nossa 
carreira, que sempre ves� a camisola do SFJ na defesa dos 
colegas e dos nossos interesses enquanto oficias de jus�ça. 
E é por aqui que o nosso trabalho tem de con�nuar, porque 
o acordo que foi este ano alcançado, foi apenas uma 
pequena parte daquilo que é o nosso estatuto.  Pelo que o 
trabalho de revisão desse estatuto, ainda está muito longe 
de terminar. Assim, com o intuito de termos mais voz e uma 
palavra diferente e mais independente, no que concerne à 
nossa carreira, nós nos apresentamos perante vós, para 
sermos a vossa voz, através de um maior acompanhamento 
junto dos colegas, em todos os tribunais e secções onde 
houver um Oficial de Jus�ça. Porque todas as opiniões 
contam, para ajudar a construir um futuro melhor para 
todos nós. Não vamos desis�r, porque o segredo é nunca 
parar de lutar, ninguém pode parar quem decidiu vencer, 
pelo que devemos cada vez mais, ser asser�vos nas 
propostas e comba�vos nas ações, porque nós sabemos e 
vocês sabem, que não é fácil negociar com qualquer que 
seja o governo ou ministro. Mas se fosse fácil, qualquer um 
conseguiria. 
Vamos con�nuar na luta !!

Mais Jus�ça para quem nela trabalha.

Propostas 
 - É urgente e imprescindível a entrada de novos Oficiais de Jus�ça para toda a região de Lisboa e Vale do Tejo, porque os colegas que têm entrado não 

chegam para tapar os buracos de tanta falta de pessoal. O trabalho vai andando e aparecendo feito, devido à muita boa vontade e carolice dos colegas.

- Reivindicar melhores condições de trabalho, porque em muitos tribunais da nossa regional, ainda há muitas deficiências nos edi�cios, assim como o 

material informá�co, em alguns casos já não serve para um melhor desempenho profissional.

- Aumentar o número de delegados sindicais, fomentando o interesse pela nossa defesa e par�cipação poli�co-sindical.

- Aumentar o número de sócios.

- Fazer visitas mais assíduas a todos os tribunais/núcleos, secções e colegas nos juízos de proximidade.

-Fomentar, dinamizar e melhorar a Assistência Médica para os sócios do SFJ.

-Organizar plenários para esclarecer e informar melhor.

- Organizar ações de formação presenciais em todas as comarcas.

-Organizar convívios anuais por comarca e se for possível um convívio bianual da regional.

 Mais Jus�ça Para Quem Nela Trabalha




