Sindicato dos Funcionarios Judiciais

INFORMAGCAO SINDICAL — 14 de margo de 2025

O Sindicato dos Funcionarios Judiciais (SFJ) informa todos os associados e colegas do teor do DL 153/2025
relativo a carreira de Regime Especial dos Oficiais de Justica (ver aqui), que hoje nos foi disponibilizado,
que concretiza matérias consubstanciadas no Acordo assinado em 26 de fevereiro.

Existindo diversas lacunas que tudo faremos para corrigir no futuro, este DL protege e revaloriza esta classe
profissional para futuro, a qual ha tantos anos tem sido ostracizada e que merece o devido reconhecimento,
constituindo um primeiro passo para a sua dignificacdo, sem prejuizo de ulteriores necessarios ajustamentos,
0s quais, com a unido e forca de todos, estamos certos de que se irdo concretizar.

Assim, e como bem sabem, os dois sindicatos, em face da proposta do Governo, apresentada em 20 de
dezembro, uniram-se nos seus propositos, pelo superior interesse da classe, e apresentaram uma
contraproposta, conjunta, que ja € do vosso conhecimento. A partir desse momento, e apds a marcacgdo de
reunides, bissemanais, o0 Governo, cedeu, aceitando o que eram as nossas linhas vermelhas, nomeadamente
a transicdo de TODOS para uma carreira especial de grau de complexidade 111, sem quaisquer excecdes, ndo
deixando ninguém para trds. Sublinhamos que, caso esta situacdo ndo estivesse acautelada, JAMAIS
negociariamos as demais matérias.

De seguida, os Sindicatos defenderam, e conseguiram, que se afastasse uma carreira unicategorial, defendida
pelos Governos anteriores, prevalecendo uma carreira pluricategorial com lugares de efetiva chefia (ED e
TJP, que agora passam a Escrivao), ndo conseguindo, é certo, que o Secretario se mantivesse como categoria,
a qual passa a ser cargo, mas acautelando os direitos dos atuais Secretarios.

Mais esclarecemos que a introducdo do Suplemento de Disponibilidade deveu-se a proposta dos Sindicatos,
para TODOS os oficiais de justica, tendo sido apresentado, ab initio, um valor de 150 euros, que foi rejeitado
e a imposicao de 3 horas por dia com um méaximo de 30 horas mensais. Foi apresentada uma proposta mais
robusta, que ndo logrou, tendo ficado fixado o valor de 180 euros e acordadas 2 horas dia, e 24 horas mensais.

Ainda a propdsito deste dever de disponibilidade, e na fase de pré-acordo, os Sindicatos introduziram a
possibilidade de existéncia de uma “bolsa de horas”, assunto que foi arredado para momento posterior,
aquando da revisdo geral e concretizacdo das varias matérias.

Enfatizamos que, no Acordo de 26 de fevereiro, e relativamente a algumas situacGes de reposicionamento
salarial, os Sindicatos expuseram, de forma veemente, que tinha de se fazer constar essa questdo em especial,
0 que aconteceu, prevendo no documento, “sem prejuizo de se assegurar a analise de eventuais situacoes
que carecam de tratamento especifico”.

Apesar dos Sindicatos terem acautelado essas situacfes, que iriam ser alvo de revisdo, as circunstancias
politicas precipitaram-se, com a eminente queda do Governo.

Tal impediu a realizacao das previstas reunides para acautelar uma série de situagdes que requeriam correcao
e melhoria, as quais identificamos desde logo.

Para isso, 0 Governo apresentou um esbogo de DL no passado domingo, que foi apreciada pelos Sindicatos
e alvo de resposta. No final do dia de domingo, os presidentes de ambos os sindicatos reuniram com a
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Senhora Ministra da Justica (MJ), a Senhora Secretéria de Estado da Administracdo Publica (SEAP), a
Senhora Secretéria de Estado Adjunta da Justica (SEAJ) e a Senhora Diretora-Geral da Administracdo da
Justica (DG), onde se expuseram as nossas divergéncias, apresentando as nossas propostas de alteracéo,
tendo em vista acautelar algumas das situacdes mais especificas e que ndo tinham previsao, nesta primeira
fase de negociacdo, e que passamos a elencar, sendo que tudo o que esta em cor azul foram as alteracGes
introduzidas e a vermelho aquilo que rejeitamos.

Artigo 6.°
Dever de disponibilidade

1- Em cumprimento de despacho fundamentado do magistrado competente, os oficiais de justica permanecem ao servio, para
além do hordrio de funcionamento das secretarias, sempre que tal se revele necessario para:

a) Assegurar a pratica de qualquer ato de natureza urgente ja iniciado ou que se preveja iniciar em breve e virtude

de nao ter sido possivel inicid-lo em momento anterior, relativamente aos seguintes procedimentos

urgen tes:

b) a) Apresentacio de detidos e arguidos presos a autoridade judiciiria e realizagdao dos atos
Imediatamente subsequentes;

c¢) b) Realizacio de atos processuais estritamente indispensdveis a garantia da liberdade das
pessoas e os que se destinem a tutelar direitos, liberdades e garantias que de outro modo niao
possam ser exercidos em tempo iitil;

d) c) Adogido das providéncias cuja demora possa causar prejuizo aos interesses dos menores,
nomeadamente as respeitantes a sua apresentagio em juizo e ao destino daqueles que se
encontrem em perigoy

¢) d) Providéncias urgentes ao abrigo da Lei de Saiide Mental.

2- Em cumprimento de despacho fundamentado do respetivo superior hierdrquico, estio também sujeitos ao dever de permanecer
ao servi¢o para além do hordrio de funcionamento das secretarias os oficiais de justica que excercem fungoes fora das mesmas,
quando tal se revele estritamente indispensdvel para assegurar as seguintes finalidades:

a) Inspecao, apoio a inspegio e a servios de inspegao de magistrados e oficiais de justica;
b)  Formagio e apoio a formacdo de oficiais de justica;

¢)  Apoio técnico a coordenagao e direcio da investigacao e da prevengio da criminalidade violenta, altamente organizada

ou de especial complexidade;

d)
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Artigo 12.°
Suplemento de disponibilidade

Os trabalbadores integrados na carreira especial de oficial de justica tém direito a um suplemento remuneratorio, para
compensagao do dnus especifico inerente a obrigatoriedade de disponibilidade para permanecer ao servico, nos termos do artigo

6.° até 24 horas de trabalho mensais, com limite de 2 horas didrias.

O disposto no nimero anterior nao se aplica aos trabalbadores integrados na carreira especial de oficial de justica que exercam

05 cargos de secretdrio de tribunal superior e de secretdrio de justica.

Sem prejuizo do faseamento previsto no artigo 23.°, o suplemento a que se refere o n.” 1 ¢ fixado no montante de 180,00€,

atualizavel pelo anmento de referéncia anunal para a Administracao Priblica.

5- 0 servigo prestado nos limites mensais e didrios previstos no n.2 1 dad direito potestativo a usufruir das
horas realizadas no prazo mdximo de 3 meses. Ndo o sendo, por razées ponderosas do servico,
devidamente fundamentadas pelo superior hierdrquico, serdo alvo de pagamento como trabalho
suplementar, nos termos do art® 6;

6- O servigo prestado integra a concegéio de “Banco de Horas”, nos termos do art? 2082 do Codigo de Trabalho
- Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei 13/2023 de 29 de maio, em

consondncia com o art? 101° da LTFP;

Artigo 17.°
Reposicionamento nas novas tabelas remuneratorias

Os trabalbadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, integrem as categorias de secretdrio de tribunall
superior, secretdrio de justica, escrivao de direito e técnico de justica principal sio reposicionados na tabela remuneratiria da

categoria de escrivao.

Os trabalbadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, integrem as categorias de escrivao-adjunto, técnico de
Justica-adjunto, escrivdo auxiliar e técnico de justica anxiliar sdo reposicionados na tabela remuneratoria da categoria de técnico

de justica, salvo o disposto no n.” 4.
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Na transigao para a nova carreira, os trabalhadores sao reposicionados no nivel remuneratorio superior mais proximo do montante
corvespondente a soma da remuneragio base atual acrescida do suplemento de recuperacio processual (SRPx12:14),
salvaguardando-se que tal reposicionamento nio seja inferior a € 80,00;

3- Os trabalhadores cujo nivel remuneratdrio mais proximo do montante referido no niimero anterior seja 0 13 ou 15 da tabela
remuneratdria tinica sao reposicionados nas respetivas posigoes remuneratdrias transitorias constantes do anexo I ao presente

decreto-lei, do qual fag parte integrante.

4- O tempo de servigo decorrido desde a data da produgao de efeitos da siltima progressao remuneratiria de que os trabalbadores

hajam beneficiado na escala indicidria s releva para as futuras alteragoes de posicionamento remuneratdrio nas novas tabelas.

Artigo 31.°
Producao de efeitos

1- A transigio dos trabalbadores para a carreira especial de oficial de justica opera 120 dias apds a entrada em vigor do
presente decreto-lei.

2- O despacho previsto no n.° 3 do artigo 26.° produz; efeitos a data prevista no niimero anterior.

3- Os oficiais de justica admitidos entre 2013 e 2019, bem como aqueles que, no mesmo periodo
acederam a categoria superior, mantém o direito a progressio de escalio em curso nos termos

do DL 343/99. (afastando-se assim os efeitos de inconstitucionalidade criados pelo DI 65 /2019 conjugado comr 0 DL
343/99).

Apos, j& na segunda-feira, os Sindicatos foram informados de que uma alteracéo proposta havia merecido
acolhimento e que o diploma havia sido aprovado no Conselho de Ministros seguiria para promulgagéo do
Senhor Presidente da Republica.

Hoje, foi-nos enviado o DL que consubstancia as matérias acordadas no Acordo de 26 de fevereiro, que
reforcamos que deve ser lido na integra, nomeadamente os FORMULARIOS que acompanham o diploma,
para melhor entendimento de pontos especificos que fomos expondo na presente informac&o sindical e que
passamos a elencar alguns, que dissipam algumas duvidas que tém sido colocadas:

- Justificacao da forma proposta para o projeto (DL)

Esta matéria que ndo constitui reserva de lei da AR, pelo que a alteracéo pode ser feita por decreto-lei do
Governo (cfr. artigos 164.° e 165.°, n.° 1 da CRP a contrario).
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-Resumo e justificacdo do diploma, incluindo designadamente a identificacéo das principais medidas de
politica:
Resumo e justificagcdo do diploma em linguagem acessivel:

O diploma resulta da negociacdo do Governo com os sindicatos representativos dos trabalhadores da
carreira dos oficiais de justiga.

Principais medidas Revisdo da estrutura da carreira:

Criacao de uma carreira de grau de complexidade funcional 3, com duas categorias. Criacao de dois cargos
de chefia, a exercer em comissao de servigo.

Revisdo da tabela remuneratoria.

Criacdo de um suplemento de disponibilidade. Integracdo do subsidio de recuperacdo processual na
remuneracao base.

Pontos-chave/criticos:

O diploma ndo revé integralmente a carreira de oficial de justica, 0 que se previa que acontecesse em
processo negocial formal a iniciar em margo de 2025.

Oportunamente, daremos mais informac6es, apos analise detalhada do DL, esclarecendo alguns pontos que
consideramos importantes.

CONTINUAMOS JUNTOS E UNIDOS!

JUSTICA PARA QUEM NELA TRABALHA!

O Secretariado Nacional




