no livro de registo de diplomas

Registado com o n.° DL 153/XXIV/2025

da Presidéncia do Conselho, em 10 de marco de 2025

O Estatuto dos Funcionarios de Justica (EF]), que, tendo sido aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de agosto, foi objeto de varias alteracdes, carece de revisio no quadro do
disposto na Lei n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro, e na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fun¢ées Puablicas (LTFP), ambas impondo a revisao
das carreiras nao revistas de regime especial com o objetivo de promover a sua adequagao
aos principios gerais e as normas enformadores da relacdo juridica de emprego publico, tal

como ela é, atualmente, caraterizada.

Por outro lado, aquela necessidade de revisio encontra a sua justificagio ultima na
necessidade de ajustar o estatuto socioprofissional dos oficiais de justi¢a a organizagao
judiciaria estabelecida na Lei da Organizacao do Sistema Judiciario, aprovada pela Lei

n.° 62/2013, de 26 de agosto (LOS]J).

A LOS]J determina a carreira de oficial de justica como sendo uma carreira especial, atenta a
especial natureza das fungoes que estes profissionais desenvolvem: os oficiais de justica sao
os trabalhadores dos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais que, exercendo fungoes
na dependéncia funcional dos magistrados, apoiam diretamente o 6rgio de soberania

Tribunal na prossecucao das suas competéncias.

Nao obstante o reconhecimento da necessidade de revisio do seu Estatuto profissional num
todo, sendo este um trabalho demorado e exigente, entende este Governo, no imediato, dar
continuidade a tomada de algumas medidas que valorizem e dignifiquem os trabalhadores

desta carreira, por forma a promover a melhoria das suas condi¢oes de trabalho.

Assim, a nova configuracao da carreira especial de oficial de justica representa uma forte
aposta na valorizagao profissional destes trabalhadores, ja que passa a ser de grau 3 de
complexidade funcional, o constitui o reconhecimento da complexidade e grau de exigéncia

técnica das fungoes mais qualificadas que sao desenvolvidas pelos oficiais de justiga.



Por outro lado, numa perspetiva de simplificagao, prevé-se o seu desdobramento em apenas
duas categorias - escrivao, a que corresponde um conteudo funcional de chefia, e a de técnico

de justica.

A transi¢ao para as novas categorias da nova carreira dos trabalhadores atualmente integrados
nas carreiras ora extintas nao origina qualquer perda de natureza remuneratéria, prevendo-
se o seu reposicionamento no nfvel remuneratério superior mais proximo do montante
correspondente a soma da remuneracao base atual, acrescida do Suplemento de Recuperagao

Processual, que ¢ integrado.

Também a tabela remuneratéria criada para a nova carreira, ndo sé representa uma
valorizagdo salarial, como salvaguarda as legitimas expectativas de evolugdao remuneratéria

dos trabalhadores integrados nas carreiras ora extintas.

A consagragao da existéncia de dois cargos de chefia, em regime de comissao de servigo,
selecionados através de procedimento concursal, concretiza a adequagao das fungoes dos
oficiais de justica ao atual modelo de organizagao judiciaria, desighadamente no que concerne
a uma mais apropriada configuracao das competéncias da chefia das unidades organicas das
secretarias dos tribunais e a uma maior clarifica¢do das responsabilidades de cada oficial de
justica.

No contexto das fungdes processuais desenvolvidas pelos oficiais de justica, o presente
Decreto-Lei contribui decisivamente para o incremento da eficicia e eficiéncia do
funcionamento dos tribunais portugueses, alinhando-os com os padrdes organizativos dos

seus congéneres europeus mais qualificados.

E também nessa perspetiva, e reconhecendo o énus especifico inerente a obrigatoriedade de
disponibilidade permanente que ¢é exigida a estes profissionais, que se consagra a atribui¢ao
de um suplemento remuneratério fixado no montante de € 180,00, a semelhanca de outras
carreiras da Administracao Publica que, com o mesmo fundamento, adquiriram o direito a

percecao de um suplemento desta natureza.



Acresce que, ultrapassado o limite de horas previsto no presente Decreto-Lei ¢ devido o

pagamento por trabalho suplementar.

Por dltimo, em func¢ao da necessidade de salvaguardar a situagao juridico-funcional dos atuais
secretarios de justica, determina-se que, nao obstante a sua transicado se operar para a
categoria de escrivao, preenchem automaticamente os lugares correspondentes ao cargo de
chefia de secretario de justica, ndo havendo possibilidade de oposi¢ao a renovagao por parte
do empregador publico (regime transitério).

Foram ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o

seguinte:
CAPITULO 1
Carreira de oficial de justica
Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei:
a) Cria a carreira especial de oficial de justica e a respetiva tabela remuneratoria;

b) Procede a revisao, por extingao, das categorias de secretario de tribunal superior e
de secretario de justica e das carreiras judicial e dos servicos do Ministério Publico
do grupo de pessoal oficial de justica, determinando e regulando a transicao dos
trabalhadores nelas integrados, previstas no Decreto-Lei n.® 343/99 de 26 de

agosto, na sua redag¢ao atual;
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¢) Extingue, por integracio na remunera¢ao base, o suplemento de recuperagao
processual, previsto no Decreto-Lei n.° 485/99, de 10 de novembro e ctia o

suplemento de disponibilidade;

d) Procede a revisao dos regimes de acesso e remuneracao de comissoes de servico a

exercer por oficiais de justi¢a, nos termos da lei.
Artigo 2.°
Carreira e estrutura

Os oficiais de justi¢a integram a carreira especial de oficial de justiga, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, na sua reda¢io atual
(Lei da Organizagao do Sistema Judiciario) e no n.° 3 do artigo 84.° da Lei Geral do
Trabalho em Func¢oes Puablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redacao atual.

A carreira especial de oficial de justica é pluricategorial, de grau de complexidade

funcional 3, e integra as seguintes categorias:
a) Escrivao;
b) ‘Técnico de justica.
Artigo 3.°
Conteudo funcional

Os técnicos de justica e os escrivaes exercem as competéncias estabelecidas no presente
decreto-lei, na lei de organizagao judiciaria e nas leis de processo, em conformidade com

estas e na dependéncia funcional do magistrado competente.

O conteudo funcional das categorias de escrivao e de técnico de justi¢a ¢ o que consta

do anexo I ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.
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O conteudo funcional da categoria de escrivao integra o da categoria de técnico de

justica.
Artigo 4.°
Cargos de chefia
Sao cargos de chefia, previstos nos mapas de pessoal das secretarias:
a) O secretario de tribunal superior;
b) O secretario de justica.

O cargo de chefia de secretario de tribunal superior é exercido, em regime de comissao
de servico, por oficiais de justica que exer¢am ou tenham exercido o cargo de secretario

de justica, selecionados por procedimento concursal.

O cargo de chefia de secretario de justica ¢ exercido, em regime de comissao de servigo,
por oficiais de justica pertencentes a categoria de escrivao, selecionados por

procedimento concursal.

As comissOes de servigo previstas nos nimeros anteriores iniciam-se na data fixada no

despacho de designacdo e terminam em 31 de agosto do terceiro ano subsequente.

A comissao de servico pode ser renovada por iguais periodos, por decisao do diretor-
geral da Administragdo da Justica, tendo em conta os resultados evidenciados no

respetivo exercicio.

As competéncias dos titulares dos cargos de secretario de tribunal superior e de
secretario de justi¢a sdo as que constam do anexo II ao presente decreto-lei e do qual

faz parte integrante.
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Artigo 5.°
Comissoes de servigo a exercer por oficiais de justiga

Os inspetores do Conselho dos Oficiais de Justica (COYJ), previsto no Decreto-Lei n.°
343/99, de 26 de agosto, na sua redagao atual, sio nomeados em comissao de servico,
pelo diretor-geral da Administragio da Justica, mediante proposta do Conselho dos
Oficiais de Justica, de entre oficiais de justica que exercam ou tenham exercido fun¢oes

de secretario de justica, com classificacao de Muito bom.

Os secretarios de inspe¢io do COJ, previsto no Decteto-Lei n.° 343 /99, de 26 de agosto,
na sua redacio atual, sio nomeados nos termos do nimero anterior de entre oficiais de
justica com um minimo de 5 anos de experiéncia de servi¢o efetivo de fungdes nas

secretarias e classificacio de Muito bom.

Os oficiais de justica podem ser nomeados em comissao de servigo, pelo diretor-geral
da Administracao da Justiga, para exercer func¢des de formadores-coordenadores do
Centro de Formacio de Oficiais de Justica, previsto no Decreto-Lei n.° 102/2001, de
29 de margo, se integrarem a categoria de escrivio ou forem técnicos de justica de
reconhecida competéncia e um minimo de 5 anos de experiéncia de exercicio efetivo de

funcGes nas secretarias.
Artigo 6.°
Dever de disponibilidade

Em cumprimento de despacho fundamentado do magistrado competente, os oficiais de
justica permanecem ao servigo, para além do horario de funcionamento das secretarias,

sempre que tal se revele necessario para:

a) Assegurar a pratica de qualquer ato de natureza urgente ja iniciado ou que se
preveja iniciar em breve em virtude de nao ter sido possivel inicia-lo em momento

anteriot;
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b)  Evitar inconvenientes excessivos aos intervenientes em atos processuais em curso,
desde que os mesmos tenham sido iniciados pelo menos uma hora antes da hora

de encerramento das secretarias.

Em cumprimento de despacho fundamentado do respetivo superior hierarquico, estao
também sujeitos ao dever de permanecer ao servico para além do horario de
funcionamento das secretarias os oficiais de justica que exercem fungdes fora das
mesmas, quando tal se revele estritamente indispensavel para assegurar as seguintes

finalidades:
a) Inspecdo, apoio a inspe¢ao e a servigos de inspe¢ao de magistrados e oficiais de
justica;
b) Formagao e apoio a formagao de oficiais de justica;

¢) Apoio técnico a coordenagio e direcio da investigacdo e da prevencio da

criminalidade violenta, altamente organizada ou de especial complexidade;

d) Execucido de acOes e medidas relativas a gestao, organizagao e funcionamento dos

tribunais.
Artigo 7.°
Remuneragio dos oficiais de justica

Os oficiais de justi¢a estdo sujeitos ao regime geral de remuneragoes dos trabalhadores

que exercem fungoes publicas, com as especificidades previstas no presente decreto-lei.

O numero de posigdes remuneratorias, bem como a identificagio dos correspondentes
nfveis remuneratorios da carreira especial de oficial de justiga, constam do anexo III ao

presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Os niveis mencionados no nimero anterior sao referentes a tabela remuneratdria Gnica

dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas.



Artigo 8.°
Posicionamento remunerat6trio no ingresso

O posicionamento remuneratorio de ingresso na categoria de técnico de justica faz-se

na primeira posi¢ao remuneratoria da respetiva categoria.

O posicionamento remuneratério de ingresso na categoria de escrivao faz-se na primeira
posicdo remuneratoria da respetiva categoria ou na posi¢ao a que corresponda o nivel
remuneratorio imediatamente superior, caso o trabalhador aufira remuneragao base igual

ou superiof.
Artigo 9.°
Remuneragdo dos cargos de chefia

O secretario de tribunal superior é remunerado pelo nivel remuneratério 48 da tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, a que acrescem

despesas de representa¢ao no valor equiparado ao de dirigente intermédio de 2.° grau.

O secretario de justica é remunerado pelo nivel remuneratério 46 da tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, a que acrescem

despesas de representa¢ao no valor equiparado ao de dirigente intermédio de 2.° grau.

O oficial de justi¢a designado para um cargo de chefia pode optar, a todo o tempo, pela

remunerag¢ao base devida na categoria de origem.
Artigo 10.°
Remuneragdes dos membros do Conselho dos Oficiais de Justica

Os inspetores do COJ sio remunerados pelo nivel remuneratério 48 da tabela

remuneratoria Gnica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.



2 -

O secretario do COJ e os secretarios de inspe¢ao deste 6rgao auferem a remuneraciao
correspondente a posi¢ao remuneratoria imediatamente subsequente aquela em que se
encontram posicionados na categoria de origem ou, em caso de inexisténcia desta, pelo
nfvel remuneratério que sucede ao correspondente a sua posicdo na tabela

remuneratoria tnica.

O disposto no nimero anterior ¢ igualmente aplicavel aos vogais eleitos que exercem

funcbes em tempo integral.

Os vogais do COJ que nio exer¢am o cargo em tempo integral tém direito, por cada
reunido, a senhas de presenca de montante a fixar por despacho dos membros do

Governo responsaveis pelas areas das finangas e da justiga.
Artigo 11.°

Remuneragoes dos formadores-coordenadores do Centro de Formagiao

Os oficiais de justica a exercer fun¢des de formadores-coordenadores do Centro de

Formacao de Oficiais de Justica, previsto no Decreto-Lei n.° 102/2001, de 29 de matco, sdo

remunerados pelo nivel remuneratério 48 da tabela remuneratoéria unica dos trabalhadores

que exercem fungoes publicas.
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Artigo 12.°
Suplemento de disponibilidade

Os trabalhadores integrados na carreira especial de oficial de justica tém direito a um
suplemento remuneratério, para compensacio do oOnus especifico inerente a
obrigatoriedade de disponibilidade para permanecer ao servigo, nos termos do artigo 6.°,

até 24 horas de trabalho mensais, com limite de 2 horas diarias.

O disposto no nimero anterior nao se aplica aos trabalhadores integrados na carreira
especial de oficial de justica que exer¢am os cargos de secretario de tribunal superior e

de secretario de justica.



Sem prejuizo do faseamento previsto no artigo 23.°, o suplemento a que se refere o n.°
1 ¢é fixado no montante de € 180,00, atualizavel pelo aumento de referéncia anual para a

Administracao Publica.

O servigo prestado nos limites mensais e diarios previstos no n.° 1 niao da direito a

qualquer outra compensagio para além do suplemento previsto no presente artigo.

O servico prestado para além dos limites mensais e diarios previstos no n.° 1 ¢é

considerado trabalho suplementar, sendo compensado nos termos da LTFP.
Capitulo II
Normas de transi¢ido
Artigo 13.°
Transigao para a categoria de escrivao

Os trabalhadores que, a data da transigao prevista no n.° 1 do artigo 30.°, integrem as
categorias de secretario de tribunal superior, secretario de justica, escrivao de direito e
técnico de justica principal transitam para a categoria de escrivao da carreira especial de
oficial de justica, mantendo a colocagao e situacao funcional existentes aquela data.

A totalidade da antiguidade sucessivamente contada nas categorias de secretario de
tribunal superior, secretario de justica, escrivao de direito e técnico de justiga principal,
detida pelos oficiais de justica a data da transi¢io prevista no n.° 1 do artigo 30.°, é
contabilizada, para todos os efeitos, na antiguidade na categoria de escrivaio em que sao
integrados.

A totalidade da antiguidade sucessivamente contada nas categorias de escrivao-adjunto,
técnico de justica-adjunto, escrivao auxiliar e técnico de justi¢a auxiliar, detida pelos
oficiais de justica a data da transicdo prevista no n.° 1 do artigo 30.°, é contabilizada, para

todos os efeitos, na antiguidade na carreira especial de oficial de justiga.
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Artigo 14.°
Transigao para a categoria de técnico de justiga

Os trabalhadores que, a data da transigao prevista no n.° 1 do artigo 30.°, integrem as
categorias de escrivao-adjunto, técnico de justica-adjunto, escrivao auxiliar e técnico de
justica auxiliar transitam para a categoria de técnico de justica da carreira especial de

oficial de justica, mantendo a colocagiao e situacdao funcional existentes aquela data.

A totalidade da antiguidade sucessivamente contada nas categorias de escrivao-adjunto,
técnico de justiga-adjunto, escrivao auxiliar e técnico de justiga auxiliar detida pelos
oficiais de justica a data da transicdo prevista no n.° 1 do artigo 30.°, é contabilizada, para
todos os efeitos, na antiguidade na categoria de técnico de justica em que sdao integrados

e na antiguidade na carreira especial de oficial de justica.
Artigo 15.°
Regime de substitui¢io

Os trabalhadores que, a datada transi¢io prevista no n.° 1 do artigo 30.°, se encontrem
a exercer fungdes de secretario de tribunal superior, secretario de justica, escrivao de
direito e técnico de justica principal em regime de substitui¢io, mantém a colocagdo e
situagao funcional existentes aquela data, até a conclusiao do procedimento concursal de
ingresso na categoria de escrivao a que se refere o artigo 27.°, sem prejuizo de a sua

transi¢ao se efetuar nos termos dos artigos 13.% e 14.°.

Os trabalhadores que se encontrem a exercer, em regime de substituicdo, fung¢oes de
secretario de tribunal superior ou secretario de justi¢a sao remunerados nos termos do

artigo 9.°.

Os trabalhadores que se encontrem a exercer, em regime de substituicdo, fung¢oes de
escrivao de direito e técnico de justiga principal auferem a remuneragio correspondente
a primeira posi¢ao remuneratéria da categoria de escrivio ou ao nivel remuneratério

imediatamente superior, caso o trabalhador aufira remuneracao base igual ou superior.
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Artigo 16.°

Lista nominativa das transi¢Ges

As transicoes a que se referem os artigos anteriores fazem-se por lista nominativa, notificada

e tornada publica no dia 30 de junho de 2025, nos termos do artigo 109.° da Lei

n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacdo atual, com as necessarias adaptagdes.

1-

3

Artigo 17.°
Reposicionamento nas novas tabelas remuneratérias

Os trabalhadores que, a data da transigao prevista no n.° 1 do artigo 30.°, integrem as
categorias de secretario de tribunal superior, secretario de justica, escrivao de direito e
técnico de justica principal sio reposicionados na tabela remuneratéria da categoria de

€scrivao.

Os trabalhadores que, a data da transi¢ao prevista no n.° 1 do artigo 30.°, integrem as
categorias de escrivao-adjunto, técnico de justica-adjunto, escrivao auxiliar e técnico de
justica auxiliar sao reposicionados na tabela remuneratéria da categoria de técnico de

justica, salvo o disposto no n.” 5.

Na transi¢do para a nova carreira, os trabalhadores sdo reposicionados no nivel
remuneratério superior mais proximo do montante correspondente a soma da

remuneracio base atual acrescida do suplemento de recuperagio processual

(SRPx12:14).

Quando do reposicionamento referido no nimero anterior resultar um acréscimo
remuneratorio inferior a € 28,00, o trabalhador ¢é reposicionado na posi¢do

remuneratoria seguinte.
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Os trabalhadores cujo nivel remuneratério mais proximo do montante referido no
numero anterior seja o 13 ou 15 da tabela remuneratéria tnica sao reposicionados nas
respetivas posi¢des remuneratérias transitorias constantes do anexo IV ao presente

decreto-lei e do qual faz parte integrante.

O tempo de servigo decorrido desde a data da produgao de efeitos da ultima progressao
remuneratoria de que os trabalhadores hajam beneficiado na escala indiciaria nio releva

para as futuras alteraces de posicionamento remuneratorio nas novas tabelas.

A primeira e segunda alteracio de posicionamento remuneratério dos trabalhadores

reposicionados nos termos do n.° 5 efetua-se da seguinte forma:
a) Em 1 de janeiro de 20206:

i) Os trabalhadores posicionados no nfvel remuneratério 13  sao

reposicionados no nivel remuneratério 15;

i) Os trabalhadores posicionados no nfvel remuneratério 15 sao
reposicionados no nivel remuneratério 18, correspondente a primeira
posicdo remuneratéria da tabela remuneratéria prevista no n.” 2 do artigo

7.°, desde que tenham concluido com sucesso do periodo experimental;

b) Em 1 de janeiro de 2027, os trabalhadores posicionados no nivel remuneratério 15
sao reposicionados no nivel remuneratério 18, correspondente a primeira posi¢ao
remuneratoria da tabela remuneratdria prevista no n.° 2 do artigo 7.°, desde que

tenham na data de conclusao com sucesso o perfiodo experimental.

O reposicionamento dos trabalhadores que, nos casos do ponto /) da alinea «) e da alinea
b) do nimero anterior, nao tenham ainda concluido com sucesso o periodo experimental

nas respetivas datas, ¢ feito na data da sua conclusao.
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9 - Os trabalhadores que na transi¢dao, nos termos do n.” 2, sio reposicionados no nivel
remuneratério 18 sio novamente reposicionados, a 1 de janeiro de 2027, no nivel
remuneratério 21, correspondente a segunda posi¢do remuneratéria da tabela

remuneratoria prevista no n.° 2 do artigo 7.°.

10 - Para os trabalhadores reposicionados nos termos dos n.°s 7 a 9, o tempo de servigo
decorrido até 31 de dezembro de 2026 nio releva para efeitos de futura alteragio do seu

posicionamento remuneratorio.
Artigo 18.°
Posicionamento excecional no ingresso

1 - Os trabalhadores que ingressam na carreira especial de oficial de justi¢a, na categoria de
técnico de justica, durante os anos de 2025 e 2026 sio posicionados nos seguintes

termos:

a) Se ingressarem no ano de 2025, sio posicionados na primeira posi¢ao

remuneratoria transitoria constante do anexo IV ao presente decreto-lei;

b) Se ingressarem no ano de 2026, sdo posicionados na segunda posicao

remuneratoria transitoria constante do anexo IV ao presente decreto-lei;

2 - Aos trabalhadores que ingressam na carreira especial de oficial de justi¢a durante os anos

de 2025 e 2026 aplica-se o disposto nos n.°s 7 e 8 do artigo anterior.
Artigo 19.°
Extingao das posigdes remuneratorias transitorias

As posicOes remuneratorias transitorias constantes do anexo IV ao presente decreto-lei
extinguem-se na data em que todos os trabalhadores previstos no n.” 7 do artigo 17.° e no

artigo 18.° forem reposicionados no nivel remuneratério 18.
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Artigo 20.°
Extingdo do suplemento de recuperagio processual

O suplemento remuneratério atribuido ao pessoal oficial de justica pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 485/99, de 10 de novembro, é extinto, por integracao a retribui¢ao base, a

data da transi¢ao prevista no n.° 1 do artigo 30.°.
CAPITULO 111
Disposi¢gées complementares, transitorias e finais
Artigo 21.°
Regime aplicavel aos trabalhadores integrados em outras carreiras

Aos trabalhadores em fungoes publicas integrados em outras carreiras da Administra¢ao
Publica, que exer¢am fungdes nos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais e servigos
do Ministério Publico, aplica-se o regime previsto na LTFP, ficando sujeitos ao dever de

confidencialidade préprio do estatuto de oficial de justica.
Artigo 22.°
Salvaguarda do direito a remuneragio

Da aplicagao do presente decreto-lei ndo pode resultar, para qualquer trabalhador abrangido
pelas suas disposi¢des, a diminuicao da remuneragao base a que tenha direito, a data da
entrada em vigor do presente decreto-lei, enquanto permanecer no exercicio das fungdes que

desempenha aquela data.
Artigo 23.°
Faseamento do suplemento de disponibilidade

1- Em 2025, o valor do suplemento de disponibilidade previsto no n.” 3 do artigo 12.° ¢ de

€ 120,00.
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2 - Em 2026, o valor do suplemento de disponibilidade previsto no n.” 3 do artigo 12.° é de

€ 180,00.

3- A partir de 2027, o valor do suplemento de disponibilidade é o previsto no n.” 3 do

artigo 12.°, com a atualiza¢ao af determinada.
Artigo 24.°
Periodos experimentais em curso

Os periodos experimentais que se encontrem a decorrer a data da transigao prevista no n.° 1
do artigo 30.° mantém-se até ao respetivo termo, transitando os trabalhadores para a carreira
especial de oficial de justi¢a, na categoria de técnico de justi¢a, sendo reposicionados na

posi¢ao remuneratoria e nivel nos termos do artigo 17.°.
Artigo 25.°
Salvaguarda de mobilidades

Os trabalhadores que, a data da transi¢ao prevista no n.° 1 do artigo 30.°, se encontrem em
situacao de mobilidade consideram-se em mobilidade na nova carreira, de acordo com as

regras de transicao constantes do presente decreto-lei.
Artigo 26.°

Primeiro preenchimento de lugares de secretario de tribunal superior e secretario

de justica

1- Os lugares de secretario de tribunal superior, previstos nos mapas de pessoal dos
tribunais superiores, sao preenchidos pelos trabalhadores que transitem para a categoria
de escrivao, por integrarem, a data da transi¢do prevista no n.° 1 do artigo 30.% a

categoria de secretario de tribunal superior.
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2 - Os lugares de secretario de justica, previstos nos mapas de pessoal das secretarias, sao
preenchidos pelos trabalhadores que transitem para a categoria de escrivio, por
integrarem, a data da transi¢ao prevista no n.° 1 do artigo 30.°, a categoria de secretario
de justica.

3 - Os trabalhadores previstos nos nimeros anteriores sao designados pelo diretor-geral da

Administragao da Justica.

4 - As comissoes de servico a que se refere o nimero anterior sao automaticamente
renovadas, por iguais periodos, salvo oposi¢io apresentada pelo trabalhador,
comunicada a Direcao-Geral da Administragdao da Justica nos 60 dias anteriores a data

da renovacio.
Artigo 27.°
Abertura de procedimento concursal para ingresso na categoria de escrivao

No prazo maximo de um ano a contar da entrada em vigor do presente decreto-lei, é aberto
>

procedimento concursal para ingresso na categoria de escrivao, com os métodos de selegao

previstos em portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas governativas da

Administra¢ao Publica e justica.
Artigo 28.°
Referéncias

As referéncias feitas em lei, regulamento ou contrato as carreiras e categorias extintas pelo
presente decreto-lei continuam a aplicar-se a estes trabalhadores em tudo o que nao contrarie

o disposto no presente decreto-lei e consideram-se feitas:

a) A categoria de «escrivaor, quando sejam relativas as categorias de escrivao de direito

e técnico de justi¢a principal;

b) A categoria de «técnico de justigan, quando sejam relativas as categorias de escrivao-

adjunto, técnico de justi¢a-adjunto, escrivao auxiliar e técnico de justi¢a auxiliar.
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¢) Ao cargo de chefia de «secretario de justica», quando sejam relativas a categoria de

secretario de justica;

d) Ao cargo de chefia de «secretario de tribunal superiom, quando sejam relativas a

categoria de secretario de tribunal superior.
Artigo 29.°
Norma revogatoria

Sao revogados:

a) Os artigos 2.°, 3.°, 6., 36.°, 37.°, 38.°, 65.°, 80.°, 85.%, 86.° ¢ 0s n.s 1 e 2 do artigo
122.° do Decteto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, na sua reda¢ao atual;

b) O Decreto-Lei n.° 485/99, de 10 de novembro, na redagao atual;

¢) On.°3doartigo 34.° ¢ 0s n.% 1 e 4 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 102/2001, de

29 de marco, na sua redacao atual.
Artigo 30.°
Producio de efeitos

1- A transi¢ao dos trabalhadores para a carreira especial de oficial de justi¢a na data prevista

no artigo 16.°.

2 - O despacho previsto no n.” 3 do artigo 26.° produz efeitos a data prevista no numero

anteriot.

3 - O valor da remuneracio base e suplemento de disponibilidade a que o trabalhador tem
direito por aplica¢ao dos artigos 7.°, 9.%, 10.°, 11.°, 0s n.°s 1 a 4 do artigo 12.°, 0 n.” 3 do
artigo 15.°, 0os n.% 1 a 6 do artigo 17.°, o artigo 20.°, o n.° 1 do artigo 23.° e o artigo 24.°
¢ pago com efeitos a 1 de janeiro de 2025, sendo realizados os necessarios acertos de

contas.
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Artigo 31.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias ap6s a data da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10 de margo de 2025

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e das Financas

O Ministro da Presidéncia

A Ministra da Justica
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ANEXO1

(a que se refere o n.” 2 do artigo 3.°)

a) Compete ao escrivao, na dependéncia funcional do magistrado competente,

designadamente:

- Chefiar as unidades organicas determinadas por despacho do diretor-geral da

Administragao da Justica, de acordo com as orienta¢oes superiormente fixadas;

- Planear, coordenar, organizar, orientar, supervisionar e executar O Servigo

desenvolvido nas unidades organicas cuja chefia lhe estd cometida;

- Coordenar a tramitagao e a pratica dos atos processuais nos processos pendentes

nas secretarias dos tribunais e servico do Ministério Publico;
- Acompanhar os técnicos de justica em perfodo experimental;

- Implementar os procedimentos adequados ao incremento da qualidade do servigo

a prestar;

- Desempenhar as demais competéncias conferidas por lei ou por determinacao

superiof.
- Preparar, organizar e tratar os elementos necessarios a elaboracao de relatorios;

- Gerir o arquivo fisico e digital dos processos judiciais, incluindo a organizagao,

eliminagao e remessa ao arquivo distrital;
- Distribuir, coordenar e controlar o servico externo;
- Assegurar a gestao dos objetos apreendidos;

- Assumir fungdes de especial complexidade que lhe sejam atribuidas em sede de

Regulamento das Custas Processuais.
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b)

Compete ao técnico de justiga, na dependéncia funcional do magistrado competente,

designadamente:

- Prestar a necessaria assisténcia aos magistrados nas diligéncias e respetiva

elaboracio da ata ou auto;

- Assegurar a operacionalizagio da prestacio de depoimentos através de

teleconferéncia;
- Efetuar a distribui¢ao dos processos;

- Diligenciar pela tramitagdo processual, nomeadamente, citacdes, notificacoes,
comunicagOes oficiosas, previstas na lei, cumprimento de despachos, emissao de
certiddes, pesquisas em bases de dados publicas e controlo de prazos para garantia

do seu cumprimento;

- Exercer as competéncias do agente de execugao conferidas por lei;
- Realizar o servico externo;

- Proceder a contagem dos processos;

- Desempenhar, no ambito do inquérito, as fungdes que competem aos 6rgaos de

policia criminal, mediante determinagao do magistrado titular;

- Desempenhar as fung¢ées técnico-juridicas, no ambito da atividade jurisdicional do

tribunal, conferidas por lei ou por determinagao superior.

- Designar intervenientes nos processos e pagamento dos respetivos honorarios e

preparos, quando a lei o determine;

- Assumir as func¢des que lhe sejam atribuidas em sede de Regulamento das Custas

Processuais;
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- Desempenhar as fungdes técnicas, no ambito da atividade do tribunal, conferidas

por lei ou por determinagdo superior.
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a)

b)

ANEXO II

(a que se refere o n.° 6 do artigo 4.°)

Compete ao secretario de tribunal superior:

- Desempenhar as competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo

presidente do tribunal ou pelo administrador;
- Dirigir os servigos da secretaria;

- Desempenhar as demais competéncias conferidas por lei ou por determinagao

superiof.
Compete ao secretario de justica:

- Desempenhar as competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo
Presidente do Tribunal, Magistrado do Ministério Pablico Coordenador ou pelo

administrador judiciario, designadamente em funcao de determinada 4area territorial;

- Desempenhar as demais competéncias conferidas por lei ou por determinagao

superiof.

- Apoiar o administrador judiciario na diregdo dos servigos das secretarias, de acordo

com o que por este for definido e sob sua orientagao;

- Desempenhar as fungées atribuidas ao escrivao, na falta deste ou quando o estado

dos servicos o exigir.
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ANEXO III

(a que se refere o n.” 2 do artigo 7.°)

Tabelas remuneratorias da carreira especial de oficial de justica:

Categoria | Posicao 12 22 32 4] 52162 7218192102
de

. Nivel 3513841 (4447|150 52| 5456 (58
escrivao

Categoria | Posicao [ 17| 2% 3*| 4*| 5| 6*| 77| 8*| 97| 107

11#

de

Técnico Nivel 1812112427130 (32]34]36|38]40

de Justica

42
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ANEXO IV
(a que se refere o n.” 5 do artigo 17.°)

Categoria de técnico de justica: tabela de posi¢cdes remuneratorias transitorias

Categoria de Posicao | 1] 2°

Técnico de Justica | Nivel [13]15
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Formulario

Forma:

Decreto-let

Gabinete responsavel:

Secretaria de Estado Adjunta e da Justica

4 - Sumario a publicar em Didrio da Repriblica:

Cria a carreira especial de oficial de justica e a respetiva tabela remuneratéria, bem como
determina as regras de transicao dos trabalhadores integrados nas atuais categorias das

carreiras a extinguir.

5 - Justificagao da forma proposta para o projeto:

Esta matéria que ndo constitui reserva de lei da AR, pelo que a alteragdo pode ser feita

por decreto-lei do Governo (cfr. artigos 164.° € 165.%, n.° 1 da CRP a contario).

6 - Enquadramento juridico atual e fundamento para a respetiva alteracao:

O Estatuto dos Funcionarios de Justica (EF]), que, tendo sido aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, foi objeto de varias alteracdes, carece de revisio no
quadro do disposto na Lei n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro, e na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fung¢oes Publicas (LTFP), ambas
impondo a revisao das carreiras nao revistas de regime especial com o objetivo de
promover a sua adequagao aos principios gerais e as normas enformadores da relagao

juridica de emprego publico, tal como ela ¢, atualmente, caraterizada.

Por outro lado, aquela necessidade de revisdo encontra a sua justificacio ultima na
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necessidade de ajustar o estatuto socioprofissional dos oficiais de justi¢a a organizagao
judiciaria estabelecida na Lei da Organizagiao do Sistema Judiciario, aprovada pela Lei

n.° 62/2013, de 26 de agosto (LOS]J).

A LOSJ determina a carreira de oficial de justica como sendo uma carreira especial, atenta
a especial natureza das fun¢oes que estes profissionais desenvolvem: os oficiais de justica
sao os trabalhadores dos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais que, exercendo
fungdes na dependéncia funcional dos magistrados, apoiam diretamente o 6rgao de

soberania Tribunal na prossecugao das suas competéncias.

Niao obstante o reconhecimento da necessidade de revisao do seu Estatuto profissional
num todo, sendo este um trabalho demorado e exigente, entende este Governo, no
imediato, dar continuidade a tomada de algumas medidas que valorizem e dignifiquem

os trabalhadores desta carreira, por forma a promover a melhoria das suas condigdes de

trabalho.

7 -Resumo e justificagio do diploma, incluindo designadamente a identificagio das

principais medidas de politica:

Resumo e justificagio | O diploma resulta da negociagao do Governo com os
do diploma em sindicatos representativos dos trabalhadores da carreira dos

linguagem acessivel | oficiais de justica.

Revisao da estrutura da carreira: criacio de uma carreira de

grau de complexidade funcional 3, com duas categorias.
Principais medidas
Criacdo de dois cargos de chefia, a exercer em comissao de

servico.
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Revisao da tabela remuneratoria.
Criacdo de um suplemento de disponibilidade.

Integracao do subsidio de recuperagao processual na

remuneracio base.

O diploma nao revé integralmente a carreira de oficial de

Pontos-chave/criticos | justica, 0 que se previa que acontecesse em processo negocial

formal a iniciar em marco de 2025.

8 -Relag¢ao com o Programa do Governo:

O

1

Sim Identificagao da medida concreta: Encetar um processo de revisdo e
valorizagao das carreiras profissionais dos Oficiais de Justica
Nao Porque?

- Relagao com os fundos europeus:
Sim Identificagao:

Nao X

Prazo

0 - Proposta de nota para a comunicagao social:

O Decreto-Lei hoje aprovado concretiza o acordo celebrado entre o Sindicato dos
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Funcionarios Judiciais, o Sindicato dos Oficiais de Justica ¢ o Governo, em 26 de

fevereiro, para a revisao da carreira dos Oficiais de Justica.

O Governo congratula-se com este desfecho que, além de cumprir uma promessa
politica, vai ao encontro das ambig¢des dos Oficiais de Justica — mas, acima de tudo,
vem dar melhores condigdes para que o funcionamento dos Tribunais e do
Ministério Publico ganhe eficiéncia e celeridade para os quais o contributo dos

funcionarios judiciais € essencial.

11 - Necessidade de pareceres internos ou consultas externas, realizados ou a realizar:

5 - Pareceres internos obrigatorios:

[preencher com um “X” no(s) quadro(s) aplicavel(is). Inserir datas no formato “DD-MM-AAAA”
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_’_
Decreto n°

Entidades Sim Naio Inicio Fim Obs.

Ministro de X

Estado e dos

Negocios

Estrangeiros
As
negociagoes
que

Ministro de :
conduziram

Estado e das

. a0 acordo
Financas

foram
lideradas
pelo MF.

Ministro da X

Presidéncia

6 - Audigoes a realizar apos deliberacao em RSE (identificar):

Obrigatorias

Facultativas

Inicio

Fim

Entidade

Norma que exige
a audicao
(audigoes

obrigatorias)
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[acrescentar ou eliminar linhas conforme necessario. Inserir datas no formato “DD—MM—AAAA”]

12 - Identificagao expressa da legislacdo a alterar ou a revogar:

[acrescentar ou eliminar linhas conforme necessatio]

Legislacdo a alterar (com todas as )
Legislacao a revogar
alteracOes entretanto efetuadas)

Decreto-Lei n.° 485/99, de 10 de O Decreto-Lei n.® 485/99, de 10 de

novembro novembro.

Decreto-Lei n.° 102/2001, de 29 de marco.

13- Identificagao expressa de eventual legislagio complementar, incluindo instrumentos

de regulamentacao:

[acrescentar ou eliminar linhas conforme necessario]
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Diploma(s)
regulamentar(es)
complementar(es) e
outro(s) de nivel
hierarquico inferior

obrigatorio(s)

Acompanha(m) o projeto?

Elementos do(s) projeto(s)

de regulamentac¢ao

[S/N]

Sumario:
Entidade competente:

Forma:

14 -

Avaliagao sumaria dos meios financeiros e humanos necessarios para execugao a

curto e médio prazo, bem como de novos atos administrativos necessarios:

1. Meios financeiros envolvidos:

Mantém?

Efeito na receita

Efeito na despesa

N

Quanto? [Montante|

Cerca de 18M

2. Meios humanos envolvidos:

Mantém?

Aumenta

Diminui

Em que medida? [Unzdade|

Em que medida? |Unidade|

3. Novo(s) ato(s) administrativo(s) necessario(s):




Sim Niao

Quais? X

Implica aumento de custos de contexto ou outros encargos para as

empresas. De que forma?

15-  Ponderagio sobre oportunidade de criacio de regime de isengdo para micro,
pequenas e médias empresas ou, nao sendo possivel, de regime especifico que atenda as

particularidades destas empresas e mitigue o impacto dos referidos encargos:

Sim Porque?
Nao Porqué? Nao afeta as PME
16 -  Indicadores de impacto legislativo, quando aplicavel, designadamente:

1. Avaliacdo do impacto econémico e concorrencial

Sim Porqué?

Nao Porqué? Nao tem impacto

2. Avaliagao do impacto sobre os riscos de fraude, corrupcao e infracdes conexas

Sim Porqueé?

Nao Porqué? Nao tem impacto
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3. Avaliagdo do impacto sobre a deficiéncia

Sim Porqueé?

Nao Porqué? Nao tem impacto

4. Avaliagao do impacto sobre a pobreza

Sim Porquér

Nao Porqué? Nio tem impacto

5. Avaliagio do impacto sobre as politicas de ndo discriminacio em razdo de
ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convic¢oes politicas

ou ideoldgicas, instrugao, situagdo econémica, condigao social ou orienta¢ao sexual

(art.13.°/2 da CRP)
Sim Porqueé?
Nao Porqué? Nao tem impacto

6. Avaliagao do impacto nas politicas de familia e de natalidade

Sim Porqueé?
Nao Porqué? Nao tem impacto
17 - Identificacao do ato juridico da UE a cuja transposicio e/ou concretizagido se

procede, sendo o caso:
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1. Transposicdo e/ou concretizagio de ato normativo da UE

Quanto:
Sim: Qual:
E compativel ou executa | Quais?
obriga¢oes europeias
Porque?
Pode nao ser compativel
X

Niao
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