CON., APROPOSTA APRESENTADA PEIOS¢ 1 CATOS

A -1 )Htocolo Negoci

) Protocolo negocial tera de incluir:

a) a discussdo e defini¢do do modelo de recuperagiio de tempo em falta, com especial atencio aos

trabathadores que estdo nos Ultimos escaldes;

b) fixar os efeitos remuneratorios, no todo ou em parte, a 1/1/2025;

¢} acolocagio a concurso de todos os fugares ocupados em regime de substituigdo.

—Proposta Neg ial os sindicatos

1. A carreira de Oficial de Justiga € pluricategorial.

2. E entendimento geral que nas secretarias judiciais e do Ministério Pliblico, se exige aos funcionarios

fungbes de diferente grau de complexidade funcional. Assim. no novo estatuto profissional de

fungbes, propomos que coexistam categorias com grau de complexidade diferenciados.

apresentamos, como contraproposta, e para o futuro, a existéncia de duas carreiras, com graus de

complexidade II e III, cada uma delas com regras de ingresso e tabela salarial diferenciadas:

a)

b)

Categorias de grau de complexidade II. poderdo concorrer quem possua grau de habilitagéo.
ap nivel do 12° ano de escolaridade, ou candidatos com frequéncia e aprovacdo em cursos
profisstonalizantes na area da justica. com aprovagio em prova de admiss3o decorrente de
procedimento concursal especifico;

Categortias de grau de complexidade III - poderdo concorrer grau habilitacional de licenciatura

em direito, admissdo em procedimento concursal, com prestagdo de prova,

3. A tabela remuneratdria, prépria atenta a classificag@o de carreira de regime especial. tera a seguinte

especificidade de ingresso:

a)

D)

Os oficiais de justi¢a das categorias de grau de complexidade 11, 0 seu vencimento inicia-se no
indice 12 da Tl , a que corresponde, em 2025, €1.232,04 €.
Os oficiais de justica grau de complexidade III. inicia-se no indice 18 da TE , a que

corresponde, em 2025, €1.547,83 €;



¢) Em face das especiais exigéncias impostas aos funcionarios, designadamente para a assegurar
cabalmente a salvaguarda de direitos, liberdade e garantias dos cidaddos, é atribuide um subsidio

de disponibilidade ne de montante equivalente a 7,5% do vencimento do Administrador

Judiciario.

4. Os oficiais de justiga colocados em categorias do grau I, que obtenham habilitagio ao nivel de

licenciatura, terdo preferéncia no ingresso na categoria de grau 111

5. Todos os atnais oficiais de justica em exercicio de fungGes, transitam para as novas categorias de

grau de complexidade IIlI, sendo que o regime de transicdo remuneratorio segue os termoes da tabela

anexa,

Lisboa, 14 de janeiro de 2025

QO Presidente do SFI O Presidente do S0J
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Secretério de Tribunal Su‘;:erior / Inspector do CO)

Escal Proposta
Nivel TRU Valor
1 47 3.125 47 €
2 50 3.294 93 €
2 [~ " ART ON £

Administrador Judiciario

Valor base 3.276,88 €




