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50 ANOS DO “25 DE ABRIL”/
LUTAS E CONQUISTAS DO SFJ

por Gabriela Mota (Secretaria-Geral do SFJ)

do poderia eu deixar de recordar os 50 anos da liberdade e lembrar que, sé com o advento da
revolugdo de 25 de Abril de 1974 e subsequentes transformagdes de ordem constitucional, os
sindicatos ganharam uma verdadeira autonomia e independéncia em relagao aos Governos e foram
reconhecidos legalmente, passando ater personalidade juridica.
O funciondrio judicial que, a semelhanca de toda a funcdao publica, ndo possuia qualquer tradicao
associativo-sindical, alids, proibida pelo regime anterior ao “25 de Abril”, iniciou os primeiros passos no
sentido da constituicdo do “seu sindicato”, noano de 1975.
Entre avangos e recuos, com maiores ou menores sucessos, entendemos que os funcionarios de justica tém
sido bem representados, quer a nivel de intervencdo reivindicativa, quer a nivel das solicitacdbes em
participagdes de diversos niveis.
Como intervengdes de relevancia, com incidéncia na vida dos funcionarios de justica, destacariamos a
problematica dos servicos aos sabados e domingos, a maior greve da sua histéria, em 1998, uma greve de 5
dias que conduziu a um ganho direto na escala indicidria e a atribuicdo do suplemento dos 10%, e,
posteriormente, aintegracdo na carreira dos cerca de 600 eventuais que havia a época.
Deste periodo de assuncao de sindicalismo com intervencado activa, ha quem realce, atribuindo, até com
algum co-paternalismo, acriacdo e Ainstitucionalizagao do C.0.J. - Conselho dos Oficiais de Justica.
Fomos, entretanto, catapultados para outra época de grandes convolugdes, sociais e econdmicas,
A globalizagdao, num contexto de economia neoliberal, descaracteriza e, tendencialmente, até “desumaniza”
o proprioindividuo.
Em nome da evidéncia deste novo contexto social e do grande patrimdnio, designadamente o humano que
soubemos criar, surgiu a exigéncia de um sindicato com um novo dinamismo, estruturalmente capaz e de
capacidade reconhecida, podendo verificar-se que possuimos uma bandeira que nos deve orgulhar: a de
gue, apesar dos niveis de filiacdo sindical na generalidade, quer nacionais, quer europeus, serem abaixo dos
30%, mantemos, na atualidade, um indice de cerca de 83%.
Deixando o passado e voltando a estes ultimos 3 anos, posso dizer que o SFJ nunca esteve parado, fez muito
em prol de toda a nossa classe, atrevendo-me a classificar como o maior intenso trabalho ao longo dos
ultimos anos.
- Fez com que colegas nossos fossem ressarcidos de valores que, em algum momento, pensavam vir a
receber;
- Esteve na linha da frente, indo aos Tribunais, para levar meios de protecg¢ado para os seus, quando o “COVID”
apareceu;
- Exigiu que o teletrabalho fosse considerado, o que acabou por acontecer;
- Evitou-se que, pelo menos por duas vezes, a nossa classe se dividisse, porque o SFJ ndo deixa ninguém para
tras;
- Prop0s inovagdes na luta sindical que, muitos dos nossos tinham medo de fazer, mas que depois todos a
queriam, quando houve alguns que, com coragem, a levaram para a frente e sé estiveram disponiveis para tal
porqgue este sindicato lhes garantiu proteccao;
- Na comunicac¢ao social, apesar de ainda se mostrar, de certa forma, deficitdria, nunca fomos tao visiveis
como nestes Ultimos anos. Onde, alias, a carreira dos Oficiais de Justica tem sido enaltecida por todos os
intervenientes judicidrios.
-Com constantes lutas judiciais fomos dando ganhos para a nossa classe, nomeadamente;
-Acontagem dotempo de provisério na carreira;
- Demandamos o MJ pedindo a condenagao no pagamento do trabalho suplementar exigido ao oficias de
justica, assim como, pedimos a condenac¢ao do pagamento da integracdao do suplemento de recuperagao
processual;
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- Evitdmos através de uma accdo que fosse retirada a remuneracgao aos oficiais de justica quando exerceram
oseudireitoagreve (actos);

-Paraalém dos varios acérddaos que ganhamos, em recurso as decisdes do Colégio Arbitral;

-Aguarda-se por parte do Tribunal Europeu uma decisao quanto ao trabalho nao pago foras das horas
normais de servico, quando o nosso Governo subscreveu a “Agenda para o trabalho digno”;

- Estivemos junto de todos os partidos com assento parlamentar, reivindicando o cumprimento de 2 artigos
publicados em 2 orcamentos de estado, ao mesmo tempo que pedimos a revisao da nossa tabela salariale a
transformacdo desta carreira de forma a ser mais apelativa para conseguirmos colmatar esta urgéncia de
novos ingressos, entregando uma lista de reivindicacGes que, oportunamente, foi dada a conhecer aos
associados;

- Estamos sempre atentos as injusticas, lutamos de todas as formas para que todos os nossos possam
trabalhar,comadignidade e o respeito que esta classe merece.

- Recentemente, aquando das campanhas eleitorais, voltamos a insistir junto de todas as forgas politicas,
foram feitas todas as diligéncias possiveis e entregdmos novamente os cadernos com as nossas
reivindicagdes mais que justificadas.

- Levamos a Assembleia da Republica a peticao, conseguida através de um abaixo-assinado, para fazermos
ouviranossavoz na casa da democracia;

Infelizmente, a nossa situacdo nao foi ouvida, ndo pelo que dependeu de nds, mas pela atitude autista de
governos e ministras que certificaram, com ma-fé, a suaincompeténcia e arrogancia.

No que concerne a maior responsabilidade por estarmos na situagao atual, ndo é a incapacidade da atual
lideranca, "tendo por base os interesses da classe profissional que representa". Por vezes foiafalta de apoio
de muitos elementos das bases e a critica destrutiva de colegas que, incluindo varios com responsabilidades
sindicais, criou a divisao, colocando-se em posi¢cdes de meros espectadores ou comentadores a espera do
resultado, dando armas ao nosso verdadeiro adversario, o Ministério daJustica.

Temos que agradecer a todos os que vém mantendo a fé e a lealdade, sem entrarem por linguagem
escabrosa e populista, com o Unico intuito de atingir um poder pessoal, "tendo por base os interesses da
classe profissional que (...)" pretendem representar.

A esses chegouaaltura, Colegas, de decidirem se querem fazer parte do problema ou da solugdo. Talvez esta
seja a melhor altura, lembrando que a Democracia se ganha e se defende todos os dias. Contudo, ha que
manter o carater e a dignidade, cumprindo até ao fim, com empenho, as fungdes que assumiram quando
decidiram fazer parte de um grupo de trabalho, em defesa de uma classe.

Porque vivemos em tempos dificeis e a esperanga é muita, aguardamos, mas com um prazo muito curto, que
o Governo passe das promessas a concretizagao.

Cada vez mais temos de estar juntos para, unidos, mostrarmos que esta classe ndo cede a pressdes, a
repressdes ou a contaminacgoes.

Obrigada atodas e atodos osfuncionarios honestos e de carater, pela vossa companhia e lealdade.
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A IMPORTANCIA DO OFICIAL DE JUSTICA NO SISTEMA JUDICIAL
E A PROJECAO DA CARREIRA PARA O FUTURO

por Antdnio Albuguerque (Técnico de Justiga Principal / Secretario Nacional do SF.J)

do obstante o importante auxilio dos meios tecnoldgicos para uma maior eficacia e eficiéncia, o fator
humano (RH) é, e continuard a ser, o elemento imprescindivel e indissocidvel a um servigo de justica
de qualidade.
Relativamente aos Oficiais de Justi¢a, no preambulo do Decreto-Lei n.2343/99, de 26 de agosto (Estatuto dos
Funcionadrios de Justica em vigor) estavam ja reconhecidas as “crescentes exigéncias de um servico publico
em area relevante do Estado de direito democratico”, e de um dos érgdos de soberania (acrescentamos noés).
Ainda no mesmo diploma sobressai a seguinte afirmac¢do/constatacdo: “No que ora nos ocupa, é ocioso
sublinhar a relevancia dos requisitos humanos e profissionais dos funcionarios de justica. Para além de |hes
caber a execugao dos actos dos magistrados, bem como a pratica de um conjunto cada vez mais alargado de
actos processuais por competéncia propria, sao eles que transmitem, em primeiro lugar, a imagem dos
servicos, porque com eles estabelecem contacto inicial, e por vezes Unico, mandatarios judiciais e publicoem
geral” —sublinhado nosso.
Avalorizacao da carreira, a elevada qualificagcdo (com requalificagdo dos quadros atuais) e a formacao (tanto
de base como on job) sdo alguns dos pilares que devem estar bem presentes numa carreira de regime
especial, como é a carreira de Oficial de Justica (consagrada no n.2 1 do art.2 18.2 da Lei n.2 62/2013, de
26/08) dada a natureza e especificidade de funcGes — complexas e imprescindiveis — que esta carreira
assegura e desenvolve.
Assim, com vista a uma maior otimizagao de recursos no sistema de justica, a par do incremento da sua
celeridade e qualidade, os Oficiais de Justica deverao ver ampliados os seus conteudos funcionais numa ética
de racionalizagao de recursos, libertando tempo para os Srs. Magistrados conseguir colocar um maior foco
no estudo das matérias em causa em cada processo e no proferimento de decisdes finais, com a aplicacao do
direito substantivo. Sempre, claro, sem prejuizo desses processos, a todo o tempo, serem apresentados ao
seu Magistrado titular, sempre que tal se mostre necessario.
O novo Governo de Portugal deverd, pois, assegurar a efetiva valorizacao da carreira de Oficial de Justica,
basilar para o regular funcionamento de um érgao de soberania.
Nao sdo os Oficiais de Justica que o afirmam.
Varias instancias internacionais o defendem, a par das Magistraturas, da Ordem dos Advogados, entre
muitos outros.
A titulo de exemplo transcreve-se um trecho do Relatério de 2023 (datado de 07.07.2023) da Comissao
Europeia sobre o Estado de Direito em Portugal (versao original):

Moreover, stakeholders report that the lack of non-judicial staff remains particularly critical, with an
impact on the efficiency of justice. In particular, according to a study conducted by the prosecution
service, there is an estimated deficit of over 500 clerks in prosecution offices, which would contribute
to delays in the execution of administrative procedural acts. Concerns have also been raised due to
the average age of the non-judicial staff, which is expected to lead to a high number of retirements in
the next years, which, added to the fact that there have been no new recruitments in the recent years,
may lead to an even higher shortage. Judicial clerks' unions have raisedconcerns regarding workload,
low salaries and lack of update of the statute of legal clerks, which have led them to initiate a strike.
The Government has acknowledged these challenges and has initiated a competition for the
recruitment of 200 new legal clerks. Nevertheless, stakeholders highlighted that the lack of
attractiveness of the career due to low salaries and challenging working conditions can deter
applicants.

O nao preenchimento do quadro legal de Oficiais de Justica, diretamente ligado a falta de atratividade da
carreira, € um grave problema que impede o regular funcionamento do sistema de justica portugués e que,
porisso, urge resolver.
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O Livro Branco da E.U.R. - European Union of Rechtspfleger (White Paper For A Rechtspfleger / Greffier For
Europe) demonstra que a aposta na carreira de Oficial de Justi¢a, na sua formagdo e no aumento das suas
competéncias, traz inUmeras vantagens para os sistemas judiciais, tal como acontece em muitos dos paises
europeus.

A Comissdo Europeia para a Eficiéncia da Justica (CEPEJ) e a prépria Comissdo Europeia, através de varios
relatdrios e estudos publicados e divulgados, tém defendido que a melhoria do sistema judicial portugués
esta intimamente ligada a um novo Estatuto dos Oficiais de Justica, o qual devera “introduzir, de forma mais
ampla, tarefas de apoio a magistrados”, a uma “melhoria substancial dos salarios”, e a um adequado
“sistema de formacao profissional continua”.

Tal como defende o Conselho Superior de Magistratura (CSM), o Estatuto dos Oficiais de Justica é um eixo
nuclear daorganica do poder judicial.

Os Oficiais de Justica, defende o CSM, deverdo estar fora da esfera da administracdao do poder executivo
(politico), integrando as estruturas orientadas e supervisionadas pelos diferentes Conselhos Superiores,
consoante a suaareafuncional.

Nesse sentido, segundo o CSM, devera existir uma organizacao do poder judicial de forma a que este seja
independente e esteja devidamente separado do poder politico.

Para além disso, representantes dos Oficiais de Justica deverao ter assento nos Conselhos Superiores como
membros natos, dando cumprimento ao desenho constitucional vigente.

Defende também o CSM que, sendo uma matéria que devera constar do seu futuro estatuto profissional, os
Oficiais de Justica deverao possuir licenciatura na area do Direito, como requisito base para ingresso na
carreira.

COMPETENCIAS FUNCIONAIS — ALGUNS EXEMPLOS
Com o objetivo de garantir um bom e regular funcionamento do sistema de justica portugués, os Oficiais de
Justica deverdo assegurar os seguintes conteudos funcionais e as seguintes competéncias (o que ja
acontece na maioria dos exemplos):
* Assessoria aos Srs. Magistrados (audiéncias, expediente, decisdes, pesquisa de diplomas e
jurisprudéncia, etc.);
* Proferimento de despachos (seja por competéncia prépria a prever na lei, seja por delegacdo do seu
magistrado);
* Tramitacdo e preparacao dosinquéritos, incluindo a recolha de prova, a realizacdo de interrogatoérios
einquiricdes, entre outros, até ao proferimento de despacho final (drea do MP);
* Tramitacdo e preparacao dos processos até a fase de julgamento e decisao (areajudicial);
e Cumprimento dos despachos/decisGes proferidos;
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* Funcdesde 6rgao de policia criminal no ambito doinquérito;

* Funcgdes de Agente de Execucdo nas execucdes em que o Ministério Publico é o exequente e nas
execugcdes em que o exequente beneficia de apoiojudiciario;

* Servico externo — criagdao de um corpo especializado para o efeito, mais robustecido do que o
atualmente existente, de forma a realizar todas as notificacdes pessoais, nomeadamente na area
criminal, permitindo, diariamente, libertar milhares de agentes de seguranca (PSP, GNR) para as
suas, também imprescindiveis, funcdes de manutencao da ordem e seguranca publicas;

* Realizagao dacontabilidade processual;

* Decisdosobre aconcessaode apoiojudiciario (com base nos critérios definidos pela Lei);

* Gestdodassalasdeaudiéncia (agendamentos/equipamentos);

¢ Administrador Judiciario selecionado, exclusivamente, de entre Oficiais de Justica, com formacgao
especifica aadquirir para o efeito;

* Funcgdes de mediagao, com formacdo especifica a adquirir para o efeito, em dreas como Familia e
Menores, Trabalho, etc.;

* ChefiadosJulgadosde Paz, os quais deverdo estar na esfera do poder judicial.

MEDIDAS DE AMBITO MAIS ALARGADO

Gestdo dos Oficiais de Justica a cargo dos Conselhos Superiores (poder judicial), com total autonomia
financeira e gestionaria dos tribunais e servicos do Ministério Publico face ao poder politico;

Processos de inventario, apdés uma tentativa falhada de desjudicializagao da sua tramitagao,
integralmente tramitados nos tribunais;

Decisdo de concessao de apoio judicidrio exclusivamente na esfera do judiciario, com base em critérios
definidos pela Lei, através do acesso a toda ainformacgao e atodas as bases de dados necessarias;
Tramitacao exclusiva pelos tribunais das execugdes que sao patrocinadas pelo Ministério Publico (custas,
multa, etc.), aquem deverao ser facultados os meios necessarios, técnicos e humanos, para tal;
Formacao dos Oficiais de Justica (inicial e continua), que se quer exigente e de elevada qualidade, sob a
alcada do Centro de Estudos Judiciarios, em articulagao com os respetivos conselhos superiores;
Transformacdo dos atuais Juizos de Proximidade em tribunais reais (nucleos), com um quadro de
magistrados e oficiais de justica;

Criacdao de uma Lei Organica para todo o sistema de justica portugués;

Criacao de um drgao consultivo, com participacao alargada e reunides frequentes (em modelo a definir),
e com capacidade para realizacao de auditorias e de apresentacdo de propostas sobre todas as areas
profissionais e funcionais do judicidrio.
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A CARREIRA DOS OFICIAIS DE JUSTICA E O SEU FUTURO.

por Regina Soares (Secretéria Regional de Lisboa do SFJ)

s oficiais de justica desempenham um papel essencial no funcionamento da justica em Portugal.

Tratam-se de profissionais que apoiam a fungdo jurisdicional, ou seja, os magistrados e a atividade

dos tribunais, contribuindo para a eficiéncia e eficacia do sistema judicial.
Se hd muitos anos, esta carreira era valorizada e vista como essencial no sistema judicial, a verdade é que, ao
longo do tempo, essa importancia foi-se desvanecendo, quase ao ponto de ser esquecida. No entanto, os
oficiais de justica sdao fundamentais para que todo o servico judicial ndo fique parado, mesmo que os
magistrados tenham uma elevada produtividade e talento, a justica ndo andard se os oficiais de justica ndo
tiverem meios para dar resposta imediatamente. Estes profissionais tém a responsabilidade de organizar os
processos judiciais, emitir e expedir decisdes judiciais e realizar diligéncias e notificacdes. Além disso,
também sao responsaveis pelo atendimento ao publico e prestagao de informacgdes sobre os processos aos
cidadaos.
Nunca se deve esquecer a importancia das funcdes desempenhadas pelos oficiais de justica, uma vez que
sao indispensaveis para o funcionamento adequado da maquina judicial. No entanto, o Governo, tentando
agradar a uma sociedade que protestava contra os funciondrios dos tribunais e os seus beneficios,
implementou medidas que desvalorizaram esta carreira. Por outro lado, os préprios oficiais de justica ndo
souberam, na altura certa, lutar pela importancia que tém, acabaram por ser abandonados a sua prépria
sorte e a esperanca de que os governos se lembrem deles, apesar de nos ultimos anos ter sido travada uma
luta sindical aguerrida e justa para obter remuneragdes e condi¢des de trabalho justas, além de uma
valorizagdo profissional. E um fato que os tempos estdo a mudar rapidamente e, com isso, a Administragdo
Publica também esta a mudar, e a agenda politica nao tem diferenciado ou distinguido entre a AP e os
Tribunais, que sdo responsaveis por garantir as liberdades e garantias dos cidaddaos e empresas. Aplicam-se
0s mesmos instrumentos de carreiras gerais a esta carreira especial. Apesar de nao diminuir a importancia
de outras carreiras, é importante considerar que a carreira de oficial de justica, ao lado dos juizes, € uma das
mais antigas, o que prova que desempenha um papel fundamental no sistema de justica e, por isso, merece
serdiscutida nos dias de hoje.
Os oficiais de justica desempenham um papel crucial no sistema judicial portugués, ajudando os tribunais e
garantindo o cumprimento dos procedimentos legais. E importante destacar que esta é uma questdo
relevante a ser desenvolvida, apesar da complexidade, devendo ser objeto de futuros estudos. E urgente
que esta profissao se adapte constantemente aos avangos tecnoldgicos e as mudancas na legislacdao, uma
vez que enfrenta desafios diarios, como o aumento do numero de crimes, como a corrup¢ao, burlas e
fraudes, bem como os constrangimentos dos megaprocessos, que sdo atualmente muito falados.
O futuro dos Oficiais de Justica passa urgentemente por valorizar a carreira dos oficiais de justica,
reconhecendo a importancia do seu trabalho e proporcionando condi¢des de trabalho dignas. Isso inclui a
atualizacdo dos salarios e a melhoria das condi¢cdes laborais, de forma a atrair e manter profissionais
qualificados nesta area. E necessario integrar urgentemente o suplemento de recuperagdo processual no
sistema judicial, criar um sistema de incentivos para reter e atrair novos talentos, principalmente nas
grandes dreas metropolitanas, assegurar o refor¢co dos recursos humanos e recorrer as melhores praticas e
conselhos da Europa.
De acordo com o relatério da OCDE "Justice Transformation in Portugal” de 2020, é importante permitir que
0s juizes se concentrem nas suas decisdes e limitem as tarefas auxiliares, como a preparacao e gestao de
processos e a pesquisa e elaboracdao de documentos administrativos. A tomada de decisdes judiciais pode
ser significativamente mais rapida se os juizes contarem com o apoio de oficiais de justica/assistentes, que
sao atualmente em nimero limitado em Portugal.
A cada dia aumentam os graves problemas nos Departamentos de Investigacdo e Acao Penal (DIAP) e,
consequentemente, nas Seccdes Especializadas Integradas de Violéncia Doméstica (SEIVD), criado de forma
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desorganizada e sem um plano estruturado de recursos humanos. O relatdrio referido da OCDE também
afirma que os processos de execuc¢ao e insolvéncia ainda sao responsaveis por grande parte dos atrasos no
sistema judicial portugués.

Outro aspecto que precisa ser melhorado é a lideranca nos Tribunais. Os lideres devem ser agentes de
mudanca e apoiar a capacitacao e desenvolvimento de competéncias de suas unidades organicas. No
entanto, a influéncia politica na administragao publica tem dificultado a implementa¢ao de critérios
meritocraticos. Muitas vezes, as nomeag¢des para cargos de lideranga sdao baseadas em critérios de
confianca pessoal e lealdades partidarias, prejudicando a eficacia e imparcialidade da administracao
publica. E esta pratica tem-se estendido aos tribunais, sub-repticiamente, através de comissdes de servico
que politizam o sistema judicial. E importante capacitar e colocar as liderancas nos seus lugares efetivos,
buscando o mérito e aautonomia dos funcionarios.

E crucial uma maior especializacio e modernizacdo das suas competéncias, de forma a otimizar os
processos judiciais e garantir a prestacao de um servico de qualidade, deixando de ser passados de servico
em servico a tapar buracos. A digitalizacdo dos processos e a utilizacdo de tecnologias de informacao e
comunicag¢ao sao fundamentais nesse sentido, diminuindo a burocracia e os prazos de resposta. No entanto,
isso por si s6 ndo é suficiente. E necessario investir na formacdo continua dos oficiais de justica,
proporcionando cursos de atualizacdo, workshops e formagdes praticas, para garantir que estejam
capacitados para utilizar as ferramentas inovadoras disponiveis.

Outro aspeto importante é o reforco do papel dos oficiais de justica como mediadores entre a justica e os
cidad3os. E essencial estimular a proximidade com o publico, melhorando a comunicacdo e o atendimento,
para garantiruma maior transparéncia e confianga no sistema judicial.

A carreira na justica enfrenta desafios, por um lado, e oportunidades significativas no futuro, por outro,
devido a evolugao tecnoldgica e digital, traduzida pela automatizagao de processos juridicos rotineiros com
o avango da inteligéncia artificial e da aprendizagem automatica dos programas. Portanto, é importante que
os profissionais da justica se adaptem a novas habilidades e areas de atuacao.

A formacao na drea da seguranca e privacidade de dados é urgente, uma vez que o tratamento de dados
ocorre no ambiente digital e a seguranca e a protecao de dados sdo preocupac¢des fundamentais. Portanto, é
necessario proporcionar formacao e capacitacdao adequadas aos oficiais de justica, para que possam
enfrentar esses desafios e encontrar solu¢cdes adequadas.

Em suma, o futuro dos oficiais de justica em Portugal passa pela valorizacdo da carreira, especializacao,
digitalizagdao, formagdao continua, maior proximidade com o publico. A combinagdao destas diretrizes
resultara em um sistema judicial mais eficiente e acessivel, garantindo uma justica de qualidade para todos.
E fundamental valorizar e dignificar o Estatuto dos Funciondrios Judiciais, tratando a Justica e esses
profissionais com a dignidade profissional e humana consagrada na nossa Constituicao.
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O PASSADO APENAS SERVE PARA
REFLETIR E NAO PARA REPETIR

por Joana Sousa (Movimento J.LLS.T.A.)

ivemos tempos controversos no funcionalismo publico, vemos profissionais da saude, forcas de
seguranca, profissionais da educacdo e outros mais a reivindicar ativamente uma alteracdo no seu
paradigma profissional.
Na justica a realidade nao é diferente, andamos ha anos a pugnar pela integracao do suplemento, mais
promog¢des, maisingressos e, desde nao ha muito tempo, pela dignificagao da carreira.
A tutela garantiu, com toda a credibilidade que lhe é inerente, que as nossas reivindicagdes iriam ser
atendidas no pretéritoano de 2023.
Este, que foisem duvida o ano do oficial de justica!
Constantes lutas, dezenas de greves e um sentido de unido dentro da classe que ha muito nao se via.
O ano desenrolou-se, sob permanentes contestacdes, promessas, assembleias e 13 foi apresentado o tao
almejado projeto de estatuto. Mas, a casa ruiu, aquilo que prometia ser uma mudancga, ndao passou de um
reiterar do que ja havia sido apresentado, mais uma vez, a maioria pugnou por rejeitar liminarmente esta
proposta.
O projeto que foi apresentado, colocava em causa a subsisténcia da classe a que estamos habituados e
carecia de atender ao que era pedido, a integracdo do suplemento, os 20% prometidos ndo iriam fazer face
as expectativas criadas e todas as demais propostas iriam implicar relevantes mudancas da estrutura
funcional.
Porqué este desinteresse pela classe?
Fazendo uma simples reflexao, verificamos que nos torndmos numa carreira com ordenados e perspetivas
de progressao pouco apelativos, aqueles que ingressam e aceitam as regras atuais deste jogo, s6 o fazem
com perspetiva de "dar o salto” para outro organismo, para ai terem oportunidade de uma valorizagao
profissional, porque aqui, ndao nos é dado futuro e ninguém quer saber dos que vao, sao s6 numeros e esses
so alimentam amaquina.
N3o seremos os culpados da situagao em que nos encontramos?
N3o estaremos a ser coniventes com esta realidade, ao assumirmos fungdes para as quais ndo somos
recompensados, fazemos horas parala do nosso horario, trabalhamos em esforco e sob grande pressao para
baixar as pendéncias, numa gritante faléncia de funcionarios.
Agueles que ainda tém uma longa carreira pela frente, trabalham desmotivados, resignados de que a tdo
proclamada valorizacdo profissional, (que até ha data ninguém sabe concretamente em que se caracteriza)
nao vaiacontecer.
O esforgo de aceitar trabalhar num tribunal, maioritariamente distante de casa, condicionados a obrigacdes
que estao subjacentes a carreira e que afetam o futuro, pondo em crise valores basicos como o tempo de
descanso e a convivéncia familiar, afugenta todos os que chegam e repele muitos dos que estao.
O futuro da carreira estd a degradar-se, o exercicio de cargos de chefia tende a ser em regime de
substituicdo, independentemente de se aferir das capacidades e do mérito individual, sdo escolhidos em
funcdo da antiguidade, por quem ndo pdde ou ndo quis frequentar os cursos e ndo prestou provas,
aceitando um sistema automatizado que vai protelando funcionarios validos em prol de um status adquirido
pelotempo.
Mas ja nem a antiguidade nos motiva, os que conseguiram chegar a adjuntos, mais cedo ou mais tarde,
poderdo avira ocupar um cargo de chefia, coisa que um auxiliar, independentemente da antiguidade, ndo o
podera alcancare quem o diz é o préprio estatuto " O acesso as categorias de escrivdao de direito e de técnico
de justica principal faz-se de entre escrivdaes-adjuntos e técnicos de justica-adjuntos possuidores... de
servico efectivo pelo periodo de trés anos na categoria anterior, classificacdo minima de Bom na categoria
anterior...Aprovacao narespectiva prova de acesso.”
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O que resta, para la dos montes de processos por cumprir, a pressao com a estatisticas e sem qualquer
reconhecimento?
Nao importa se o servigo que se presta é um servigo de qualidade, querem é que seja prestado um servigo de
quantidade.
E comtoda esta leviandade somos contemplados com burn out, ansiedade, depressdes, desmotivacao.
Serd bastante um aumento dos salarios eaintegracdao do suplemento de recuperagao novencimento?
Comegam a ser poucos os que estao predispostos a jogar este jogo com regras tao desajustadas, vivendo
emaranhados nesta teia de velhos habitos e atornarmo-nos apenas um nimero nas estatisticas da justica.
As nossas funcdoes “especiais” estdo aos poucos a serem absorvidas por outras entidades, estamos a olhos
vistos a tornarmo-nos meros administrativos e tarefeiros, com este esvaziar de competéncias o que
pretendemos que nos distinga para sermos uma carreira especial?
Serd que ja ndovamostarde para corrermos atras do prejuizo?
Estaremos todos atentos ao que esta a acontecer, da evolugdo tecnoldgica que esta em curso, da recente
publicacdo do Despachon.23012/2024, de 21 de margo que promete uma “total informatizacdo e criagdo de
condi¢Oes para a tramitacao integralmente digital dos processos judiciais”, pretende “desmaterializar atos,
de acelerar processos e de, em suma, aumentar a sua eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados pelo
Ministério Publico e pelos tribunais, incluindo pelas respetivas secretarias, desde o momento da entrada do
processo, até ao arquivo e consulta das decisdes judiciais tomadas em todas as fases e jurisdicdes” e “a
automacao de funcdes das secretarias:

a) Insisténcias;

b) Marcacao de diligéncias;

c) Citacoes;

d) Remessa a conta/liquidacao;

e) Notificacdo da dispensa da conta/liquidagdo;

f) Consultas as bases de dados em inquéritos no nucleo de acdo penal e processos administrativos do

nucleo de familia e crianca;

g) Remessa de processos ao arquivo;

h) Registo de intervenientes;

i) Sistema de custas judiciais”
e, “até novembro de 2026, garantir a integral substituicdo (e desativacdo) do médulo das Secretarias do
CITIUS pela nova interface das secretarias, por forma a garantir que todos os servicos dos tribunais e do
Ministério Publico utilizam a mesma e Unica interface para o cumprimento das respetivas atribuicdes,
independentemente dajurisdicao.”
Estamos todos a par das alteracGes do Regulamento n.21064/2022, de 2 de novembro que pretender alargar
e melhorar as funcdes dos assessores dos magistrados, tornando-a uma carreira especial.
Avalorizagao profissional da carreira de oficial de justica nao passa de uma utopia, porissoimporta ponderar
com seriedade se ainda vamos a tempo de reverter esta realidade e nao aceitar tornarmo-nos meros
tarefeiros.
Pelas celebres palavras de Victor Hugo “Saber exatamente qual a parte do futuro que pode serintroduzida no
presente é o segredo de um bom governo”, sé teremos sucesso se houver um planeamento estruturado
daquilo que se quer para o futuro, consequentemente, s6 conseguimos congregar as pessoas se elas tiverem
perspetivas sobre o que esperar.
E este novo ano que comeca, nos consciencialize que o passado apenas serve para refletir e ndo para repetir.
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A NECESSIDADE DE LIDERANCAS POR NOMEACAO

por Estela Ribeiro (Secretaria Nacional do SF.J)

funcao dos oficiais de justica é essencial para o funcionamento do sistema judicial, sendo deste
indissociavel. Ndo se trata de um jargdo, mas a mais elementar constatagao da realidade.

Sao estes profissionais que garantem a eficiente e regular tramitacao processual no intrincado sistema
judicidrio, servindo de ponte entre o publico e as formalidades legais. Contudo, a carreira tem enfrentado
enormes desafios, especialmente relacionados a progressao e a lideranca.

Ha uma crescente necessidade de se consubstanciar um salto qualitativo, que ndo se limite a expansao
numeérica de cargos, mas que envolva a nomeacgao de trabalhadores em posicdes de chefia com base no
mérito, ao invés das comissdes de servico, expressao de sucessivos governos a que classe se tem oposto
categoricamente, explicando, com razdes de facto e direito, da sua inoperabilidade concreta a esta carreira
tao especifica.

Historicamente, a progressdao na carreira de oficial de justica tem sido marcada mais por aspetos
guantitativos do que por um desenvolvimento qualitativo, em termos de competéncias, responsabilidades
e reconhecimento.

A profissdao exige uma ampla compreensao das leis, uma habilidade excecional em gestdo de processos,
recursos humanos e materiais e, um forte senso ético e deontoldgico. Estas competéncias devem ser

reconhecidas e cultivadas, propiciando aos oficiais de justica caminhos de carreira que reflitam o seu valor e
competéncia reais. E este o verdadeiro fulcro da questao.

A nomeacao de oficiais de justica em lugares de chefia é crucial por varias razdes.

* Primeiro, traz estabilidade e continuidade as operagdes judiciais, essencial para aquela que é a
necessaria seguranca juridica;

* Segundo, fortalece a meritocracia, elemento imprescindivel para assegurar que os melhores talentos
estejam nas posicdes que exigem maior responsabilidade, mormente, as chefias;

* Terceiro, eleva a moral e a motivagao entre os trabalhadores, criando um ambiente de trabalho mais
empenhado e eficiente, com consequéncias diretas naquela que é a produtividade e a diminui¢ao do
absentismo.

Entendemos, pois, que nesta profissao nao tém aplicabilidade a utilizagdo do mecanismo da comissao de
servigo.

Essarazdo escora-se no facto de que as fungdes atinentes a lideranca o devem ser no ambito daquela que é a
carreira. Mitigando ou obliterando esse a falta de continuidade administrativa conduz-nos a inerente falta
de consisténcia nas praticas judiciais e na aplicacdao da lei. Paralelamente, a temporalidade no cargo pode
influenciar decisdes judiciais, visto que a estabilidade no emprego esta diretamente relacionada a liberdade
de decisdao seminfluéncias externas.

Portanto, a nomeacdo permanente em cargos de chefia ndo apenas promove uma administracdo mais
consistente e imparcial, mas também fortalece os pilares da seguran¢a democratica.

Para realizar essa transicao de uma abordagem quantitativa para uma qualitativa na carreira de oficial de
justica, varias medidas podem serimplementadas:

* Implementar critérios de promoc¢ao que valorizem a experiéncia, competéncia e dedicacdo, em
detrimento de critérios puramente temporais ou numéricos.

* Investir em programas de formacao continua que preparem os oficiais de justica para desafios de
lideranca e gestao avancgada.

* Estabelecersistemas de avaliacao de desempenho que sejam transparentes, justos e orientados para
0 mérito, para assegurar que as nomeagoes para cargos de chefia sejam meritodrias.

* Promover um modelo de nomeacao que garanta estabilidade nos cargos de lideranga, removendo a
incerteza associada as comissdes de servigo.
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O fortalecimento da carreira de oficial de justica passa inevitavelmente por um salto qualitativo que valorize
acompeténcia e adedicagdo, em detrimento de um crescimento meramente quantitativo.

Afastar a ideia das comissGes de servico e optar pela implementacdo de nomeagdes em posicées de
lideranga ndao apenas aprimora a eficiéncia e integridade do sistema judicial, mas também reforga os
fundamentos da nossa democracia, 50 anos volvidos do momento histérico que nos conduziu a liberdade
democratica que, na opiniao da signataria, se compromete com a aplicacao de medida inversa.

Estas mudancas propiciardao um sistema judicial mais robusto, justo e resiliente, alinhado com os principios

democraticos que sustentam a sociedade portuguesa.

~
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BATEMOS NO FUNDO E O FUTURO A TONA!

por Rui Octacilio (Coordenador da Comarca de Aveiro do SFJ)

omega-se por uma merecida e sentida palavra de homenagem ao Oficial de Justica e Camarada Jodao

Paulo Almeida, que partiu prematuramente, mas cujas qualidades como Colega e Ser Humano serdao

sempre recordadas.
Quanto ao “estado da nagao”, descrita no titulo, mais preocupante se mostra por nao se vislumbrar
qgualquersinal deinversao no encravamento e a responsabilidade é de Todos.
Poragao, omissao e predisposicao.
As acdes de reivindicacdo tém, ao longo dos muitos anos, sido caraterizadas por prioridades onde o
“descontentamento pessoal” no universo maioritario da classe seja o menor possivel. Algo como a
“realpolitik”! Integracao do suplemento, promoc¢des e ingressos. Depois, sem grandes pressas, a
(re)negociacdo de estatuto. Neste percurso obtivemos, por ultimo, a visibilidade medidtica, a adesao
significativa a greves, a “inovacao descontinuada” de formas de luta, as repetidas promessas partidarias,
entre outras, mas toda uma comunica¢ao baseada nas tais pretensdes imediatas. Uma admiravel resiliéncia,
nado de pendor reformista, em confronto direto com o projeto funcional idealizado pela Tutela. O resultado
palpdvel foiuma mao cheiade nada.
A “omissdao de auxilio” por parte de Colegas as motivacdes de protesto que, podendo aderir a greves,
caucionariam efetivamente o funcionamento de diligéncias e assegurariam o impacto informativo
relativamente as causas nao deve ser motivo de insulto e desconsideragao. O exercicio do direito é pessoal,
as locais circunstancias profissionais e o natural descrédito nas hipdteses de sucesso das ditas alteragdes
imediatas, por muito que se discorde, justifica uma tal opgao. E existe sempre uma realidade incontornavel,
traduzida navelha maximade que a “pimenta.... é refresco!”
Considera-se omissiva também a auséncia de visibilidade mediatica por parte de dirigentes maximos
sindicais, nos locais onde decorrem as diligéncias “prime time”. O dinheiro investido em “lobbys” da
comunicacao social deveriam assegurar em tais situacdes pelo menos uma “nota de rodapé” nos
telejornais. Na esteira, continua-se a propor iniciativas reivindicativas por parte dos Colegas com atribuicao
de “tempo inteiro” e, as quais, possam consubstanciar efetivas e permanentes acdes sem que haja o
recorrente recurso a greve de Todos. A exclusividade deve ser aproveitada e utilizada para minorar o énus
dos representados. Todas as formas de luta que visem os objetivos da Classe e que nao impliquem
necessariamente o “prejuizo financeiro” dos Oficiais de Justica sdao bem-vindas.
A abrangéncia da omissao é tdo ou mais evidente quando supostamente elaborou-se no seio do
secretariado sindical uma proposta de estatuto com a visao assumida para o futuro da Classe e, embora o
governo se demitisse, ndo tenha havido a necessidade de a dar a conhecer para que até, na proxima
legislatura, se possa atalhar caminho e apresentar atempadamente as condi¢cdes para finalmente
dignificarmos e elevarmos as nossas fungdes. Uma tal contraversao de posi¢des, sugere-se!
A predisposicao maioritaria é clara. Pouca ou nenhuma mudanc¢a. Mais dinheiro, uns pequenos ajustes
estatutarios, mas sempre com a “antiguidade” como fator determinante e nada de significativas alteragdes
do paradigma. Assistimos as deploraveis condi¢cdes de ingresso, a fuga de Colegas com reconhecida
capacidade para outros servicos, a inexisténcia de qualquer expectativa vidvel de progressao na carreira,
mas com um peculiar umbiguismo, a maioria demonstra preocupacado desde que a solugdo ndo os atinja. O
situacionismo é do agrado de muitos e venham de 1d 0s 10% por mais 3 meses!
Vejamos, nas ultimas propostas de estatuto - com indubitdveis linhas vermelhas mas que sem qualquer
processo negocial nunca se sabera se ultrapassaveis — demos uma reiterada enfase aos pareceres dos
Conselhos Superiores e Associa¢des Sindicais dos Magistrados sem uma necessaria analise sobre o alcance
limitativo funcional que dos mesmos advém. Cada um defende a sua “quinta” por via de uma construcgao
analitica com solidariedade seletiva/corporativa para com os Oficiais de Justica, mas onde se invoca
ilegalidades e inconstitucionalidades relativamente a quase tudo que se perspetive como alterag¢ao ao
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“status quo” atual. Para contentamento (in)consciente da Classe, acolhe-se tais opinides como de primordial
importancia e simpatia, quando o que se extrai, fundamentalmente, sdo obstaculos a qualguer mudanca
desde que a mesma nao preveja a submissao ao crivo da decisao ultima do Magistrado. Futuramente e por
coeréncia, qualquer proposta sera sujeita a conclusao obstrutiva, pois até, a titulo de exemplo, a composicao
para assessoria técnica do Magistrado tem de passar por escolha do CSM ou a autonomia funcional de um
Administrador Judicidrio/Oficial de Justica esta pejada de violagdes da Lei. Vale a pena ler atentamente o
parecer do CSM, onde no meio de tanta violacao legal, ndo existe uma palavra sobre a disponibilidade dos
Oficiais de Justica para com a “agenda pessoal” dos Magistrados, que muitas das vezes nos “obrigam” a
continuardiligéncias fora do horario laboral.

A conjugacao das trés carateristicas supra definidas conseguem entroncar-se quando pela primeira vez em
40 anos somos confrontados com declaragdes publicas por parte de um Vice-Presidente do CSM a defender a
integragao da carreira sob a égide dos Conselhos Superiores e ndo se aproveita a oportunidade para solicitar
reunides para se perceber, sem vinculagao, sobre quais as concretas ideias que os Magistrados tém para
apresentar. Mesmo até pelo eventual impacto que poderia resultar no seio da DGAJ/MJ, percebendo que os
Oficiais de Justica estdao para com quem apresente a melhor proposta, ndo sé financeira, mas também de
dignificacao de funcdes e carreira. Chegados a este momento, ndo deve haver fantasmas nem qualquer
estrutura sindical, em reflexdo interna sobre a eventual necessidade de reajustamentos, deve sobrepor os
seus interesses aos de uma Classe no seutodo.

A negacdo generalizada da Classe ao que tudo vai acontecendo no setor da justica, nomeadamente o efetivo
investimento tecnolégico e a famigerada “inteligéncia artificial”, s6 resultara em maiores dificuldades numa
obrigatdriaassung¢ao de adaptacdo. Nao tarda as salas de audiéncia serao equipadas com sistemas de dudio e
som onde a transcricao automatica sera uma realidade. Os mega julgamentos ja tém equipas de assessoria,
designadas pelo CSM, para, em plena audiéncia, o Magistrado ser acompanhado presencialmente por
assessor, que nao Oficial de Justica, e ser parte fulcral de auxilio funcional. Ao Oficial de Justica restara
transportar um qualquer volume fisico do processo, chamar as testemunhas e ir buscar uma garrafa de dgua.
Falando de assessores(as) sob a égide do CSM, ja se vai no segundo concurso e as competéncias dos mesmos,
nao tarda, serdo superiores a um Escrivao de Direito. Poderiamos continuar falando do “printing and
finishing” e todas as outras inovagdes transformativas que estao na calha, para reforcar o 6bvio. Muitas das
nossas atuais fungdes vao ser absorvidas pela tecnologia e s6 nos resta mudar. Num futuro préximo, talvez
nado sejam necessarios 7.000 mas tao somente 4.500 Oficiais de Justica. Arealidade, por muito que nos custe,
nao serd alterada com greves ou manifestagdes levadas a cabo por legitimos movimentos inominados e em
que aluta se baseie na manutenc¢ao do atual modelo.

Para que honremos os nossos antecessores, mas acima de tudo os nossos sucessores, impende sobre Todos a
obrigacdo de demonstrarmos uma atitude de audacia e desafio. A este Sindicato, é atribuida uma
responsabilidade acrescida.

“Coragem é a escada que inspira todas as virtudes!”

Sindicato dos Funcionarios Judiciais

www.sfj.pt

S
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DESAFIOS DA REPRESENTACAO
SINDICAL NA ZONA SUL DO PAIS

por Aniceto Massa (Secretario Regional de Evora do SFJ)

O ssindicalismo é, na visao do signatario, uma batalha constante pela equidade e pela defesa dos direitos dos
trabalhadores. Esta é, na nossa dtica, a premissa base.

Neste sentido, o Sindicato dos Funcionarios Judiciais desempenha um papel crucial na garantia das
condicOes de trabalho dignas e adequadas ao desempenho da funcao dos Funcionarios Judiciais, bem como
na salvaguarda dos direitos e garantias que Ihes assistem, com o desiderato de contribuir e integrar aquilo
qgue se espera do sistema judicial, que seja eficiente e imparcial.

Contudo e apesar de “pequeno”, o territério nacional apresenta um variado espectro de situacdes que
caracterizam de forma concreta e objetiva a forma de fazer “sindicalismo”, com uma personalidade e
genoma proprios.

No extenso territério do Secretariado Regional de Evora, que se estende desde o distrito de Santarém ao
distrito de Faro, do Tribunal de Ourém ao Tribunal de Lagos ou Vila Real de Santo Anténio, encontramos uma
densa teia de complexidades para os dirigentes sindicais que procuram representar e apoiar os funcionarios
judiciais.

A tarefa de garantir uma representacdo eficaz e abrangente é, sem duvida, um desafio monumental.
Contudo, esta SER tem respondido ao desafio de forma abnegada e apresenta como prova disso um
impressionante nimero de 819 membros sindicalizados num universo de 1004 funcionario judiciais, cerca
de 81,57%.

Um dos principais obstaculos que os dirigentes sindicais enfrentam nesta vasta regido é a dificuldade
logistica em realizar visitas regulares aos locais de trabalho dos associados. Com centenas de quildémetros a
separar os diversos tribunais e servigos do Ministério Publico, a simples coordenacao de desloca¢des torna-
se uma tarefa herculea.

Aslongas distancias a percorrer, muitas vezes em estradas pouco acessiveis, acrescidas do tempo necessario
para cada visita, consomem recursos preciosos e limitam a capacidade dos dirigentes para estarem
presentes de formaregular.

Além disso, a diversidade geografica da zona sul do nosso paistambém apresenta desafios adicionais.

Desde as planicies alentejanas até as serras do Algarve, passando pelas areas urbanas densamente
povoadas e pelas regides rurais remotas, cada localidade tem as suas préprias caracteristicas e necessidades
especificas. Adaptar as estratégias sindicais a esta diversidade requer uma compreensao profunda das
realidades locais e uma abordagem flexivel que nem sempre é facil de alcangar, mas que s se obtém com
uma presenca fisica persistente.

A gestdo dos recursos financeiros é também uma prioridade, sem se descurar o trabalho de base. Alocar
fundos para despesas de viagem e hospedagem pode ser um fardo significativo para o SFJ, o qual ndo se tem
escusado de garantir, com ofito a concretizar o efetivo trabalho de base.

Apesar destes desafios, é crucial e de inteira justica, reconhecer o papel vital que o SFJ desempenha na
defesa dos direitos e interesses dos funcionarios judiciais.

Consequentemente e como prova disso, assistiu-se aum incremento constante e significativo do nimero de
delegados sindicais, prestes a atingir os 100% de representacao nos Tribunais e servigos do Ministério
Publico na drea de afetacdo desta SER, objetivo que se tracou como prioritario.

Nestes 4 anos, salvaguardando-se que o ano de 2020 por for¢a do COVID em que nao se realizaram visitas, a
SER de Evora realizou mais de 258 visitas aos Tribunais da drea que tutela, tentando garantir que todos os
Tribunais e servicos do Ministérios Publico foram alvo de presenca dos representantes da classe.
Entendemos que nunca é de mais enfatizar a necessidade de estarmos fisicamente presentes, alimentando
e alicercando o sindicalismo de base, com visibilidade e presenca constantes, esclarecendo duvidas e/ou
receios, bem como repondo a verdade quanto a nossa forma de fazer o sindicalismo, as razdes e objetivos
gue nos conduzem as decisdes que tomamos, fazendo-o com os olhos postos no espirito de missao que nos
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foi confiado e com a convicgao que juntos somos indubitavelmente mais fortes.

Em suma, a superacao dos desafios geograficos na zona sul requer um compromisso renovado com a
solidariedade e a unidade entre os funcionadrios judiciais e os seus representantes sindicais.

A Unicaforma de se ultrapassar as vicissitudes que se colocam a este Secretariado Executivo Regional, passa,
forcosamente, por trabalhar em conjunto, reconhecendo e respondendo as complexidades Unicas desta
regido. SO assim, poderemos garantir uma representacao sindical verdadeiramente eficaz e inclusiva para
todos os trabalhadores judiciais do sul de Portugal.
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POR UMA JUSTICA QUE HONRE ABRIL!

por Alexandra Lopes (Secretaria Nacional do SFJ)

testemunho é pessoal e na primeira pessoa. Tenho 24 anos de exercicio desta profissao, todos eles
feitos na area civel, e claro que é evidente, que a realidade que hoje se vive nos nossos Tribunais é
deveras diferente daquela que existia no ano 2000, ano em que se iniciou a informatiza¢ao dos
Tribunais.
Assistimos a uma primeira “Revolucdao” tecnolégica com consequéncias inerentes ao nivel de organizacao
de trabalho, onde se inseriram milhdes de processos no Habilus e a percecao de que jamais o mundo
judiciario poderia ser igual, com visiveis vantagens a nivel de eficiéncia e onde os profissionais poderiam
rentabilizar o seu saber.
Todavia, essa aposta inicial, nao teve, infelizmente, o acompanhamento que exigia, pelo que assistimos, ao
longo destas duas décadas, a uma justica de “remendos”, onde sao implementadas medidas desgarradas,
muitas delas ensaiadas no calor do mediatismo de alguns processos, sem o devido planeamento e
investimento.
Esta constatacdo, recai, igualmente, nos seus trabalhadores, outrora prestigiados e uma profissao
prestigiante e reconhecida. Hoje sdao profissionais cujas fungdes continuam a ter uma importancia vital, mas
gue ndo sao reconhecidas pelos decisores politicos, paralisando no tempo as suas aspira¢des profissionais e
remuneratorias.
Eu ainda sou dotempo em que os Escrivaes de Direito tinham longas “conversas” com os colegas de sec¢ao e
com os Srs Magistrados, com o intuito de esclarecermos duvidas relativamente ao processado e onde tudo
parecia bater certo.
Os processos eram muitos, os profissionais nao eram no numero suficiente, mas a “casa estava construida
com fortes alicerces, onde trabalhar era uma missao que assumiamos com responsabilidade e gosto (como
ainda o fazemos) e que erareconhecida.
E hora de reclamarmos esse reconhecimento, de exigirmos o investimento e planeamento necessarios, ja
gue é um setor que nao tem ssido prioridade para nenhum governo. A nossa intencao é que os trabalhadores
dojudicidrio se candidatem e se fixem na profissao.
A aposta em profissionais qualificados num projeto profissional motivador, sem deixar para tras os que nos
ensinaram, aqueles que nao tendo formagao de nivel superior, e que serviram a causa publica durante
dezenas de anos, possuem o que é de extrema importancia: a experiéncia e o saber acumulados, que vezes
sem conta é visto como descartavel!
Este novo impulso, que durante anos foi promessa e que nenhum governo quis executar é ambicioso, mas
perfeitamente acomoddvel, dentro da nova nomenclatura que subjaz a um setor que pretende ser uma
atracdo aoinvestimento estrangeiro, vetor que desempenha um papel crucial para o nosso pais.
Tive o prazer de trabalhar com muitos magistrados, desempenhando um papel de coadjuvagao direta,
sendo que, sem falsas modéstias, esse papel foi sempre por nés desempenhado, e deve-se ao nosso
conhecimento, a nossa eficiéncia e empenho e porque tal contribui, em grande parte, para a sobrevivéncia
do setor.
Nenhuma reforma deve ser feita pelas razdes erradas, porque se as estatisticas da justica sao umareferéncia
importante, nada se faz sem as pessoas, aquelas que mesmo em momentos dificeis estao dispostas a
trabalhar.
Mesmo que os magistrados tenham uma elevada produtividade e talento, a justica ndo andara se os oficiais
de justica ndo tiverem o mesmo incentivo e valorizacao e ndao havera nenhuma “REFORMA DA JUSTICA” se
nao houverum novo olhar para estes profissionais.
E importante que os juizes se concentrem nas suas decisdes e que as tarefas auxiliares sejam levadas a cabo
por assessores, que devem ser oficiais de justica qualificados, com formagao superior em direito.
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Atomada de decisGes judiciais pode ser significativamente mais rapida se os juizes contarem com o apoio de
oficiais de justica.

Considero, enfatizo e acredito que ndo temos que ter complexos de assumir que ao longo destes anos, o
saber acumulado permite-nos ambicionar a uma complexificagao das fungdes desempenhadas, sem
descurar o passado e planeando um regime transitorio.

Acredito na especializacdo e naimportancia da capacitacao e formagao de forma a otimizar o desempenho e
garantir a prestacao de um servico de qualidade.

A digitalizacdo dos processos e a utilizacao de tecnologias de informacao e comunicagao sao fundamentais
nesse sentido, fazendo baixar os tempos de resposta. Todavia, estas ferramentas ndo fazem o trabalho por si
s6. E necessdrio investir na formagdo continua dos oficiais de justica, proporcionando cursos de atualizacio,
a ministrar por exemplo pelo Centro de Estudos Judicidrios, para garantir que estejam capacitados para
utilizar as ferramentas inovadoras disponiveis e em sintonia necessaria com os magistrados com quem
trabalhamos.

Outro aspeto importante, é o reforco do papel dos oficiais de justica como mediadores entre a justica e os
cidad3os. E essencial estimular a proximidade com o publico, melhorando a comunicacio e o atendimento,
para garantir uma maior transparéncia e confianga no sistema judicial. A carreira na justica enfrenta desafios,
por um lado, e oportunidades significativas no futuro, por outro, devido a evolucao tecnoldgica e digital,
traduzida pela automatizacdo de processos juridicos rotineiros com o avanco da inteligéncia artificial e da
aprendizagem automatica dos programas.

Portanto, é importante que os profissionais da justica se adaptem a novas habilidades e areas de atuagao.

Em suma, o futuro dos oficiais de justica em Portugal passa pela valorizacao da carreira, especializagao,
formacdo continua, maior proximidade com o publico com a dignidade profissional e humana consagrada
constitucionalmente. A combinacao destas diretrizes resultara nume sistema judicial mais eficiente e
acessivel, garantindo umajustica de qualidade para todos.

Temos exemplos europeus que podiamos apontar como modelos de referéncia, que poderdo ser
implementados de forma faseada, e que até podem ser um contributo para a revisdao e a nomenclatura das
novas fungdes, como acontece na Austria, em que uma grande percentagem de processos civeis s3o
tramitados por funciondrios, com uma larga margem de autonomia, fungao vinculada pelas instrucdes dos
juizes responsaveis pelo processo, de acordo com a distribuicao dos processos no tribunal, sem prejuizo de os
juizes poderem, em qualquer momento, chamar ou avocar a si a tramitacdao do processo ou atribui-lo a si
proprios.

Um exemplo felize que gostariamos que pudesse ser experimentado e replicado, na integra, porque os novos
desafios socioecondmicos e a boa e sa Administracdo da Justica requerem eficacia e eficiéncia, pelo que
pressupdem uma “nova” organizacdao, metodologias e novas atribuicdes e competéncias funcionais a
atribuiraos Oficiais de Justica.

Reafirmamos, tendo em considera¢ao a sua relevancia, que o que se deve preconizar nao é apenas uma
alteracao de ESTATUTO, mas uma alteragao substancial de paradigma, uma “refundagao” que ter3,
imperiosamente, de atender a revalorizagdo da carreira e a aposta na Formacgao, qualificacao e certificacao
de competéncias dos oficiais de justiga.

Pela sua importancia, a profissdao de Oficial de Justica tem sido reconhecida, desde sempre, como um dos
pilares basilares no que concerne a efetivacao das decisdes dos Tribunais.

Jd em democracia, a carreira dos funciondrios de justica autonomizou-se relativamente as Magistraturas, no
entanto continuou ligada a estrutura organica das secretarias judiciais (conforme DL 450/78, Portaria
432/79, 16.08, DL 524/80, 05.11 e DL 376/87, 11.12 Lei organica das secretarias judiciais e o estatuto dos
oficiais de justica), mantendo um elenco reforcado e restritivo relativamente a direitos, deveres e respetivo
estatuto disciplinar.

Sentindo a necessidade de separar a organizacao das secretarias judiciais do estatuto dos funcionarios de
justica, surge pela primeira vez a autonomiza¢ao completa do estatuto destes profissionais através do DL
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343/99, 26.08.

A suaimportancia ficou bem espelhada no preambulo do referido diploma:
“No que ora nos ocupa, é ocioso sublinhar a relevéncia dos requisitos humanos e profissionais dos
funciondrios de justica. Para além de lhes caber a execugdo dos actos dos magistrados, bem como
a prdtica de um conjunto cada vez mais alargado de actos processuais por competéncia propria,
sdo eles que transmitem, em primeiro lugar, a imagem dos servigos, porque com eles estabelecem
contactoinicial, e por vezes unico...”

O coroldrio desta autonomizacdo consubstancia-se com o reconhecimento de que “a natureza e a
especificidade das funcdes que assegura e desenvolve, o Oficial de Justica integra carreira de regime
especial, nos termos previstos na lei, conformeo n2.1art2.182dalein.262/2013,de 26 de agosto -LOS)).
Assim, urge consubstanciar e reconhecer a nivel Estatutario as competéncias e atribuicdes inerentes a uma
carreirade elevado grau de complexidade e de desgaste emocional e psicoldgico.

De facto, uma enorme “fatia” das novas atribuicdes tem pouco de novo em virtude de, na sua maioria, o
atual elenco de tarefas desempenhadas, salvo rarissimas exce¢des, ja se encontrarem a ser executadas, pois
as mesmas decorrem do exercicio funcional nomeadamente por forca de normas estatutarias, por
imperativo legal-Cédigo Civil, Penal e Cédigos de Processos e por determinagdes superiores, através de
provimentos, ordens de servicos ou despachos dos juizes titulares dos processos.

N3o é novidade nenhuma, nomeadamente para os operadores judiciarios, que os Oficiais de Justica, no seu
dia- a dia, desempenham fungdes de elevado grau de complexidade, agindo como verdadeiros assessores
dos Srs. Magistrados Judiciais e do Ministério Publico. Esta assessoria técnica de elevada complexidade é
reconhecida pelos Srs. Magistrados, conforme se pode comprovar através dos instrumentos de natureza
gestionaria e burocratica, como p.e. despachos, provimentos e ordens de servico de que sao autores,
reconhecendo, desta forma, que os oficiais de justica sdao um recurso fundamental e imprescindivel na
coadjuvacdo que dao as Magistraturas, para além de serem o primeiro e por vezes o Ultimo rosto da justica
perante os cidaddos e instituicdes, razao pela qual clamamos que esse facto tenha materializacdo também
salarial.

Refira-se ainda que, quotidianamente, o Oficial de Justica se vé confrontado com situacdes complexas a nivel
de decisao intermédia que pressupdem uma tecnicidade e autonomia que reinem todos e quaisquer dos
requisitos elencados no Anexo a que se refere on?.2 do art2. 882 da Lei 35/2014, de 20 de junho.

A defini¢ao das novas competéncias funcionais devera ser um processo gradual, pensado por “todos os que
tém um interesse na causa, sendo que algumas deverao ser exercidas por delegacdao de competéncias das
magistraturas. Tera de ser gradual também pela necessidade de dotar devidamente os varios servigos com o
nimero adequado de funcionarios e habilitar estes com um programa de formagdo e/ou certificacdo
conveniente.

No ano em que se comemora os 50 anos da Revolucdo de Abril, e quanto a justica diz respeito, e aos seus
profissionais, a palavra de ordem é ACAO!

O diagnéstico esta feito, o que é premente é executar, com o necessario dialogo, empenho, competéncia e
honrando os compromissos assumidos!

PorumaJUSTICA que faga jus a ABRIL!

n,-pl“ L X
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IX Congresso Nacional

Sindicato dos Funcionarios Judiciais
Anadia - 10, 11 ¢ 12 de wmaio de 2024

-

PROGRAMA
Dia 10 maio - sexta-feira

12:00 as 14:30 horas — Credencia¢dao dos Delegados

15:00 — Aprovac¢ao do Regimento do Congresso e Analise do Balango de Atividades

16:30 — Apresentacao e discussao das propostas de alteracdo aos Estatutos SFJ

18:30 — Sessao de Abertura Oficial do Congresso

20:00 — Jantar

21:30 — Continuacgdo da apresentacao e discussao das propostas de alteragdo aos
Estatutos SFJ

23:00 — Votagao das propostas de alteracao aos estatutos

23:30 — Encerramento da Sessao de trabalhos

Dia 11 maio - sabado

09:30 — Defini¢ao da Estratégia Politico-Sindical (inclui a discussdo das propostas
admitidas pela Mesa do Congresso)

13:00 — Almogo

14:30 — Apresentac¢ao do Dr. Camarate de Campos da proposta sobre a Associa¢ao
Mutualista

15:30 — Apresentacao pela Dr.2 Raquel Varela do Livro sobre as condi¢des de vida e
trabalho dos Funcionarios Judiciais

16:15 — Conferéncia sobre Trabalho nos Tribunais

18:30 — Continuacgao da discussao sobre a Definicdo da Estratégia Politico Sindical

19:00 — Fecho do prazo para apresentacao das listas ao Conselho Nacional

20:00 — Votagoes referentes ao ponto da Definigdo de Estratégia Politico Sindical

20:30 — Encerramento da Sessao de trabalhos

20:45 — Jantar e Momento Cultural

Dia 12 maio - domingo

10:00 — Apresentacao das listas ao CN e eleicdo dos mesmos

11:00 — Apresentacao das conclusdes do IX Congresso Nacional

12:00 — Sessao Oficial de Encerramento do IX Congresso Nacional do SFJ com a
Orquestra Filarmdnica do Centro

13:00 — Almogo
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