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Estatutos

CAPITULO |

Disposi¢Oes Gerais

Artigo 1.2
Denominagdo, Objeto, Duragdo e Ambito

1. O Sindicato dos Funcionarios Judiciais, doravante designado
abreviadamente por SFJ, é uma associacdo sindical dotada de personalidade
juridica que visa a promocdo e defesa dos interesses socioprofissionais dos
Oficiais de Justica e dos Funciondrios da Justica.
2. O SFJ exerce a sua atividade por tempo indeterminado e abrange todo o
territério nacional.

Artigo 2.2

Sede e Delegagoes

1. O SFJ tem Sede Nacional em Lisboa.
2. O SFJ pode instalar Delegacdes onde as mesmas se mostrem necessarias

para a melhor prossecucao dos seus fins.

Artigo 3.2
Simbolo e Bandeira
1. O simbolo do Sindicato é constituido por uma espada servindo de fiel de

uma balanga com dois bragos.
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2. A bandeira é de forma retangular, de fundo azul, com a gravacao do

simbolo ao centro encimado pela sigla SFJ, de cor amarela.

CAPITULO II

Principios fundamentais

Artigo 4.2

(Principios)
1. O SFJ é de livre adesdo para todos os funcionarios judiciais e orienta a sua
acao segundo os principios da democracia e da representatividade, do direito
de tendéncia, com independéncia relativamente ao Estado, partidos politicos
e organizacOes confessionais ou religiosas.
2. O SFJ pode filiar-se em organiza¢gdes nacionais ou internacionais que
prossigam os fins definidos nestes Estatutos e no respeito pelas suas

atribui¢cdes, mediante aprovagao do Conselho Nacional.

Artigo 5.2
Objetivos

Sao objetivos do SFJ:
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a) Representar e defender os interesses profissionais, materiais, morais e
sociais, coletivos ou individuais, dos seus membros;

b) Promover avalorizacao profissional e sociocultural dos seus associados;
c) Defender e fomentar o prestigio profissional dos funcionarios judiciais e
das instituicdes judiciarias;

d) Participar na elaboracdo de diplomas legais que se refiram ao estatuto dos
funcionarios judiciais e das institui¢es judiciarias;

e) Negociar com a Administracdo Publica e com os 6rgdos do poder politico
guaisquer matérias de interesse para os seus associados;

f)  Garantir apoio juridico ou judiciario aos seus membros nas questdes com
o exercicio da sua profissao;

g) Promover a consciéncia sindical e a intervengao civica dos associados;

h) Fomentar a solidariedade e convivéncia entre os seus membros, em
especial junto dos associados aposentados ou em situagao de doenga;

i) Estabelecer a liga¢do e intercambio com outras organizagbes sindicais
nacionais ou estrangeiras;

i) Em geral, todos os que possam converter-se em beneficios dos seus
membros e ndo contrariem os presentes estatutos nem ofendam a ordem

publica.

CAPITULO Il

Dos sdcios

Artigo 6.2
Condig¢oes de admissao

1. S3o condi¢bes de admissdo ser funcionario dos Tribunais e Servigos do

-5.-
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Ministério Publico, bem como de servicos como a DGAJ ou o IGFEJ:
a) Da carreira de oficial de justica;
b) Da carreira de técnico superior;
c) Da carreira de assistente técnico;

d) Da carreira de assistente operacional;
e) Da carreira de informatica;

f) Requerer a sua admissao;
g) Declarar a adesdo aos presentes estatutos;
h) Autorizar o desconto da quota no seu vencimento, nos termos
definidos pelo Secretariado Nacional, ou pagar regularmente as suas
guotas, quando tal ndo for possivel.
2. 0O sécio que tiver pedido a demissdo, apenas podera ser readmitido, nas
condicdes do numero anterior, apds andlise e decisdo do Secretariado
Nacional e sujeita ao pagamento de seis meses de quotizagdo, sendo a quota
calculada com base no vencimento a data do pedido de readmissao.
3. Em situagles excecionais pode o Secretariado Nacional isentar o
pagamento total ou parcial do montante referido no nimero anterior.
4. Os associados que sejam colocados em comissdao de servico noutros

organismos podem manter a sua filiagdo no SFJ.

Artigo 7.2
Tipos de sdcios
1. Os soécios do SFJ podem ser efetivos, aposentados ou honordrios.
2. O Titulo de «Sdécio Honorario» podera ser atribuido a pessoas singulares
ou coletivas que, pelo seu excecional desempenho sindical ou servicos

prestados ao Sindicato, o justifiguem, mediante proposta votada em
-6-
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Congresso, apresentada pelo Secretariado Nacional ou por um minimo de 500

socios.
Artigo 8.2
Direitos dos sdcios
1. Sao direitos dos sdcios efetivos e aposentados:

a) Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes do Sindicato nas condicGes
fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em toda a atividade do Sindicato, nomeadamente nas
reuniGes das assembleias-gerais, requerendo, apresentando, discutindo e
votando as mocg¢les e propostas que entender convenientes ou
organizando-se em tendéncia sindical;

c) Recorrer para os o6rgdos competentes de quaisquer sangoes
disciplinares que lhes sejam aplicadas ou de quaisquer atos dos érgdos do
Sindicato que considerem irregulares;

d) Ser informado de toda a atividade sindical;

e) Beneficiar da agdo desenvolvida pelo Sindicato em defesa dos interesses
profissionais, econédmicos, culturais e sociais, comuns a toda a classe ou dos
seus interesses especificos;

f) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato, diretamente ou através
da Casa do Funcionario de Justica;

g) Beneficiar dos servigos das instituicdbes ou organizagGes em que o
Sindicato participe, nos termos dos respetivos estatutos;

h) Requerer a adesdo ao FISGA — Fundo Individual de Salude, Greve e
Aposentacdo, nos termos do respetivo regulamento;

i) Criticar livremente, no seio do Sindicato, a atuacdo e decisdes dos seus
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drgaos.

A capacidade eleitoral passiva sé é adquirida trés meses apds a admissao
ou readmissao.

O SFJ admite a existéncia, no seu seio, de diferentes correntes de opinido,

cuja organizacdo, autonoma, é da exclusiva responsabilidade das mesmas, as
quais se exprimem através do exercicio do direito de participacdo dos

associados, a todos os niveis e em todos os 6rgaos.

a) As correntes de opinido podem exercer a sua intervengao e participacao
sem que esse direito em circunstancia alguma prevaleca sobre o direito de
participacdo de cada associado individualmente considerado.

b) Cada tendéncia poderd associar-se com as demais para qualquer fim
estatutdrio, no congresso, ou fora destes.

c) Os associados agrupados em tendéncias, isoladamente, ou associadas,
poderdo participar no Congresso, Conselho Nacional, apresentando
candidaturas em lista prdpria ou em lista Unica.

d) O reconhecimento das tendéncias formalmente organizadas, efetua-se
mediante comunicacdo dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia-
Geral, com indicagao da sua designagdo, bem como os nomes e qualidade
de quem as representa.

e) Todas as tendéncias, consoante a sua representatividade, gozardo do
mesmo tratamento, dos mesmos direitos e estdo sujeitas as mesmas
normas e regras previstas nos Estatutos.

f) Os associados das tendéncias formalmente organizadas e reconhecidas
tém direito a utilizar as instalagGes do SFJ para efetuar reunides, mediante
comunicacgdo prévia ao Secretariado Nacional com a antecedéncia minima

de cinco dias, ou de 24 horas em caso de urgéncia.
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Artigo 9.2

Deveres dos sécios
Sao deveres dos socios:
a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos, abstendo-se de
qualquer atividade que contrarie o que neles se estabelece;
b) Acatar as deliberacbes dos 6érgdos competentes do Sindicato,
democraticamente tomadas e de acordo com os estatutos;
c) Agirsolidariamente, em todas as circunstancias, em defesa dos interesses
coletivos;
d) Contribuir para o fortalecimento da ac¢do sindical, difundindo as ideias e
objetivos do Sindicato e divulgando a informacdo sindical;
e) Prestar ao Sindicato informagdes e esclarecimentos que nao envolvam
violagdo de segredo profissional;
f)  Exercer gratuitamente os cargos para que for eleito, sem prejuizo do
direito de ser ressarcido pelos gastos efetuados e perdas de retribuices em
consequéncia do exercicio de atividade sindical;

g) O exercicio de cargos para que for eleito e os esteja a exercer a tempo

inteiro, com excecdo do de Presidente do SFJ, sempre que se verifique

promocao ou colocacdo por via de movimento dos Oficiais de Justica, devera

ocupar efetivamente o lugar pelo periodo minimo de 9 meses.

h)  Pagar pontualmente a sua quota;
i)  Comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a mudancga de residéncia,
local de trabalho, aposentacdo ou qualquer circunstancia que implique

alteracdo da sua situacdo funcional ou sindical.
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Artigo 10.2
Quotizagao
1. A quotizacdo é fixada, em percentagem do total iliquido das

remuneragdes ou pensdes, pelo Congresso e é composta por duas parcelas:

a) Umafixa e obrigatdria, correspondente ao valor fixado pelo Congresso
mediante proposta do Secretariado Nacional;
b) Outra, de valor varidvel, com um minimo de 0,25% do valor iliquido da
remuneracao, nas situacdes de adesdo ao FISGA.
2. Estdoisentos do pagamento de quota os sécios que deixarem de receber
a respetiva remuneracao, pelo periodo que durar essa cessacao.
3. A quotizacdo dos sdcios na situagdo de aposentados sera de quantitativo

equivalente a 50% dos sdcios do ativo.

Artigo 11.2
Perda da qualidade de sécio
Perdem a qualidade de sdcios, aqueles que:
a) Deixarem de exercer a atividade profissional, por motivo disciplinar.
b) Deixarem de pagar quotas sem motivo justificado ha mais de seis meses
e, se depois de avisados por escrito pela dire¢do do Sindicato, ndo efetuarem
0 pagamento no prazo de um més apds a data da rececdo do aviso;

c) Hajam sido punidos com a pena de expuls3o.

Artigo 12.2
Suspensao de sdcio e de direitos

A qualidade de sdcio suspende-se nos seguintes casos:
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a) Licenga sem vencimento;
b) Requerimento do interessado, dirigido ao Secretariado Nacional,
guando se verifiquem razoes excecionais.

CAPITULO IV

Regime disciplinar

Artigo 13.2
Das penas
Podem ser aplicadas aos associados as penas de repreensdo, suspensdo até 12

meses e expulsdo.

Artigo 14.2

Repreensdo e suspensao

1. Incorrem na sancdo de repreensdo os associados que de forma
injustificada ndo cumpram os deveres previstos nas alineas a); b); c) e f) do

artigo 9.9;

2. Incorrem na sangao de suspensdo até 12 meses, os associados que

reincidam na infragdao prevista no nimero anterior.

Artigo 15.2
Expulsao
Incorrem na pena de expulsdo, os associados que, designadamente:
a) Nado acatem, de forma consciente e objetiva, as decisdes e resolugdes
tomadas em Assembleia-Geral;

b) Pratiguem atos gravemente contrdrios as exigéncias da funcdo

-11-
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profissional ou lesivos dos interesses e direitos do Sindicato ou dos associados.

Artigo 16.2
Garantia
Nenhuma sanc¢do serd aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as

possibilidades de defesa em adequado processo disciplinar.

Artigo 17.2
Processo

1. O processo disciplinar consiste numa fase de averiguacdes preliminares,
que terd a duracdo maxima de 30 dias, a qual se segue o processo
propriamente dito, que se inicia com a apresentacdo ao sécio de uma nota de
culpa com a descrigdo completa e especificada dos factos da acusagao.
2. A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em duplicado, sendo
esta entregue ao associado, que dard recibo no original, ou, ndo sendo possivel
a entrega pessoal, serd esta feita por carta registada com Aviso de Recegdo.
3. O acusado apresentara a sua defesa, também por escrito, no prazo de 20
dias a contar da apresentacao da nota de culpa ou da data da recec¢do do
respetivo aviso, podendo requerer as diligéncias que repute necessdrias a
descoberta da verdade e apresentar 3 testemunhas por cada facto.
4. A decisdo serd obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias a contar da

apresentacdo da defesa.

Artigo 18.2
Poder disciplinar

1. O poder disciplinar sera exercido pelo Conselho Fiscal e Disciplinar.

-12 -
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2. Dadecisao cabe recurso para o Conselho Nacional, que decidird em ultima
instancia.
3. O recurso serd obrigatoriamente apreciado na primeira reunido do

Conselho Nacional.

CAPITULO V

Orgaos Sociais do Sindicato

SECCAOI

Disposi¢Oes gerais

Artigo 19.2
Disposi¢Ges Gerais
Sdo érgaos sociais do Sindicato:
a) A Assembleia-geral;
b) O Congresso;
c) A Mesa da Assembleia-geral, do Congresso e do Conselho Nacional;
d) O Conselho Nacional;
e) O Conselho Fiscal e Disciplinar;
f) O Secretariado Nacional;
g) OsSecretariados Executivos Regionais;
h)  As Assembleias Comarcas de Delegados Sindicais;

i)  As SecgOes Sindicais.

-13-
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Artigo 20.2
Responsabilidade
1. Os membros dos érgaos do SFJ respondem solidariamente pelos atos
praticados no exercicio do mandato.
2. Fica excluida a responsabilidade dos que hajam votado contra as
deliberacdes tomadas e dos que, ndo tendo estado presentes na reunido,

contra elas protestem na primeira seguinte a que assistirem.

Artigo 21.2
Duragido do Mandato

1. Os mandatos para todos os drgdos e cargos eletivos tém a duracdo de

trés anos.

2. Nenhum cargo de natureza executiva pode ser exercido por mais do

que dois mandatos consecutivos.

Artigo 22.2
Perda de mandato
1. Perdem o direito ao mandato os membros eleitos de um érgao que:

a) Ndo tomem posse nos trinta dias subsequentes ao empossar do érgao
para o qual foram eleitos.

b) Ao mesmo renunciem por declaragdo dirigida ao Presidente do drgao
respetivo.

c) Faltem injustificadamente a trés reunides seguidas ou cinco
interpoladas, do drgdo a que pertencem.

d) Sejam alvo da pena de expulsao.
e) Percam a qualidade de funcionarios.

-14 -
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2. Perdem também o mandato os eleitos para cargos que tenham por base

uma determinada area geografica, sempre que ai deixem de exercer fungoes.

3.  Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar declarar a perda de mandato;
4. Se encontrarem nas situagdes previstas no art. 43.2, n2 5.

Artigo 23.2
Suspensao do Mandato
1. Os membros eleitos podem pedir a suspensdo temporaria do seu
mandato, em requerimento dirigido ao Presidente do drgdo a que pertengam.
2. Asuspensdo a que alude o numero anterior ndo pode exceder 90 dias em
cada ano civil, num maximo de 180 dias por mandato.
3. Osdirigentes que sejam alvo de processo disciplinar interno verao o seu

mandato suspenso até a conclusdo do mesmo.

Artigo 24.2
Destituicao e Substituicao
1. Os membros de qualquer 6rgao podem ser destituidos pela Assembleia-
geral, convocada para o efeito, mediante proposta do Conselho Fiscal e
Disciplinar.
2. Osmembros eleitos de um érgdo, em caso de renuncia, perda de mandato
ou morte, serdo substituidos pelos suplentes pela ordem da sua apresentacdo

na lista.

3. Se por virtude de rendncia, morte, impedimento ou perda de mandato, e

depois de operadas as substituicbes pelos suplentes, ndo for possivel assegurar
- 15 -
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no minimo metade dos membros efetivos do 6rgdo, serd nomeada pelo
Presidente da Assembleia-geral uma Comissdo Provisdria, da qual fardo
obrigatoriamente parte os elementos ainda em funcdes.

4.  No caso referido no n2. 1, realizar-se-do elei¢des intercalares para o érgao
ou oOrgaos referidos, no prazo maximo de 90 dias, salvo se tal situacdo se
verificar no ultimo ano de mandato, caso em que a comissao provisoria eleita
exercera as funcdes até ao seu termo.

5. Quando a situagdo referida no numero 1 se referir aos elementos eleitos
com base em circulo eleitoral regional, a eleicdo intercalar tera apenas lugar
no circulo respetivo, sendo as candidaturas efetuadas de acordo com osartigos
70.2e73.2,

6. Os orgaos eleitos nos termos do numero anterior completardo o mandato

dos drgaos substituidos.

Artigo 25.2

Convocagdo e Funcionamento
A convocatéria e funcionamento de cada um dos 6rgaos do Sindicato serd
objeto de regulamento a elaborar pelo proprio érgdo, com observancia das

excecOes referidas neste Estatuto.
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Artigo 26.2
Quérum

1. Para qualquer 6rgdo reunir, salvo a Assembleia-geral, é necessario que se
encontrem presentes metade e mais um dos seus membros.

2. A Assembleia-geral considera-se reunida e em condi¢des de deliberar
validamente, em primeira convocacdo, quando estiverem presentes pelo
menos metade e mais um dos sécios do sindicato, ou em segunda convocacao,
meia hora depois da hora marcada para o seu inicio, qualquer que seja o
numero de associados presentes.

3. O artigo anterior ndo se aplica a Assembleia-geral eleitoral prevista na

alinea a) do art.2 29.2 dos Estatutos.

Artigo 27.2
Deliberagoes
As deliberacGes, salvo disposicdo em contrario, sdo tomadas por simples

maioria, tendo o Presidente do érgdo voto de qualidade.

SECCAOII

Assembleia-geral

Artigo 28.2
Composicao
A Assembleia-geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos

seus direitos sindicais.
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Artigo 29.2

Competéncia
Compete em especial a Assembleia-geral:
a) Eleger a Mesa da Assembleia-geral, do Congresso e do Conselho Nacional,
o Conselho Fiscal e Disciplinar, o Secretariado Nacional, os Secretariados
Executivos Regionais e os membros do Conselho Nacional;
b) Resolver em Ultima instancia os diferendos entre os érgaos do Sindicato;
c) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da Mesa da Assembleia-geral,
do Congresso e do Conselho Nacional, do Secretariado Nacional, dos
Secretariados Executivos Regionais e do Conselho Fiscal e Disciplinar;
d) Deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e a forma de liquida¢do do seu
patrimdnio;

e) Deliberar sobre a integragdo e fusdo do Sindicato;
f)  Autorizar o Secretariado Nacional a contrair empréstimos a médio e longo
prazo e a adquirir e alienar imdveis.

Artigo 30.2
Reunido

1. A Assembleia-geral reunird ordinariamente de trés em trés anos, para

exercer as atribuicdes previstas na alinea a) do Artigo 29.°.

2. Reunira extraordinariamente, por Convocatéria do Presidente da Mesa da
Assembleia-geral, do Congresso e do Conselho Nacional, a requerimento:

a) Do Conselho Nacional;

b) Do Secretariado Nacional;

c) Do Conselho Fiscal e Disciplinar;

-18 -
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d) De 10% ou 200 associados.
3. Os pedidos de convocacdo da Assembleia-geral deverao ser dirigidos e

fundamentados, por escrito, ao presidente da Mesa da Assembleia-geral, do
Congresso e do Conselho Nacional, deles constando, necessariamente, uma
proposta de ordem de trabalhos.

4. O Presidente devera convocar a Assembleia-geral no prazo maximo de 30
dias apds a recec¢do do pedido, salvo motivo justificado a deliberar pela Mesa
da Assembleia-geral, do Congresso e do Conselho Nacional, caso em que o

prazo maximo sera de 60 dias.

Artigo 31.2
Convocacgado e funcionamento
A convocagao e funcionamento da Assembleia-geral sao regulados pelo

respetivo regulamento.

SECCAO I

Mesa da Assembleia-geral, do Congresso e do Conselho Nacional

Artigo 32.2

Composicao
1. A Mesa da Assembleia-geral, do Congresso e do Conselho Nacional é
constituida pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario e 2 vogais.
2. Nassuas faltas ou impedimentos, o presidente serd substituido pelo Vice-
presidente.
3. Compete a Assembleia designar, de entre os sécios presentes, eventuais

substitutos para integrarem a Mesa, em caso de falta dos titulares.

-19-
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Artigo 33.2

Competéncia
Compete a Mesa da Assembleia-geral, do Congresso e do Conselho Nacional
exercer as atribuicdes que lhe forem cometidas nos regulamentos de
funcionamento da Assembleia-geral e do Conselho Nacional e no Regulamento

Eleitoral.

SECCAO IV

Congresso

Artigo 34.°

Composicao
1. O Congresso é composto por delegados expressamente eleitos, nos
termos do respetivo regulamento e por membros por ineréncia.
2. Sdo membros por ineréncia os corpos dirigentes do Sindicato na altura do
Congresso, os elementos do Conselho Nacional e os vogais do C.0.J., sécios,

eleitos em Lista apresentada pelo Sindicato.

Artigo 35.2
Competéncia

Compete ao Congresso:

-20-
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1.

a)

b)

f)

g)
h)

Deliberar sobre as alteragdes aos estatutos do Sindicato;
Eleger dez membros para o Conselho Nacional, por listas subscritas por
grupos de 5 congressistas ou por tendéncias organizadas;

Definir a estratégia politico-sindical;
Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam submetidas nos termos

legais e estatutarios;

Propor a Assembleia-geral a dissolucdo do Sindicato e a forma de
liguidacdo do seu patrimdnio;

Deliberar sobre a fusdo ou integracdo no Sindicato de outras
associagoes;

Deliberar sobre o numero e ambito das Delegacdes;

Fixar o valor das quotizagdes.

Artigo 36.2

Reunides

O Congresso reunira ordinariamente de trés em trés anos, para o

exercicio das atribuicdes referidas nas alineas b) e c) do Artigo 35.°.

2.

Reunira extraordinariamente, mediante convocatéria do Presidente da

Mesa, a requerimento:

3.

a)
b)
c)

d)

Do Conselho Nacional;
Do Secretariado Nacional;
Do Conselho Fiscal e Disciplinar;

De 10% ou 200 associados.

Os pedidos de convocagdao do Congresso deverdo ser dirigidos e

fundamentados, por escrito, a Mesa, deles constando necessariamente uma
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proposta de ordem de trabalhos e propostas concretas das questdes a
apreciar.
4. A Mesa deverd convocar o Congresso, no prazo maximo de 6 meses, apos

a rececao do pedido.

5. A distribuicdo aos sdcios das propostas a discutir no Congresso deve ser
efetuada pela Comissdo Organizadora do Congresso, até ao inicio da eleicdo

dos delegados ao Congresso.

Artigo 37.2
Convocagdo, organizagao e funcionamento
1. A convocacdo do Congresso é feita pela Mesa da Assembleia-geral, do
Congresso e do Conselho Nacional, por convocatéria enviada a todos os locais
de trabalho, nos termos do respetivo regulamento.
2. A organizagdo do Congresso compete a uma Comissdo Organizadora do
Congresso (COC), nomeada pelo Secretariado Nacional.

3. 0 Congresso funcionara nos termos do respetivo regulamento.

Artigo 38.2
Execucao das deliberagoes
As deliberagGes do Congresso sdo executadas pelos 6rgdos dirigentes dos SFJ,

nos termos das competéncias estatutarias.

SECCAOV

Conselho Nacional
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1.

Artigo 39.2
Composicao

O Conselho Nacional é composto por membros eleitos e por membros por

ineréncia.

2.

3.

S3ao membros eleitos do Conselho Nacional:
a) 10 eleitos pelo Congresso Nacional, nos termos da alinea b) do artigo
35.9;
b) 5 representantes dos associados aposentados, eleitos em circulo
nacional pelos associados aposentados;
c) 30 membros eleitos diretamente na Assembleia-geral a que se refere
a alinea a) do artigo 29.9;

d) Delegados Sindicais eleitos pela respetiva Assembleia Comarca de

Delegados Sindicais na proporcdo de 1 eleito por cada 400 associados.

Integram o Conselho Nacional por ineréncia com direito a voto, os

membros efetivos:

4.

a) Da Mesa da Assembleia-geral e do Conselho Nacional;
b) Do Secretariado Nacional;

c) Dos Secretariados Executivos Regionais;

d) Do Conselho Fiscal e Disciplinar.

Sdo ainda membros por ineréncia, sem direito a voto, os membros

efetivos:

5.

a) Os vogais das secgdes sindicais;
b) Os vogais do COJ, sécios, eleitos em lista apresentada pelo Sindicato.

O mandato dos membros eleitos é de trés anos.
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Artigo 40.2

Competéncia

Compete ao Conselho Nacional funcionar como érgao deliberativo habitual do

Sindicato nos intervalos entre Congressos, e em especial:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Discutir e analisar a situagdo politico-social na perspetiva da defesa
dos interesses imediatos;

Apreciar a acdo sindical desenvolvida com vista ao seu
aperfeicoamento e melhor coordenacéo;

Aprovar ou rejeitar o relatério de atividades e as contas;

Apreciar o orcamento apresentado pelo Secretariado Nacional;
Apreciar os pareceres do Conselho Fiscal e Disciplinar;

Apreciar e decidir os recursos das decisdes do Conselho Fiscal e
Disciplinar, em ultima instancia, em matéria disciplinar;

Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam presentes pelo
Secretariado Nacional;

Aprovar e alterar o regulamento do seu funcionamento;

Aprovar o Regulamento Eleitoral do SFJ, sob proposta do Secretariado
Nacional;

Aprovar o Regulamento de Apoio Juridico, sob proposta do
Secretariado Nacional;

Aprovar o Regulamento do FISGA;

Deliberar sobre a aplicagdo dos saldos das contas de geréncia;

m)

Aprovar o Regulamento do Congresso sob proposta do secretariado

nacional.
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Artigo 41.2

Reunides
1. O Conselho Nacional reunird ordinariamente uma vez por ano, até 31 de
margo, para discutir e aprovar o relatdério de atividades e as contas,
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar.
2.  Extraordinariamente, reunird sempre que convocado, nos termos do
respetivo Regulamento, para o exercicio das restantes atribuicdes, por
iniciativa do presidente da Mesa da Assembleia-geral, do Congresso e do

Conselho Nacional, e a solicitagdo do Secretariado Nacional.

Artigo 42.2

Convocacgado e funcionamento
A convocagao é feita pelo presidente da Mesa da Assembleia-geral, do
Congresso e do Conselho Nacional, por convocatéria enviada por via eletrdnica
e publicitada na pagina oficial do sindicato na internet, com a necessadria

antecedéncia, nos termos do respetivo regulamento.

SECCAO VI

Secretariado Nacional

Artigo 43.2

Composicao
1. O Secretariado Nacional é o 6érgdo colegial de representacdo e
administragdo do SFJ, sendo constituida por membros eleitos e por membros

por ineréncia.
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2. S3ao membros eleitos do Secretariado Nacional:

a) O Presidente do SFJ;

b) O Secretdrio-geral;

c) 5 Secretdrios Nacionais.
3.  Aos secretdrios nacionais serao atribuidos pelouros, designadamente os
pelouros da organizacao e financgas, da comunicacdo, da formacdo e o da acdo
social.
4.  S3ao membros por ineréncia do Secretariado Nacional os Secretarios
Regionais de cada Secretariado Executivo Regional.

5. Os membros que constituam o Secretariado Nacional ndo poderdo

acumular funcdes com cargos de responsabilidade em partidos politicos.

Artigo 44.2
Competéncia
1. Compete ao Secretariado Nacional:

a) Definir as orientacGes de politica sindical, de acordo com os principios
definidos nestes estatutos e das deliberagdes do Congresso;

b) Aprovar o Relatdrio e Contas da Geréncia, a submeter a aprovagdo do
Conselho Nacional.

c) Aprovaro Orgamento e o Plano de Atividades, a submeter a apreciagao
do Conselho Nacional;

d) Aprovar o Regulamento dos Secretariados Executivos Regionais;

e-Aprovaro-Regulamento-do-Congresse;

f) Aprovar o Regulamento dos Delegados Sindicais;

g) Elaborar o Regulamento Eleitoral a submeter ao Conselho Nacional;
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h) Elaborar e aprovar os regulamentos que ndo estejam cometidos a
outro érgao;

i) Requerer a convocac¢ao do Conselho Nacional;

j) Criar Secgoes Sindicais;

k) Representar o Sindicato em Juizo ou fora dele;

I) Dirigir e coordenar a atividade do Sindicato;

m) Participar, sem direito a voto, nas reunides dos Secretariados
Executivos Regionais;

n) Analisar os pedidos de inscricdo ou de readmissdo de sécio nao
admitidos pelo Secretdrio-geral;

o) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

p) Dirigir e administrar os departamentos auténomos do sindicato,
designadamente os Servigos Sociais do Sindicato;

q) Elaborar o Orgamento e o Plano de Atividades;

r) Elaborar o Relatério e a Conta de Geréncia;

s) Requerer a convocagdo do Congresso;

t) Convocar, sempre que tal se mostre necessario, o plendrio dos érgaos
dirigentes, regionais e locais;

u) Organizar e atualizar os cadernos eleitorais;

v) Admitir, suspender e despedir os empregados do Sindicato.

Artigo 45.2
Reuniodes
1. O Secretariado Nacional relne, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que convocado nos termos do respetivo
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regulamento.

2. As reunidoes sao documentadas em ata, contendo um resumo do que

nelas tenha ocorrido, bem como as ordens de trabalhos ou raziao que as

determinou e o resultado das votacoes ou deliberacoes.

3. As atas sdo assinadas pelo presidente do drgdo respetivo e por quem

secretariar as reunides e divulgadas por correio eletronico pelos demais

participantes, ficando a disposicio para consulta pelos associados na area

reservada do sitio do SFJ.

4. AsdeliberagGes sdo tomadas por maioria de votos dos presentes, tendo o
Presidente Voto de qualidade.
5. O Secretariado Nacional pode convocar para as suas reunides, outras

pessoas, sempre que tal se afigure conveniente.

Artigo 46.2

Vinculagao
1. Para que o Sindicato fique obrigado, basta que os respetivos documentos
sejam assinados por, pelo menos, dois membros do Secretariado Nacional,
sendo obrigatoriamente uma das assinaturas a do Presidente ou do Secretario
Nacional com o pelouro da organizacdo e financas.
2. No caso dos Secretariados Executivos Regionais, uma das assinaturas sera
obrigatoriamente do respetivo Secretario Regional.
3. O Secretariado Nacional podera constituir mandatario para a pratica de
certos atos, devendo para tal fixar com toda a precisdo o ambito dos poderes

conferidos.
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1. Compete ao Presidente:
a) Representar o Sindicato, judicial e extrajudicialmente, podendo, com
observancia dos Estatutos, outorgar poderes gerais e especiais;
b) Coordenar a atividade do Sindicato;
c) Convocar e presidir as reunides;
d) Apresentar ao Conselho Nacional o relatério e plano de atividades;
e) Presidir aos 6rgaos executivos dos departamentos autbnomos;
f)  Apresentar ao Congresso o balanco da gestdo do seu mandato.
2. Compete ao Secretario-geral:
a) Coadjuvar e substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
b) Integrar o conselho de administracdo do FISGA;
c) Admitir os pedidos de admissdo ou de readmissao de soécios.
3. Compete ao Secretdrio Nacional com o pelouro da organizagao e finangas:
a) Dirigir os servicos administrativos;
b)  Dirigir a contabilidade;
c) Elaborar as contas de geréncia e os Or¢amentos.
4. Compete ao Secretdrio Nacional com o pelouro da comunicagdo e
formacao:
a) Dirigir as publicagdes do sindicato incluindo as do CITOTE;
b) Dirigir o Departamento de Formagao do SFJ.
5. Compete ao Secretario Nacional com o pelouro da ac¢do social:

a)

A

Artigo 47.2

Competéncias dos membros do Secretariado Nacional

Administrar todas as valéncias da acdo social, designadamente a

MSFJ e o FISGA;

b) Apresentar ao Secretariado Nacional o plano de atividades e o
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relatdrio de atividades.
6. Compete ainda aos Secretdrios Nacionais, designadamente:
a) Secretariar as reunides e elaborar as atas das reunioes;
b) Dirigir os grupos de trabalho, permanentes ou eventuais, que sejam

constituidos.

SECCAO VI

Conselho Fiscal e Disciplinar

Artigo 48.2
Composicao
O Conselho Fiscal e Disciplinar, eleito pela Assembleia-geral é composto por 3
elementos:
a) Presidente;
b) Relator;

c) Secretario.

Artigo 49.2

Competéncia
Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar, designadamente:
a) Examinar a contabilidade do Sindicato;
b) Elaborar parecer sobre o Relatdrio e Conta de Geréncia, para
apresentacdo ao Conselho Nacional;
c) Elaborar parecer sobre o Orcamento, para apresentacao ao Conselho
Nacional;
d) Elaborar as atas das suas reunioes;

e) Cumprir as competéncias atribuidas nos artigos 18.2 e 22.2, n.2 2;
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f)  Assistir as reunides do Secretariado Nacional sempre que o julgue
conveniente, sem direito a voto;
g) Apresentar ao Secretariado Nacional as sugestdes que entender de

interesse para a vida do Sindicato.

Artigo 50.2
Convocacgdo e funcionamento
O Conselho Fiscal e Disciplinar reunira, sempre que necessario, por

convocacao do seu Presidente.

SECCAO VI

Organizac¢ao Regional

Artigo 51.2

Objetivo
1. Para uma efetiva e eficaz acdo do Sindicato, o SFJ organiza-se em
estruturas de base regional, tendo como referéncia a organizagdo judiciaria.
2. A drea destas estruturas corresponde a darea da comarca ou ao
agrupamento de comarcas e sdo dirigidas por um Secretariado Executivo
Regional.
3. Sempre que a dimensdo das comarcas ou dos nucleos o justifique,

poderado ser criadas Secgbes Sindicais.

Artigo 52.2
Secretariados Executivos Regionais

1. Existem Secretariados Executivos nas areas das Delegacbes Regionais, a
saber:

a) Acores, correspaondente a drea da comarca do Acores;
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b) Coimbra, correspondente a area das comarcas de Aveiro, Castelo
Branco, Coimbra, Leiria, Guarda e Viseu;

¢) Evora, correspondente a area das comarcas de Beja, Evora, Faro,
Portalegre, Santarém e Setubal;

d) Lisboa, correspondente a drea das comarcas de Lisboa, Lisboa Oeste
e Lisboa Norte;

e) Madeira, correspondente a area da comarca da Madeira;

f) Porto, correspondente as comarcas de Braganca, Braga, Porto, Porto
Este, Viana do Castelo e Vila Real.

2. Os Secretariados Executivos Regionais de Acores e Madeira sdo
constituidos por 1 Secretario Regional e 4 vogais;

3. Os Secretariados Executivos Regionais de Evora e Coimbra sdo
constituidos por:

a) 1 Secretario Regional;
b) 2 Vogais;
c) 6 Coordenadores de Comarca.
4. O Secretariado Executivo Regional de Lisboa é constituido por:
a) 1 Secretario Regional;
b) 7 Vogais;
c) 3 Coordenadores de Comarca.
5. O Secretariado Executivo Regional do Porto é constituido por:
a) 1 Secretario Regional;
b) 4 Vogais;
c) 6 Coordenadores de Comarca.

6. Os Secretariados Executivos Regionais, no ambito da sua competéncia,
coordenam a atividade na sua area.

7. Os Secretariados Executivos Regionais reinem nos termos dos respetivos
regulamentos;

8. Na sua primeira reunido, os Secretariados Executivos Regionais,
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distribuirdo os pelouros e designardo dia para as suas reunioes.

9. As comarcas poderao dirigir ao Conselho Nacional o pedido de agregacao
a outra area/delegagdo regional.

Artigo 53.2

Competéncia
Compete, em especial, aos Secretariados Executivos Regionais:
a) Organizar os funcionarios judiciais para a defesa dos seus interesses
coletivos;
b) Promover e organizar acées conducentes a satisfacdo das suas
reivindicagOes e apoiar acdes com idéntico objetivo;
c¢) Fomentar a solidariedade entre os funciondrios judiciais desenvolvendo a
sua consciéncia sindical;
d) Incentivar a filiagdo dos funciondrios judiciais ndo sindicalizados;
e) Informar os associados de toda a atividade sindical e o Secretariado
Nacional dos problemas e anseios dos funcionarios judiciais;
f)  Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam apresentadas pelos

drgdos nacionais.

Artigo 54.2
Assembleia Comarca de Delegados Sindicais
1. A Assembleia de Delegados é constituida pelos Delegados Sindicais da
respetiva comarca.
2. A Assembleia de Delegados reunira anualmente, mediante convocatdria
do respetivo Secretariado Executivo Regional.

3. Compete-lhe, em especial, eleger os seus representantes no Conselho
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Nacional nos termos da alinea d) do n.2 2 do artigo 39.°.

4. Pronunciar-se sobre a atividade sindical, apresentando propostas ou

mocoes ao Secretariado Nacional.

5. A Assembleia de Delegados é dirigida pelo membro do Secretariado
Executivo Regional eleito na respetiva comarca.

6. Os membros do Secretariado Nacional e do respetivo Secretariado
Executivo Regional participam nas Assembleias de Delegados, sem direito a

voto.

SECCAO IX

Organizagao Sindical de Base

Artigo 55.2
Estruturacao
1. O SFJ organiza-se, com base local, em:
a) SecgOes Sindicais;
b) Assembleia Sindical;
c) Delegados Sindicais.
Artigo 56.2
Secg¢oes Sindicais
1. Com base nas Comarcas ou nos locais de trabalho cuja dimensdo o
justificar, podem ser criadas Secg¢des Sindicais.
2. O funcionamento e atribuicdes das Seccdes serao objeto de Regulamento
a elaborar pelo Secretariado Nacional.

3. A estrutura das Secc¢es Sindicais é constituida por:
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a) O Coordenador da Comarca, que integra o Secretariado Executivo
Regional;

b) 2 Vogais.

Artigo 57.2
Assembleia Sindical
A Assembleia Sindical é o 6rgdo deliberativo da Seccdo Sindical, na qual

participam os sécios que exercam a sua atividade na area da seccao.

Artigo 58.2

Competéncia da Assembleia Sindical
Compete a Assembleia Sindical:
a) Pronunciar-se sobre todas as quest&es relacionadas com a atividade do
Sindicato e em particular sobre as questdes que respeitem ao seu local de
trabalho;

b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 59.2

Delegados Sindicais

Os delegados sindicais sdo sdcios do Sindicato que atuam como elementos de
direcdo, coordenacao e dinamizacdo da atividade do Sindicato no servico,
setor ou local de trabalho onde prestam servico, eleitos pelas respetivas

assembleias.
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Artigo 60.2
AtribuigGes

Sao atribuicoes dos delegados sindicais:
a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos poderes que lhe sao

conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os
funcionarios judiciais e o Sindicato;

c) Informar os funciondrios judiciais da atividade sindical, assegurando que
a informacdo do Sindicato chegue a todos os trabalhadores do servico, setor
ou local de trabalho;

d) Comunicar ao Sindicato todos os problemas e conflitos de trabalho, bem
como as irregularidades praticadas pelos servicos que afetem ou possam
afetar qualquer funciondrio e zelar pelo rigoroso cumprimento das obriga¢des
legais, contratuais e regulamentares;

e) Cooperar com a dire¢do no estudo, negociagao e revisdo da legislagdo e
condicBes de trabalho;

f)  Incentivar os funciondrios nao sindicalizados a proceder a sua inscri¢do e
estimular a sua participacdo na vida sindical;

g) Comunicar ao Sindicato a sua demissao;

h) Promover a elei¢cdao de novos delegados sindicais, quando o seu mandato
cessar;

i)  Colaborar estreitamente com os érgdos dirigentes, assegurando a
execucao das resolugdes dos érgdos do Sindicato;

i) Participar nos érgdos do Sindicato, nos termos estatutariamente
previstos;

k)  Assegurar o funcionamento da Assembleia-geral no seu local de trabalho,
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por deliberagdo da Mesa da Assembleia-geral e do Conselho Nacional;
[)  Assegurar a sua substituicdo por suplentes nos periodos de auséncia ou
impedimento;

m) Comunicar aos 6rgaos dirigentes eventuais mudancas de setor ou servico.

Artigo 61.2

Comissao Sindical
1. A Comissdo Sindical é constituida por todos os delegados sindicais que
exercam a sua atividade sindical num determinado local de trabalho.
2. A Comissdo Sindical podera, se o numero de delegados sindicais o
justificar, designar um 6rgao coordenador.
3. A Comissdo Sindical assume, coletivamente, as atribui¢cdes dos delegados
sindicais, incumbindo-lhe nomeadamente as func¢bes elencadas no artigo

anterior.

CAPITULO VI

Fundos

Artigo 62.2
Receitas
Constituem receitas do Sindicato:
a) As quotas dos associados a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo
10.9;
b) Osdonativos, subsidios ou outras receitas que Ihe venham a ser atribuidas
Oou que angarie;

c) Osjuros das aplicagdes financeiras.
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Artigo 63.2
Despesas
1. Asreceitas do Sindicato terdo as seguintes aplicagdes:
a) Pagamento de todas as despesas e encargos do Sindicato;
b) Constituicdo de um Fundo de Reserva, constituido pela cativagdo de
10 % da quotizacdo anual.
2.  Autilizagdo do Fundo de Reserva esta sujeita a:
a) Autorizacdo do Conselho Nacional, mediante pedido do Secretariado
Nacional, sempre que o montante em causa ultrapassar 20% do valor da
guotizacdo anual média dos 3 anos anteriores;

b) Parecer prévio e vinculativo do Conselho Fiscal nos restantes casos.

Artigo 64.2
Principios orcamentais
1. O Sindicato rege-se pelos principios da unidade e universalidade das
receitas e despesas, através da existéncia de or¢camento e contabilidade
unitdrias, englobando as Delegacdes.
2. O poder de decisdo orgamental cabe ao Conselho Nacional.
3. A proposta de orcamento e plano de atividades a apresentar pelo
Secretariado Nacional deve ter em conta os planos e orgamentos setoriais, e,
em nome da descentralizagao administrativa e da racionaliza¢do das despesas
deve pautar-se pelas seguintes regras:
a) Garantia das despesas correntes e de funcionamento da Sede e das
Delegacdes;

b) Adequacdo aos planos de atividades setoriais;
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c) Garantia de afetacdo a cada Secretariado Executivo Regional de um

fundo permanente, a definir pelo Secretariado Nacional.

4. A Conta de Geréncia e o Relatério, estardo patentes na Sede Nacional e
nas DelegacGes para exame dos associados, durante os 10 dias que

antecederem a reunido do Conselho Nacional tendentes a sua aprovacao.

CAPITULO VII

Fusao e Dissolugao

Artigo 65.2
Requisitos especiais
1. A fusdo ou a dissolugdo do Sindicato s6 podem ser decididas em
Assembleia-geral expressamente convocada para o efeito e aprovada por trés
quartos dos participantes, através de voto secreto.
2. No caso de dissolugdo, a consulta sé tera validade se nela participar um

minimo de 40% dos sdcios em efetividade de fungdes.

Artigo 66.2

Destino do patrimdnio
A Assembleia-geral que deliberar a fusdo ou dissolugdo devers,
obrigatoriamente, definir os termos em que se processard, ndo podendo em

caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos sdcios.
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CAPITULO VIII
Alteragao aos Estatutos
Artigo 67.2
Requisitos Especiais
1.  As alteragdes aos estatutos sdo aprovadas em Congresso expressamente
convocado para o efeito.
2. As propostas de alteracdes a submeter ao Congresso devem ser

distribuidas aos sdcios antes das elei¢cdes de delegados ao mesmo.

CAPITULO IX

EleicGes

Artigo 68.2

Principio Geral
1. A eleicdo para os 6rgdos é feita sempre por voto secreto, na qual
participam os membros que constituem o respetivo universo eleitoral e que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
2. E da competéncia da Mesa da Assembleia-geral, do Congresso e do
Conselho Nacional a convocagao da Assembleia Eleitoral, nos termos do
Regulamento Eleitoral.
3. Aslistas incluirdo tantos candidatos efetivos quantos os a eleger para cada
6rgdao e um numero de suplentes correspondente, no minimo, a metademais
um dos efetivos.
4. N&o sdo permitidas candidaturas por mais de uma lista, sendo obrigatdria

a apresentacado de declaracdo individual, de aceitacdo de candidatura.
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5. Os modelos de declaracdo e de apresentacao de listas serdo definidos no

Regulamento Eleitoral.

Artigo 69.2

Circulos Eleitorais
1. O apuramento eleitoral faz-se com base em circulos cuja area
corresponde a area definida nos termos do artigo 52.9.
2. Os sécios integram o circulo eleitoral correspondente ao seu local de
trabalho.
3. Os sdcios aposentados integram o circulo do local de trabalho onde se
encontravam a data da aposentacdo ou, a requerimento do interessado, da
sua area de residéncia.
4. Os socios cuja local de trabalho ndo tenha base territorial optam pelo

circulo correspondente ao seu ultimo local de trabalho ou pelo de residéncia.

Artigo 70.2
Elei¢do para os Orgdos Nacionais
A eleicdo para a Mesa da Assembleia-geral, do Congresso e do Conselho
Nacional, Secretariado Nacional, e Conselho Fiscal e Disciplinar é feita com

base em circulo eleitoral nacional.
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Artigo 71.2
Elei¢do para os Orgdos Regionais
A eleigdo para os Secretariados Executivos Regionais é feita com base em

circulo eleitoral correspondente as comarcas da sua area de atuacao.

Artigo 72.2
Candidaturas
1. As candidaturas para os Orgdos Nacionais e para os Secretariados
Executivos Regionais serdo apresentadas em separado.
2. As candidaturas aos Orgdos Nacionais s3o obrigatoriamente por um
minimo de 100 associados.
3. As candidaturas para os Secretariados Executivos Regionais podem ser
apresentadas por:
a) Um minimo de 20 sécios nos casos em que o numero de associados
for inferior a 250;
b) Um minimo de 40 sdcios nos casos em que o numero de associados se
situar entre 251 e 500;
¢) Um minimo de 50 associados nos casos em o numero de associados

for igual ou superior a 501.

Artigo 73.2
Listas
1. Aeleicdo e escrutinio serdo feitos com base em listas, incluindo os

candidatos efetivos, bem como os respetivos suplentes.
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2. As listas sdo identificadas, nos boletins de voto, por uma letra, atribuida
por sorteio.

3. Aslistas contém em relacdo a cada candidato o seu nome completo, cargo
para que se candidata, categoria e tribunal ou servico em que exerce funcdes
bem como a declaracdo de aceitacdo segundo modelo anexo ao Regulamento
Eleitoral.

4. Cada associado s6 pode figurar como candidato por uma lista.

5. Cada lista de candidatura designard um mandatdrio que a representara

no processo eleitoral.

Artigo 74.2
Cadernos eleitorais
1.  Os cadernos eleitorais incluem todos os associados com direito de voto
inscritos até ao inicio do ato eleitoral, divididos em circulos eleitorais
correspondentes as areas das Delegac¢0es e, dentro destas, por comarcas.
2. Incumbe ao Secretariado Nacional organizar e atualizar os cadernos

eleitorais.

Artigo 75.2
Comissao Eleitoral
1. O processo eleitoral é dirigido e fiscalizado pela Mesa da Assembleia-
geral, do Congresso e do Conselho Nacional, que assume fun¢des de Comissao
Eleitoral.
2. As candidaturas terdo direito a um representante na Comissao Eleitoral,

sem direito a voto.
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3.

4.

A Comiss3o Eleitoral compete:
a) Elaborar o calendario do ato eleitoral nos termos estatutarios;
b) Aceitar e verificar a regularidade das listas de candidatura, podendo
exigir o suprimento de deficiéncias em prazo fixado para o efeito;
c) Recolher e verificar a regularidade dos cadernos eleitorais e solicitar
ao Secretariado Nacional todos os esclarecimentos e corre¢cdes necessarios
para esse efeito;
d) Constituir as mesas de voto;
e) Fiscalizar e verificar a regularidade do processo eleitoral;
f)  Sortear as letras identificativas das listas de candidatura e elaborar e
distribuir os boletins de voto e os cadernos eleitorais;
g) Fiscalizar a atribuicdo dos subsidios as listas de candidatura;
h)  Decidir as reclamagGes das mesas de voto;
i)  Proceder a contagem dos votos e proclamar o resultado das elei¢des.

Depois de aceites as listas de candidatura, passam a integrar a Comissao

Eleitoral, com direito de voto nas matérias previstas nas alineas h) e i) do

numero 3, um representante indicado por cada uma dessas listas.

5.

A Comissdo Eleitoral reline quando convocada pelo respetivo presidente

e delibera por maioria de votos, tendo o presidente Voto de qualidade em caso

de empate.

6.

A Comissdo Eleitoral funcionara na Sede Nacional.
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Artigo 76.2

Processo eleitoral
1. Constituida a Comissao Eleitoral, sera imediatamente fixada e publicitada
a data do ato eleitoral, com a antecedéncia minima de 60 dias, e a data limite
para a apresentacao das listas de candidaturas, com a antecedéncia minima de
30 dias.
2. O Secretariado Nacional entregard a Comissdo Eleitoral os cadernos
eleitorais até ao prazo limite para a apresentacao das listas de candidatura.
3. Entregues as listas de candidatura e os cadernos eleitorais e verificada a
sua regularidade, serdo os mesmos afixados na Sede Nacional e nas
DelegacGes, com a antecedéncia minima de 20 dias em rela¢do a data do ato
eleitoral.
4. As reclamacgbes escritas contra os cadernos eleitorais e as listas de
candidatura, dirigidas a Comissao Eleitoral no prazo de 3 dias, serdo decididas
em reunido a realizar logo que finde esse prazo.
5. As alteragdes aos cadernos eleitorais e as listas de candidatura serdo
imediatamente publicitadas nos termos em que estes o sdo.
6. No dia do ato eleitoral estard em funcionamento uma mesa de voto em
cada Circulo Eleitoral, aberta das 9 horas as 19 horas, sendo considerados
todos os boletins entrados nas urnas durante o seu periodo de funcionamento
e os votos por correspondéncia postal que tenham dado entrada na Comissao
Eleitoral até a hora do encerramento das urnas e que sejam recebidos em
subscritos fechados contendo unicamente os respetivos boletins, dentro de
outro subscrito que contenha a identificacdo e assinatura do respetivo

associado votante.
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7. A Comissao Eleitoral estara reunida no dia do ato eleitoral e decidira, em
Ultima instancia, todas as reclamacdes das decisdes proferidas pelas mesas de
voto, que poderao ser efetuadas oralmente, por escrito, por fax, por telegrama
ou por correio eletrénico.

8. O Processo Eleitoral serd objeto de Regulamento a aprovar pelo Conselho

Nacional segundo os principios estatutdrios.

Artigo 77.2
Apuramento dos resultados
1. Osresultados sdo apurados logo apds o ato eleitoral, segundo os tramites
definidos no Regulamento Eleitoral.
2. Recebidos os boletins de voto, os cadernos eleitorais e as atas das mesas
de voto, a Comissao Eleitoral, depois de decididas as eventuais reclamagdes e
duvidas que tenham sido apresentadas, procedera a contagem dos votos por

correspondéncia e a proclamacgdo e publicitagdo dos resultados.

CAPITULO X

Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 78.2

Interpretacgao e integracao de lacunas
As duvidas que surgirem na interpretacdo desses estatutos e a integracdo de
eventuais lacunas serao resolvidas pelo Conselho Nacional, dentro do espirito
dos estatutos e com observancia das normas legais e dos principios gerais em

Direito aplicaveis.
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Artigo 79.2
Entrada em vigor
1. Os presentes estatutos entram em vigor 5 dias apds a sua publicacdo no
boletim oficial do Ministério do Trabalho.
2. Num prazo mdaximo de 120 dias serdo convocadas eleicdes para todos os
6rgaos, em conformidade com estes Estatutos.
3. Até atomada de posse dos 6rgdos eleitos no sufragio referido no nimero

anterior manter-se-do em fungdes os érgdos atuais.
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