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Data: sab, 14 out 2023 [11:18:53 WEST]
De: Assembleia Geral <assembleia@sfj.pt>
Para: josebarreiro05@sapo.pt

Assunto: FW: Opiniao Estatuto OJ 2023

De: Jodo Rodrigues <jprodrigues@sfj.pt>
Enviado: 14 de outubro de 2023 11:16

Para: Assembleia Geral <assembleia@sfj.pt>
Assunto: Fwd: Opinido Estatuto OJ 2023

Com os melhores cumprimentos,
Jodo Rodrigues

Inicio da mensagem reencaminhada:

De: Antoénio Marcal <amarcal@sfj.pt>

Data: 13 de outubro de 2023, 13:13:25 WEST
Para: Jodo Rodrigues <jprodrigues@stj.pt>
Assunto: Fwd: Opinido Estatuto OJ 2023

Enviado do meu iPhone

Inicio da mensagem reencaminhada:

De: SFJ <sfj@sfj.pt>

Data: 13 de outubro de 2023, 09:22:17 WEST

Para: Antonio Margal <amarcal@sfj.pt>, Sandra Gabriela Teixeira Pinto da Mota
<smota@sfj.pt>

Assunto: FW: Opinido Estatuto OJ 2023

Cristina Herminio
SFJ-Serv.Administrativos
Rua Jodo da Silva, 24-A
1900-271 Lisboa

(T.213514170 — email—cherminio@gﬁ_.p_t)

De: Isabel Batista <isa.bat.per@gmail.com>
Enviada: 13 de outubro de 2023 01:15
Para: SFJ <sfj@sfj.pt>

Assunto: Opiniao Estatuto OJ 2023

Carissimos colegas,

Apds uma leitura dos estatutos, mais superficial de alguns artigos e mais atenta noutros, e apos
alguns momentos de reflexdo, entendo colocar por escrito algumas consideracdes / reflexdes /
pensamentos ou sugestoes quanto a possiveis alteragoes.

Como nota prévia afirmo que prefiro, enquanto existir uma maioria absoluta a governar, que o
estatuto se mantenha tal como esta.
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Mas, atenta a probabilidade séria de aprovacao deste estatuto pela maioria governativa, impde-se
analisar se tal documento enferma de inconstitucionalidades, ..., € considero que tal anélise
devera ser feita pelo sindicato.

Assim, caso ndo se encontre forma de atacar tal documento, e atendendo a probabilidade de o
mesmo poder vir a ser aprovado tal como estd, convém colocarmos varios cendrios até tendo em
conta os objetivos que a tutela tem com este documento, pelo que ndo devemos desconsiderar a
negociagao.

E nesse ambito, gostaria de deixar algumas sugestoes que considerei importantes, tendo em
conta:

- O que esta subjacente neste estatuto, bem como no estatuto anterior;

- O facto de, com o estatuto agora proposto, a maioria dos atuais escrivdes auxiliares e adjuntos
j& ndo se reformarem com o valor correspondente ao ultimo escaldo da atual categoria.

Posto isto, penso que sera de negociar:

- a integracdo do subsidio de recuperagdo processual no vencimento, devido a 14 meses;

- a imediata subida de escaldo (pela tabela do atual estatuto) a todos os OJ com tempo de servico
superior a X anos, nos termos propostos na anterior proposta de estatuto apresentada pelo tutela,
para compensar de alguma forma o tempo de congelamento, salvaguardando os eventuais ajustes
decorrentes do cumprimento da sentenca relativa ao tempo de provisoriedade;

- Apo6s 3 anos, nova subida de escaldo tendo em conta os valores dos escaldes do estatuto atual e
no caso de se encontrarem no topo da atual carreira, subida para o indice seguinte das novas
tabelas do novo estatuto.

- Acautelar o processo concursal para Técnico Superior de Justica de forma a que se priorize
sempre quem reuna os requisitos e estd na carreira de Técnico de Justi¢a e ndo os externos.

Se houver abertura:

- Averiguar, tendo em conta as fungdes descritas no atual estatuto para a categoria de Escrivao
Adjunto, e as funcdes descritas na proposta do novo estatuto para a nova categoria de Técnico
Superior de Justica, a possibilidade de esta categoria de grau de complexidade funcional 3,
passar a integrar também a atual categoria de Escrivao Adjunto e Técnico de Justica Adjunto,
mas sem fungdes de chefia, mantendo a remuneracao atual, embora entrando, no futuro, na
tabela remuneratdria da nova proposta de estatuto (atendendo a idade média dos funcionarios na
funcdo e a proximidade da aposentagdo de muitos deles, a subida ndo seria relevante, mas ainda
poderia existir);

- Relativamente a integragao do subsidio de recuperacao processual no vencimento, em caso de
intransigéncia da tutela, e s6 apds avaliacdo dos eventuais riscos inerentes a agao ja proposta
pelo sindicato, e também em ultimo recurso, ponderar a integragdo dos 10% x 11 ou 12 meses.

Estas sugestoes tiveram por base :

- O governo tem maioria absoluta;

- A tutela quer realmente dividir a classe j4,

- A tutela ndo considera sequer a hipotese de um regime especial de aposentagao, até porque
seria consideravel o n° de OJ que quereriam e poderiam sair antecipadamente e sem penalizagao.

- A Tutela quer a subida de escaldo pelo Subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos Servigos
da Administra¢ao Publica (SIADAP).

"Se ¢ para perder, que seja 0 minimo possivel".
A nossa classe esta cansada de ter sempre uma mao cheia de nada.

Com os melhores cumprimentos e votos de muita sabedoria nas negociagoes,

Carla Pereira
Socia n.° 9882
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