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DL 386/XXIII/2023
2023.09.27
Assim:

Nos termos do artigo +1.° e da alinea ) do n.° 1 do artigo 42.° da [.éi n.° 35/201+4, de 20 de
junho, na sua redacao atual, no artigo 8+.° da Lei Geral do I'rabialho em Funcoes Publicas,
aprovada em anexo aquela lei, na sua redacgao atual, no arui_g.o- 101.° da Lei n.° 12-A /2008, de
27 de tevereiro, na sua redacao atual, e da alinea @) dmn.® 1 do artigo 198.° da Constituicao,

o Governo decreta o seguinte:

CAPIFULO 1

.~

Di&}sigées gerais
A2
Artigo 1.°
Objeto
1- O presente decreto-leig\&‘xabelece:

a) O estatuto dos Biliciais de justica, nos termos do artigo 19.° da Lei n.° 62/2013, de
26 de agos \na sua redacao atual, que aprova a Lei da Organizacao do Sistema
g G q g ;
Judiciario;
b) O regime da carreira especial de técnico superior de justica;

¢) L¥regime da carreira especial de técnico de justica.

2- O jpresente decreto-lei procede ainda a revisao, por extingao, das categorias de secretario

tle tribunal superior e secretario de justica e das carreiras judicial e dos servicos do
Ministério Publico do grupo de pessoal oficial de justi¢a, determinando e regulando a

transi¢ao dos trabalhadores nelas integrados.
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3- O presente decreto-lei procede também a extensaio do ambito dgsaplicacao de
determinadas regras do estatuto dos oficiais de justica aos trabalhadugis com vinculo de
~N,

. . . - . . - . .
emprego publico integrados em outras carreiras da Adminigracio Publica que

desempenham tuncoes nos mapas de pessoal dos tribunais.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacim

1- O presente decreto-lei aplica-se aos trabalhadgris4 que integram as carreiras especiais de

técnico superior de justica e de técnico de justica.

9

- O presente decreto-lei aplica-se tambéni-aos trabalhadores a que se refere o n.° 3 do
N
artigo anterior, no que respeita as {Biseciﬁcidades que os abrangem, de acordo com o

previsto no artigo 101.°.
Artigo 3.°
Oficiais de justica
Sao oficials de justica, nis termos do Capitulo IV da Lei da Organizagao do Sistema
Judiciario, os trabalhadares que integram as carreiras especiais de técnico superior de justica
e de técnico de justica.
Artigo 4.°
Regime aplicavel

1-  Osoficiais de justica regem-se pelo disposto no presente decreto-lei e, subsidiariamente,
pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual (LTFP).

[§S]
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E aplicavel aos trabalhadores dos mapas de pessoal das secretarias dcﬁ/tribunais que
N

integram outras carreiras da .\dministracao Publica o regime geral =m vigor para os

trabalhadores em funcoes publicas, sem prejuizo das especificidailes consagradas no

presente decreto-lei.
Artigo 5.°
Vinculo

5 SZSE . : .
Os oficiais de justica sao trabalhadores em funcdis publicas cujo vinculo de emprego
publico se constitui por contrato de trabathii em funcdes publicas por tempo

indeterminado, sem prejuizo do disposto ner1.° 1 do artigo 37.°.

Sem prejuizo do disposto no artigo 40.%}121 LTFP, o contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado & celebrado pelo oficial de justica na data do inicio
de fungdes na sua primeira colocq@iio em posto de trabalho em mapa de pessoal das
secretarias dos tribunais e titu]@,’)enquanto a mesma subsistir, a relacao juridica laboral

nas carreiras especials de técnico superior de justica e de técnico de justica para o

\
exercicio de funcoes publicas nas secretarias dos tribunais, de acordo com o estabelecido

no presente decreto—i!;l?:
CAPITULO II
Carreiras
Artigo 6.°

Carreiras e estrutura

1 - {Is.ificials de justica integram as carreiras especiais de técnico superior de justica e de

[§8)

teenico de justica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei da Organizacao

do Sistema Judiciario, e no n.” 3 do artigo 84.° da LTFP.

A carreira especial de técnico superior de justica € unicategorial, de grau de complexidade

funcional 3.
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A carreira especial de técnico de justica ¢ unicategorial, de grau de complexidade

funcional 2.
Artigo 7.°
Conteudo tuncional
S . 2 I e, Wi
Os técnicos superiores de justica e os técnicos de judtiga exercem as competéncias
estabelecidas no presente decreto-lei, na lei de orgafiizacao judiciaria e nas leis de

\ - . .
processo, em conformidade com estas e na d¢péndencia funcional do magistrado

competente.

O conteudo funcional das carreiras especiais de técnico superior de justica e de técnico

. . . N\ 5 = 5
de justica € o que consta do anexo [ ao -ente diploma e do qual taz parte integrante.
Justic q : p q p g

Sempre que as necessidades do sc?ﬁ:go o justifiquem e enquanto elas perdurem, o
administrador judiciario pode,,&é;r\ despacho devidamente fundamentado, em cada
comarca ou zona geografiga ¢la jurisdicao administrativa e tiscal, ouvidos o juiz
presidente ou o magisttado do Ministério Publico coordenador, no ambito das
respetivas competéncias, e apos autorizacao do diretor-geral da Administracio da
Justica, designar técricis superiores de justica para o exercicio de fungdes de assessoria

técnica aos magisiridos, por periodo previamente determinado.
CAPITULO III
Cargos de chefia
Artigo 8.°

Cargos de chefia

1 -~ Os oficiais de justica da carreira especial de técnico superior de justica asseguram o

exercicio dos cargos de chefia a preencher por oficiais de justica previstos nos mapas de

pessoal das secretarias dos tribunais, nos termos do previsto no artigo 37.°.
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2- Sao cargos de chefia:
a) Escrivao principal;
b) Escrivao coordenador.
Artigo 9.°
Competéncias %

. . N i
1-  As competencias dos titulares dos cargos de escrivig~principal e escrivao coordenador

sao as que constam do anexo II ao presente digqﬁa e do qual faz parte integrante.

’

9

. . A . =
- A unidade ou unidades organicas que cada eictivao coordenador chetia, nos termos dos
mapas reteridos no n.° 1 do artigo anterig, ¥do determinadas por despacho do diretor-

geral da Administracao da Justica.

@PITULO IV
Direitosyadeveres e incompatibilidades
' Seccao I
Direitos
Artigo 10.°
Férias
1 - Os oficiais de justica tém direito, em cada ano civil, a um periodo de térias igual ao

previster ha LTFP, que é gozado durante o periodo de térias judiciais.

o

- Par motivo justificado, ou outro legalmente previsto, pode ser autorizado pelo diretor-

geral da Administracao da Justica o gozo de férias em momento diferente do referido

no numero anterior.
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- Considera-se motivo justificado para gozo de térias pessoais em periode imediatamente

anterior ou posterior ao das férias judiciais de verao, para efeitas da aplicacio do
disposto no numero anterior, a opcao pelo gozo de férias seguidas’pelo periodo de 22

dias uteis.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 2, a escolha dos dias aquéﬁ ou além do periodo de 16

de julho a 31 de agosto deve sempre compreender o-fnenor namero de dias que for

possivel tora do periodo normal de férias judiciais.

5- A escolha dos dias aquém ou além do periodd referido no numero anterior nao ¢

deferida se tal importar um acentuado prejifizo para o normal funcionamento do

tribunal.

6 - No caso de gozo interpolado, um dos-periodos nao pode ser inferior a metade dos dias

de férias a que o oficial de justica 1&rha direito.

Por imposicao de servico, o dgé'csr—geral da Administracao da Justica, sob proposta do

magistrado de turno ou /c\h:/iadministrador judiciario, pode determinar o regresso do

oficial de justica as fungécg, sem prejuizo do direito ao gozo da totalidade do periodo

de térias e do direit\;\i wir reembolso das despesas resultantes do cumprimento dessa
A7

determinacao, ewm’ termos a regulamentar por despacho do diretor-geral da

. . - Al .
Administracan da Justica.
M - . 4 ~r . - . 3 . . -
A ausencia para gozo de térias ¢ aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 15.°.
Caso nan exista inconveniente para o servico, o administrador judiciario pode ainda
conceder, fundamentadamente, aos oficiais de justica dispensas de servico até ao limite
derseis dias por ano, por periodos nao superiores a dois dias consecutivos, nao

Tacumulaveis entre si ou com o periodo de térias.
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Arugo 11.° ~
Mapa de térias

Em cada nucleo de secretaria ¢ elaborado o mapa de férias anualilos oficiais de justica,
cabendo a sua organizacao a respetiva chetia, sob proposta d# interessados.
oo .. T, ke .
O mapa de térias é aprovado pelo administrador judiciario-até ao 30.° dia que anteceda
o domingo anterior a Pascoa, ficando de seguida dis-r)zgm’vel para consulta, em versao
o

integral ou abreviada, nas instalagdes do tribunal.

- . . ‘o',
O mapa a que se refere o presente artigo ¢ elgbotado de acordo com modelo aprovado

pelo diretor-geral da Administracao da Justica.
Artizts 12.°
Despesta\s de deslocagao

Os oficiais de justica tém direitgr @ istilizagao gratuita, quando em servico, dos transportes
- P "

coletivos terrestres e tluviais.

Para o efeito previsto ma’numero anterior, considera-se feita em servico a deslocacao

entre a localidade da r.?s?déncia e o local de trabalho.

s oficiaiz de judnga devem optar pelos meios de transporte regulares que, satistazendo

objetivamenté as suas necessidades, envolvam menor custo para o Estado.

Salvo dispt#sicao em contrario, quando a distancia entre a resideéncia e o juizo ou tribunal
onde s¢ encontre a exercer funcoes for superior a 60km e estes nao sc situem em

concélhos integrados nas areas metropolitanas de Lisboa e do Porto ou em concelhos

\c?nﬁnantes, o oficial de justica assume integralmente o pagamento das despesas

decorrentes dessa deslocacio.
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Salvo se requererem ao diretor-geral da Administracaio da Justica-ix recebimento
adiantado, os oficiais de justica tém direito ao reembolso das deipesas com a sua
deslocacao e com as pessoas que compoem o seu agregado familiar, hem como, dentro
dos limites estabelecidos por despacho dos membros do Gm‘??no responsaveis pelas
areas das Justica e Financas, do transporte dos seus bens pgssoais, qualquer que seja o
~
meio de transporte utilizado, quando designados para c&pg%s de chetia ou, por motivos
de natureza nio disciplinar, para postos de trabalho de fmapas de pessoal das secretarias
—

dos tribunais de tribunais de comarca ou zona geografica diferente daquela onde

exerciam funcoes.

No caso de ingresso nas carreiras especiais de fécnico superior de justica e de técnico de
justica e uma vez em exercicio de funcdes. os oficiais de justica tém direito ao reembolso
das despesas referidas no numero arrigrior, com referencia ao local em que tinham a sua

residéncia habitual.
Artigo 13.°
Passagens aéreas para férias
Os oficiais de justica #im direito, ao tim de um ano de exercicio efetivo de tuncoes nas
Regides Autonomqs dos Acores e da Madeira e enquanto tal exercicio perdurar, ao
pagamento, urya +ez por cada ano de servico efetivo, das passagens aéreas para férias

no continente, para o proprio e para as pessoas que compoem o seu agregado tamiliar

Os encarzas a que se refere o numero anterior sao suportados pela Direcao-Geral da
Admirmistracao da Justica (DGAJ), a qual procede a marcacio das viagens através dos
seu= servicos, devendo o respetivo pedido ser efetuado até dois meses antes da data do

crmbarque.

Os custos resultantes de eventuais alteracoes posteriores a marcacao reterida no numero

anterior, por causa imputavel ao oficial de justica, sao suportados pelo proprio.



Artigo 14.°
Outros direitos especiais
1 - Sao igualmente direitos especiais dos oficiais de justica:
a) A entrada e livre-transito em lugares publicos, pir motivo de servico, mediante
simples exibicao de cartao de identificacao;
b) O uso, porte e manifesto gratuito de arma;._\ﬁin classe B1, bem como a aquisicao das
respetivas muni¢oes, de acordo com a reSpetiva legislacao;

¢) A isencdo de custas em qualquer acaQ i procedimento judicial em que sejam parte
principal ou acessoria, em virtudddo exercicio das suas fungoes.
2- O modelo do cartio referido na alfiiea 4) do numero anterior € aprovado por portaria

do membro do Governo resp\urﬁa?el pela area da justica.
Seccao 11
De:t%es, incompatibilidades e impedimentos
Artigo 15.°
Dever de disponibilidade

1 - Os oficiais de justica permanecem ao servico, mesmo fora das horas de funcionamento
das secratarias dos tribunais, de forma a assegurar qualquer ato urgente ja iniciado ou
que s preveja iniciar em breve, bem como evitar perturbacoes de atos de servico em

CUEsO.

2 - Em caso de auséncia fora das horas de funcionamento das secretarias dos tribunais, os
oficiais de justi¢a devem informar previamente a respetiva chetia e indicar o modo como

podem ser contactados.

9
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Quando a urgéncia da saida nao permita informar previamente a respetiva chefia, o

oficial de justica deve informa-lo logo que possivel, apresentando justificacao.
O servico prestado nos termos do n.° 1 nao € considerado traballie suplementar, sendo
compensado nos termos do artigo 62.°.

Artigo 16.°

Servico de turno

Os oficiais de justica prestam servico de turno aws sabados, feriados que recaiam em
segunda-feira e no segundo dia feriado, em caso de feriados consecutivos, para assegurar

O servico urgente.

O servico de turno prestado pelos oficiats de justica nos termos do numero anterior €

considerado trabalho suplementar, s2rdo devido o acréscimo de remuneracio previsto

na LTFP.
Os oficiais de justica tém dimﬂl a tantos dias de descanso quantos os de prestacao de
servico de turno em dia f¢ b\ﬁ'do no ano anterior, aos quais se aplica o previsto no artigo
10.°.

Artigo 17.°

Residéncia

Os oficiais e justica residem a distancia nao superior a 60km do local onde se encontra
instaladis b juizo ou tribunal onde exercem funcoes, sem prejuizo de, no caso de este e
a residéncia se encontrarem em localidades distintas, ser também exigido que exista

trymiporte coletivo que assegure a ligacdo entre estas.

2. TOs limites previstos no numero anterior nao se aplicam sempre que a residéncia e o

juizo ou tribunal se situem em concelhos integrados nas areas metropolitanas de Lisboa

e do Porto ou em concelhos confinantes.

10
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3- A titulo excecional, pode ser autorizado pelo diretor-geral da Administécgcao da Justica

a residéncia em qualquer local da comarca ou em concelhos limitrafes. desde que nao

haja prejuizo para o exercicio de func¢oes.

Artigo 18.°

Outros deveres dos oficiais de justiea

1 - Os oficiais de justica estdo sujeitos aos deveres gerais dos trabalhadores que exercem

funcoes publicas.

(9

d)

b)

d)

¢)

iy ¢
- Os oficiais de justiga estao ainda sujeitos aos segintes deveres especiais:

Dever de sigilo, nomeadamente de nao fazer declaracoes ou comentarios sobre

processos, ou de nao revelar informiioes ou documentos a que tenham tido acesso
S~

no exercicio das suas funcoes,“sem prejuizo da prestacio de informacgoes que

constituam atos de servico;

Dever de colaboracio ma fiormalizacao do servico, independentemente da carreira
em que estao integrmios e do lugar que ocupam, desde que em fungoes afins ou
funcionalmente fligidas e para as quais o trabalhador detenha a qualiticacao

protissional adgijuada e que nao impliquem desvalorizagio profissional;
AJ

Dever de frmuéncia das acoes de formacao para as quais sejam convocados;

Dever ¢l colaborar na fase de formacao especitica do procedimento concursal de

.
ingresso e no periodo experimental de novos oficials de justica;

Dyever de utilizacio de capa, de modelo aprovado, nas diligéncias a que tenham de

assistir.

3 .70 modelo de capa a que se refere a alinea ¢) do numero anterior ¢ aprovado por

despacho do membro do Governo responsavel pela area da justica, sendo a respetiva

aquisicao assegurada pela DGAJ.

11
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Artigo 19.°
Incompatibilidades e impedimentos
1- Aos oficiais de justica € aplicavel o regime de incompatibilidaifes e impedimentos dos
trabalhadores em func¢oes publicas.
2-  Os oficiais de justica estao ainda impedidos de:

a) Exercer tuncoes no nucleo ou no servico do an istério Publico em que estejam
colocados magistrados a quem estejam ligadss por casamento ou unido de tacto,

parentesco ou afinidade em qualquer gray da linha reta ou até ao 2.° grau da linha

colateral;
) Exercer a funcao de jurado;
¢) Exercer a funcao de juiz socials

d) Ser membro de Comissﬁggtf-:' Protecdo de Criangas e Jovens na area da comarca
N

onde exerce tuncoes.
CAPITULO V
Recrutamento
Seccao 1
Recrutamento de oficiais de justica
Artigo 20.°
Ingresso

1 - O ingresso nas carreiras especiais de técnico superior de justica e de técnico de justica
depende de prévia aprovacdo em procedimento concursal de admissao, a regulamentar
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracao

Publica e justica.
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O procedimento concursal de admissao para ingresso em cada uma das carreiras exige,

sucessivamente:

a) Aprovacao em prova de conhecimentos gerais adequada aograu de complexidade

da carreira em causa no procedimento;

b) Frequencia de curso de formacao especitico, com #-duracao de seis meses, que
inclui uma componente formativa teorica, uma corponente formativa pratica e a
aprovacao em prova de conhecimentos espeEfficos para a carreira em causa, a

regulamentar pela portaria prevista no nur;{\u(o anterior.
4

Os candidatos aprovados no procedinterito previsto nos numeros anteriores

candidatam-se, nos movimentos de oficiai® de justica subsequentes, a lugares da carreira
\

a que concorreram, sendo colocados &m posto de trabalho dessa carreira nos mapas de

pessoal das secretarias dos tribuias de primeira instancia em funcao da respetiva

graduacao na prova de conhecirientos especificos.

O primeiro movimento de ol:tiais de justica, ordinario ou extraordinario, subsequente
VA .
ao curso de formacao especifico previsto naalinea /) do n.° 2 realiza-se no primeiro mes

seguinte a conclusao do mesmo.

Na falta de candi@os ao preenchimento de postos de trabalho incluidos em movimento
de oficiais de ju=rica, os candidatos aprovados no procedimento concursal de admissao
previsto niw n° 1 e 2 podem ser colocados oficiosamente em posto de trabalho

correspiifidente a carreira para que estao habilitados.

No taso previsto no numero anterior, quando o candidato colocado oficiosamente nao

iniziar funcoes, o diretor-geral da Administracao da Justica pode colocar aquele que se

“seguir na ordem de graduacao definida.

13
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Artigo 21.°

Modalidade de vinculo de emprego publico para a frequéncia do curss de formacio

especitico

Os candidatos selecionados para a frequéncia do curso de formagéd\especifico a que se refere
a alinea /) do n.° 2 do artigo anterior frequentam-no ao abrigii dus seguintes modalidades de

vinculo de emprego publico:

a) Em regime de comissdo de servico, caso ja sejam titulares de vinculo de emprego
publico, sendo remunerados pelo nivelﬁz/\da tabela remuneratoria unica dos
trabalhadores que exercem funcgoes publicas, sem prejuizo da possibilidade de
opcao pela remuneracao base deviduna situacao juridico-funcional de origem que
esteja constituida por tempo indeterminado;

0) Mediante celebracio de waoritrato a termo resolutivo certo com prazo

N < g Y
correspondente a duragam o curso, nos restantes casos, sendo remunerados pelo
nivel 6 da tabela remunératoria unica dos trabalhadores que exercem funcoes
publicas.

Artigo 22.°

Habilitacoes
1-  Podem candidatar-se ao procedimento concursal de admissao para ingressar na carreira
especial de técnico superior de justica pessoas habilitadas com licenciatura em Direito,

L. . . . - . .
em Solicitadoria e em Técnico Superior de Justica.

[§S]

- Pumlem candidatar-se ao procedimento concursal de admissao para ingressar na carreira

especial de técnico de justica quem haja concluido o ensino secundario ou equiparado.

14
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Artigo 23.°
Exclusiao do procedimento concursal de admissao

Os candidatos que nao se candidatem nos termos do n.° 3 dirgrtigo 20.° ou que, no

prazo tixado nos termos do n.° 1 do artigo 28.°, nao inicitm funcdes no posto de

[N

trabalho em que sejam colocados, no ambito de movinl-bgto de oficiais de justica ou
oficiosamente, siao excluidos do referido procedimento)?mcursal de admissao, ficando
impossibilitados, em definitivo, de se candidatar a gt?’:.xisquer movimentos de oficiais de
justica subsequentes e de colocagdo oficiosa.

Nos casos previstos no n.° 1, os candidatos podem, até 2 dias uteis antes da data em que
deveriam candidatar-se ou iniciar fungoes_ requerer fundamentadamente ao diretor-geral
da Administracao da Justiga a sua nao ¢xclusao do respetivo procedimento concursal de

admissao.

O candidato excluido nos tesgips do n.° 1 fica obrigado a restituir a totalidade dos

montantes despendidos pela [3G A] na sua formagcao.

O disposto no n.° 1 namimpede a nova candidatura a outros procedimentos concursais

de admissao.
Seccao 11
Recrutamento para cargos de chefia
Artigo 24.°

Recrutamento para preenchimento de cargos de chetia

Os Ezl_rgos de chefia previstos nos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais sao

P . . ~ - . - . ~
preenchidos nos movimentos de oficiais de justica de entre titulares de cargos de chefia em

exercicio de funcoes ou de técnicos superiores de justica que preencham as condicoes

previstas nos artigos seguintes, que se candidatem e que hajam obtido aprovacio nos

meétodos de selecao para preenchimento do cargo.
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Artigo 25.°
Preenchimento dos cargos de escrivao principal
1 - Podem candidatar-se a cargos de escrivao principal:

) Escrivaes principais com avaliagio minima de desempenho adequado na ultima

TS . 5 N
comissao de SErvico que ha]am completado nesse ©irgo;

b) Escrivaes principais no decurso do ultimo anv_o:cla primeira comissao de servico

nesse cargo;

- N - 7 . . N g .
¢) Escrivaes coordenadores habilitados comFptévia aprovagao nos métodos de selecao

para preenchimento do cargo de escrivao principal e com avaliacio minima de

desempenho adequado na ultima eofnissao de servico que hajam completado nesse

cargo;

d) Técnicos superiores de iuy%a que hajam completado ha menos de trés anos uma
§ < . ~ .. . . LS o
comissao de servico em}argo de escrivao principal com avaliacijo minima de

desempenho adequadQ\;'

¢) Técnicos superiorgs de justica que hajam completado ha menos de trés anos uma
comissao de zerico em cargo de escrivao coordenador com avaliacao minima de
desempenhiri adequado, habilitados com prévia aprovacao nos métodos de selecao
para precinchimento do cargo de escrivao principal.

2 - Os escriwies principals e os escrivaes coordenadores a que se referem as alineas a) e «)
do nimero anterior s6 podem candidatar-se a um novo cargo no decurso do ultimo ano

da eomissao de servico em que estejam designados.
5) —# producao de efeitos da designacao para nova comissao de servico de escrivao principal
que se haja candidatado no ultimo ano da sua primeira comissao de servi¢o, nos termos

da alinea 4) do n.° 1, fica condicionada a homologacao da respetiva avaliacao minima de

desempenho adequado.
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Artigo 26.°
Preenchimento dos cargos de escrivao coordentidie
1 - Podem candidatar-se a cargos de escrivao coordenador:

a) Escrivaes coordenadores que hajam completado. ‘prlo menos, uma comissao de
servico nesse cargo com avaliacio minima de d_eéempenho adequado;
b) Técnicos superiores de justica habilitados cqrn prévia aprovacao nos métodos de
~N

selecao para preenchimento do cargo

o

- Os escrivaes coordenadores a que se refere a alinea @) do numero anterior s6 podem
N
candidatar-se a um novo cargo no dicurso do ultimo ano da comissao de servico em
que estejam designados.
Artgo 27.°
Metodos de selecao
1- s metodos de selepidpara o preenchimento de cada um dos cargos de chefia sao

regulamentados pof portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas

governativas da ‘\dministracao Publica e justica.

9

- Os métodos ¢4 selecdo a aplicar sao:
a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista de avaliacao de competéncias.

3 - Ot candidatos aprovados nos métodos de selecao previstos no nimero anterior podem
“tandidatar-se, nos movimentos de oficials de justica subsequentes, aos cargos de chefia

respetivos, sendo colocados em funcédo da respetiva graduacao.

17
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Capitulo VI
Exercicio de funcoes
Seccao |
Disposicoes gerais
Artigo 28.°
Inicio de f'unc;ééé

O prazo para o inicio de funcoes dos oficiais ile justica é tixado por despacho do diretor-

geral da Admunistracao da Justica, € contiuo e nao pode ser superior a 20 dias.

Na tixacao do prazo tem-se em comtxa localizacao das secretarias dos tribunais em que

<
se integra o respetivo posto de trabalho.

Em casos devidamente iusti&\ados, o prazo previsto no n.° 1 pode ser prorrogado, a

pedido, por periodos detetiminados.

A falta nao justificadi para o inicio de funcoes determina a participacao do facto a

entidade competents para a eventual instauracao de procedimento disciplinar.
Artigo 29.°
Periodo experimental

O oficial de justica esta sujeito a um periodo experimental com a seguinte duracao,

contitda nos termos da LTFP:

7) 240 dias, para os trabalhadores integrados na carreira especial de técnico superior

de justica;

b) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira especial de técnico de justca.

18
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A duracao do periodo experimental pode ser prorrogada por 120) dias, pjir proposta do
imediato superior hierarquico, quando este entenda, fundamentadaraente, nao possuir a

informacao suficiente para a avaliacao a que se refere o numero seguinte.

Durante o periodo experimental, o oficial de justica € sujeito @ﬂ'aliagéo do seu imediato
superior hierarquico relativamente as suas competencias profissionais, idoneidade civica,

aptidao e interesse pelo servico, sendo proposta a classit;éagéo de .\pto ou de Nao apto.

A avaliacao, apos audicao do oficial de justica, € submetida a parecer do administrador

judiciario ou do escrivao principal em quem aquele delegue.

O relatorio, o parecer e outros elementos ‘considerados relevantes sao remetidos ao
diretor-geral da Administracao da_]ustigg.)&ba‘ra homologacao, nos 15 dias uteis imediatos

ao termo do periodo experimental.

Por decisao fundamentada do dix@r—geral da Administracao da Justica, sob proposta
N
S . S ~ . . S P : : . 2 :
do administrador judiciario, ps%é):chda de avaliacao do imediato superior hierarquico, o
. . f\“ ~ - . - -
periodo experimental pode sef feito cessar antes do respetivo termo, quando o oficial
A
de justica manifestamente revele nao possuir as competéncias exigidas para o posto de

trabalho a ocupar.

O oficial de iusti-;%lque nao haja revelado aptidao para o desempenho das funcoes da
carrelra em gui-esta integrado cessa o respetivo contrato de trabalho, sem direito a
qualquer ipdemnizacao ou compensagao, ou regressa a situacao juridico-funcional que
detinha dnteriormente, caso seja detentor de um vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado.

Eir caso de desisténcia injustificada durante o periodo experimental, o trabalhador

~mdemniza a DGAJ dos custos inerentes ao processo de formacao.
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Artigo 30.°
Dever de permanéncia na carreira

1 - Os trabalhadores integrados nas carreiras especiais de técnico =dperior de justica e de
técnico de justica que concluam com sucesso o periodo expsditnental ficam vinculados

a permanecer em exercicio de fungoes na respetiva carreif [ior trés anos.

o

- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, cessem fugpciies antes do termo do periodo
A
referido no numero anterior ficam obrigados j. feembolsar o Estado nos termos

previstos no disposto no n.° 1 do artigo 78.° dr [ AFP.
Artigo 31
Desisténcia ta colocacao

Por motivos de natureza excecional, desjgnadamente por circunstancias supervenientes, 0s

oficiais de justica podem ser autonZados pelo diretor-geral da Administracio da Justica a
~

desistir da colocacao em posto deftibalho que hajam requerido.
Artigo 32.°
Situacao de disponibilidade

1 - Considera-se na }ala(;éo de disponibilidade o oficial de justica que aguarda colocacao

em posto de tsalialho correspondente a sua carreira:
a) Por terdesistido da colocagao, nos termos do artigo anterior;

b) Pot ter cessado comissao de servico em cargo de chefia sem designacao para novo

posto de trabalho ou novo cargo de chefia nos termos do presente decreto-lei;

) Por ter concluido sem sucesso o periodo experimental na mobilidade da carreira de

técnico de justica para a carreira de técnico superior de justica;

d) Por ter cessado situacao de mobilidade por razoes especiais de servico em que se

encontrava,
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¢) Por ter cessado situacao de mobilidade intercarreiras ou de comissaq de servico em

outro o6rgao ou servico do Estado;

/) Por ter requerido o regresso ao servico apos o gozo#r licenca que tenha

determinado a perda do seu posto de trabalho;
g) Por ter sido extinto o seu posto de trabalho;
h) Nos demals casos previstos na lei.

A situacao de disponibilidade nao implica a per\@xde antiguidade ou de remuneracao

base correspondente a respetiva carreira.

O oficial de justica na situacao de disponibilidade pode ser colocado logo que exista
posto de trabalho vago correspondente a sua carreira, com o seu acordo ou, na sua falta,
quando a colocacao nao implique_ssslocacio superior a 60km entre a localidade da
residéncia e a do novo local de hgab,;]ho ou estes se situem em concelhos integrados nas

a)
areas metropolitanas de Lisbga*s’do Porto ou em concelhos confinantes.

O oficial de justica que st"&}fcontre na situacao prevista na alinea ) do n.° 1 pode, logo
que exista posto de trmfialho vago correspondente a sua carreira, requerer ao diretor-
geral da Administraf;;m da Justica, no prazo de 10 dias seguidos apos a vacatura do lugar,
a sua colocacao fltEse posto, sendo os requerentes, em caso de necessidade, graduados
entre si de acfistlo com os critérios previstos no n.° 3 do artigo +42.°, com as necessarias

adaptacoes-
Artigo 33.°

Cessacao do contrato de trabalho em funcdes publicas

Os-eliciais de justica cessam funcoes nos termos previstos na LTFP.
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Artigo 34.°

Cessacao de funcoes em posto de trabalho

Quanto ao exercicio de funcoes no posto de trabalho especifico em.que se encontram, os

oficials de justica cessam funcoes no dia imediato ao da publicacs no Didrio da Repriblica da

sua nova situacao juridico-funcional ou na data indicada nesta publicacao, consoante o caso.

il -

9

Seccao 11
Antiguidade
Artigo 351~
Contagem da antiguidade e do tempo & servico prestado em cargos de chetia

A DG4J publica, nos termos pergs-tos no artigo seguinte, as seguintes listas de

antiguidade e de tempo de servic_;_c@estado em cargos de chefia:
a) Antiguidade como oﬁcizfi\i;dv justica, independentemente da carreira;
b) Tempo de servico presdtado em cargos de escrivao principal;
) Tempo de ser\'il_:-:q}‘restado em cargos de escrivao coordenador;
d) Antiguidade ma carreira especial de técnico superior de justica;
¢) Antiguidade na carreira especial de técnico de justica.

A antiguidade prevista na alinea 7) do numero anterior e a antiguidade prevista nas
alineas ) e ¢), quando esta é a carreira em que o oficial de justica ingressa, ¢ contada
desde a data da celebracio do contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo

inifeterminado.

A antiguidade prevista nas alineas 4) e ¢) do n.° 1, quando esta nao € a carreira em que
oficial de justica ingressa, é contada desde a data da publicacao no Didrio da Reprblica do

despacho que aprova o movimento com relevancia para esse efeito.

ale]
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O tempo de servico prestado nos termos das alineas /) e 1) do n.° 1 € ggntada desde a

data do despacho de designacao.

Quando varios oficiais de justica forem abrangidos por umi mesmo despacho, a
antiguidade ou o tempo de servico prestado em cargos de.hefia determina-se pela
ordem da publicacao, a qual deve obedecer a graduncim que esteve na base da

designacao.

O tempo de servico prestado em cargo de chetia, aRtda que em regime de substituicao,
conta simultaneamente para efeitos de antiguiq&' em cargo de chetia e de antiguidade

na carreira.

A antiguidade e o tempo de servico pre&ado em cargo de chefia sao apresentados em
anos, meses e dias, considerando-se dano e o més como periodos de, respetivamente,
365 e 30 dias. V:\

Artigo 36.°

Listas de antiguidaiie e tempo de servico prestado em cargos de chefia

A DG4]J publicita anmalmente na sua pagina na Internet as listas de antiguidade e de
servico prestado enizargos de chefia previstas no n.° 1 do artigo anterior, reportadas a
o) .

31 de dezembro it ano anterior.
As listas de tempo de servico prestado em cargos de chefia graduam os oficiais de justica
segundo_a wuracao do exercicio desses cargos, devendo conter ainda as seguintes
. . -
indicacoes:

i} [atas de inicio e termo das comissoes de servico, incluindo as renovacoes;
- /) Numero de dias descontados nos termos da lei;

¢) Tempo de servico contado, incluindo o exercido em regime de substituicao,

referido a anos, meses e dias.
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As listas de antiguidade previstas nas alineas d) e ¢) do n.° 1 do artigo amrerior graduam
os oficiais de justica segundo a respetiva antiguidade na carreita £m que estejam

integrados, devendo conter ainda as seguintes indicacoes:
«) Data do ingresso na carreira;

b) Numero de dias descontados nos termos da ler;
N

) Tempo contado para a antiguidade na carreita teterido a anos, meses e dias,

independentemente do servico onde as Eungn}-_;-;?oram prestadas.

Do despacho que aprova as listas de antiguidade cabe reclamacio, a deduzir no prazo
de 10 dias uteis a contar da publicitaciao a que se refere o n.° 1, divulgada por aviso

publicado no Diirio da Repuiblica.

A reclamacéao nao pode fundamentar=s: em contagem de tempo de servico ou em outras

~° . .
circunstancias que tenham sido rofrsideradas em listas anteriores.

A DGAJ pode efetuar a tods;la tempo a retiticacao de meros erros de calculo ou de

erros materiais na graduaéao:
Seccao 111
Exercicio de fun¢oes em cargos de chetia
Artigo 37.°
Designacao para cargos de chetia

A designacao para o exercicio de cargos de chetfia a preencher por oficiais de justica
pregistos nos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais € efetuada em regime de

comissao de servico.

A\ comissao de servico em cargo de chefia inicia-se na data tixada no despacho de
designacao e termina em 31 de agosto do terceiro ano subsequente, sendo renovavel por

iguais periodos.
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3- A comissao de servico pode ser renovada por iguais periodos, por despacho do diretor-
geral da Administracao da Justica e depende dos resultados evidengiados no respetivo
exercicio, nos termos fixados na portaria referida no n.° 1 do artigo 27.°.

Artigo 38.°
Cessacao da comissao de servigd

1 - A comissao de servico em cargo de chefia cessa autortaticamente no termo do respetivo
prazo, caso nao seja renovada, sendo a cessacao cimunicada por escrito ao interessado

até 15 dias consecutivos antes do seu termo.

9

- A comissao de servico em cargo de chefia, nao obstante manter-se até ao termo do
respetivo prazo, cessa nessa data, sem possibilidade de renovacao, no caso de ser

atribuida avaliacao de desempenho igatlequado.

=3
3 - Salvo disposicao em lei especial, a'comissao de servico em cargo de chetia cessa antes

do seu termo nos seguintes casma!

a) Com o inicio de furigoes pelo respetivo titular em outro cargo de chefia, na

sequencia de despacho de designacao referido no n.° 2 do artigo anterior;

b) A pedido do p\i:éprio titular, mediante requerimento dirigido ao diretor-geral da
Administracdo da Justica e apresentado ao respetivo administrador judiciario ou
presidente de tribunal superior, com a antecedéncia minima de 90 dias consecutivos
relativamente a data pretendida para o termo, o qual se considera tacitamente

deterido se, findo o prazo de 60 dias consecutivos, nao tiver havido decisao.

4- A =omissao de servico em cargo de chetia pode, ainda, cessar a todo o tempo, por
decisao fundamentada do diretor-geral da Administracao da Justica, designadamente nas
seguintes situagoes:

a) Incumprimento dos objetivos estabelecidos, de acordo com a informacao recolhida

nas monitorizacoes intercalares;
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/) Comprovada incapacidade para garantir o cumprimento das orisfitacoes fixadas
\
pelos superiores hierarquicos ou pelos magistrados de gue dependam

funcionalmente;
¢) Aplicacao de sancao disciplinar pelo Conselho dos Oﬁc% de [ustica (COJ);

d) Auseéncia injustificada ou nao obtencao de aproveitsimento em acoes de formacao

cuja frequéncia haja sido superiormente determinaiia.

= .. . .. . hvod ; o
5 - A decisao de cessacao da comissao de servico cafn fundamento no nimero anterior €

precedida de:

T~

a) Audicao prévia do titular, independentemente da instauracio do competente

procedimento disciplinar;

b) Audicao do juiz presidente e erqagistrado do Ministério Publico coordenador do
tribunal judicial de primeirq f1stancia ou do juiz presidente e do magistrado do
Ministério Publico coorideriador do tribunal administrativo e fiscal de primeira

instancia, consoante #&.caso0s, bem como do administrador judiciario.

6 - Cessando a comissao de servico em cargo de chefia sem designagao para novo posto de
/
N
trabalho ou novo cadyo de chefia nos termos do presente decreto-lei, o oficial de justica

retoma a sua pislzio na carreira, aplicando-se o disposto na alinea #) do n.° 1 do artigo

32°.
Artigo 39.°
Regime de substituicao

1-  Omtargos de chefia a preencher por oficiais de justica podem ser exercidos em regime

- 4 substituicio:

a) Nos casos de auséncia ou impedimento dos respetivos titulares, quando se preveja

que estes condicionalismos persistam por mais de 30 dias seguidos;
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/) Em caso de vacatura do lugar.

(9

- Na situacao de vacatura de lugar, este é obrigatoriamente inghaido no primeiro

movimento de oficiais de justica que se realize apos a ocorréncia gla vacatura.
3- A designacao em substituicdo compete:
a) Nos tribunais superiores, aos respetivos presidentes;

b) Nos tribunais de primeira instancia, ao diretog;geral da Administracao da Justica,
sob proposta dos respetivos administradores judiciarios, ouvidos que sejam,
respetivamente, o presidente e o magistr.{da tdo Ministério Publico coordenador do
tribunal judicial de primeira instancia ou o presidente e o magistrado do Ministério

Publico coordenador do tribunal adifunistrativo e fiscal de primeira instancia.

+- Na designacao em regime de sub{t&\iigéo devem ser observados todos os requisitos
exigidos para preenchimento du imrgo, com excecio da aprovacao nos métodos de

selecio, salvo em caso de inexisténcia de oficiais de justica nestas condicdes.

5>- Para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 3, a proposta do administrador judiciario
deve ser enviada a DCi4} com uma antecedéncia nao inferior a 10 dias seguidos da data
em que se pretende <jue a designacao em substituicao produza efeitos, sem prejuizo da
possibilidade de i oficial de justica proposto iniciar de imediato funcoes em caso de
justificada urgéacia, sujeita a posterior ratiticacao pelo diretor-geral da Administracao da
Justica.

6- A designagdo em substituigao esta sujeita a publicacao pela DGA| no Didrio da Repaiblica.

7- A substituicao cessa:

a) Na data em que o titular retome as funcoes;

/) Na data de inicio de func¢oes de titular designado para o cargo na sequencia do

movimento de oficiais de justica.




Ministra\o d

Decreto. o n'

A substituicao pode ainda cessar, a qualquer momento:

) Por decisao do presidente do tribunal superior, quando a designacdo ocorra nos

termos da alinea #) do n.° 3;

b) Por decisao do diretor-geral da Administracao da Justica, ouvidos que sejam,
respetivamente, o presidente e o magistrado do Miniztério Publico coordenador do
tribunal judicial de primeira instancia ou o presidente e o magistrado do Ministério
Publico coordenador do tribunal administrafives e fiscal de primeira instancia,

quando a designacao ocorra nos termos du»dinea #)do n.° 3;

¢) A pedido do substituto, logo que deferido pela entidade competente para a

designacao.

O substituto tem direito a totalidad@{&g remuneracoes e demais abonos atribuidos pelo

exercicio do cargo do substituido.
Capitulo VII
Mobilidade
Seccao I
Instrumentos de Mobilidade
Artigo 40.°
Mobilidade dos oficiais de justica
Sao instrumentos de mobilidade dos oficiais de justica:

A mobilidade na carreira;

-

5) A mobilidade da carreira especial de técnico de justica para a carreira especial de

técnico superior de justica;

¢) A mobilidade cruzada;
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d) A recolocacao transitoria.

2 - O regime geral de mobilidade dos trabalhadores em fungdes publicas-apenas é aplicavel
aos oficiais de justica no que nao contrarie o presente decreto-l%\t‘
Artigo 41.°

-
Mobilidade na carreira em movimento de oficiais de justica

A mobilidade dos oficiais de justica na sua carreira opera stravés de movimentos de oficiais
de justica, nos termos previstos na Seccao II do presenite capitulo.
N
Artigo 42#

Mobilidade entre as carreiras especiais de téenico de justica e de técnico superior de justica
1 - A mobilidade da carreira especial de i:gefnico de justica para a carreira especial de técnico

superior de justica € possivel aos-lécnicos de justica detentores de licenciatura que

habilite ao ingresso na carreira #pecial de técnico superior de justica, com pelo menos

trés anos de servico e avaliigio minima de desempenho adequado.

o

- Os técnicos de justica.gue pretendam efetivar a mobilidade nos termos do numero
anterior candidatarm-=4, em movimentos de oficiais de justica, a postos de trabalho da

carreira especial dietécnico superior de justica.

3 - Nos movimenizis a que .se candidatem, os técnicos de justica sao graduados apos os
técnicos superiores de justica e os candidatos ao acesso a carreira de técnico superior de
justica aprovados nos termos do n.° 3 do artigo 20.° e, em caso de necessidade, sao

graduados entre si, sucessivamente:

~,
) Pela expressio numérica da ultima avaliacio de desempenho obtida, arredondada

as centésimas;

b) Pela antiguidade na carreira especial de técnico de justica, contada nos termos

previstos no presente decreto-lei.
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A mobilidade prevista no presente artigo esta sujeita a um periodo expsaeimental de 240

dias, aplicando-se o disposto no artigo 29.°.

Findo o periodo experimental com sucesso, o técnico de justica NG solida a sua situacao
na carreira especial de técnico superior de justica, aplicando-se.rsn.® 7 do artigo 29.° caso

seja concluido sem sucesso.

A determinagido da remuneracao em mobilidade previsia no presente artigo aplica-se o

regime previsto no artigo 153.° da LTFP.
Artigo 43.%
Mobilidade na carreira por razoes especiais de servico

Quando razoes especiais de servico o@‘ﬁ‘iﬁquem, o diretor-geral da Administracao da
Justica, mediante prévio acordo do oficial de justica, pode determinar a mobilidade para
exercicio de funcoes da mesma Eﬂ?r‘EIra em nucleo de tribunal de comarca ou em tribunal
de zona geografica diferente.diaquele onde exerce tungoes, bem como no mesmo
tribunal, por um periodo e um ano, prorrogavel por igual periodo, sem ocupacio do

posto de trabalho.

Mediante despacho tundamentado do diretor-geral da Administracio da Justica, a
. g N , : N -
mobilidade previfta no numero anterior pode efetuar-se sem o acordo do oficial de

justica, por urhy periodo maximo de 90 dias consecutivos.

A mobilidaide prevista no numero anterior s6 pode ser utilizada quando se mostre
inviabilizado o recurso a oficiais de justica que se encontrem no regime de

disponibilidade.

.o periodo de tempo em que durar a mobilidade o oficial de justica ndo tem de alterar
o seu domicilio, para efeitos de cumprimento do artigo 17.°, e, no termo da mobilidade,

regressa ao seu posto de trabalho.

30
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A mobilidade efetivada nos termos do n.° 2 determina o pagamento de-ajudas de custo,

nos termos estabelecidos no Decreto-lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redacio atual.
Nao se aplicam a mobilidade na carreira por razoes especiais de s€rvico os n.%s 4 e 5 do
artigo 12.°.

Artigo +4.°

Mobilidade cruzada

A mobilidade cruzada consiste na mobilidade rec&\soca e simultanea de oficiais de justica

que ocupem postos de trabalho da mesma ca(g_jta realizada a seu pedido.

A mobilidade cruzada s6 pode ser requerida decorridos dois anos sobre a data de inicio
N
de funcoes dos oficiais de justica nos po%s de trabalho onde se encontrem e desde que

estejam a mais de trés anos da idadi,'minima para a reforma ou aposentacao.

O diretor-geral da Administra¢ia da Justica pode indeferir fundamentadamente o

pedido da mobilidade cruzada?
Nao se aplica a mobilidade cruzada o disposto no n.° 5 do artigo 12.°.
Artigo 45.°
Recolocacio transitoria

A recolocagas transitoria, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 106.° da Lei da
Organizacars do Sistema Judiciario, consiste na mobilidade temporaria do oficial de
justica fiara local diferente daquele onde ocupa posto de trabalho, dentro da respetiva
comarca ou zona geogratica dos tribunais administrativos e fiscais, com dispensa do seu

acordo e sem ocupagao de posto de trabalho

A recolocacio transitoria so € possivel desde que nao implique uma deslocacao superior

a 60km entre o local de residéncia e o novo local de trabalho.
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O limite referido no numero anterior ¢ dispensado quando exista acordo do oficial de

justica.

Nos casos previstos no numero anterior, nao se aplica o dispostgiiri n.° 4 do artigo 12.°,

se a Iniciativa da recolocacao nao tor do oficial de justica.

A recolocacao transitoria tem a duracao maxima de um-ano, mantendo o oficial de

justica o seu posto de trabalho.

No periodo de tempo em que durar a recolocagiin transitoria o oficial de justica nao
altera o seu domicilio necessario e, no termo da/,rnobilidade, regressa ao seu posto de

trabalho.

A recolocacao transitoria s6 pode ser utilizada quando se mostre inviabilizado o recurso

a oficiais de justica que se encontreis s1is regime de disponibilidade.
3
Artigo 46.°
Exercicio detiiricoes em outros 0rgaos ou servicos

O exercicio de funcoes par oficial de justica em qualquer outro 6rgao ou servico do
Estado faz-se através.de mobilidade intercarreiras ou, nas situacoes em que tal esteja

expressamente previsio na lei, em comissao de servico.

A mobilidade intercarreiras de oficial de justica para outro 6rgao ou servico do Estado
depende sempre do acordo da DGAJ, o qual ¢ precedido de audigao do presidente dos
tribunais duperiores e, no caso dos tribunais de primeira instancia, dos 6rgaos de gestao
do tribunal onde o mesmo exerca funcoes, nao se aplicando a dispensa de acordo do

orpro ou servico de origem prevista no artigo 96.° da LTFP.

L1s oficiais de justica podem ser designados, em comissao de servico, para o exercicio
de funcoes correspondentes as de oficial de justica ou de assessoria, em tribunais
internacionais, em tribunais da Uniao Europeia e no ambito da cooperacao judiciaria

internacional.
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4 - Nenhum oficial de justica pode constituir uma situacao de mobilidade katercarreiras ou
ser designado em comissao de servico em outro orgao ou servico do- Iistado antes de
decorrido um ano de servico efetivo no respetivo posto de trabatho e sem prejuizo do

disposto no artigo 30.°.
Seccao II
Movimento Dy
Artigo 47.°
Movimento de oficiiis de justica

O movimento de oficiais de justica é o procedimento concursal que tem por objetivo a

ocupacao, no ambito previamente definido pela DGAJ, de postos de trabalho e de cargos de
) —

chetia previstos nos mapas de pessoal das‘secretarias dos tribunals que estejam desocupados

a data da sua realizacao, ou que se verifique virem a ticar desocupados em consequéncia da

realizacao do proprio movimento.
Artigo 48.°
Mowrriento anual e movimentos extraordinarios

1 - A DGA]J promovis realizacao anual de um movimento de oficiais de justica, no meés de

junho.
2 - Quando as pcessidades dos servicos o justifiquem, pode ser determinada pela DGAJ a
realizacin de movimentos extraordinarios de oficiais de justica.

3 - Os movimentos extraordinarios de oficiais de justica podem ser realizados para o
&eenchimento de postos de trabalho dos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais
de todos os tribunais ou de apenas alguns tribunais previamente definidos, bem como

exclusivamente destinados ao preenchimento de cargos de chetia.
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A DGA]J define e publicita, antes do inicio do prazo de candidatura, uais os postos de
trabalho de cada carreira e o numero de cargos de chefla que s& encontram por
N\,

. ) . BX
preencher, sem prejuizo de, no movimento, proceder ao preenchimento apenas daqueles

que forem mais adequados as necessidades gerais.

A abertura de um movimento extraordinario de oficiais ¢ [ustica é divulgada por aviso

publicado no Didrio da Repriblica e na pagina da DGAJ ni-Internet.
Artigo -49.°
Candidatura ao momtifiento

A candidatura a0 movimento é apresentada por requerimento eletronico, nos termos

constantes da pagina da DGA| na Intermgt.
Sao considerados os requerimentos snhimetidos:
a) Entre 1 e 30 de abril de cad®ano, para o movimento anual;

LN .
b) No prazo de 10 dias uteis contados desde a data da publicacao do respetivo aviso,
A\
’
para os movimentos gxtraordinarios.

S

A data de apresentagio do requerimento € a data da sua submissio registada pela
respetiva aplicacdis informatica, sendo liminarmente indeferidos os requerimentos
apresentados antes do inicio ou apos o termo dos prazos mencionados no numero

anterior.

Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao a0 movimento até ao termo dos
prazos mencionados no n.° 2, os quais sao igualmente a data de referéncia dos elementos

piri a respetiva graduacao.

3+
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Artigo 50.°
Realizacao do movimento

No movimento para preenchimento de postos de trabalho d#a carreiras especiais de

técnico superior de justica e de técnico de justica atende-se sudéssivamente:

) A mencio quantitativa da ultima avaliacao de desernpenho obtida, arredondada as

centésimas;

b) A antiguidade na carreira;
ﬂ‘
¢) A expressao numeérica da média das avabacoes obtidas em formacao continua

promovida pela DGAJ nos dois anosanteriores, arredondada as centésimas;

N

d) A avaliacao obtida na prova de cogithecimentos especificos para ingresso na carreira.
No movimento para preenchimeniedo cargo de escrivao principal:

a) Os escrivaes principais pl:'ﬁnrem aos restantes candidatos e sao graduados entre si,
sucessivamente:

/) Pela expressio numérica da ultima avaliacio de desempenho obtida,

arredondarla as centésimas, sendo assumido o valor zero no caso de escrivaes

coordénadores que se hajam candidatado no ultimo ano da sua primeira

comussao de servico nesse cargo;

) Pela valoracao final obtida através da ponderacao dos métodos de selecao

para preenchimento do cargo;

) Pelo tempo de servico prestado em cargos de escrivao principal, ainda que

em regime de substituicao;
ir) Pela antiguidade na carreira especial de técnico superior de justica.

b) Os escrivaes coordenadores preferem aos técnicos superiores de justica e sao

graduados entre si:
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) Pelo somatorio da nota obtida nos métodos de selecao para preenchimento
do cargo com a expressio numérica da ultima avaliagio de desempenho

obtida, arredondada as centésimas;
#f) Pelo tempo de servico prestado em cargos de escrivas coordenador;
1ff) Pela antiguidade na carreira especial de técnici superior de justia.
¢) Os técnicos superiores de justica sio graduados entre si, sucessivamente:

¢) Pela expressao numérica da ultima avaltacao de desempenho obtida no cargo

. "y . . \h . .
de escrivao principal, arredondadaQe‘entemmas;

i) Pela valoracao final obtida através da ponderacio dos métodos de seleciao

. .
para preenchimento do czu:@'?k
2i7) Pela antiguidade na carraira especial de técnico superior de justiga.
3-  No movimento para preenchim%to do cargo de escrivao coordenador:

a) Os escrivaes coorde}gadores preferem aos técnicos superiores de justica e sdao

graduados entre si, sicessivamente:

) Pela megigio quantitativa da ultima avaliagio de desempenho obtida,

arredcszaada as centésimas;

/1) Pela valoracao final obtida através da ponderacao dos métodos de selecao

frara preenchimento do cargo;

2i7) Pelo tempo de servico prestado em cargos de escrivao coordenador, ainda

que em regime de substituicdo;
&) Pela antiguidade na carreira especial de técnico superior de justica.

) Os técnicos superiores de justica sio graduados entre si, sucessivamente:
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/) Pelo somatorio da valoracao tinal obtida através da ponderagio dos métodos
de selecao para preenchimento do cargo com a expressao.fiumeérica da ultima

By
avaliacao de desempenho obtida, arredondada as centé‘ﬁnas;

/i) Pela antiguidade na carreira especial de técnico supéior de justica.
Artigo 51.°
Desistencia da candidatuga

Os oficiais de justica podem desistir da candidatufa.ao movimento até ao quinto dia util

. ~ . gy .
seguinte ao termo dos prazos referidos no n.°.2 do artigo 49.°.

Decorrido o prazo referido no numero wnterior, o pedido de desisténcia apenas é
deterido pelo diretor-geral da Administratao da Justica caso nao prejudique a realizacao

do respetivo movimento.
Artigo 52.°

Preenchimento de postos de trabalho nos tribunais superiores, Tribunal de Contas,

Tribunal Constitucional, Conselhos Superiores e Procuradoria-Geral da Republica

. b < 7R — . . .
O preenchimento de-postos de trabalho de oficiais de justica nos tribunais superiores,
Conselho Superio{“da Magistratura, Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais, Conselhio Superior do Ministério Publico e Procuradoria-Geral da Republica

efetua-se niz-dmbito dos movimentos previstos no artigo 48.°.

Os presidentes dos tribunais superiores, dos Conselhos Superiores e o Procurador-Geral
da Republica comunicam, fundamentadamente, 3 DGAJ, o nimero de postos de
trighalho de cada carreira e ao numero de cargos de chefia que entendem ser necessario

preencher.

Com base nas comunica¢oes previstas no numero anterior, a DGAJ define o numero
de postos de trabalho de cada carreira e o numero de cargos de chefia previstos no n.°

4 do artigo 48.°, tendo em conta as necessidades gerais.
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Nao se efetuam primeiras colocacoes de técnicos superiores de justiga em postos de

trabalho dos mapas de pessoal dos tribunais superiores.

O provimento de lugares dos quadros da secretaria do Tribunal & Constitucional e da
seccao jurisdicional do Tribunal de Contas, realizado nos termis previstos no Decreto-
Lei n.” 545/99, de 1+ de dezembro, na sua redacio atual, ¢'do Decreto-lei n.° +40/99,
de 2 de novembro, produz efeitos na mesma data do pfiriieiro movimento que ocorra

subsequentemente.
Artigo 53.°
Manutencio da atetacido tunctonal ao servico anterior

Apds o movimento, na distribuicio dmé waticials de justica colocados em cada nucleo
3 3 3
de comarca ou zona geogratica dos tffhunais administrativos e fiscais, o administrador
judiciario deve manter a atetagag-funcional que cada oficial de justica tinha, no seu
posto de trabalho anterior, a&gniQOS judiciais e da jurisdicao administrativa e tiscal, ou
o

a servicos do Ministério P\iibh'co.

O disposto no numero~anterior nao se aplica se afetar o adequado ajustamento entre o
numero global de oficlais de justica do nucleo ou da comarca ou zona geografica dos
tribunais administrativos e fiscals, e as necessidades das respetivas unidades organicas,
devendo, nesres casos, a distribuicio ser precedida da audicio do presidente e do

magistrado do Ministério Publico coordenador e ser devidamente fundamentada.
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Capitulo VIII
Sistema Remuneratorio
Seccao |
Remuneracao dos Oficiais de Justicg
Artigo 5-+.°
. _ N
Remuneracao dos oficiais desastica

Os oficiais de justica estao sujeitos ao regime geal de remuneracoes dos trabalhadores

= < R ey . 5
que exercem tuncoes publicas, com as especificidades previstas no presente decreto-lei.

O numero de posicoes remuneratérias,@n como a identificacao dos correspondentes
nivels remuneratorios, da carreira egﬁtcial de técnico superior de justica e da carreira
especial de técnico de justica cor@m do anexo III ao presente decreto-lei e do qual

fazem parte integrante.

Os niveis mencionados neqiimero anterior sao referentes a tabela remuneratoria unica

dos trabalhadores que exercem funcoes publicas.

Na carreira especiil de técnico de justica, sao criadas posicOes remuneratorias
complementares a.¢ue correspondem os nivels remuneratorios constantes do anexo I'V

ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Todos os trabalhadores que constem da lista nominativa referida no artigo 93.° podem
ser posicionados, verificados os requisitos legais, nas referidas posicoes remuneratorias

complementares.
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Artigo 55.°
Determinacao do posicionamento remuneratorio nas catreiras

O ingresso nas carreiras especiais de técnico superior de justica e técnico de justica faz-se na

primeira posicao remuneratoria da carreira em que o trabalhador inigressa.
Artigo 56.°
Remuneragao do escrivao principal

1- O escrivao principal é remunerado pelo nivel remuheratorio 46 da tabela remuneratoria

unica dos trabalhadores que exercem funcoes publicas.

9

- O oficial de justica designado para cargn. de escrivao principal pode optar, a todo o

tempo, pela remuneracio base devida\na carreira de origem.
firtigo 57.°
Remunefagio do escrivao coordenador

1- O escrivaio coordenadof ¢ remunerado pelo nivel remuneratorio 31 da tabela

remuneratoria unica das-trabalhadores que exercem funcoes publicas.

[9

- O oficial de iustiggn\« fesignado para cargo de escrivao coordenador pode optar, a todo o

tempo, pela renw\néragéo base devida na carreira de origem.
Seccao 11
Alteracao do posicionamento remuneratorio
Artigo 38.°
Alteracao do posicionamento remuneratorio

Aalteracao do posicionamento remuneratério dos oficiais de justica faz-se nos termos

previstos na LTFP.
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Artigo 39.°
Mudanca de situacao

Quando um oficial de justica seja designado para novo cargo s colocado em novo
posto de trabalho tem direito a receber a remuneracao edirrespondente a situacao

anterior até ao Inicio das novas funcoes.

Em caso de mudanca de servico, incumbe a0 servigo de origem o processamento da
remuneracao até ao inicio das novas funcoes.
Seccao III
Suplementos remuneratorios
N\
-/
Agtigo 60.°

Suplemetitos remuneratorios

- Os oficiais de justica beneficiaim dos suplementos remuneratdrios previstos no presente

decreto-lei e em demais d}'plomas que lhes sejam aplicaveis.
- Os suplementos remungzatorios sao devidos e pagos em 12 meses por ano.
Artigo 61.°
Suplemento de tixaciao em zona periférica

1 - E atribufdo um suplemento de fixacio aos oficiais de justica que, a data da designacao
para prssto de trabalho em mapa de pessoal de secretaria de tribunal sediado em zona

peritérica, tenham residéncia fiscal, ha mais de um ano, fora da referida zona.

2 -L¥ valor do suplemento reterido no numero anterior ¢ fixado por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das tinancas, da justica e da

Administracao Publica.

11
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3- Para efeitos do disposto no presente artigo, os tribunais sediados em zonas

periféricas sao tixados por despacho do membro do Governo resfiinsavel pela area

da justica, sob proposta do diretor-geral da Administragao da [ustica.
Artigo 62.°

Suplemento de disponibilidade

Os trabalhadores integrados nas carreiras especiais de tecnico superior de justica e de
técnico de justica tém direito a um suplemento rc:r'n\uneratério, para compensagao do
onus especifico Inerente a obrigatoriedade dz disponibilidade para permanecer ao
servico, mesmo fora das horas de funcionarnento das secretarias dos tribunais, prevista

no artigo 15.°,

Nao ¢é devida qualquer outra comp@%agﬁo remuneratoria pelo servico prestado nas

condicoes reteridas no numero arerior.

O suplemento a que se refere @m1.° 1 ¢ fixado no montante de 20°% da remuneracao base
do oficial de justica, sendm wpenas devido enquanto perdurem as condigdes de trabalho
que determinaram a st atribuicao e haja exercicio de tungdes efetivo ou como tal

considerado em lei.

Capitulo VIII
Avaliagao de desempenho
Artigo 63.°
Sistema de avaliacao de desempenho
A aviliacao do desempenho relativa aos trabalhadores que integrem as carreiras especiais
detecnico superior de justica e técnico de justica € a prevista no regime que fixa o sistema
integrado de gestao e avaliacio do desempenho na Administracio Publica, com as
adaptacoes que forem introduzidas por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Administracao Publica, da justica e das financas, de acordo com o previsto

no artigo 3.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéo atual.



Ministra\o d

Decreto  ___._._.._.n

2- A competéncia para homologar as avaliacoes dos oficiais de justica catie ao Conselho

dos Oficiais de Justica.

3- Dos atos de homologacio proferidos no ambito do nl’lmer%\fmterior cabe sempre
recurso, consoante os casos, para Conselho Superior da Magisatura (CSM), o Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais (CS'I“\,IE:)'je o Conselho Superior do

Ministério Publico (CSMP).
Capitulo IX
Estatuto disciplinar e Conselho dos Oficiais de Justica
Seccao [
Estatuio- éisciplinar
R\‘rtvilgo 6+.°
Resfntsabilidade disciplinar

— .. . . . / - - . .. . N
Os oficiais de justica, ainda g exercam funcoes em regime de comissao de servico, sao
disciplinarmente responsaveis nos termos da LTFP, com as especificidades constantes dos
artigos seguintes.
Artigo 65.°
Infracao disciplinar

Considera-se-intracio disciplinar o comportamento do oficial de justica, por acao ou
omissao, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a
funcao que exerce, incluindo o da sua vida publica, ou que nela se repercuta, desde que
incompativel com a dignidade indispensavel ao exercicio daquela funciao, bem como o que
mio observe o regime de incompatibilidades e impedimentos previsto para os oficiais de

justica.
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Seccao 1II
Procedimento disciplinar
Artigo 66.°
Instauracao e instrucio do procedimento

1 - Sao competentes para instaurar procedimento disciplingz rontra oficiais de justica, além
do COJ:
a) O diretor-geral da Administracao da Justica:

b) O juiz presidente quanto a oficiais de justica que exercam funcoes, a data da
infracdo, nas comarcas ou na zona g@p’:éﬁca dos tribunais administrativos e fiscais,
sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

¢) O magistrado do Ministério '|'jti'|‘1-l.ico coordenador, quanto a oficiais de justica que
que exercam funcoes, a d&? da infracdo, em servicos do Ministério Publico na
comarca ou na zona geo%téﬁca dos tribunais administrativos e fiscais;

d) O CSM, CSTAF e.i» CSMP, consoante 0s casos;

¢) Os inspetores dins Conselhos referidos na alinea anterior.
2- A designacao desiristrutor compete ao CO]J nas situagoes previstas nas alineas a), b) e ¢)
do numero anterior.
Artigo 67.°
Pena de suspensio
A penade suspensao implica, para além dos efeitos previstos na LTFP:
a) A transferéncia para posto de trabalho de nucleo distinto, quando o oficial de justica
nao possa manter-se no servico onde exercia funcoes a data da pratica da infracao

sem quebra do prestigio que lhe é exigivel, o que constara da decisao disciplinar;

4
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b) A impossibilidade, durante cinco anos contados do termo do cumpsigriento da pena,
de candidatura a cargo de chefia ou ao procedimento de aplicazio dos métodos de

selecao para preenchimento de cargos de chefia.
Artigo 68.°

Prescricao da infracao disciplinar e do procedimiento disciplinar

-l

I - O procedimento disciplinar prescreve decorridos 18 meéses a contar da data em que foi

instaurado quando, nesse prazo, o oficial de justica nao tenha sido notificado da decisao
final, relevando, para este efeito, a decisao final ¢mitida pelo CSM, pelo CSTAF, pelo

CSMP ou pelo CO]J, consoante os casos.

[§8)

- O decurso do prazo de prescricao do-direito de instaurar procedimento disciplinar,
previsto na LTFP, é auténomo relafitimente a cada uma das entidades referidas no

artigo 606.°.
Artigo 69.°
Suspensao da prescricao

1- Oprazode prescrlgéu;hspende—se, por um periodo até um maximo de seis meses, com
a instauracdo de procedimento de sindicancia ao 6rgao ou servico, bem como com a
instauracao de procedimento de inquérito ou procedimento disciplinar comum, mesmo
que nio dirigidos contra o oficial de justica a quem a prescricio aproveite, quando em

qualquer deles venham a apurar-se infracoes pelas quais seja responsavel.

9

- A suspensao do prazo prescricional apenas opera quando, cumulativamente:

#l Os procedimentos referidos no numero anterior tenham sido instaurados nos 60

dias seguintes a suspeita da pratica de factos disciplinarmente punivelis;

b) O procedimento disciplinar subsequente tenha sido instaurado nos 60 dias

seguintes a rececao daqueles processos, para decisao;
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¢) A data da instauracao dos procedimentos referidos nas alineas anjeriores nao se

encontre ja caducado o direito de instaurar procedimento discipliar.
O prazo de prescricao volta a correr a partir do dia em que cessex causa da suspensao.
Artigo 70.°
Autonomia do procedimento disciplinar
O procedimento disciplinar € autonomo do procedithento criminal.

Quando em procedimento disciplinar se apure 4 ekisténcia de infracao criminal, desse

facto é dado, de imediato, conhecimento ao Nfinistério Publico.

Proterido despacho da constituicio de oficial de justica como arguido, a autoridade

judiciaria competente da imediato confiecimento desse facto ao CO).
‘irtigo 71.°
"Momeacao de defensor

Se o oficial de justica estiver impossibilitado de apresentar defesa, por motivo de
auséncia, doenca, incapzcidade psiquica ou fisica, a entidade com competencia para o

exercicio da acao disriplinar requer 2 Ordem dos Advogados a nomeacio de defensor.

Quando o defemsir for nomeado em data posterior a da notificacio da acusacio,

relnicla-se o prizo para defesa, com a sua notiticacao da acusagao.
Artigo 72.°

Notiticagao da decisao

Na dati em que se efetue a notificacao da decisao ao oficial de justica ¢ dado conhecimento

da mrsma a entidade que tiver instaurado o procedimento, ao participante e ao ofendido.
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Seccao 111
Conselho dos Oficiais de Justica
Artigo 73.°
Nocao
O COJ é o orgao que:

a) Supervisiona, acompanha e apoia tecnicamente#execucao do processo de avaliacao
de desempenho dos oficiais de justica; "emite as orientacoes gerais de

S 2 / S
enquadramento e regulacao necessarias eromologa o resultado das avaliacoes;

/) Exerce o poder disciplinar sobre os giciais de justica, sem prejuizo da competéncia
disciplinar atribuida ao juiz presidente ou ao magistrado do Ministério Publico

coordenador, consoante os ca#s
Artigo 74.°
Composicao

O CO]J é composto pelo diretor-geral da Administracio da Justica, que preside, e pelos

seguintes vogais:

a) Dois desigmados pelo diretor-geral da Administracao da Justica, um dos quais juiz,

que exerce as funcoes de vice-presidente;
b) Um-designado pelo CSM;
¢) L m designado pelo CSTAF;
# Um designado pela PGR,;

¢) Um oficial de justica por cada distrito judicial, eleito pelos seus pares, e que a data
do termo do prazo de apresentacio das candidaturas preste servico num tribunal

sediado no distrito judicial pelo qual concorre.
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Artigo 75.°
Servicos de apoio

1- O COJ é secretariado por um técnico superior de justica, designado em comissao de

servico pelo presidente, sob proposta do COJ].

L9

- O oficial de justica a que se refere o numero anterior orienta e dirige os servicos de
apoio, sob a superintendencia do presidente e em gontormidade com regulamento a

aprovar pelo COJ.

3-  Os servicos de apoio ao tuncionamento do CiJ] siao assegurados pela DGAJ, sendo
compostos por uma secgio de processos e gestao documental.
Arktiiuc:gh 76.°
Forrma de designacao
1 - Os oficiais de justica referido= h‘\aalinea ¢) do artigo 74.° sao eleitos em cada uma das
seguintes areas:
a) Um oficial de justiga na area de competencia territorial do Tribunal da Relacao de
Lisboa;
b) Um oficial e justica nas areas de competeéncia territorial dos Tribunais da Relacao

do Porto ¢ de Guimaraes;

¢) Um ofirial de justica na area de competéncia territorial do Tribunal da Relacao de
Coimbra;
4} Um oficial de justica na area de competencia territorial do Tribunal da Relacao de
Evora.
2- A eleicao é feita por sutragio universal e secreto dos oficiais de justica cujo centro da

atividade tuncional se situe na respetiva area.
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Os oficiais de justica em exercicio de fungoes no estrangeiro sao eleitiares na area de

competencia territorial do Tribunal da Relacao de Lisboa.

Para cada lugar de vogal sera eleito e candidato da lista mms votada na area de

competéncia correspondente ao respetivo lugar, segundo o pridteipio da maioria simples.

Se mais de uma lista obtiver igual numero de votos na mesma area de competéncia

territorial, nao ha lugar a atribuicao de mandatos, devento o ato eleitoral ser repetido.
Artigo 77.°
Exercicio dos gargos
O vogal eleito nao inicia funcoes enquanto estiver pendente, contra si, procedimento
disciplinar no qual tenha sido deduzid.: afsacao.

O vogal eleito em exercicio de f'un,z@es suspende o exercicio de tais funcoes enquanto
G

estiver pendente, contra si, pdcedimento disciplinar no qual tenha sido deduzida

acusacao.

Os vogatis eleitos mantém;se em fungoes por um periodo de tres anos, nao podendo ser

reeleitos para um tersg#o mandato consecutivo, nem durante o triénio imediatamente

subsequente ao tegma do segundo mandato consecutivo.

Sempre que durante o exercicio do cargo um vogal eleito fique impedido, sio chamados
os respetivys.suplentes e, na falta destes, faz-se a declaracao de vacatura, procedendo-

se a novir-eleicao, nos termos dos artigos anteriores.

Os membros do COJ mantém-se em exercicio de funcdes até ao inicio de funcdes dos

gtz os venham substituir.
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Artigo 78.°
Estatuto dos vogais
O cargo de vogal do CO]J pode ser exercido, segundo deliberacas: ﬁéquele orgio, de uma
das seguintes formas:
«) Em tempo integral;

t) Em acumulagio com as fungoes correspondentes-ao lugar de origem, com redugdo

do servico correspondente a esse lugar.

Os vogais a que se refere a alinea #) do numeroranterior exercem funcoes em comissio

de servico.

O cargo de vogal do CO] ¢ incompatixel com o de inspetor ou de secretario de inspegao.
Artigo 79.°
Competencias
Compete ao COJ:

a) Supervisionar, agisiipanhar e apolar tecnicamente a execucdo do sistema de
avaliacio de desempenho dos oficiais de justica, garantindo o apoio técnico

necessario ams avaliadores em todas as tases do ciclo avaliativo;

/) Emitir a6 orientacOes gerals necessarias ao enquadramento e a regulacdo do

proeesso de avaliacao de desempenho dos oficiais de justica, tendo por objetivo

garantir a sua aplicacdo objetiva e harmonica a nivel nacional;

s Designar os inspetores que integram os conselhos coordenadores da avaliacdo das
comarcas e das zonas geograficas dos tribunais da jurisdicao administrativa e fiscal;
d) Homologar as avaliacoes de desempenho dos oficiais de justica, incluindo os que
exercem funcoes nos tribunais superiores, bem como decidir as respetivas

reclamacoes;
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¢) Exercer o poder disciplinar sobre os oficiais de justica, ainda que «n comissao de
servico, sem prejuizo da competencia disciplinar atribuida ao juiz presidente ou ao
magistrado do Ministério Publico coordenador;

/) Apreciar os pedidos de revisao de procedimentos disciplifrares e de reabilitacao;

g) Ordenar inspecoes, inquéritos e sindicancias;

N
h) Ordenar a realizacao de relatorios sobre o ﬁ._ng;)namento das secretarias dos
i . S
tribunais, designadamente em matéria de aplicacio do sistema de avaliacio de

desempenho;

¢) Emitir parecer sobre diplomas legais relativos a organizacao judiciaria e ao estatuto
dos oficials de justica e, em geral, soiire matérias relativas a administracao judiciaria;

/) Estudar e propor ao membrdondo Governo responsavel pela area da justica
iniciativas legislativas com idst ao incremento da eficiéncia e ao aperfeicoamento
das instituicoes judiciarigs;

k) Aprovar o regulamefito interno, o regulamento das inspecoes e o regulamento
eleitoral;

/) Aprovar o regulamento dos procedimentos a observar na avaliacao de desempenho
dos oficiaizdfe justica;

Adotar 4s providencias necessarias a organizacao e boa execucao do processo

3

eleifmral;

n) Exercer as demais funcoes conferidas por lei.

2- OMSM, 0 CSTAF e o CSMP, consoante os casos, tem o poder de avocar o exercicio do

“‘f)oder disciplinar, bem como o poder de revogar as deliberacoes do CO]J proferidas no

ambito do disposto na alinea ¢) do numero anterior.
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Artigo 80.°
Delegacao de poderes

1 - O CO]J pode delegar no presidente, com faculdade de subdelega¢io no vice-presidente,

poderes para:
@) Ordenar inspecoes extraordinarias;
b) Instaurar inquéritos e sindicancias;

¢) Ordenar a realizacao de relatorios sobre -4 Funcionamento das secretarias dos
tribunais.

2- O presidente e o vice-presidente podem “decidir sobre outros assuntos de carater

urgente, ficando tais atos sujeitos a rgtificagao do CO]J, na primeira reuniao realizada

apOs a sua pratica.
Artigo 81.°
Funcionamento
1 - O COJ funciona em plgndrio.
2- O plenario é constituido por todos os membros do CO]J.

3- As reunides dir plenario do COJ tém lugar ordinariamente, uma vez por mes, e
extraordinarigmente, sempre que convocadas pelo presidente, por sua iniciativa ou a

solicitacin de um terco dos seus membros.
4 - As deliberacoes sao tomadas por maioria de votos.
5 - Eifi caso de empate na votagao, o presidente tem voto de qualidade.
fi - Para a validade das deliberacoes exige-se a presenca da maioria dos seus membros.

- O COJ pode convidar para participar nas suas reunioes, sem direito de voto, quaisquer

personalidades e entidades cuja presenca se mostre relevante.

i
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Artigo 82.°
Remuneracdes dos membros do Conselho dos Oficiai=+le Justica

1-  Os inspetores do COJ siao remunerados pelo nivel remuneratorio 48 da tabela

remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem funcogs publicas.

(49

O secretario do COJ e os secretarios de inspecao (‘Léfte orgao auferem a remuneragao
correspondente a posicao remuneratoria imediatdrmente subsequente aquela em que se

. . o~
encontram pOSlClOI’ladOS na carreira dC orlgeru.\

3- O disposto no numero anterior ¢ igualmente aplicavel aos vogais eleitos que exercem

fungoes em tempo integral.

4- Os vogais do COJ que nao exercas) O cargo em tempo integral tém direito, por cada
reunido, a senhas de presenca.tle’ montante a tixar por despacho dos membros do

Governo responsaveis pelas ﬂé\%as da justica e das financas.
Artigo 83.°
Competeéncias do presidente
1 - Compete ao presidente do COJ:
a) Representir o COJ, bem como exerceras fungoes que lhe torem delegadas por este;
b) Assigar os termos de aceitagao do vice-presidente e do secretario;
¢) Asszinar os termos de aceitacao dos inspetores e respetivos secretarios;
d) Dirigir e coordenar os servigos de inspecao.

2- O presidente pode delegar no vice-presidente a competéncia para assinar o termo de
aceitacao do secretario, bem como as competéncias previstas nas alineas ¢) e d) do

numero anterior.
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Artigo 84.°

Competencias do vice-presidente

. . . . . & - - .
1- Compete 20 vice-presidente do CO| substituir o presidente nas as faltas, auséncias ou

impedimentos e exercer as tuncoes que lhe forem delegadas ou 'subdelegadas.

- O vice-presidente pode subdelegar nos vogais que exergarm funcoes em tempo integral

as competencias que lhe torem delegadas ou subdelega_cf.as.
Artigo 85.°

. -
Competencias do Secretario

Compete ao secretario do COJ:

) Orientar e dirigir os servigos de dprio, sob a superintendéncia do presidente e em

conformidade com o regulamesito interno;

) Submeter a despacho do presidente, do vice-presidente ou dos vogais os assuntos
da competencia dested e 0s que, pela sua natureza, justifiquem a convocagiao do
COJ;

4
O\ . "
¢) Promover a exéucao das deliberagoes do COJ;
d) Propor ao presidente ordens de execucao permanente;

¢) Lavrar nz atas das reunides do COJ;

#) Solicitar aos tribunais ou a quaisquer outras entidades publicas ou privadas as

informacoes necessarias ao funcionamento dos servicos.
Artigo 86.°

Distribuicao de processos

1 - Os processos sao distribuidos por sorteio aos vogais eleitos, nos termos do regulamento

interno.
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O vogal a quem o processo for distribuido € seu relator.

relator requisita os documentos, processos e diligéncias que cansdere necessarios
O relat isit d t dili 1 n=ider rios,
pelo tempo indispensavel, com ressalva do segredo de justica e por forma a nao causar

prejuizo aos interessados.
Artigo 87.°

Recursos

Das decisoes do presidente, do vice-presidente dw dos vogais, proferidas em matéria

disciplinar, cabe sempre recurso para o plenatio do CO], a interpor no prazo de 20 dias

utets.

Das deliberacoes do CO] proferidas no dmbito do disposto nas alineas d), ¢) e f) do n.°
i - .

1 do artigo 79.° cabe sempre recurzo;onsoante os casos, para o CSM, para o CSTAF

ou para o CSMP, a interpor no rdzo de 20 dias uteis.

Tém legitimidade para interpur recurso o oficial de justica, a entidade que tenha

instaurado o procedimentix disciplinar, o participante e o ofendido.

A decisao proterida gel recurso a que se referem os numeros anteriores constitul a
decisao final relevante para efeitos de impugnacio contenciosa, ainda que meramente

confirmativa diriro.

Os recursos teferidos nos numeros anteriores devem ser decididos no prazo de 60 dias

uteis, set, prejuizo do disposto em legislacao especial.
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Seccao IV
Servicos de inspecao
Artigo 88.°
Estrutura
1 - Junto do CO] funcionam servicos de inspecao.
2 - Os servicos de inspecao sao constituidos por inspetoses e secretarios de inspecao.

3- O numero maximo de inspetores € fixado per-despacho do membro do Governo

responsavel pela area da justica, sob proposta do CO]J.
Artigm89.°

Cogqpeténcias
~
Compete aos servicos de inspecao famjltar ao COJ os elementos necessarios ao exercicio das

competéncias a que se referem as-ilineas a) a j) do n.° 1 do artigo 79.°.
Artigo 90.°
Inspetores e secretarios de inspecao
1 - Os inspetores sio designados pelo diretor-geral da Administracio da Justica, em
comissao de sefrico, mediante proposta do CO]J, de entre técnicos superiores de justica
com um mirilmo de 15 anos de exercicio efetivo de funcoes como oficial de justica e de

duas codissoes de servico completadas em cargos de chefia, com avaliacao de

desemiienho relevante obtida nos dois tltimos ciclos avaliativos.

8]

O+ secretarios de inspecdo sao designados, nos termos do numero anterior, de entre
[écnicos superiores de justica, com o minimo de seis anos de exercicio efetivo de tuncoes
como oficial de justica e avaliacao de desempenho relevante obtida num dos dois ultimos

ciclos avaliativos.
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As comissoes de servico a que se referem os numeros anteriores tém a-gferacao de tres
anos, sendo renovaveis, por igual periodo, se o COJ se pronunciar tavoravelmente até

60 dias seguidos, antes do termo do respetivo prazo.

Os postos de trabalho dos oficiais de justica designados para aiservicos de inspe¢ao sao
declarados vagos pelo diretor-geral da Administracao~da Justica, ponderada a

conveniéncia do servico.

As comissées de servico podem, ainda, cessaf =m todo o tempo, por decisio
fundamentada do diretor-geral da Adrmms;@c_ao da Justica, designadamente em

consequéncia de:

a) Incumprimento dos objetivos estabeleridos, de acordo com a informacao recolhida

em avaliacoes de desempenho;
) Comprovada incapacidade pa-c\a\ cumprimento das orientacoes fixadas;
¢) Aplicacao de sancao disgyilinar pelo COJ, na sequencia de processo disciplinar;

d) Ausencia injustificadn 9 acoes de formacao cuja frequencia haja sido superiormente

determinada, ou it obtencao de aproveitamento nessas agoes.

Capitulo XI
Normas de transicao
Seccao [
Transicao para as novas carreiras
Artigo 91.°
Transicao para a carreira especial de técnico superior de justica

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, integrem as
categorias de secretario de tribunal superior, secretario de justica, escrivao de direito e
técnico de justica principal transitam para a carreira especial de técnico superior de

justica, mantendo a colocacao e situacao funcional existentes aquela data.

-
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A totalidade da antiguidade sucessivamente contada nas categorias e secretario de
tribunal superior, secretario de justica, escrivao de direito e técnico dé |ustica principal,
detida pelos oficiais de justica a data da entrada em vigor do_presente diploma, ¢é
contabilizada, para todos os efeitos, na antiguidade na catreira especial de técnico

superior de justica em que sao integrados.
Artigo 92.°
Transicao para a carreira especial de fécnico de justica

Os trabalhadores que, a data da entrada em vipor do presente decreto-lel, integrem as
categorias de escrivao-adjunto, técnico de justica-adjunto, escrivao auxiliar e técnico de
justica auxiliar transitam para a carreigi}‘ especial de técnico de justica, mantendo a

. - = 9 g 75
colocagao e situacao funcional existergs aquela data.

A totalidade da antiguidade suces@mente contada nas categorias de escrivao-adjunto,

técnico de justica-adjunto, 65521}:]0 auxiliar e técnico de justica auxiliar detida pelos

oficiais de justica a data dﬁ\eflrrada em vigor do presente diploma é contabilizada, para

todos os efeitos, na anEigﬁidade na carreira especial de técnico de justica em que sao
.

integrados.
Artigo 93.°

Lista nominativa das transicoes

As transicoes a fJue se referem os artigos anteriores fazem-se por lista nominativa, no prazo

de 30 dias uteis contados da data da entrada em vigor do presente decreto-lei, nos termos do

artigo 109.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro, na sua redacio atual, com as necessarias

adaptagoes.
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Seccao II
Preenchimento de novos lugares de chetia
Artigo 94.°

Preenchimento de lugares de escrivao principal nos tribunais superiores

Os secretarios de tribunal superior que transitam para a caritira especial de técnico superior

de justica preenchem automaticamente os lugares de escrio principal que sejam criados nos

mapas de pessoal das secretarias dos tribunais superinss, mantendo a comissao de servico e

- B N . ﬁv £ .
a remuneracao auferida a data de entrada em vigor o presente decreto-lei, no caso de a

mesma ser superior a estabelecida para o cargo de escrivao principal.

&)

Artigh 95.°

N

Preenchimento de novis lugares de escrivao coordenador

Nos nucleos onde sejam criadd#-iigares de escrivao coordenador, estes sdo preenchidos
mediante designacao do -:Ji.lfgt.or-geral da Administracio da Justica, no primeiro meés
subsequente a entrada em. vigor do presente decreto-lei, de entre secretarios de justica,
escrivaes de direito e tenicos de justica principal que tenham transitado para a carreira
especial de técnicir superior de justica e que aceitem a designacao, sendo distribuidos
pelo administrader judiciario, nos termos do disposto no artigo 48.° do Decreto-Lei n.°
49/2014, de 27 de marco, na sua redaciao atual, e graduados entre si, se houver

necessidade, pela respetiva antiguidade na carreira especial de técnico superior de justica.

As comissoes de servico a que se refere o numero anterior terminam em 31 de agosto
do terceiro ano subsequente ao do inicio de fun¢des como escrivao coordenador e ficam
sujeitas a todas as demais regras aplicavels a estas comissoes de servico.

A designacao prevista no n.° 1 nao impede a candidatura aos lugares de escrivdo

principal, nos termos do artigo seguinte.
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Artigo 96.°
Preenchimento de novos lugares de escrivao principal

Os novos lugares de escrivao principal sao preenchidos ni primeiro movimento
subsequente a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, ao qual podem

concorrer todos os técnicos superiores de justica.

Durante os primeiros cinco anos, contados a partir da data da entrada em vigor do
presente decreto-lei, os secretarios de justica tminsitados para a carreira especial de
técnico superior de justica podem candidatar—sg estes lugares, com preferéncia sobre
todos os restantes candidatos, sendo graduagdms entre si, se houver necessidade, pela
classificacao obtida na acao de formacai e, em caso de igualdade, pela antiguidade na

carreira especial de técnico superior d& justica.

Findo o periodo previsto no numeg+anterior sem que os referidos secretarios de justica
. , AN . o .

tenham sido designados para =ar2o de escrivao principal, podem os mesmos candidatar-
se a aplicacao dos métodos de selecao para designacao no cargo de escrivao principal,
bem como, em caso de aprovacao, candidatar-se aos respetivos lugares, nas mesmas
condicoes dos escriviiz: coordenadores.

Seccao III

Reposicionamento remuneratorio
Artigo 97.°

Reposicionamento nas novas tabelas remuneratorias

{¥» trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, integrem as
rategorias de secretario de tribunal superior, secretario de justica, escrivao de direito e
técnico de justica principal sao reposicionados na tabela remuneratoria da carreira

especial de técnico superior de justica.
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Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decretiwlel, integrem as
categorias de escrivao-adjunto, técnico de justica-adjunto, escrivao auiiliar e técnico de
justica auxiliar sao reposicionados na tabela remuneratoria da carreira especial de técnico

de justica.

Na transicao para as novas carreiras, os trabalhadores sao rgposicionados nos termos do
previsto no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de tevereiro, na sua redacao atual,
na posicao remuneratoria a que corresponda nixel remuneratorio cujo montante
pecuniario seja idéntico ao montante pecuniéanu'ﬁrrespondente a remuneracao base a
~
que tem direito a data da entrada em vigor dis-presente decreto-lei ou, em caso de falta
de identidade, na posicio remuneratoria, automaticamente criada, de nivel
remuneratorio nao inferior ao da primeifa posicao da carreira para a qual transitam, cujo
montante pecuniario seja idénticg ao montante pecuniario correspondente a

remuneracao base a que tém direitSa data da entrada em vigor do presente decreto-lei.
Artdgo 98.°
. . = Vi ¥ ks .. . . .
Primeira alteracao de posicionamento remuneratorio dos oficiais de justica

Sem prejuizo do dispmato no numero seguinte, a primeira alteracao de posicionamento
remuneratorio dosiificials de justica nas novas tabelas remuneratorias ocorre decorridos
tres anos, cofitados desde a data da producio de efeitos da ultima progressao

remuneratoria de que hajam beneticiado na escala indiciaria.

Para efeftos do disposto no numero anterior, € considerado o tempo de servico

recuperado ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 65/2019, de 20 de maio.

M periodo subsequente a esta primeira alteracio de posicionamento remuneratorio
aplicam-se as regras gerais de alteracao obrigatoria do posicionamento remuneratorio

previstas na LTFP.
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Artigo 99.°
Transicao dos atuais inspetores do Conselho dos Oficiais de fustica

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decretir-lei, exercam fungoes
como inspetores do CO] mantem-se no exercicio dessas fungoes ait a0 termo das respetivas
comissoes de servico, mantendo a remuneracao que auterem i-data de entrada em vigor do
presente decreto-lei, sem prejuizo da aplicacao das regras de transicdo e reposicionamento

remuneratorio de acordo com a respetiva categoria de oFfgem.
Artigo 100.7
Extingao do suplemento de recuperacio processual

O suplemento remuneratorio atribuido ao /pessoal oficial de justica pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 485/99, de 10 de novembre, é extinto, com efeitos a partir da data de entrada

em vigor do presente decreto-lei.
Seccao IV
Disposicdies complementares, transitorias e finais
Artigo 101.°
Regime.'a.p]jcé\'el aos trabalhadores integrados em outras carreira

Aos trabalhadores em funcoes publicas integrados em outras carreiras da Administragao
Publica, a exerder funcoes nos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais aplica-se o

regime previsio na LTFP e o disposto nos artigos 10.° e 11.° do presente decreto-lei.
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Artigo 102.°

Acesso excecional a carreira especial de técnico superior de justica por fécnicos de justica

[§S)

licenciados em area juridica

Os trabalhadores que, nos termos do artigo 92.°, transitam jrara a carreira especial de
técnico de justica e que, a data da entrada em vigor di» presente decreto-lei, sejam
detentores de licenciatura em Direito, em Solicitadoria c,)}m Técnico Superior de Justiga,
podem candidatar-se, nos primeiros cinco mavimentos de oficiais de justica
subsequentes aquela data, promovidos nos terrus§ do n.° 1 do artigo 48.°, aos postos de

trabalho da carreira especial de técnico superiait de justica.

O procedimento concursal que abranja trghalhadores de outras carreiras ou sem vinculo
de emprego publico previamente constituido para a carreira especial de técnico superior
de justica apenas pode ser aberto afiftis a realizagao dos movimentos de oficiais de justica
a que se refere o n.° 1, ou apos.cr primeiro movimento em que os candidatos a que se
refere 0 numero anterior gy sejam suficientes para preencher todos os postos de

trabalho da carreira de téciico superior de justica.

Nos movimentos a que se candidatem nos termos do n.° 1, os técnicos de justica sao
graduados apos o técnicos superiores de justica e, em caso de necessidade, sao
graduados entre si, sucessivamente:
a) Pela g¢xpressao numerica da ultima avaliacao de desempenho obtida, arredondada
as eentésimas;

b) Pela antiguidade na carreira especial de técnico de justica, contada nos termos

previstos no presente decreto-lei.
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No acesso previsto no presente artigo, o oficial de justica tem direitm.2 remuneracao
correspondente a primeira posicao remuneratoria da tabela remumneratoria de técnico
superior de justica, ou a posicao a que corresponda o nivel remuneratorio superior mais
proximo do correspondente ao seu posicionamento na carreiti de técnico de justica, se

ja auferir remuneracao igual ou superior a da primeira posigao.

Os técnicos de justica que sejam colocados nos termiis previstos no presente artigo
ficam sujeitos a um periodo experimental de 2-40 dias;aplicando-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto no artigo 29.°

Findo o periodo experimental com sucesso, o fécnico de justica consolida a sua situacao

na categoria de técnico superior de justiga,

Argo 103.°

Acesso excecional a carreira especial@k técnico superior de justica pelos demais técnicos

de justica

1 - Os trabalhadores que, nostermos do artigco 92.°, transitam para a carreira especial de
q b g > p p

85}

técnico de justica podem,/ durante um periodo transitorio de 10 anos, candidatar-se a
carreira especial de récnico superior de justica, nos termos do artigo 42°, sendo a
exigéncia de licentiatura substituida pela prévia aprovacao em prova de afericao de
conhecimentms « competéncias para acesso a esta carreira, a ser regulamentada pela

DGA]J.

Nos mevimentos em que se candidatem ao abrigo da mobilidade excecional prevista no
numiero anterior, os técnicos de justica sao graduados apos os técnicos de justica
derentores de licenciatura a que se refere o artigo 42.° e, em caso de necessidade, sao

eraduados entre si, sucessivamente:
a) Pela nota obtida na prova de afericao de conhecimentos e competéncias;

l) Pela antiguidade na carreira especial de técnico de justica;
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¢) Pela expressao numeérica da meédia das avaliagdes obtidas em tformacao continua

promovida pela DG.A] nos dois anos anteriores, arredondada s centésimas.
Artigo 104.°

Suplemento por exercicio de funcoes em zona geogratics e dificil fixacio
: > :

Para efeitos do disposto no artigo 61.° mantém-se em wigar o Despacho Conjunto n.°

86/2002, publicado no Didrio da Repriblica n.® 27, 2.2 Série, de 1 de fevereiro.

Artigo 105.°

Salvaguarda do direito §remuneracao

Da aplicacao do presente decreto-let nao po-_‘]{'\resultar, para qualquer trabalhador abrangido

pelas suas disposicoes, a diminuicao da remuneracao base a que tenha direito, a data da

entrada em vigor do presente decreto-lehweniquanto permanecer no exercicio das funcoes que
A&

desempenha aquela data.

o

Artigo 106.°
Avaliagcao de desempenho

Até a entrada em vigmr do diploma previsto no n.° 1 do artigo 63.° do presente decreto-
lei, a avaliacio d 'desempenho dos trabalhadores das carreiras especiais de técnico
superior de justia e de técnico de justica continua a reger-se, nessa parte, pelo previsto

no Decretadei n.° 343/99, de 26 de agosto, na sua redacao atual.

Para eteitos do previsto no nimero anterior e enquanto durar a sua aplicacio, todas as
referéncias a avaliacao de desempenho dos oficiais de justica constantes do presente
decreto-lel e de regulamentacao conexa consideram-se feitas nos termos previstos no
[ecreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, na sua redacao atual, com as necessarias

adaptacoes, nomeadamente:
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a) As referéncias a avaliacio de desempenho relevante considesam-se feitas a

classiticacao de Bom com distincao;

h) As referéncias a avaliacio de desempenho adequado ansideramse feitas a

classiticacio de Bom;

¢) As referéncias a avaliacao de desempenho inadegisado consideram-se feitas a

classiticacao de Mediocre.

As alteracoes obrigatorias de posicionamento remiuneratorio sao efetuadas nos termos

previstos na LTFP.
Artigo 107
Procedimeritns pendentes

Mantém-se validos os procedimenm;\concursais em curso, incluindo os procedimentos
para promocoes, cuja abertura ertha ocorrido antes da data de entrada em vigor do
presente decreto-lei, sendo os candidatos aprovados integrados nas carreiras, posicoes e
nivel remuneratorios parz o5 quals transitam os trabalhadores integrados nas categorias

e escalao e indice aos qyais se candidataram.

Os periodos experifflentais que se encontrem a decorrer a data da entrada em vigor do
presente decretoizi mantém-se até ao respetivo termo, transitando os trabalhadores que
os concluam com sucesso para a carreira para a qual transitam os trabalhadores
integrados fiessa categoria a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, sendo

reposicionados na posicao remuneratoria e nivel nos termos do artigo 97.°
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Artigo 108.°
Salvaguarda de mobilidades

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decretsi-lei, se encontrem em
situacao de mobilidade consideram-se em mobilidade na nova sarreira, de acordo com as

regras de transi¢ao constantes do presente decreto-lei.
Artigo 109.°
Reteréncias

As referencias feitas em lei, regulamento ou contfirto as carreiras e categorias extintas pelo
presente decreto-lei continuam a aplicar-se a estes trabalhadores em tudo o que nao contrarie

o disposto no presente decreto-lei e considerdm-se feitas:

a) .\ «carreira especial de técnicossuperior de justica», quando sejam relativas as
O
categorias de secretario de trbmnal superior, secretario de justica, escrivao de direito

e técnico de justica principal;

b) A «carreira especial de técnico de justica», quando sejam relativas as categorias de
escrivao-adjunto, tichico de justica-adjunto, escrivao auxiliar e técnico de justica

auxiliar.
Artigo 110.°
Norma revogatoria
Sao revogadiss:
k. O Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, na sua redacao atual;

b) O Decreto-Lei n.° 485/99, de 10 de novembro.
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Artigo 111.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte a data da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

A Ministra Ja Presidéncia

A hiinistra da Justica

O Ministro das Financas
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ANEXO 1
(a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°)

1) Compete aos técnicos superiores de justica, na depemdéncia funcional do

magistrado competente, designadamente:

- Cumprir despachos e orientagoes de servico proferidizs por magistrado, realizando
oficiosamente as diligéncias necessarias para que o seu fiiit seja alcancado;
- Executar, com autonomia técnica, trabalhos de ¢levada complexidade que lhe sejam
~
cometidos por magistrado ou pela lei;
- Preparar a agenda de servigo;
- Exercer as tuncoes de agente de execucarr. nos termos previstos no Codigo de Processo
Civil;
- Desempenhar as demais fungoes ccny@idas por lei ou por determinacao superior.
b) Compete aos técnicos & justica, na dependéncia funcional do magistrado
competente, designadamerite:
- Assegurar a autuacao, a pratica dos atos de expediente e a regular tramitacao dos processos
pendentes nas secretarias glus tribunais;
- Assegurar o apoio aes magistrados na preparaciao e realizacao de atos e diligéncias

processuais;

- Assegurar a reahizacao de diligéncias por meio de equipamento tecnologico que permita a

comunicagao, por meio visual e sonoro, em tempo real;
- Assegutar a realizacao do servico externo;

- Desempenhar, no ambito do inquérito, as fungoes que competem aos orgaos de policia
ofiminal;

+ Desempenhar as demais func¢oes conferidas por lei ou por determinacao superior.

69




Ministra\o d

Decreto n.

ANEXO II

(a que se refere o n.° 1 do artigo 9.°)

a) Compete ao escrivao principal em tribunal superior:
- Desempenhar as competéncias que lhe sejam delegadas ou sulwlelegadas pelo presidente
do tribunal ou pelo administrador judiciario;
- Dirigir os servicos da secretaria do tribunal;
- Desempenhar as demais competéncias conferidas por lgi#u por determinacao superior.

b) Compete ao escrivao principal em tribunal ile“primeira instancia:
- Apoiar o administrador judiciario na direcao das”servicos da secretaria do tribunal da
comarca ou da zona geogratica na jurisdicao administrativa e tiscal, de acordo com o que por
este for detinido e sob sua orientacao;
- Desempenhar as competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo administrador
judiciario, designadamente em funcao ¥e determinada area territorial;
- Desempenhar as demais competéngias conferidas por lei ou por determinacao superior.

~

¢) Compete ao escrivao szoordenador:
- Chetiar as unidades organicas para que for designado, de acordo com as orientacoes
superiormente fixadas;
- Planear, coordenar, gifganizar, orientar, supervisionar e executar o servico desenvolvido nas

unidades organicas <iyja chefia lhe esta cometida;
- Preparar, organitar e tratar os elementos necessarios a elaboracao de relatorios;

- Coordenar u tramitacao e a pratica dos atos processuais nos processos pendentes nas

secretariat dos tribunais;
- Acompanhar os oficials de justica em periodo experimental;
- Implementar os procedimentos adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

- Desempenhar as demais competéncias conferidas por lei ou por determinacgao superior.
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ANEXO III
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5+.%)

Tabelas remuneratorias das carreiras especiais de técnico superior de justica e de técnico de

justica:

Carreira | Posicio | 12]22] 334252 %7282 9210112122132

especial TS
de
Técnico
_ Nivel 171 21
Superior

de

’[/-'f 5

. \
Justica ~
=

Carreira | Posicao P12 | 2% 32| 43 5| 62| 72| 8] 92]10°

especial

de

Técnico | Nivel 9111311517192 |22 23] 24
de

Justiza
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ANEXO IV

(a que se refere o n.° 4 do artigo 54.°)

Categoria de técnico de justica: tabela de posicoes remuneratorias complementares

Categoria de Posicao | 117] 12* | 13°

Técnico de Justica | Nivel | 25| 26 | 27
N\
"’\

-

S
Y
AN






