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DIVERSOS DO REGIME JURIDICO DOS OFICIAIS DE JUSTICA

NOTA INTRODUTORIA

O Departamento de Formacao do Sindicato dos Funcionarios Judiciais, ao longo dos tem-
pos, tem publicado diversos trabalhos sobre o regime juridico de férias, faltas e licencas
na funcao publica, em especial no que diz respeito aos Oficiais de Justica, tendo em conta

o seu Estatuto Profissional.

Com o presente manual, concentrou-se num Unico documento, os referidos trabalhos,
abordando e alargando a outras areas conexas, tendo como referéncia a Lei Geral do Tra-
balho em Funcoes Publicas (LTFP), o Codigo de Trabalho (CT), a Lei de Organizacao dos

Sistema Judiciario (LOSJ) e o Estatuto dos Funcionario de Justica (EFJ), entre outros.

Com efeito, propomo-nos com o presente trabalho efetuar uma abordagem aos diversos

regimes, materializado através de fichas e links disponiveis no indice infra.

FERIAS;

FALTAS E LICENCAS - AUSENCIA LEGITIMA AO SERVICO;
e FALTAS POR DOENCA;

e FALTAS POR DOENCA PROLONGADA;

e REGIME JURIDICO DO TRABALHADOR ESTUDANTE;

e REGIME DE PROTECAO NA PARENTALIDADE;

e REGIME DO TRABALHADOR CUIDADOR;

e REGIME JURIDICO DA ACUMULACAO DE FUNCOES;

e REGIME DOS ACIDENTES EM SERVICO;

e REGIME DISCIPLINAR;

e LIBERDADE E EXERCICIO SINDICAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA;
e CASOS PRATICOS.

Consignamos que o presente trabalho, elaborado de uma forma despretensiosa, devera
ser entendido como um instrumento de interpretacao auxiliar aos textos legais que nao

dispensa a sua leitura.

Bom trabalho
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.
INDICE
FERIAS. Aqui
REGIME JURIDICO DAS FALTAS. Aqui
FALTAS DADAS POR ALTURA DO CASAMENTO. N.O 1
FALTAS DADAS POR FALECIMENTO DO CONJUGE, PARENTES OU AFINS. N.O 2
FALTAS PELA PRESTACAO DE PROVAS EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO. N.© 3

FALTAS MOTIVADAS POR IMPOSSIBILIDADE DE PRESTAR TRABALHO DEVIDO A
FACTO QUE NAO SEJA IMPUTAVEL AO TRABALHADOR, NOMEADAMENTE OBSER-
VANCIA DE PRESCRIGAO MEDICA NO SEGUIMENTO DE RECURSO A TECNICA DE N.° 4
PROCRIACAO MEDICAMENTE ASSISTIDA, DOENCA, ACIDENTE OU CUMPRI-
MENTO DE OBRIGACAO LEGAL.

FALTAS MOTIVADAS PELA PRESTACAO DE ASSISTENCIA INADIAVEL E IMPRES-
CINDIVEL A FILHO, A NETO OU A MEMBRO DO AGREGADO FAMILIAR DO TRA- N.© 5
BALHADOR.

FALTAS MOTIVADAS PELO ACOMPANHAMENTO DE AGRAVIDA QUE SE DESLNOQUE
A UNIDADE HOSPITALAR FORA DA ILHA DE RESIDENCIA PARA REALIZACAO DO N.° 6
PARTO - art.© 252.9-A do CT.

FALTAS MOTIVADAS PORNDESLOCACAO A ESTABELECIMENTO DE ENSINO RES-
PONSAVEL PELA EDUCACAO DE MENOR POR MOTIVO DA SITUACAO EDUCATIVA

DESTE, PELO TEMPO ESTRITAMENTE NECESSARIO, ATE 4 HORAS POR TRIMES- N.27
TRE, POR CADA MENOR.
FALTAS DE TRABALHADOR ELEITO PARA ESTRUTURA DE REPRESENTACAO CO- N.O 8

LETIVA DOS TRABALHADORES, NOS TERMOS DO ART.© 316.° DA LTFP.

FALTAS DADAS POR CANDIDATOS A ELEICOES PARA CARGOS PUBLICOS, DU-
RANTE O PERIODO LEGAL DA RESPETIVA CAMPANHA ELEITORAL, NOS TERMOS N.° 9
DA CORRESPONDENTE LEI ELEITORAL.

FALTAS MOTIVADAS PELA NECESSIDADE DE TRATAMENTO AMBULATORIO, REA-
LIZACAO DE CONSULTAS MEDICAS E EXAMES COMPLEMENTARES DE DIAGNOS-

TICO, QUE NAO POSSAM EFETUAR-SE FORA DO PERIODO NORMAL DE TRABALHO h.2 1O
E SO PELO TEMPO ESTRITAMENTE NECESSARIO.

FALTAS DADAS POR ISOLAMENTO PROFILATICO. N.© 11
FALTAS DADAS PARA DOACAO DE SANGUE E SOCORRISMO. N.C12
FALTAS MOTIVADAS PELA NECESSIDADE DE SUBMISSAO A METODOS DE SE- N.O 13

LECAO EM PROCEDIMENTO CONCURSAL.
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FALTAS POR DOENCA.

FALTAS POR DOENCA PROLONGADA.

REGIME JURIDICO DO TRABALHADOR-ESTUDANTE.

REGIME DE PROTECAO NA PARENTALIDADE.

REGIME DO TRABALHADOR CUIDADOR.

REGIME JURIDICO DA ACUMULACAO DE FUNGOES.

ACIDENTES EM SERVICO.

REGIME DISCIPLINAR.

LIBERDADE E EXERCICIO SINDICAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA.
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CASOS PRATICOS.
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- AS FERIAS -
SITUACOES DE AUSENCIA LEGITIMA AO SERVICO

(Voltar indice)
Legislacao aplicavel:

Art.0s 126.9 a 135.0 da LTFP;
Art.9s 59,0 ¢ 59.0-A do EFJ;
Art.0s 28.9 e 106.9 da LOSJ; e
Art.0s 237.0 a 247.9 do CT.

W N e

» Direito a férias:

O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a re-
cuperacao fisica e psiquica, condicoes de disponibilidade pessoal, integracao na
vida familiar e participagao social e cultural - n.° 4 do art.© 237.9do CT e n.% 1 do
art.© 126.° da LTFP.

O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil,
nos termos previstos no CT e com as especificidades dos artigos 237.9 a 247.° do
CT e 126.°9 2 132.9 da LTFP.

Este direito a férias é irrenunciavel, ndo podendo o seu gozo ser substituido por
qualquer compensacgao, ainda que com o acordo do trabalhador. O trabalhador
pode gozar apenas 20 dias Uteis ou a correspondente proporgao, no caso de férias
do ano de admissao, recebendo a retribuicdao e subsidio correspondente ao periodo
de férias vencido - art.9s 237.9 n.° 3 e 238.° n.° 5 do CT.

» Quando se adquire:

A regra é a de que se vence no dia 1 de janeiro, de cada ano, reportando-se ao
trabalho prestado no ano anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou a
efetivacao de servico — art.9s 126.° da LTFP e 237.9n.%s 1 e 2 do CT.

No ano da contratacdo o trabalhador tem direito, apés 6 meses de trabalho com-

pletos, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracao do contrato, até ao

limite maximo de 20 dias - art.© 239.0 do CT.
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Nos contratos com duragao inferior a 6 meses, o trabalhador tem direito a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato, devendo ser
gozados no momento imediatamente anterior ao da cessagao do contrato, salvo
acordo das partes — art.© 127.0 da LTFP.

» Contacto em periodo de férias:

Antes do inicio de férias, o trabalhador deve indicar, se possivel, ao respetivo em-
pregador publico, a forma como pode ser eventualmente contactado - Art.%s 65.°
n.° 2, ex vido n.° 5 do art.2 59.9, ambos do EFJ] e art.© 132.° da LTFP.

» Periodo anual de férias no ano civil:

A partir de 01.jan.2015, o periodo anual de férias tem a duracao de 22 dias uteis,

sem prejuizo do disposto nos art.%s 247.0 e seguintes do CT e acresce 1 dia util

de férias por cada 10 anos de servico efetivamente prestado ) — n.9s 2 a 4 do
art.0 126.9 da LTFP.

A duracao do periodo de férias pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas
de recompensa do desempenho, nos termos previstos na lei ou em instrumento

de regulamentacdo coletiva de trabalho. (2

Para efeitos de férias, sao Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com excecao dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal ) do trabalhador - art.%s 238.9 do CT e 126.2 n.%s 5 e 6 da LTFP.

Nos termos do art.? 59.° do EF] - Férias, dias de descanso e dispensas ao
servigo - Os funcionarios de justica tém direito, em cada ano civil, a um periodo
de férias igual ao previsto na lei geral do funcionalismo publico, acrescido de tantos
dias de descanso ™ quantos os da prestacdo de servigo de turno em dia feriado,

relativos ao ano anterior - n.0 1.

- O trabalhador podera gozar, mais este dia, logo que adquire este direito.
- No presente quadro legal, ainda ndo é aplicavel aos funcionarios de justica.
- Dia de descanso semanal obrigatdrio - domingo. Dia de descanso semanal complementar — sabado. - art.? 124.0 da LTFP.

4 _ Oficio-circular n.° 10/2006, de 3/2, da DGAJ - DSRH.
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Os funcionarios de justica gozam as férias e os dias de descanso preferencialmente
durante o periodo de férias judiciais, podendo ainda aquelas ser gozadas no peri-

odo compreendido entre 16 de julho a 31 de agosto - n.0 2.(5)

Por motivo justificado ou outro legalmente previsto, pode ser autorizado o gozo de

férias em momento diferente dos referidos no nimero anterior — n.° 3.

Por imposicao do servico, o diretor-geral da Administracdo da Justica (8), sob pro-
posta do magistrado de quem o funcionario dependa ou do administrador judi-
ciario (7, pode determinar o seu regresso as funcdes, sem prejuizo do direito ao

gozo da totalidade do periodo de férias e de descanso anual - n.° 4.,

A auséncia para gozo de férias, de dias de descanso ou de dispensas de servico, é

aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 65.0 (8 — n,0 5,

Caso nao exista inconveniente para o servico, o administrador judiciario ® pode
conceder aos funcionarios de justica dispensas de servico até ao limite de seis dias
por ano, por periodos ndao superiores a dois dias consecutivos, ndo acumulaveis

entre si, com o periodo de férias ou dias de descanso — n.9 6.

» Mapa de férias — art.? 59.°-A do EFJ

Em cada tribunal é elaborado mapa de férias anual dos funcionarios de justica,
cabendo a sua organizacao ao respetivo administrador judiciario (19 sob pro-

posta e com audicdao dos interessados — n.©° 1.

10

- As datas foram atualizadas em face do que consta no art.? 28.° da LOSJ]. Assim, as férias judiciais decorrem de 22
de dezembro a 3 de janeiro, do Domingo de Ramos a Segunda-Feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de agosto.

- E da competéncia do diretor-geral da DGAJ - Lei Orgénica da DGAJ - al. k) do n.° 2 do art.° 2.9 do D.L. n.°
165/2012 de 31/7. Além disso, ndo consta nas competéncias proprias do juiz presidente, do magistrado judicial
coordenador e do administrador judicidrio — art.%s 94.9, 101.° e 106.° da LOSJ.

- Substituiu-se a designacdo/competéncia de secretario de justica por administrador judiciario, nos termos das
alineas a) e b) do n.° 1 do art.2 106.° da LOS]J.

- Em caso de auséncia, os funcionarios devem informar previamente o respetivo superior hierarquico e indicar o local
onde possam ser encontrados — n.% 2 do art.° 65.° do EFJ.

- Substituiu-se a designacdo/competéncia de secretario de justica por administrador judiciario, nos termos da al. a)
e b) don.° 1 do art.2 106.° da LOSJ.

- Idem.
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Com vista a garantir o regular funcionamento do tribunal, a proposta de mapa de
férias é aprovada pelo administrador judiciario (*1), garantida que esteja a har-
monizacao com os mapas de férias anuais propostos para os magistrados judiciais

e para os magistrados do Ministério Publico - n.© 2.

A aprovacdo do mapa de férias dos funcionarios de justica ocorre até ao 30.° dia
gue anteceda o domingo de Ramos, ficando de seguida disponivel para consulta,

em versao integral ou abreviada, nas instalagdes do tribunal - n.° 3.

O mapa a que se refere o presente artigo é elaborado de acordo com modelo
aprovado pelo diretor-geral da Administracdo da Justica (12, nele se referenciando,
para cada funcionario, o ntcleo (*3) em que presta funcbes, o periodo ou periodos
de férias marcados e o funcionario substituto, observando-se o regime de substi-

tuicdao previsto na lei nos casos em que este nao seja indicado - n.9 4.

» Competéncias proprias do administrador judiciario:

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do art.° 106.° da LOSJ o administrador judiciario

tem competéncias préprias para autorizar o gozo de férias dos oficiais de justica e

dos demais trabalhadores e aprovar os respetivos mapas anuais.

No exercicio desta competéncia, além de outras, o administrador judiciario ouve o
presidente do tribunal e o magistrado do Ministério Publico coordenador - n.° 2 do
art.© 106.° LOSJ.

O administrador judiciario, ainda que no exercicio de competéncias proprias, atua
sob a orientagdao genérica do juiz presidente do tribunal, excecionados os assuntos
gue respeitem exclusivamente ao funcionamento dos servigos do Ministério Pu-
blico, caso em que atua sob a orientacao genérica do magistrado do Ministério
Publico coordenador - n.% 2 do art.© 104.° da LOS]J.

11

- Ibidem.

12 _Eda competéncia do diretor-geral da DGAJ - Lei Orgénica da DGAJ - al. k) do n.° 2 do art.© 2.9 do D.L. n.© 165/2012

de 31/7. Além disso, ndo consta nas competéncias préprias do juiz presidente, do magistrado judicial coordenador e
do administrador judiciario — art.%s 94.9, 101.° e 106.° da LOSJ.

13 _ Nova designag&o nos termos da LOS] e ROFTJ.
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O administrador exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas ou sub-
delegadas pelos 6rgdos préprios do Ministério da Justica ou pelo juiz presidente da
comarca - n.° 3 do art.© 106.° da LOS]J.

O administrador judiciario pode delegar ou subdelegar nos secretarios de justica as

competéncias de gestdo, sem prejuizo de avocacdo - n.° 4 do art.© 106.° da LOSJ.

Das decisdes do administrador judiciario proferidas no @mbito das suas competén-
cias préprias cabe recurso para o Conselho Superior da Magistratura ou para o
Conselho Superior do Ministério Publico - n.9 5 do art.© 106.° da LOSJ.

Relativamente aos administradores judiciarios dos Tribunais Administrati-
vos e Fiscais - vide o disposto no n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, conjugado com o disposto nos artigos 106.° da LOS] e
40.9 da ROFT].

» Periodo minimo de dias consecutivos de férias:

O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e
trabalhador, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos -
n.% 8 do art.© 241.9 do CT.

» Faltas por conta do periodo de férias - art.© 135.0 da LTFP.

Sem prejuizo do disposto em lei especial, o trabalhador pode faltar 2 dias por més

por conta do periodo de férias, até ao maximo de 13 dias por ano, os quais podem

ser utilizados em periodos de meios-dias - n.° 1.

As faltas previstas no numero anterior relevam, segundo opgao do interessado, no

periodo de férias do proprio ano ou do ano seguinte - n.0 2.

As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas com a antecedén-
cia minima de 24 horas ou, se nao for possivel, no préprio dia, e estao sujeitas a
autorizacdo, que pode ser recusada se forem suscetiveis de causar prejuizo para

o normal funcionamento do érgao ou servigo — n.% 3.

Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneracao, as auséncias po-

dem ser substituidas, se o trabalhador assim o preferir, por dias de férias, na

proporcao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado
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0 gozo efetivo de 20 dias de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar

do ano de admissdo, mediante comunicacao expressa do trabalhador ao empre-

gador publico - n.© 4.

» Acumulacao de férias:

Nos termos do n.° 3 do art.© 240.° do CT, pode ainda ser cumulado o gozo de
metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em

causa, mediante acordo entre o empregador e o trabalhador.

» Faltas justificadas e efeitos - art.? 134.9 da LTFP.

As faltas dadas por conta do periodo de férias sdao consideradas justificadas - alinea
m) do n.© 2 e as disposicoes relativas aos tipos de faltas e a sua duracdo ndo podem
ser objeto de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, salvo tratando-
se das do trabalhador eleito para estrutura de representagao coletiva dos trabalha-

dores nos termos do art.© 316.° - alinea g) do n.° 2; alinea c) do n.© 4 e n.° 5,

» Vinculo de duracao inferior a 6 meses:

O trabalhador cuja duragao total do vinculo ndo atinja seis meses tem direito a gozar

dois dias uteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

Para efeitos da determinacdao do més completo, devem contar-se todos os dias,

seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

Nos vinculos cuja duracao total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar
no momento imediatamente anterior ao da cessacao, salvo acordo das partes -
n.% 1 a3doart.©127.9da LTFP.

» Doencga no periodo de férias — art.© 128.0 da LTFP.

No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas sus-

pensas desde que o empregador publico seja do facto informado, prosseguindo, logo

apos a alta, o gozo dos dias de férias ainda compreendidos naquele periodo - n.© 1.

Compete ao empregador publico, na falta de acordo, a marcacao dos dias de férias

nao gozados, que podem decorrer em qualquer periodo — n.° 2.
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A prova da doenca prevista no n.% 1 é feita por estabelecimento hospitalar, por

declaracdo do centro de saude ou por atestado médico — n.© 3.

Para efeitos de verificacdo da situacao de doencga, o empregador publico pode re-
guerer a designacdo de médico dos servigos da seguranca social da area da resi-
déncia habitual do trabalhador, do facto Ihe dando conhecimento na mesma data,
podendo também, para aquele efeito, designar um médico que ndo tenha qualquer

vinculo contratual anterior ao empregador publico — n.© 4.

Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores,

pode ser requerida por qualquer das partes a intervencao de junta médica - n.© 5.

Em caso de ndao cumprimento do dever de informagao previsto no n.° 1, bem como
de oposicao, sem motivo atendivel, a fiscalizacdo da doenca, os dias de alegada

doenca sdo considerados dias de férias — n.0 6.

» Falecimento de um determinado familiar em pleno gozo de férias

No caso de o trabalhador ter direito a 20 dias ou 5 dias ou 2 dias, consecutivos, por
falecimento de determinado familiar - vide as “Faltas por falecimento do cénjuge, pa-

rentes ou afins”, considera-se o seguinte:

Em caso de falecimento de familiar, adia ou suspende o gozo das férias, nos termos
do n.% 1 do artigo 244.° do Cddigo do Trabalho, mediante comunicacdo ao empre-
gador publico e comprovacdo desse facto, por aplicacdo do disposto no n.° 1 do
artigo 241.° e n.2 2 do artigo 253.9, do Cddigo do Trabalho.

Findo o periodo de faltas por falecimento de familiar, o gozo das férias tera lugar
na medida do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo entre o empregador publico e

o trabalhador.
» Efeitos da suspensao do contrato por impedimento prolongado:

—-art.© 129.9da LTFP -

No ano da suspensao do contrato por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, verificando-se a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a
férias ja vencido, o trabalhador tem direito a remuneracao correspondente ao pe-

riodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio — n.© 1.
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No ano da cessagao do impedimento prolongado o trabalhador tem direito a férias

nos termos previstos no artigo 127.9 - n.9 2,

No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no
numero anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-

lo até 30 de abril do ano civil subsequente - n.° 3.

Cessando o contrato apods impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
este tem direito a remuneracdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo

de servico prestado no ano de inicio da suspensao - n.° 4.

» Exercicio de outra atividade durante as férias - art.© 131.9da LTFP

O trabalhador nao pode exercer qualquer outra atividade remunerada durante as
férias, salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente, com autorizacdo, ou o

empregador publico a isso o autorizar - n.° 1.

A violacdo do disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabi-
lidade disciplinar do trabalhador, dé@ ao empregador publico o direito de reaver a
remuneracdo correspondente as férias e respetivo subsidio, da qual metade re-
verte para o Instituto de Gestdao Financeira da Seguranca Social, I.P., no caso de
o trabalhador ser beneficidrio do regime geral de seguranca social para todas as

eventualidades, ou constitui receita do Estado, nos restantes casos — n.% 2.

Para os efeitos previstos no niumero anterior, o empregador publico pode proceder
a descontos na remuneracao do trabalhador, até ao limite de um sexto, em relacao

a cada um dos periodos de vencimento posteriores — n.0 3.

» Violacao do direito de férias - art.© 130.9 da LTFP

Caso o empregador publico, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos pre-
vistos nos artigos anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de compensacdo, o
triplo da remuneracgao correspondente ao periodo em falta, o qual deve obrigato-

riamente ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.
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Seguem-se dois documentos de apoio:

e Comunicacdo da marcacao de férias; e
e Pedido de marcacao de férias em momento diferente do previsto no EFJ.

COMUNICACAO DOS PERIODOS DE FERIAS - 202__

Exm.©(3) Sr. (3) administrador judiciario:

Nome: Contactos urgentes:
91
Categoria: 93
96
Morada: Outros:
Solicito autorizagdo para marcar as férias referentes a dias a que tenho direito em
202_ :
A - Anos de servigo em 31.dez.202__ (__)
B - Dias de turno em feriados - efetuados em 202__ ( )
MARCACAO
Inicio Fim Dias
1.0 / / / /
2.0 / / / /
3.0 / / / /
4.0 / / / /
5.0 / / / /
Total de dias:.........
/ 202__
Ass.)
INFORMACAO ADMINISTRATIVA DESPACHO
Tem direito a:..c.covvvvennnnns dias
J& gOZOU:...ivviviiiiiiienan, dias
Falta gozar:.........cocvuvnenens dias —f 202
/202
O responsavel,

Observacoes: Em caso de alteracdo, a qualquer item, devera ser comunicado por escrito.

a) - Esta informacgdo ira servir de base ao preenchimento do mapa de férias anual dos funciona-
rios de justica, cabendo a autorizacdo e aprovacgao ao administrador judiciario da comarca -
al. b), n.0 1 do art.© 106.% da LOSJ; e

b) - A aprovacdo do mapa de férias dos funcionarios de justica ocorre até ao 30.° dia que ante-
cede o domingo de Ramos, ficando de seguida para consulta, em versao integral ou abreviada,
nas instalagdes do tribunal — n.% 3 do art.© 59.9-A do EFJ.
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Exmo(a) Sr(a) administrador judiciario:

Assunto: Pedido de marcacdo de férias em momento diferente do previsto - n.° 2 do
art.% 59.9 do EFJ

n.° mecanografico , categoria ,

a exercer fungoes , vem requerer a V. Exa. se digne conceder

e autorizar a gozar dias de férias, do corrente ano de 202__, a titulo excecional, no periodo:

e De a de 202__, porque ................ 14

Nos termos do n.° 3, do art.© 59.° do E.F.]., pretende gozar aqueles dias de férias, por aquele
(s) motivo (s), em momento diferente do periodo das férias judiciais.
, de de 202__ (1%

Pede deferimento.

O requerente,

Opinido sobre o acréscimo de férias por antiguidade:

Em face ao disposto no n.° 3 do artigo 126.° da LTFP o periodo anual de férias vence-
se, em regra, no dia 1 de janeiro de cada ano civil e de acordo com o0 n.° 4, do mesmo
artigo, aquele periodo anual de férias, acresce um dia util de férias por cada 10 anos

de servico efetivamente prestado.

O direito a mais um dia de férias adquire-se completados que sejam as sequéncias dos
periodos de 10 anos de servigo efetivamente prestados. Logo, a partir desse momento,
o trabalhador pode proceder a marcacdo e gozo do referido dia. (10 anos, mais 1 dia;

20 anos, mais 1 dia; e assim, sucessivamente).

Nesta conformidade, a partir do momento em que o trabalhador complete os 10 anos
de servico efetivamente prestado, pode proceder a marcacao desse dia no mapa de

férias e ao respetivo gozo nesse mesmo ano.

Nos anos seguintes, o dia de férias assim acrescido vence-se no dia 1 de janeiro de

cada ano.

14 _ Necessidade legal de apresentacdo da devida fundamentacdo (motivo justificado).

15 _ Este requerimento devera ser apresentado, atempadamente, para a elaboragcdo do mapa de férias da comarca.
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Bibliografia:
PIMENTEL Francisco — Regime Juridico das Férias, Faltas e Licengas dos Trabalhadores com
Vinculo de Emprego Publico — Almedina 2016.

Exemplos:

1.2 Exemplo:

Um determinado trabalhador completou um ciclo de 10 anos de servico (1 dia),
no dia 04.jan.2023. Pode proceder a marcacao desse dia, no mapa de férias, dado
gue a aprovacdo do mapa de férias é até ao dia 03.mar.2023 (Domingo de Ramos
é 02 de abril de 2023 e o 30.° dia antecedente é no referido dia 11 de marco de
2023).

2.9 Exemplo:

Um determinado trabalhador ird completar um ciclo de 10 anos de servigo (1 dia),
no dia 06.ago.2023. Pode proceder a marcacdo desse dia, no mapa de férias, dado
gue os funcionarios de justica gozam as férias e os dias de descanso preferencial-
mente durante o periodo de férias judiciais, mas para gozar a partir daquela dada
- momento em que adquiriu esse direito.

3.° Exemplo:

Um determinado trabalhador ird completar um ciclo de 10 anos de servigo (1 dia),
no dia 10.dez.2023. Pode proceder a marcacgao desse dia, no mapa de férias, mas
para gozar a partir daguela data - momento em que adquiriu esse direito.

4.° Exemplo:

Um determinado trabalhador ird completar um ciclo de 10 anos de servico (1 dia),
no dia 31.dez.2023. Apesar de adquirir esse direito, no ano de 2021, ndo podera
proceder a marcagdo desse dia, no mapa de férias, pois apenas o podera gozar no
ano seguinte - esse dia transfere-se para o ano de 2024.

NOTA:

- As datas indicadas sao de referéncia, a ser adaptadas ao ano a que respeita.

16 de 161



Sindicato dos Funciondrios Judiciais

Departamento de

FORMACAO

AUSENCIA LEGITIMA AO SERVICO - FALTAS JUSTIFICADAS

(Voltar indice)

REGIME JURIDICO DAS FALTAS

Concretamente dos funcionarios de justica, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho -
artigos 14.% a 40.° - anexo a que se refere o artigo 2.9, Capitulo V, Secgdo III - FALTAS,
constantes nos artigos 133.° a 143.9 deste anexo; 66.° n.° 1 do Estatuto dos Funcionarios de
Justica; e 248.9 a 257.° do Codigo do Trabalho.

NOTA PREVIA:

Com a entrada em vigor da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o regime de faltas aplicavel
aos trabalhadores com o vinculo de emprego publico (contrato de trabalho em fungbes
publicas e nomeacgao) passou a estar previsto no CT com as especificagdes constantes
na Lei n.%9 35/2014, de 20/6, e na LTFP.

Tivemos em consideragao que, as secretarias se mostram dotadas de funcionarios de
justica no regime de protecdo social convergente (relacdo juridica até ao dia
31.dez.2005) (*® e outros integrados no regime geral de seguranca social (admitidos a
partir do dia 01.jan.2006). (17

Nao olvidamos o facto de a Lei n.© 82-B/2014, de 31/12 (O.E. para 2015), ter alterado
a Lei n.0 35/2014, de 20/7. Porém, esta alteracao nao teve qualquer influéncia no re-
gime de férias, faltas e licengas. Apenas foi revogado o art.°© 6.° desta Lei n.© 35/2014,
sendo repristinado o art.© 5.9 da Lei n.° 11/2014, de 6 de margo [Exercicio de fungdes
publicas por beneficidrios de pensdes de reforma pagas pela seguranga social ou por

outras entidades gestora de fundos].
Assim, temos que conjugar os diplomas seguintes:

Art.9s 15.9 3 40.° da Lei n.© 35/2014, de 20/6;
Art.09s 134.0 3 143.0 da LTFP;

Art.© 66.9 n.% 1 do EFJ;

Art.9s 248.0 a 257.0 do CT. (1®)

S

16 _|ein.0 4/2009, de 29/1 e D.L. n.° 89/2009, de 9/4.
17 _ D.L. n.°2 91/2009, de 9/4.

18 _ vide as alteragbes constantes na Lei n.% 13/2023, de 3 de abril, e que entram em vigor no dia 01.maio.2023.
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Conceito de FALTA - art.9 133.9da LTFP:

Considera-se falta a auséncia (*®) do trabalhador do local em que deva desempenhar a

atividade durante o periodo normal de trabalho - n.© 1.

Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de tra-

balho diario, os respetivos tempos sao adicionados para determinacao da falta - n.© 2.

Faltas justificadas e faltas injustificadas - art.© 134.9 da LTFP:

O art.9 134.9, procede desde logo a uma primeira e importante distingdo entre os dois

tipos de faltas, a saber:

e Faltas justificadas - s3ao as auséncias dos trabalhadores ao servico considera-
das legitimas pela lei, porque por elas relevadas como compreensiveis e justifi-
cadas (art.© 134.9, n.%s 2 e 3);

e Injustificadas - sdo as auséncias ao servico nao legitimadas por lei (art.© 134.9,
n.o 1).

Tipos de FALTAS - art.© 134.9 da LTFP que se transcreve:

Temas assim que as faltas podem ser justificadas ou injustificadas, con-

siderando-se como injustificadas as faltas ndao previstas no n.2 2 e que em seguidas
se elencam:
Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins; (29

19 _ Em caso de auséncia, os funcionarios de justica devem informar previamente o respetivo superior hierarquico e
indicar o local onde possam ser encontrados — n.% 2 do art.° 65.° do EFJ.

20 _ yide as alteragdes constantes na Lei n.© 13/2023, de 3 de abril e que entram em vigor no dia 01.maio.2023.

“Artigo 251.° [...]

1-1...]

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado;
b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.9 grau na linha reta ndo incluidos na alinea anterior;
c) [...]

2-[..]

3-[...]"
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c) As motivadas pela prestagcao de provas em estabelecimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao
seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no
seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida, doencga, acidente

ou cumprimento de obrigacao legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a

neto ou a membro do agregado familiar do trabalhador;

f) As motivadas por deslocacdao a estabelecimento de ensino de responsavel pela
educacdao de menor por motivo da situacao educativa deste, pelo tempo estritamente

necessario, até quatro horas por trimestre, por cada menor;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de representagao coletiva dos trabalha-

dores, nos termos do artigo 316.9;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal

da respetiva campanha eleitoral, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizacdo de consul-
tas médicas e exames complementares de diagndstico, que ndo possam efetuar-se fora

do periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario;
j) As motivadas por isolamento profilatico;
k) As dadas para doagdao de sangue e socorrismo;

) As motivadas pela necessidade de submissdao a métodos de selecao em proce-

dimento concursal;
m) As dadas por conta do periodo de férias;

n) As que por lei sejam como tal consideradas. 3V

21 _ Nas alteragbes ao n.° 2 do art.© 249.2 do CT - Tipos de Faltas -, introduzidas pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril,
surge a alinea h) - motivada por luto gestacional, nos termos do artigo 38.°-A do CT:

“Artigo 38.0-A

Falta por Iuto gestacional

1 - Nos casos em que ndo haja lugar a licenga prevista no artigo anterior, a trabalhadora pode faltar ao trabalho por
motivo de luto gestacional até trés dias consecutivos.

2 - O pai tem direito a faltar ao trabalho até trés dias consecutivos, quando se verifique o gozo da licenca prevista
no artigo anterior ou a falta prevista no nimero anterior.

3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, a trabalhadora e o trabalhador informam os respetivos empre-
gadores, apresentando, logo que possivel, prova do facto invocado, através de declaragdo de estabelecimento hospitalar,
ou centro de saude, ou ainda atestado médico.

4 - Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.os 1 e 2.”
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3 — O disposto na alinea i) do nUmero anterior é extensivo a assisténcia ao conjuge
ou equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores
ou deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada

para o fazer.
4 — As faltas referidas no n.° 2 tém os seguintes efeitos:

a) As dadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os efeitos previstos no Cédigo
do Trabalho; (22)

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as dadas ao abrigo das alineas /i)

a /) nao determinam perda de remuneragao;
¢) As dadas ao abrigo da alinea m) tém os efeitos previstos no artigo seguinte.

5 — As disposicoes relativas aos tipos de faltas e a sua duragcao ndo podem ser objeto
de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, salvo tratando-se das situagoes

previstas na alinea g) do n.° 2.

Nota: Por vezes questiona-se se existem discricionariamente, além destas faltas justifi-

cadas, outras situacbes em que as faltas podem ser justificadas.

Apenas em casos excecionais e devidamente fundamentados, pode o empregador
publico autorizar interrupcdes na prestacao do trabalho, durante o periodo de pre-

senca obrigatéria - art.© 102.° da LTFP.

6 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao previstas no n.° 2 - n.° 6 do art.°
134.9 da LTFP.

22 _ “Artigo 255.9 - Efeitos de falta justificada:

1 - A falta justificada ndo afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
2 - Sem prejuizo de outras disposiges legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranga social de protecdao na
doencga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;
c) A prevista no artigo 252.9;

d) As previstas nas alineas f) e I) do n.° 2 do artigo 249.° quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3 - A falta prevista no artigo 252.9 é considerada como prestagdo efetiva de trabalho.”
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DIVERSOS TIPOS DE FALTAS

(Art.°s 122.0, Nn.91 e 134.9 da LTFP)

COMUNICACAO DAS FALTAS:

Genericamente, compete ao administrador judiciario, ou em que ele subdelegar, decidir
os pedidos de justificacdo destas faltas nos termos do despacho de delegacdo de compe-
téncias, do(a) diretor(a)-geral da Administracdo da Justica, publicado no Diario da Repu-

blica, vide o link — DGAJ > Documentos > Delegacdes de competéncias - Admininis-

tradores Judiciarios e Administradores Judiciarios dos TAF > Administradores judiciarios

(justica.gov.pt). @

Nos tribunais superiores é competente o secretario de justica provido em secretario de

tribunal superior.

® - Tratando-se de depacho de delegacdo de competéncias nominal, vai sofrendo alteracbes con-

soante os profissionais venham a ser substituidos.
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(Voltar indice)
1. FALTAS DADAS POR ALTURA DO CASAMENTO:

Nocao e regime:

E o direito que o trabalhador tem de faltar, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento - al. @) do n.° 2 do art.© 134.9da LTFP e al. @) do n.® 2 do art.© 249.0 do CT.

Obrigacao do trabalhador:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.?2 253.° do CT, como se segue:

A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada da indica-

¢ao do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias - n.° 1.

Efeitos: (23)

e Nao afeta qualquer direito do trabalhador - n.° 1 do art.© 255.9 do CT -, exceto
o direito ao subsidio de refeicdo - alinea c¢), do n.° 2 do D.L. n.° 57-B/84, de 20

de fevereiro.

e O incumprimento do acima referido determina que a auséncia seja injustificada
- n.% 5 do art.© 253.° do CT.

NOTAS:

1. A direcao-geral da administracao e do emprego publico (DGAEP) tem opinado, du-
rante os varios regimes deste instituto, que a expressao “por altura do casamento” tem

de entender-se no sentido de o ato do casamento, civil ou religioso dever ter lugar no

decurso desses 15 dias.

Exemplificando:
- Se o dia do casamento determinar o inicio do periodo de auséncia justificada e tiver
lugar a um sabado ou a um domingo, aquele periodo s6 comeca a correr na segunda-
feira seguinte, uma vez que o trabalhador ndao se encontra sujeito ao dever de assi-

duidade naqueles dias;

23 _ ox vj da alinea a) do n.° 4 do art.° 134.° LTFP.
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- Se o dia do casamento ndo coincidir com o inicio do periodo de auséncia justificada
e ocorrer a um sabado ou domingo, qualquer desses dias conta também para o cOm-

puto do referido prazo, uma vez que este é contado em dias seguidos.
2. Admite-se que o direito a falta por casamento possa ser exercido posteriormente a
data da sua celebracao, nomeadamente quando:
v/ se trate de casamento por procuragao; e
v' em situacdo decorrente de caso de forga maior ou estado de necessi-

dade, devidamente fundamentada.

3. Admite-se também que no caso de ndo coincidéncia, no mesmo ato ou no mesmo
dia, do casamento civil e do casamento religioso, o direito a faltar possa ser exercido

"por altura" ou "por ocasidao" de qualguer um deles.

&

(Voltar indice)

2. FALTAS DADAS POR FALECIMENTO DO CONJUGE, PARENTES OU AFIM: 2%

Nocao e regime:

Sao as faltas ao servico dadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins — al. b) do
n.° 2 do art.© 134.09 da LTFP e os artigos 249.9, n.© 2 al. b); 251.°n.0 2 al.s a) e b);
253.09 e 255.9n.% 1 do CT.

O trabalhador pode faltar justificadamente - art.© 251.02 do CT: (3%)

e Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao separado de pessoas

e bens ou equiparado; filho (bioldgico ou adotivo) ou enteado. (26

24 Acrescentamos, na parte final destas faltas, a FALTA POR LUTO GESTACIONAL, aditada pela Lei n.° 13/2023, de 3
de abril.

25 _ Lej n.o 13/2023, de 3 de abril, em vigor no dia 1.maio.2023.

26 _ Direjto a acompanhamento psicoldgico — art.© 3.2 da Lei n.° 1/2022, de 3 de janeiro:

1 - Nas situacOes de falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau da linha reta, ambos os progenitores tém
direito a solicitar junto do médico assistente acompanhamento psicoldgico em estabelecimento do Servico Nacional de
Saude, o qual deve ter inicio no prazo de cinco dias apds o falecimento.

2 - O direito previsto no niumero anterior é ainda garantido em caso de falecimento de familiares préximos, desig-
nadamente conjuge e ascendentes.
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e Até 5 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha

reta ndo incluidos no paragrafo anterior (unido de facto ou economia comum com

o trabalhador, pai, mae, sogra, sogro, genro e nora).

e Até 2 dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta

(avos, bisavéds, netos, bisnetos e assim sucessivamente) ou no 2.9 grau da linha

colateral (irmaos, cunhados).

- Ver, infra, mapa elucidativo destas faltas com as linhas e os graus de parentesco

Obrigacao do trabalhador:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.?2 253.° do CT, como se segue:

A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada da indica-

¢ao do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias - n.° 1.

Caso a antecedéncia prevista no niUmero anterior ndo possa ser respeitada, nomeada-
mente por a auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagao

ao empregador € feita logo que possivel - n.° 2.

Devera ter-se em consideracdo que, o empregador pode, nos 15 dias seguintes a co-

municacao da auséncia, exigir ao trabalhador prova de facto invocado para a justifica-

cao, a prestar em prazo razoavel - n.° 1 do art.% 254.° do CT.

A prova da situacao de doenca do trabalhador é feita por declaracao de estabelecimento
hospitalar, centro de saude, de servico digital do Servico Nacional de Saude, ou de
servico digital dos servigos regionais de saude das regides auténomas, ou ainda por
atestado médico - n.° 2 do art.? 254.° do CT.

A declaracao dos servigos digitais do Servico Nacional de Saude, ou de servico digital
dos servicos regionais de salde das regidoes auténomas, referida no n.° 2, é feita me-

diante autodeclaracao de doenca, sob compromisso de honra, que apenas pode ser
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emitida quando a situacdao de doenca do trabalhador ndao exceder os trés dias consecu-

tivos, até ao limite de duas vezes por ano. - n.° 5 do art.° 254.° do CT. (37)

Efeitos: (28)

e Nao afeta qualquer direito do trabalhador - n.° 1 do art.© 255.9 do CT. -, ex-
ceto o direito ao subsidio de refeicdo - alinea d), do n.° 2 do D.L. n.° 57-B/84,

de 20 de fevereiro.

e O incumprimento do acima referido determina que a auséncia seja injustificada
- n.%9 5 do art.© 253.°2 do CT.

e Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto neste art.© 251.° do CT.

NOTAS:

Durante um longo periodo de tempo, a DGAEP e consequentemente a DGAJ, seguindo a letra da
lei “...dias consecutivos...”, vinha a entender que os referidos dias seriam consecutivos. Contudo,
durante o ano de 2020, a DGAEP alterou a sua posicao sobre a matéria, alinhando-a com a
interpretacdo expendida pela Autoridade para as Condicdes de Trabalho (ACT), que tem vindo a
defender a posicdo de que embora os dias de faltas sejam usufruidos de modo consecutivo, ndo
se contam os dias em que o trabalhador esteja obrigado ao cumprimento do seu periodo normal

de trabalho.

Deste modo, de acordo com o novo entendimento, esclareceu a DGAJ, por comunicacao enviada,

via e-mail, em 18.fev.2020, a todos os administradores judiciarios:

1. Os dias de faltas por falecimento do conjuge, parentes ou afins podera iniciar-se no dia
do 6bito, do conhecimento deste, ou ainda no da cerimoénia flnebre, cabendo a escolha

ao trabalhador mediante comunicacdo com a brevidade possivel ao empregador publico.

2. Os cinco dias ou os dois dias a que o trabalhador tem direito a faltar justificadamente,
consoante o grau de parentesco/afinidade, sdo usufruidos de modo consecutivo, embora
se conte apenas os dias em que o trabalhador esteja obrigado ao cumprimento do seu
periodo normal de trabalho. (Apesar de ndo constar, presumimos que também se deve

aplicar nas situagoes de falecimento de descendentes ou afins no 1.9 grau da linha reta

27 _ Os nimeros 2 e 5 do art.° 254.9 do CT foram alterados pela Lei n.9 13/2023, de 3 de abril, em vigor no dia
1.maio.2023.

28 _ ox vi da alinea a) do n.° 4 do art.© 134.0 LTFP.
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(filhos, enteados, adotados, genros/noras), ou seja, até 20 dias consecutivos, pois, a

Lei n.© 1/2022, de 3 de janeiro, é posterior ao entendimento da DGAEP)

3. No primeiro dia de auséncia, caso esta ndo seja correspondente ao periodo normal de

trabalho diario, apenas se considera falta o periodo em que o trabalhador efetivamente

se ausentou.

4. O falecimento de familiar adia ou suspende o gozo das férias, nos termos do n.° 1 do

artigo 244.° do Cddigo do Trabalho, mediante comunicacdo ao empregador publico e

comprovacao desse facto, por aplicacao do disposto no n.° 1 do artigo 241.2 e n.° 2 do
artigo 253.9, do Cdodigo do Trabalho.

5. Findo o periodo de faltas por falecimento de familiar, o gozo das férias tera lugar na

medida do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos

dias ndo gozados ser marcado por acordo entre o empregador publico e o trabalhador.

SEGUE-SE O QUADRO DE LINHAS E GRAUS DE PARENTESCO:

Linha Reta
(Ascendente)

20 dias

20 dias

Linha Reta
(Descendente)

(a) - Vide a Declaracao de Retificacdo n.° 13/2023, de 29 de maio.

LINHAS E GRAUS DE PARENTESCO

3.° Grau

Bisavd / Bisavo
(Proprio ou do conjuge)

2.° Grau

Avb / Avo
(Préprio ou do cbénjuge)

1.° Grau

Pai / Mae
(Proprio ou do conjuge)

Coénjuge nédo separado de
pessoas e bens ou equi-

parado - a) n.° 1 do art.°

2 dias

2 dias

5 dias

Linha colateral

251.0 do CT.
TRABALHADOR
Unido de facto ou econo-
mia comum - a) n.% 1 ex
vi do n.% 2, ambos do
art.© 251.9 do CT. (a)
1.° Grau
Filho / Filha / Adotados / Entea-
dos
Genro / Nora
2.° Grau
Neto / Neta

(Proprio ou do conjuge)

3.° Grau

Bisneto / Bisneta
(Proprio ou do conjuge)

%k %k %

20 dias
5 dias

2 dias

2 dias

2.° Grau 2 dias
Irmdo / Irma
Cunhado / Cunhada

3.° Grau 0 dias
Tio / Tia
Sobrinhos

4.° Grau 0 dias
Primos
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LUTO GESTACIONAL - art.? 38.°-A do CT

Nos casos em que ndo haja lugar a licenca por interrupgao da gravidez, a trabalhora pode

faltar ao trabalho por motivo de luto gestacional até trés dias consecutivos — n.° 1.

O pai tem direito a faltar ao trabalho até trés dias consecutivos, quando se verifique
0 gozo da licenga por interrupgao de gravidez (art.© 38.° do CT) ou a falta por motivo

de luto gestacional — n.© 2.

Para efeitos do disposto nos n.%s 1 e 2, acima referidos, a trabalhadora e o trabalhador
informam os respetivos empregadores, apresentando, logo que possivel, prova do facto
invocado, através de declaracao de estabelecimento hospitalar, ou centro de salde, ou

ainda atestado médico - n.0 3.

Nos termos do n.° 4, constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nos su-

prarreferidos n.%s 1 e 2.

Com as alteragOs introduzida pela Lei n.°© 13/2023, de 3 de abril, em vigor a partir de
11.maio.2023, esta falta foi considerada justificada - al. h) do n.® 2 do art.© 255.9 do CT.

&

(Voltar indice)

3. FALTAS PELA PRESTAQI\O DE PROVAS EM ESTABELECIMENTO DE EN-
SINO:

Nocao e regime:

Sao as faltas ao servico dadas por motivo de prestacao de provas em estabelecimento
de ensino - al. ¢) do n.° 2 do art.© 134.0 da LTFP.

Estas faltas seguem o regime constante no art.°© 91.° do CT e sao designadas como
faltas para prestacao de provas de avaliacao e inseridas na Subseccao VII - Trabalha-
dor-estudante - art.%s 89.° a 96.°-A do referido CT.

Assim, o trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de prestagao

de prova de avaliacdao, nos seguintes termos:
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a) No dia da prova e no imediatamente anterior. (29)

b) No caso de provas em dias consecutivos (3®) ou de mais de uma prova no mesmo

dia (®31), os dias imediatamente anteriores sdo tantos quantas as provas a prestar.

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias de

descanso semanal e feriados. (32

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem exceder 4 dias por

disciplina em cada ano letivo.

O direito acima descrito s6 pode ser exercido em 2 anos letivos relativamente a cada

disciplina.

Nos casos em que o curso esteja organizado no regime de sistema europeu de transfe-
réncia e acumulacdo de créditos (ECTS), o trabalhador-estudante pode, em alternativa
ao disposto no acima referido, optar por cumular os dias anteriores ao da prestacao das
provas de avaliacdo, num maximo de 3 dias, seguidos ou interpolados ou do correspon-

dente em termos de meios-dias, interpolados — n.% 3 do art.© 91.° do CT.

A opgao pelo regime cumulativo a que refere o paragrafo anterior obriga, com as ne-
cessarias adaptacbes, ao cumprimento do prazo de antecedéncia (33 previsto no dis-
posto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 96.° — n.° 4 do art.© 91.° do CT.

29 _ Exemplo: “Tem 1 prova de avaliagdo a uma terca-feira. — Tem direito a faltar na segunda e na terca-feira”.

30 . Exemplo: “Tem 2 provas de avaliagdo - uma na quarta-feira e outra na quinta-feira — Tem direito a faltar de
segunda-feira até quinta-feira”.

31 _ Exemplo: “Tem 2 provas de avaliagdo na quarta-feira - Tem direito a faltar de segunda-feira até quarta-feira”.

32 | Exemplo: “Tem uma prova de avaliagdo a segunda-feira.” - Tem direito a faltar, somente, nessa segunda-feira”.

33 _ “Artigo 96.° (Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante) do CT.

1 - O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador o respectivo aproveitamento, no final de cada
ano lectivo.

2 - O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante pode ser feito, por acordo com o trabalhador, directamente
pelo empregador, através dos servigos administrativos do estabelecimento de ensino, por correio electrdnico ou fax, no
qual é aposta uma data e hora a partir da qual o trabalhador-estudante termina a sua responsabilidade escolar.

3 - Na falta de acordo o empregador pode, nos 15 dias seguintes a utilizacdo da dispensa de trabalho para esse fim,
exigir a prova da frequéncia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao controlo da frequéncia.

4 - O trabalhador-estudante deve solicitar a licenga sem retribuicdo com a seguinte antecedéncia:
a) Quarenta e oito horas ou, sendo inviavel, logo que possivel, no caso de um dia de licencga;

b) Oito dias, no caso de dois a cinco dias de licenga;

c) 15 dias, no caso de mais de cinco dias de licenga.”
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Sé é permitida a cumulagdao nos casos em que os dias anteriores as provas de avaliacao
que o trabalhador estudante tenha deixado de usufruir ndo tenham sido dias de des-

canso semanal ou feriados - n.° 5 do art.© 91.° do CT.

Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na estrita
medida das deslocacdes necessarias para prestar provas de avaliacao, sendo retribuidas
até 10 faltas em cada ano letivo, independentemente do niumero de disciplinas - n.%2 6
do art.© 91.9 do CT.

Considera-se prova de avaliagdao o exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a apresen-
tacdo de trabalho, quando este o substitua ou complemente e desde que determine direta
ou indiretamente o aproveitamento escolar - n.° 7 do art.© 91.° do CT.

Obrigacao do trabalhador:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.?© 253.° do CT, como se segue:

A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada da indica-

c¢ao do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias - n.° 1.

Caso a antecedéncia prevista no numero anterior ndo possa ser respeitada, nomeada-
mente por a auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicacao

ao empregador € feita logo que possivel - n.° 2.

Devera ter-se em consideracdo que, o empregador pode, nos 15 dias seguintes a co-

municacao da auséncia, exigir ao trabalhador prova de facto invocado para a justifica-

cao, a prestar em prazo razoavel - n.° 1 do art.% 254.° do CT.

Efeitos: (34)

e Nao afeta qualquer direito do trabalhador - n.° 1 do art.© 255.9 do CT -, exceto
o direito ao subsidio de refeicdo - alinea a), do n.° 2 do D.L. n.° 57-B/84, de 20

de fevereiro e nos art.s 91.9n.96 e 92.9 n.2 2 do C.T.

e O incumprimento do acima referido determina que a auséncia seja injustificada
- n.9 5 do art.© 253.9 do CT.

34 _ ex vi da alinea a) do n.° 4 do art.° 134.0 LTFP.
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e Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto n.%s 1, 3 e 6 do art.© 91.°
do CT.

O Cédigo do Trabalho ndo prevé quais os efeitos das faltas para prestacao de provas de
avaliagao, limitando-se a estabelecer que as faltas em causa, quando determinadas pela
necessidade de deslocacdo para os estabelecimentos de ensino com vista a prestacao
de tais provas, embora justificadas, ndo sdo retribuidas para além de 10.

Dai ter que se inferir, por interpretacdo a contrario, que as faltas para prestacdo de
provas de avaliacdo conferem ao trabalhador-estudante o direito a percecao da remu-

neragao.

NOTA FINAL:

Dado que estas faltas ao servigo, por motivo de prestacao de provas em estabelecimento
de ensino, seguem o regime do estatuto do trabalhador-estudante previsto no CT, mais

a frente, podera consultar o caderno que contempla unicamente o Regime Juridico do

Trabalhador Estudante e que se encontra inserido nos art.%s 89.9 a 96.9-A, do CT.

&

(Voltar indice)

4. FALTAS MOTIVADAS POR IMPOSSIBILIDADE DE PRESTAR

TRABALHO DEVIDO A FACTO QUE NAO SEJA IMPUTAVEL AO
TRABALHADOR, NOMEADAMENTE OBSERVANCIA DE PRESCRI-
CAO MEDICA NO SEGUIMENTO DE RECURSO A TECNICA DE
PROCRIACAO ASSISTIDA, DOENCA, ACIDENTE OU CUMPRI-
MENTO DE OBRIGACAO LEGAL. (%)

Nocao e regime:

35 _ Alinea d) do n.° 2 do art.? 249.° do CT ex vi da alinea a) do n.° 4 do art.° 134.° LTFP.
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Auséncia de trabalhador por doenga, acidente () ou cumprimento de obrigacdes legais,
ou outro motivo que nao Ihe seja imputavel - al. d), do n.© 2 do art.© 134,02 da LTFP e
al. d), do n.% 2 do art.© 249.9 do CT.

Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho dia-
rio, os respetivos tempos sao adicionados para determinagao da falta - n.° 2 do art.°
133.9 da LTFP e n.° 2 do art.% 248.° do CT.

A legislacao nao tipifica as situagdes sobre as auséncias do trabalhador no cumprimento

de obrigacGes legais (37) ou outro motivo que ndo lhe seja imputavel. (38

Porém, pensamos que faz sentido manter-se os remotos critérios.

Mas, estas faltas estejam ou nao tipificadas, previsiveis ou imprevisiveis, tém que ser
justificadas e fundamentadas.

Obrigacao do trabalhador:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.? 253.° do CT, como se segue:

36 _ Todas as situagGes ndo incluidas nos acidentes de trabalho - Os trabalhadores que exercem fungées publicas,

independentemente de estarem enquadrados no regime geral de segurancga social - inscritos nas instituicdes de
seguranga social - ou no regime de protecdo social convergente (RPSC), estdo todos abrangidos especificamente
pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro.

37 _ ps faltas para cumprimento de obrigacées estavam tipificadas nos art.%s 63.% e 64.° do D.L. n.°© 100/99, de 31/3

(diploma revogado - al. g) do n.° 1 do art.© 42.° do D.L. n.% 35/2014, de 20/6):

Regime

1 — Consideram-se justificadas as faltas motivadas pelo cumprimento de obrigagdes legais ou porimposicao de
autoridade judicial, policial ou militar.

2 — As faltas previstas no niUmero anterior ndo importam a perda de quaisquer direitos e regalias.

Situacao de prisao

1 — As faltas dadas por motivo de prisdo preventiva consideram-se justificadas e determinam a perda de venci-
mento de exercicio e do subsidio de refeigdo.

2 — A perda do vencimento de exercicio e do subsidio de refeicdo é reparada em caso de revogacdo ou extingdo
da prisdo preventiva, salvo se o funcionario ou agente vier a ser condenado definitivamente.

3 — O cumprimento de pena de prisdo por funcionario ou agente implica a perda total do vencimento e a ndo
contagem do tempo para qualquer efeito.

4 — Nos casos em que, na sequéncia da prisdo preventiva, o funcionario ou agente venha a ser condenado
definitivamente, aplica-se, ao periodo de prisdo preventiva que ndo exceda a pena de prisdo que lhe for aplicada, o
disposto no nimero anterior.

38 _ As faltas por motivos ndo imputaveis ao funcionario ou agente também estavam tipificadas no sobredito diploma,

ja revogado - art.° 70.0:

Faltas por motivos ndo imputaveis ao funcionario ou agente -

1 — S&o consideradas justificadas as faltas determinadas por facto qualificado como calamidade publica pelo
Conselho de Ministros.

2 — Consideram-se igualmente justificadas as faltas ocasionadas por factos ndo imputaveis ao funcionario ou
agente e determinadas por motivos ndo previstos no presente diploma que impossibilitem o cumprimento do dever
de assiduidade ou o dificultem em termos que afastem a sua exigibilidade.

3 — O funcionario ou agente impedido de comparecer ao servigo nos termos do nimero anterior deve, por si ou
por interposta pessoa, comunicar o facto ao dirigente competente logo que possivel, preferencialmente no préprio
dia ou no dia seguinte, devendo apresentar justificacdo por escrito no dia em que regressar ao servigo.

4 — As faltas previstas nos n.%s 1 e 2 sdo equiparadas a servico efetivo.
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e A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada da

indicacao do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias - n.° 1.

e Quando imprevisiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas, logo que possivel -

n.o 2.

A prova da situacao de doenca do trabalhador é feita por declaracao de estabelecimento
hospitalar, centro de saude, de servico digital do Servico Nacional de Saude, ou de
servico digital dos servigos regionais de saude das regidoes auténomas, ou ainda por
atestado médico - n.° 2 do art.® 254.° do CT.

A declaragao dos servigos digitais do Servico Nacional de Saude, ou de servigo digital
dos servicos regionais de salde das regides autonomas, atras referida, é feita mediante
autodeclaracao de doencga, sob compromisso de honra, que apenas pode ser emitida

guando a situacao de doencga do trabalhador ndo exceder os trés dias consecutivos, até

ao limite de duas vezes por ano. - n.° 5 do art.© 254.0 do CT. (39)

A prova da situacao de doenca é feita por estabelecimento hospitalar, por declaracao

do centro de saude ou por atestado médico.

A doenca pode ser fiscalizada por médico a solicitacdo do empregador publico.

Efeitos / REGIME DE PROTEGAO SOCIAL CONVERGENTE: (40)

Normas aplicaveis aos trabalhadores integrados no REGIME DE PROTECAO SOCIAL
CONVERGENTE - art.%s 15.9 3 41.9 da Lei n.° 35/2014, de 20/6.

e As faltas justificadas ndao afetam quaisquer direitos do trabalhador, sem preju-
izo do disposto no n.% 1 do art.© 255.° do CT.

e Em regra a falta por motivo de doenga, devidamente comprovada, nao afeta

qualquer direito do trabalhador (n.%s 1 e 2 do art.% 15.° da LTFP) determinando:

39 _ Os nimeros 2 e 5 do art.2 254.9 do CT foram alterados pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, em vigor no dia
1.maio.2023.

40 Artigo 14.0 da Lei n.° 35/2014, 20 de junho (Protecdo Social Convergente).
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> A perda da totalidade da remuneracdo diaria nos primeiro, sequndo e

terceiro dias de incapacidade temporaria, nas situacdes de faltas segui-

das ou interpoladas (al. a) do n.° 2);

> A perda de 10 % da remuneracao didria, a partir do quarto dia e até ao

trigésimo dia de incapacidade temporaria (al. b) do n.° 2);

A contagem dos periodos de 3 e 27 dias a que se refer, respetivamente, as alineas a)

e b) do numero 2 do art.° 15.9, é interrompida sempre que se verifique a retoma da

prestacao de trabalho - n.° 3.

A aplicacao da alinea b) do n.° 2 depende da prévia ocorréncia de trés dias sucessivos

e nao interpolados de faltas por incapacidade temporaria nos termos da alinea a) do

mesmo numero — n.% 4.

Faltas sem perda de remuneracao base diaria:

A falta por motivo de doenga nas situagdes a que se refere a alinea a) do n.° 2 nao

implica a perda da remuneragao base diaria nos casos de internamento hospitalar, faltas

por motivo de cirurgia ambulatdria, doenca por tuberculose e doenca com inicio no

decurso do periodo de atribuicdo do subsidio parental que ultrapasse o termo deste

periodo - n.° 5,

Antiguidade de servigo:

As faltas por doenca descontam na antiguidade para efeitos de carreira quando ultra-

passem 30 dias seguidos ou interpolados em cada ano civil - n.© 6.

O disposto nos n.%s 2 a 6 ndo se aplica as faltas por doenca dadas por pessoas com

deficiéncia, quando decorrentes da propria deficiéncia - n.° 7.

Subsidio de refeigao:

As faltas por doenga implicam sempre a perda do subsidio de refeicdo — n.° 8, do art.°
15.9,

O disposto nos numeros 1 a 8 do art.° 15.2 da Lei n.° 35/2014, de 20/6 (faltas por

doencga) ndo prejudica o recurso a faltas por conta do periodo de férias — n.° 9.
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Consultar as seguintes normas da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

e Carreira contributiva - art.© 16.°

e Justificagdo da doenga - art.© 17.0

e Meios de prova - art.© 18.°

e Doenga ocorrida no estrangeiro - art.% 19.0

e Verificagdo domiciliaria da doenga - art.© 20.°

e Verificagdo domiciliaria da doenca pela ADSE - art.© 21.0

e Verificagdo domicilidria da doenca pelas autoridades de salude - art.© 22.°

e Intervengdo da junta médica - art.0 23.°

e Pedido de submissdo a junta médica - art.© 24.°

e Limite de faltas - art.© 25.0

e  Submissdo a junta médica independentemente da ocorréncia de faltas por doenga - art.© 26.°
e Falta de elementos médicos e colaboracdao de médicos especialistas - art.© 27.°
e Obrigatoriedade de submissdo a junta médica — art.© 28.0

e  Parecer da Junta médica - art.© 29.0

e Interrupgao das faltas por doenga - art.© 30.°

e COmputo do prazo de faltas por doenca - art.© 31.0

e Fim do prazo de faltas por doenca do pessoal contratado a termo resolutivo - art.% 32.°
e Junta médica - art.© 33.°

e Fim do prazo de faltas por doenga - art.® 34.0

e Verificagao de incapacidade - art.© 35.°

e  Submissdo a junta médica da CGA, IP, no decurso da doenga - art.° 36.°

e Faltas por doenca prolongada - art.% 37.°

e Faltas para reabilitagao profissional - art.© 38.°

e Junta médica de recurso - art.® 39.°

e  Subsidio por assisténcia a familiares - art.© 40.°

Efeitos / REGIME GERAL DA SEGURANCA SOCIAL: (41)

Normas aplicaveis aos trabalhadores integrados no REGIME GERAL DA SEGURANCA
SOCIAL - al. a), do n.° 4 do art.© 134.° da LTFP.

e A falta justificada nao afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no
n.0 2 do art.© 255.9 do CT - n.° 1 do art.© 255.9 do CT ex vi da al. a) do n.° 4
do art.© 134.0 da LTFP.

e As faltas por doenca determinam a perda de remuneragao quando o trabalhador

beneficie de um regime de protecdo social - al. a) do n.° 2 do art.© 255.° do CT.

41 _ Art.0 255.0 do CT ex vi da al. a) do n.° 4 do art.© 134.9 da LTFP e art.%s. 136.°9 a 143.° da LTFP (Integrados no
Regime Geral da Segurancga Social).
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e A auséncia que se prolongue por mais de um més determina a suspensdo do
vinculo - art.© 278.° da LTFP.

Consultar as seguintes normas da LTFP - anexo a que se refere o art.© 2.9 da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

e Verificagdo da situacao de doenga por médico designado pela seguranga social - art.? 136.°

e Verificagdo da situagao de doenga por médico designado pelo empregador publico - art.© 137.°
e Reavaliagdo da situagao de doencga - art.© 138.0

e Reavaliagdo da reavaliagao da doenga - art.© 139.0

e Impossibilidade de comparéncia ao exame médico - art.© 140.°

e Comunicagdo do resultado da verificagdo - art.© 141.°

e Eficacia do resultado da verificacdo da doenga - art.© 142.°

e Comunicagdes e taxas — art.© 143.°

NOTAS FINAIS:

A direcao-geral da administracao e do emprego publico (DGAEP) tem transmitido al-

gumas orientagdes técnicas sobre este instituto e que transcrevemos:

A - Mantém-se em vigor a Portaria n.° 666-A/2007, de 1 de junho?
O modelo de certificado de incapacidade temporaria aprovado pela Portaria n.°© 666-A/2007, para justificacdo das

faltas por doenca dos trabalhadores enquadrados no regime de protecdo social convergente, mantém-se adaptado ao
disposto nos artigos 17.0 e 18.2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ja que a revogagdo das normas legais habilitantes
de regulamentos ndo importa a caducidade destes, se tais normas forem substituidas por outras e o contelddo dos
regulamentos ndo se mostrar incompativel com estas ultimas.

B -_[Em que moldes deve ser autenticado o certificado de incapacidade temporaria para o trabalho?
A autenticacdo do modelo de certificado de incapacidade temporaria aprovado pela Portaria n.° 666-A/2007, de 1 de

junho, para justificacdo das faltas por doenga dos trabalhadores enquadrados no regime de protegao social convergente,
é feita:

a) no caso de internamento, mediante aposicao da etiqueta identificadora da entidade competente;

b) nos restantes casos de faltas por doenca, mediante aposicdo da etiqueta do médico atestante, complementada, se
for caso disso, com a etiqueta ou carimbo da entidade integrada no Servigco Nacional de Salude, do estabelecimento
publico ndo integrado no Servigo Nacional de Saude ou da entidade convencionada. (n.°s 2, 3 e 4 do artigo 17.°en.0 1
do artigo 18.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.® 666-A/2007, de 1 de junho).

C -_Podem os servicos aceitar os certificados, para justificacdo das faltas por doenca dos trabalhadores
enquadrados no regime de protecao social convergente, sem mencdo do nimero do processo clinico e
respetivo local de arquivamento?

Dos certificados devem constar todos os elementos elencados no n.% 1 do artigo 18.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho. Embora o citado preceito ndo preveja a necessidade daquele documento conter o niimero do processo clinico
e o local do respetivo arquivamento, estes elementos devem ser igualmente assinalados, conforme resulta do teor
do modelo de certificado anexo a Portaria n.© 666-A/2007, de 1 de junho, ndo podendo considerar-se irrelevantes
por permitirem, nomeadamente, coadjuvar os fundamentos da declaragdo de doenga, em caso de duvida.

A omissdo de tal informacgdo ndo podera, no entanto, legitimar a ndo-aceitagdo dos certificados por parte dos servicos,
uma vez que os interessados ndo podem ser penalizados por factos que ndo lhes sdo imputaveis. (n.° 1 do artigo
18.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 666-A/2007, de 1 de junho).

D - Podem as entidades competentes para a emissao dos certificados substituir o logotipo constante do
modelo respetivo?

O logotipo do Servigo Nacional de Salde faz parte integrante do modelo aprovado pela referida Portaria n.° 666-A/2007,

de 1 de junho, para justificacdo das faltas por doenca dos trabalhadores enquadrados no regime de protecao social

convergente, ndo podendo o mesmo ser substituido por outro em uso naquelas entidades. (parte final do n.° 2 do artigo

17.9 da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 666-A/2007, de 1 de junho).
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E - A quem compete proceder a qualificacdo da doenca como natural, prolongada ou direta?

Cabe ao médico atestante, no ambito das suas competéncias profissionais, a qualificacdo de cada situacdo de doenca
como doenga natural, prolongada ou direta (conceitos do foro predominantemente clinico), assinalando-a no campo
respetivo do modelo de certificado de incapacidade temporaria para o trabalho.

(n.% 2 do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.© 666-A/2007, de 1 de junho).

&

(Voltar indice)

5. FALTAS MOTIVADAS PELA PRESTACAO DE ASSISTENCIA INADIAVEL E
IMPRESCINDIVEL A FILHO, A NETO OU A MEMBRO DO AGREGADO FAMI-
LIAR DO TRABALHADOR. (42)

NOGCAO E REGIME:
Auséncia do trabalhador motivada pela prestacao de assisténcia inadidvel e imprescin-
divel a: 43

A. Filho;

B. Neto; ou a

C. Membro do agregado familiar.

A. FILHO - art.© 49.0 do CT.

O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadidvel e imprescindi-
vel, em caso de doencga ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, a filho com deficiéncia ou doenca crénica, até 30 dias por ano ou durante todo

o periodo de eventual hospitalizagdo - n.0 1.

O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel em caso de doencga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que,

no caso de ser maior, faca parte do seu agregado familiar - n.0 2.

42 _ pAlinea e) do n.° 2 do art.© 249.0 do CT ex vi da alinea a) do n.° 4 do art.°© 134.° da LTFP.

43 _ Alinea e) do n.° 2 do art.% 134.° da LTFP.
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Aos periodos de auséncia previstos nos nimeros anteriores acresce um dia por cada

filho além do primeiro - n.° 3.

A possibilidade de faltar prevista nos nUmeros anteriores ndo pode ser exercida simul-

taneamente pelo pai e pela mae - n.° 4,

B. NETO - art.2 50.° do CT.

O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que

consigo viva em comunhao de mesa e habitagao e gque seja filho de adolescente com

idade inferior a 16 anos - n.% 1.

Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por
um deles, ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisao

conjunta - n.% 2,

Para efeito, o trabalhador informa o empregador com a antecedéncia de cinco dias,

declarando que - n.©° 4:
a) O neto vive consigo em comunhao de mesa e habitagao;
b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

c) O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se encontra fisica ou
psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de

mesa e habitacao com este.

O trabalhador pode também faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou,

independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica — n.° 3.

O disposto neste artigo 50.° do CT. é aplicavel a tutor do adolescente, a trabalhador a
quem tenha sido deferida a confianca judicial ou administrativa do mesmo, bem como

a0 seu conjuge ou pessoa em unido de facto - n.% 5.

Neste caso, o trabalhador informa o empregador, no prazo previsto nos n.%s 1 ou 2 do

artigo 253.9 declarando: “4)

44 _ A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao empregador, acompanhada da indicacdo do motivo justificativo,

com a antecedéncia minima de cinco dias.

Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo ao empregador é feita logo que possivel - cfr. n.9s 1 e
2 do art.© 253.9 do CT.
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a) O caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sao trabalhadores e nao faltam pelo mesmo motivo ou estdao
impossibilitados de prestar a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar

do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

C. MEMBRO DO AGREGADO FAMILIAR - art.© 252.9 do CT

O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assis-

téncia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente:

% a conjuge ou pessoa que viva em unidao de facto ou economia comum com

o trabalhador; ou

% a parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.9 grau da linha colateral

-n.o1,.

Este direito é ainda garantido ao trabalhador cuidador a quem seja reconhecido o esta-

tuto de cuidador informal ndo principal, em caso de doenca ou acidente da pessoa cui-

dada, nos termos definidos na legislagao aplicavel — n.0 2.

Ao periodo de auséncia previsto no n.° 1, acima referido, acrescem 15 dias por ano, no
caso de prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou

doenca crénica, que seja coénjuge ou viva em unido de facto com o trabalhador - n.° 3.

No caso de assisténcia a parente ou afim na linha recta ascendente, ndo é exigivel a

pertenca ao mesmo agregado familiar — n.° 4,

Para justificacao da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador - n.0 5:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) No caso do n.° 1, a declaragao de que os outros membros do agregado familiar,
caso exercam atividade profissional, nao faltaram pelo mesmo motivo ou estdao impos-
sibilitados de prestar a assisténcia;

c) No caso do numero anterior, declaracao de que outros familiares, caso exercam
actividade profissional, nao faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de

prestar a assisténcia.
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OBRIGAGAO DO TRABALHADOR:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.° 253.° do CT, como se segue:

e A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada da

indicacao do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias - n.° 1.

e Quando imprevisiveis, (45) s3o obrigatoriamente comunicadas, logo que possivel

- n.% 2,

JUSTIFICAGAO:
% Falta para assisténcia a filho:
Nos termos do n.° 5 do art.? 49.° do CT, o empregador pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracao de que o outro progenitor tem atividade profissional e nao falta

pelo mesmo motivo ou estd impossibilitado de prestar a assisténcia;

c) Em caso de hospitalizacao, declaracao comprovativa passada pelo estabe-

lecimento hospitalar.
% Falta para assisténcia a neto:

No caso referido no n.° 3 do art.© 50.9 do CT, o trabalhador informa o empregador, no

prazo previsto nos n.%s 1 ou 2 do artigo 253.9, declarando:

a) O caracter inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sao trabalhadores e nao faltam pelo mesmo motivo
ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia, bem como que nenhum
outro familiar do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

% Falta para assisténcia a membro do agregado familiar:
Nos termos do n.2 5 do art.© 252.9 do CT, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

a5 _ Quando a urgéncia da saida ndo permita informar previamente o superior hierarquico, deve o funcionario judicial informa-

lo, logo que possivel, apresentando a respetiva justificacdo - n.° 3 do art.® 65.° do EFJ.
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b) Declaragao de que os outros membros do agregado familiar, caso exercam
atividade profissional, nao faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossi-

bilitados de prestar a assisténcia;

c) No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, decla-
racao de que outros familiares, caso exercam atividade profissional, nao
faltaram pelo mesmo motivo ou estao impossibilitados de prestar a assis-
téncia.

EFEITOS:

Em todas estas faltas e em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao
periodo de trabalho diario, os respetivos tempos sdo adicionados para determinagao da
falta - n.9 2 do art.© 133.9 da LTFP e n.© 2 do art.© 248.9 do CT.

Todas estas faltas consideram-se justificadas — al. €) do n.° 2 do art.© 249.9 do CT. e

quanto:
A. FILHO - cfr. art.© 49.9do CT
B. NETO - cfr. art.© 50.° do CT

Nao afeta qualquer direito do trabalhador - alineas f) e g) do n.° 1 do art.© 65.%2 e n.°
1 do art.2 255.9, ambos do CT -, exceto o direito ao subsidio de refeicdo - alinea e),
do n.° 2 do D.L. n.° 57-B/84, de 20 de fevereiro.

Por sua vez, quanto:
C. MEMBRO DO AGREGADO FAMILIAR - cfr. art.© 252.9 do CT.

Determinam a perda de remuneragao - al. ¢) do n.° 2 do art.© 255.° do CT.

&

(Voltar indice)
6. FALTAS MOTIVADAS PELO ACOMPANHAMENTO DE GRAVIDA QUE SE

DESLOQUE A UNIDADE HOSPITALAR FORA DA ILHA DE RESIDENCIA
PARA REALIZACAO DO PARTO - art.® 252.°-A do CT:
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NOCAO E REGIME:

O trabalhador c6njuge, que viva em unido de facto ou economia comum, parente ou

afim na linha reta ou no 2.9 grau da linha colateral, pode faltar ao trabalho para acom-

panhamento de gravida gue se deslogue a unidade hospitalar localizada fora da ilha de

residéncia para realizacdo de parto, quando o acompanhamento se mostre imprescin-

divel e pelo periodo de tempo adequado aquele fim - n.2 1.

Esta possibilidade de faltar ndao pode ser exercida por mais do que uma pessoa em

simultaneo - n.° 2.

Para justificacao da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador - n.° 3:

a) Prova do caracter imprescindivel e da duragao da deslocacao para o parto;

b) Declaragcao comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar onde se realize

Nos termos do n.0 4, constitui contraordenagao grave a violagao do disposto no suprar-

referido n.0 1.

Estas faltas sdo consideradas justificadas, nos termos da alinea f) do n.° 2 do art.°
249.0 do CT e determinam a perda de retribuicdao quando excedam 30 dias por ano -
alinea d) do n.° 2 do art.2 255.° do CT.

OBRIGAGCAO DO TRABALHADOR:

e Comunicacao da auséncia - art.© 253.2 do CT;

e Prova de motivo justificativo da falta - art.© 254.° do CT;

&

(Voltar indice)

7. FALTAS MOTIVADAS POR DESLOCACAO A ESTABELECIMENTO DE EN-
SINO DE RESPONSAVEL PELA EDUCACAO DE MENOR POR MOTIVO DA
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SITUACAO EDUCATIVA DESTE, PELO TEMPO ESTRITAMENTE NECESSA-
RIO, ATE QUATRO HORAS POR TRIMESTRE, POR CADA MENOR. (46)

NOCAO E REGIME:

Auséncias do trabalhador motivado por deslocacao a estabelecimento de ensino de res-
ponsavel pela educacao de menor por motivo da situacdao educativa deste pelo tempo

estritamente necessario. (47)

Estas faltas nao podem exceder as 4 horas por trimestre e por cada menor.

OBRIGAGAO DO TRABALHADOR:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.? 253.° do CT, como se segue:

e A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada da

indicacao do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias - n.° 1.

e Quando imprevisiveis, (8 s3o obrigatoriamente comunicadas, logo que possivel

- n.% 2,

EFEITOS:

Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho dia-
rio, os respetivos tempos sdo adicionados para determinagao da falta - n.° 2 do art.°
133.9da LTFP e n.© 2 do art.© 248.0 do CT.

Estas faltas consideram-se justificadas - al. f) do n.° 2 do art.© 249.9 do CT e nao
afetam qualquer direito do trabalhador - n.° 1 do art.© 255.9, ambos do CT, exceto o
subsidio de refeicdo, caso a auséncia seja superior a metade do periodo normal de
trabalho - al. b) do n.° 1 do art.© 2.9 do D.L. n.° 57-B/84, de 20 de fevereiro.

— O —

(Voltar indice)

46 _ Alinea f) do n.° 2 do art.? 249.2 do CT ex vi da alinea a) do n.° 4 do art.© 134.° da LTFP.
47 _ Alinea f) do n.0 2 do art.° 134.0 da LTFP.

a8 | Quando a urgéncia da saida ndo permita informar previamente o superior hierarquico, deve o funcionario judicial
informa-lo, logo que possivel, apresentando a respetiva justificagdo - n.° 3 do art.° 65.° do EFJ.
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8. AS FALTAS DE TRABALHADOR ELEITO PARA ESTRUTURA DE REPRE-
SENTACAO COLETIVA DOS TRABALHADORES, NOS TERMOS DO ART.°
316.° DA LTFP. (49)

NOCAO E REGIME:

Auséncia de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalha-

dores. (59
Representacao coletiva dos trabalhadores em fungées publicas - art.© 314.° LTFP

Os trabalhadores em funcdes publicas tém o direito de criar estruturas de representagao
coletiva para defesa dos seus direitos e interesses, nomeadamente comissdes de tra-
balhadores e associagdes sindicais, sem prejuizo das restricbes estabelecidas em lei

especial - n.o 1.

As estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores em funcgdes publicas é apli-
cavel o regime do CT, com as necessarias adaptacdes e as especificidades constantes
na LTFP - n.0 2.

OBRIGAGAO DO TRABALHADOR:

As auséncias sdo comunicadas, pelo trabalhador ou estrutura de representacao coletiva

em que se insere, por escrito, com um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e

ao numero de dias de que os respetivos trabalhadores necessitam para o exercicio das
suas fungodes, ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas 48 horas imediatas ao

primeiro dia de auséncia - n.° 3 do art.© 316.° da LTFP. (51)

EFEITOS:

Os trabalhadores em fungdes publicas eleitos para as estruturas de representagao co-
letiva dos trabalhadores beneficiam de crédito de horas, nos termos previstos no CT e
LTFP - art.© 315.0 da LTFP.

49 _ Alinea i) do n.° 2 do art.? 249.0 do CT ex vi da alinea b) do n.° 4 do art.? 134.0 da LTFP.
50 _ Art.9s5 134.2 n.° 2 alinea g) e 316.2 ambos da LTFP e 409.° do CT.

51 _ A inobservancia do disposto neste preceito torna as FALTAS INJUSTIFICADAS - n.% 4 do art.% 316.0 da LTFP.
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As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva no

desempenho das suas funcdes e que excedam o crédito de horas consideram-se faltas

justificadas e contam, salvo para efeito de remuneragao, como tempo de servigo efetivo
- n.% 1 do art.© 316.° da LTFP.

Relativamente aos delegados sindicais, (52’ apenas se consideram justificadas, para além

das que correspondam ao gozo do crédito de horas, as auséncias motivadas pela pratica
de atos necessarios e inadidveis no exercicio das suas fungdes, as quais contam, salvo para

efeito de remuneracao, como tempo de servigo efetivo — n.% 2 do art.© 316.° da LTFP.

Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de 12

horas por més e até ao dia 15 de janeiro de cada ano civil, deve a associagao sindical

comunicar aos 6rgaos ou servicos onde os mesmos exercem funcgoes, a identificacao dos

delegados sindicais beneficiarios do crédito de horas — n.9s 1 e 2 do art.© 344.° da LTFP.

Nao pode haver lugar a cumulacdo do crédito de horas pelo facto de o trabalhador

pertencer a mais de uma estrutura de representacao coletiva de trabalhadores - n.° 4
do art.© 408.° do CT.

Este tipo de faltas e a sua duragdao podem ser objeto de instrumento de regulamentacgao
coletiva de trabalho - ultima parte do n.° 5 do art.© 134.° da LTFP.

Em todas estas faltas e em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao

periodo de trabalho diario, os respetivos tempos sdo adicionados para determinagao da
falta - n.° 2 do art.© 133.9 da LTFP e n.© 2 do art.® 248.0 do CT.

NOTA FINAL:

Relativamente & [PROTECAO EM CASO DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR, DESPEDI-
MENTO OU DEMISSAO]; & [PROTECAO EM CASO DE MOBILIDADE]; e as [INFORMACOES
CONFIDENCIAIS] deve-se observar o que consta nos artigos n.° s 317.9 a 319.9 do CT.

(Ver também aqui)

&

52 _ gobre o crédito de horas e faltas dos membros da direcdo de associacao sindical - art.%s 345.0 e 346.° da LTFP;
ComissoOes de trabalhadores - art.9s 320.2 a 336.° da LTFP; AssociacOes Sindicais — art.%s 337.° a 346.° da LTFP.
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(Voltar indice)

9. AS FALTAS DADAS POR CANDIDATOS A ELEICOES PARA CARGOS PU-
BLICOS, DURANTE O PERIODO LEGAL DA RESPETIVA CAMPANHA ELEI-

TORAL, NOS TERMOS DA CORRESPONDENTE LEI ELEITORAL. (53)

NOCAO E REGIME:

Auséncia de trabalhador candidato a elei¢cbes para cargos publicos, durante o periodo

legal da respetiva campanha eleitoral. (54

OBRIGAGAO DO TRABALHADOR:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.?© 253.° do CT, como se segue:

e A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada da indi-

cacao do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias - n.° 1.

e Quando imprevisiveis, (53) s3do obrigatoriamente comunicadas, logo que possivel - n.° 2.

EFEITOS:

Em regra, estas faltas consideram-se justificadas e nao afetam qualquer direito do tra-
balhador - Art.%s 249.0 n.© 2 j) e 255.9 n.%9 1, ambos do CT.

Por motivo de campanha eleitoral, o trabalhador ndo perde o direito a percecao da

respetiva retribuicdo, conforme decorre das leis eleitorais:

Assembleia da Republica - Lei n.° 14/79, de 16/5, com as alteracdes introduzidas
pelos seguintes diplomas legais: Declaragoes de 17 de agosto de 1979 e de
10 de outubro de 1979, Decreto-Lei n.° 400/82, de 23/9, Lei n.® 14-A/85, de
10/7, Decreto-Lei n.© 55/88, de 26/2, Leis n.%s 5/89, de 17/3, 18/90, de
24/7, 31/91, de 20/7; 55/91, de 10/8, 72/93, de 30/11, 10/95, de 7/4,
35/95, de 18/8, e Leis Organicas n.°s 1/99, de 22/6, 2/2001, de 25/8,
3/2010, de 15/12 e 1/2011, de 30/11.

53 _ Alinea j) do n.° 2 do art.° 249.° do CT ex vi da alinea b) do n.° 4 do art.° 134.° da LTFP.
54 _ Alinea h) do n.° 2 do art.° 134.9 da LTFP.
55 _ Quando a urgéncia da saida ndo permita informar previamente o superior hierarquico, deve o funcionario judicial

informa-lo, logo que possivel, apresentando a respetiva justificagdo - n.° 3 do art.° 65.° do EFJ.
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Autarquias Locais - Lei n.° 1/2001, de 14/1, com as alteragOes introduzidas pelos
seguintes diplomas: Declaracao de Retificacdo n.° 20-A/2001, de 12/10 e
Leis Organicas n.%s 5-A/2001, de 26/11; 3/2005, de 29/8, 3/2010, de 15/12
e 1/2011, de 30/11.

Parlamento Europeu - Lei n.° 14/87, de 29/4, com as alteracdes introduzidas pelos
seguintes diplomas legais: Declaracao de Retificagao de 7 maio 1987, Lei
n.° 4/94, de 9/3 e Leis Organicas n.%s 1/99, de 22/6, 1/2005, de 5/1,
1/2011, de 30/11 e 1/2014, de 9/1.

NOTA: Estas leis eleitorais, na qualidade de leis organicas com valor reforcado, regulam
toda a disciplina relativa aos atos eleitorais, prevalecendo sobre a LTFP e CT.

EXEMPLOS:

1. - Um funcionario de justica é candidato — ELEICOES AUTARQUICAS:

No periodo de campanha eleitoral tem a duracao de 12 dias:

e Inicia-se no 12.9 dia anterior ao dia das eleicdes; e

e Finda as 24 h da antevéspera do dia designado para as eleigoes.

O funcionario de justica tem direito a dispensa de 12 dias e contando esse tempo para

todos os efeitos, incluindo o direito a retribuicdo, como tempo de servico efetivo — Art.0s

8.9 (Dispensa de fungdes) e 47.° (Inicio e termo da campanha eleitoral), ambos da Lei
Organica n.° 1/2001, de 14 de agosto.

\4

2. - Um funciondrio de justica é candidato — ELEICOES PARA A ASSEMBLEIA
DA REPUBLICA

No caso de serem ELEICOES PARA A ASSEMBLEIA DA REPUBLICA - Lei n.0 14/79, de
16/5, os funcionarios civis ou do Estado ou de outras pessoas coletivas publicas nao

carecem de autorizacdo para se candidatarem a deputados a Assembleia da Republica

-art.07; e

- Nos 30 dias anteriores a data das eleicoes, os candidatos tém direito a dispensa do

exercicio das respetivas funcoes, sejam publicas ou privadas, contando esse tempo para

todos os efeitos, incluindo o direito a retribuicdo, como tempo de servigo efetivo — art.© 8.

v
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3. = Um funcionario de justica foi indicado como membro da Mesa de Assem-
bleia Eleitoral - ELEICOES AUTARQUICAS: (59

Como membro da mesa da assembleia de voto, o funcionario de justica goza do direito

a dispensa da atividade profissional no dia da realizacao das eleicdes e no dia seguinte,
devendo, para o efeito, comprovar o exercicio das respetivas funcdes - art.?© 81.° da
Lei Organica n.° 1/2001, de 14 de agosto.

v

4. — Um funcionario de justica FOI ELEITO 57> como membro de uma JUNTA DE
FREGUESIA:

Nesta situacdo, todos os trabalhadores em funcgdes publicas e in casu os funcionarios de

justica estao sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos previstos na LTFP.

Portanto, sendo caso disso, deverao solicitar, previamente, ao Diretor Geral da Admi-

nistracdo da Justica a autorizacdo para acumulacdo de funcdes - art.9s 21.9 e 23.9 da
LTFP.

Posteriormente e no caso do funcionario de justica ndo exercer o mandato em regime
de permanéncia, tém direito a dispensa do desempenho das suas atividades profissio-

nais para o exercicio das suas fungdes autarquicas, ficando obrigado a avisar o superior

hierarquico respetivo, com 24 horas de antecedéncia, nos termos e nas condigdes pre-
vistas no art.9 9.9 da Lei n.° 11/96, de 18/4.

&

(Voltar indice)

10. AS FALTAS MOTIVADAS PELA NECESSIDADE DE TRATAMENTO AM-

BULATORIO, REALIZACAO DE CONSULTAS MEDICAS E EXAMES COMPLE-
MENTARES DE DIAGNOSTICO, QUE NAO POSSAM EFETUAR-SE FORA DO

56 _ situacdo, quase idéntica, no caso de serem ELEICOES PARA A ASSEMBLEIA DA REPUBLICA - Os membros das
mesas de assembleias eleitorais sdo dispensados do dever de comparéncia ao respetivo emprego ou servico no dia
das eleicGes e no dia seguinte, sem prejuizo de todos os seus direitos e regalias, incluindo o direito a retribuicdo,
devendo para o efeito fazer prova bastante dessa qualidade - n.° 5 do art.® 48.° da Lei n.° 14/79, de 16/5.

57 . Os secretarios de justica ndo sdo elegiveis para os érgdos das autarquias locais dos circulos eleitorais, onde exergam
fungdes, nos termos da al. b) do n.° 1 do art.© 7.° da Lei Orgéanica n.° 1/2001, de 14/8.
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PERIODO NORMAL DE TRABALHO E SO PELO TEMPO ESTRITAMENTE NE-
CESSARIO. (58)

NOCAO E REGIME:

Auséncia do trabalhador com necessidade de tratamento ambulatério, realizacdo de con-
sultas médicas e exames complementares de diagndstico, que ndo possam efetuar-se fora

do periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario. (59)

Portanto, o trabalhador s6 podera beneficiar deste regime de faltas se, o tratamento

ambulatorio, a realizacdo de consultas médicas e os exames complementares de diag-

nodstico, ndo puderem efetuar-se fora do periodo normal de trabalho.

OBRIGAGAO DO TRABALHADOR:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.© 253.° do CT, como se segue:

e A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada da

indicacdao do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias — n.° 1.

e Quando imprevisiveis, (6®) sgo obrigatoriamente comunicadas, logo que possivel

- n.0 2,

Todas as situagdes devem ser sempre documentadas, com a declaracdo do médico res-

petivo e com a indicacdao da necessidade de auséncia ao servigo.

EFEITOS:

Consideram-se justificadas, ndao determinam a perda de remuneragao e nao afetam
qualquer direito — al. /) don.° 2 e al. b) do n.° 4 do art.© 134.° da LTFP e n.° 1 do art.©
255.9 do CT.

Em todas estas faltas e em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao

periodo de trabalho diario, os respetivos tempos sdo adicionados para determinagao da
falta - n.° 2 do art.© 133.°9 da LTFP e n.© 2 do art.® 248.0 do CT.

58 _ Art.2 255.0 do CT; n.0 3 do art.© 134.9 e alineas a) e b) do n.° 4 do art.° 134.0 da LTFP.
59 _ Alinea i) do n.% 2 do art.© 134.0 da LTFP.
60 _ Quando a urgéncia da saida ndo permita informar previamente o superior hierarquico, deve o funcionario judicial

informa-lo, logo que possivel, apresentando a respetiva justificagdo - n.° 3 do art.° 65.° do EFJ.
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&

(Voltar indice)

11. AS FALTAS MOTIVADAS POR ISOLAMENTO PROFILATICO. (61)

NOCAO E REGIME:

Auséncia de trabalhador em cumprimento de determinagdo emitida pela autoridade sa-

nitaria competente. (62)

OBRIGAGAO DO TRABALHADOR:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.© 253.° do CT, como se segue:

e A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada da

indicacao do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias - n.° 1.

e Quando imprevisiveis, (63 sdo obrigatoriamente comunicadas, logo que possivel

- n.o 2,

EFEITOS:

Consideram-se justificadas, ndao determinam a perda de remuneracao e nao afetam
qualquer direito — art.© 134.9 - al. j)don.°2eal. b) do n.° 4 da LTFP e n.° 1 do art.°
255.0 do CT.

Em todas estas faltas e em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao

periodo de trabalho diario, os respetivos tempos sdo adicionados para determinacao da
falta - n.° 2 do art.© 133.9 da LTFP e n.° 2 do art.© 248.° do CT.

61 _ Alineas a) e b) do n.° 4 do art.© 134.0 da LTFP.
62 _ Alinea j) do n.0 2 do art.© 134.° da LTPF.
63 _ Quando a urgéncia da saida ndo permita informar previamente o superior hierarquico, deve o funcionario judicial

informa-lo, logo que possivel, apresentando a respetiva justificagdo - n.° 3 do art.° 65.° do EFJ.
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&

(Voltar indice)

12. AS FALTAS DADAS PARA DOACAO DE SANGUE E SOCORRISMO. (64

NOCAO E REGIME:

Faltas ao servico dadas pelo trabalhador que pretenda dar sangue, pelo tempo necessario
para esse efeito, bem como as faltas dadas pelo trabalhador que pertenca a associacoes
de bombeiros voluntarios ou associacdes humanitarias, para acorrer a incéndio, catastrofes

ou outros acidentes. (65)

De acordo com o Estatuto do Doador de Sangue o trabalhador tem direito a ausentar-se
das suas atividades profissionais, a fim de dar sangue, pelo tempo considerado necessario

para o efeito, sendo a auséncia justificada pelo organismo publico responsavel.

OBRIGAGAO DO TRABALHADOR:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.° 253.9 do CT, como se segue:

e A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada da

indicagdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias - n.° 1.

e Quando imprevisiveis, (68) sdo obrigatoriamente comunicadas, logo que possivel

- n.o 2,

EFEITOS:

Consideram-se justificadas, ndao determinam a perda de remuneragao e nao afetam
qualquer direito — art.© 134.° - al. k) don.° 2 e al. b) do n.° 4 da LTFP e n.° 1 do art.©
255.9 do CT.

64 _ N.0 1 do art.0 255.9 do CT ex vi das alineas a) e b) don.° 4 do art.0 134.0 da LTFP e Lei n.© 37/2012, de 27 de
agosto (Estatuto do Doador de Sangue).

65 _ Alinea k) do n.° 2 do art.°© 134.0 da LTFP.
66 _ Quando a urgéncia da saida ndo permita informar previamente o superior hierarquico, deve o funcionario judicial

informa-lo, logo que possivel, apresentando a respetiva justificagdo - n.° 3 do art.° 65.° do EFJ.
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Em todas estas faltas e em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao

periodo de trabalho diario, os respetivos tempos sdo adicionados para determinagao da
falta - n.© 2 do art.© 133.°9 da LTFP e n.© 2 do art.® 248.0 do CT.

&

(Voltar indice)
13. AS FALTAS MOTIVADAS PELA NECESSIDADE DE SUBMISSAO A ME-
TODOS DE SELEQAO EM PROCEDIMENTO CONCURSAL. (67)

NOCAO E REGIME:

Auséncia ao servico motivadas pela necessidade de submissao do trabalhador a méto-
dos de selegcao em procedimento concursal, nomeadamente para a realizacao de provas

e respetivas deslocacdes a que eventualmente haja lugar. (68)

OBRIGAGCAO DO TRABALHADOR:

Comunicar a auséncia, nos termos do art.®© 253.° do CT, como se segue:

e A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada da

indicacdao do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias — n.° 1.

e Quando imprevisiveis, (6®) sdo obrigatoriamente comunicadas, logo que possivel

- n.% 2,

EFEITOS:

Consideram-se justificadas, ndo determinam a perda de remuneracdo e nao afetam
qualquer direito — art.© 134.9-al. /) don.© 2 e al. b) don.° 4 da LTFP e n.° 1 do art.©
255.9 do CT.

67 _ Alineas a) e b) do n.° 4 do art.© 134.0 da LTFP.
68 _ Alinea /) do n.° 2 do art.° 134.° da LTPF.
69 _ Quando a urgéncia da saida ndo permita informar previamente o superior hierarquico, deve o funcionario judicial

informa-lo, logo que possivel, apresentando a respetiva justificagdo - n.° 3 do art.° 65.° do EFJ.
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Em todas estas faltas e em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao

periodo de trabalho diario, os respetivos tempos sdo adicionados para determinagao da
falta - n.© 2 do art.© 133.°9 da LTFP e n.© 2 do art.® 248.0 do CT.
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FALTAS POR DOENCA

Conforme referimos na nota prévia, no regime juridico das férias, o regime de faltas
aplicavel aos trabalhadores com o vinculo de emprego publico (contrato de tra-
balho em funcgbes publicas e nomeagao) passou a estar previsto no CT com as especifi-
cagoes constantes na Lei n.© 35/2014, de 20/6 e na LTFP.

Tivemos em consideracao que, as secretarias dos tribunais se mostram dotadas de

funcionarios de justica:

- No regime de protecdo social convergente — inscritos na CGA - RPSC (relagao juridica
até 31.dez.2005) - artigos 15.° a 39.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- No regime geral de seguranca social - inscritos na SS - RPSS (admitidos a partir do dia
01.jan.2006) - D.L. n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, alterado pelo D.L. n.° 53/2018, de
2 de julho e artigos 136.° a 143.° da LTFP ex vi dos artigos 9.2 e 10.° da Lei n.0
35/2014, de 20 de junho e n.° 1 do art.© 122.9 da LTFP.

Segundo o entendimento da DGEP, os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
em qualquer das suas modalidades - contrato de trabalho em fungdes publicas, nomea-
Ggao ou comissao de servigo — enquadrados no regime geral de segurancga social (RGSS),
estao abrangidos, no que respeita a protecdo social, pelo Decreto-Lei n.° 28/2004, de
4 de fevereiro, tendo direito ao subsidio de doencga apds o periodo de espera (primeiros
trés dias de auséncia ao trabalho); estdao também sujeitos a verificacdo da doenca por

iniciativa das instituicdes de segurancga social.

No ambito laboral sdo aplicaveis a estes trabalhadores, como decorre do n.° 1 do artigo
122.9 da LTFP, aprovada pela Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, as faltas por doenca,
previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 134.9, que tém os efeitos estabelecidos no CT,
aprovado pela Lei n.© 7/2009, de 9 de fevereiro, para o0 mesmo tipo de faltas, conforme
dispbe a alinea a) do n.° 4 do mesmo artigo 134.0. As faltas por motivo de doenca
determinam a perda de remuneracao desde que o trabalhador beneficie de um regime
de seguranca social de protecao na doenca - alinea a) do n.° 2 do artigo 255.° do CT;
estdao também sujeitos ao disposto nos artigos 136.° a 143.° da LTFP, quanto a verifi-

cacao da doenca por iniciativa da entidade empregadora publica.
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Aos trabalhadores com vinculo de emprego publico, em qualquer das suas modalidades,
gue se encontrem enquadrados no regime de protecao social convergente (RPSC), é
aplicavel, no ambito laboral e de protecdo social, o regime constante dos artigos 15.° a
39.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente no que respeita a justificagao,
verificagao e efeitos das faltas, com o desconto, em regra, da totalidade de remuner-
acao nos primeiros trés dias de auséncia e de 10% da mesma do 4.0 ao 30.° dia. DGAEP
- Direcao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico - No item das XIII - Faltas por

Doenga -.

1. Doenca no periodo de férias - art.© 128.° da LTFP

No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas
desde que o empregador publico seja do facto informado, e cuja prova é feita nos ter-
mos da lei, prosseguindo, logo apods a alta, o gozo dos dias de férias ainda compreendi-

dos naquele periodo - n.° 1;

Compete ao empregador publico, na falta de acordo, a marcacdo dos dias de férias nao

gozados, que podem decorrer em qualquer periodo - n.° 2;

Para efeitos de verificacao da situacdao de doenca, o empregador publico pode requerer
a designacao de médico dos servicos da seguranca social da area da residéncia habitual
do trabalhador, do facto Ihe dando conhecimento na mesma data, podendo também,
para aquele efeito, designar um médico que nao tenha qualquer vinculo contratual an-

terior ao empregador publico - n.0 4;

Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores,

pode ser requerida por qualquer das partes a intervengao de junta médica - n.° 5;

Em caso de ndo cumprimento do dever de informacdo previsto no n.° 1, bem como de
oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscalizacdo da doenca, os dias de alegada doenca

sdo considerados dias de férias — n.° 6.

2. Justificacao da Doenca
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A comunicacdo das faltas é obrigatéria, mesmo que esteja ainda a decorrer o prazo

para entrega do documento justificativo - certificado de incapacidade temporaria (CIT)
- anexo a Portaria n.° 220/2013, de 4 de julho.

O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicacdo da auséncia, exigir ao tra-
balhador prova de facto invocado para a justificacdo, a prestar em prazo razoavel - n.°
1 do art.© 254.9 do CT;

A prova da situacao de doenca do trabalhador é feita por declaracao de estabelecimento

hospitalar, centro de saude, de servico digital do Servico Nacional de Saude, ou de

servico digital dos servicos regionais de saude das regidoes auténomas, ou ainda por

atestado médico - n.° 2 do art.© 254.0 do CT (70)

A situacao de doenca referida no paragrafo anterior, pode ser verificada por médico,

nos termos previstos em legislacao especifica — n.° 3 do art.© 254.° do CT.

A apresentacao ao empregador de declaracdo médica com intuito fraudulento constitui
falsa declaragao para efeitos de justa causa de despedimento. — n.° 4 do art.© 254.°
do CT.

A declaracao dos servicos digitais do Servico Nacional de Salde, ou de servigo digital dos

servigos regionais de saude das regides autdonomas, referida no n.° 2 deste art.?0 254.0

do CT, é feita mediante autodeclaracdo de doenca, sob compromisso de honra, que ape-

nas pode ser emitida quando a situacdo de doenca do trabalhador ndo exceder os trés

dias consecutivos, até ao limite de duas vezes por ano. — n.° 5 do art.© 254.° do CT.

O incumprimento de obrigagao prevista nos n.%s 1 ou 2, acima mencionados, ou a opo-
sicdo, sem motivo atendivel, a verificacdo da doenca a que se refere o n.° 3 determina

que a auséncia seja considerada injustificada - n.° 6 do art.© 254.° do CT..

A - Trabalhadores do RPSC - CGA:

70 _ Os nimeros 2 e 5 do art.° 254.9 do CT foram alterados pela Lei n.9 13/2023, de 3 de abril, em vigor no dia

1.maio.2023.
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Além da comunicacdo, o trabalhador impedido de comparecer ao servigo, por motivo
de doencga, deve indicar o lugar onde se encontra e apresentar o documento comprov-
ativo, a entidade empregadora, no prazo de 5 dias uteis - n.° 1 do art.© 17.% da LTFP
e artigos 87.0 e 88.° do CPA.

v" A prova da situacdo da doenca é feita por:

a) Estabelecimentos hospitalares;

b) Centros de saude;

c) Instituicdes destinadas a prevencao ou reabilitacdo de toxicodependéncia ou al-
coolismo;

d) Médicos privativos dos servicos;

e) Médicos de estabelecimentos publicos de saude integrados no Servico Nacional de
Saude;

f) Médicos ao abrigo de acordos com qualquer dos subsistemas de saude da Admin-
istracdo Publica no ambito da especialidade médica objeto do respetivo acordo;

g) Estabelecimento particular com autorizacdo legal de funcionamento, concedida pelo

Ministério da Saude, nas situagdes de internamento.

Quando o documento comprovativo for enviado pelo correio deve ser registado, rele-

vando, neste caso, a data da expedigao.

v" - Doenca no estrangeiro:

No caso de doenca no estrangeiro, o trabalhador deve comunicar a ocorréncia no prazo

de 7 uteis.

A prova é efetuada através do envio de documento comprovativo visado pela autoridade

diplomatica ou consular, no prazo de 20 dias uteis.

v" Doenca nao excedente a 3 dias consecutivos:

Quando a situacao de doenca do trabalhador ndo exceder os trés dias consecutivos, até
ao limite de duas vezes por ano, o trabalhador pode justificar a auséncia mediante

autodeclaracao de doenga, sob compromisso de honra, emitida pelos servigos digitais
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do Servico Nacional de Saude, ou pelo servico digital dos servigos regionais de saude

das Regides Autéonomas. (71)

v' - Meios de prova (art.© 18.9 da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho)

1 — A declaracdo de doenca deve ser devidamente assinada pelo médico, autenticada pelas entidades
com competéncia para a sua emissdo nos casos previstos no n.% 2 do artigo anterior e conter:

a) A identificagdo do médico;

b) O nimero da cédula profissional do médico;

¢) A identificacdo do acordo com um subsistema de salde ao abrigo do qual € comprovada a doenca;
d) O numero do bilhete de identidade ou o nimero do cartdo do cidaddo do trabalhador;

e) A identificacdo do subsistema de salde e o nimero de beneficiario do trabalhador;

f) A mencdo da impossibilidade de comparéncia ao servico;

g) A duragdo previsivel da doenca;

h) Indicagao de ter havido ou nao internamento;

i) A mengdo expressa de que a doenca ndo implica a permanéncia na residéncia ou no local em que se
encontra doente, quando for o caso.

2 — Quando tiver havido internamento e este cessar, o trabalhador deve apresentar-se ao servico com
o respetivo documento de alta ou, no caso de ainda ndo estar apto a regressar, proceder a comunicagdo e
apresentar documento comprovativo da doenga nos termos do disposto no artigo anterior, contando-se os
prazos nele previstos a partir do dia em que teve alta.

3 — Cada declaracdo de doenca é valida pelo periodo que o médico indicar como duracgado previsivel da
doenga, o qual ndo pode exceder 30 dias.

4 — Se a situacao de doenca se mantiver para além do periodo previsto pelo médico, deve ser entregue
nova declaragao, sendo aplicavel o disposto nos n.%s 1 e 6 do artigo anterior.

No entendimento da DGAEP, embora o plasmado preceito nao preveja a necessidade
daquele documento conter o nimero do processo clinico e o local do respetivo arquiv-

amento, estes elementos devem ser igualmente assinalados, conforme resulta do teor

do modelo de certificado anexo a Portaria n.° 666-A/2007, de 1 de junho, ndo podendo

considerar-se irrelevantes por permitirem, nomeadamente, coadjuvar os fundamentos

da declaracao de doenca, em caso de duvida.

A omissao de tal informacdo nao podera, no entanto, legitimar a ndo aceitagdo dos
certificados por parte dos servicos, uma vez que os interessados ndao podem ser penal-

izados por factos que nao lhes sao imputaveis.

71 _ Alteracdio introduzida pelo art.? 6. do D.L. n.° 53/2023, de 5 de julho.
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Como comprovar que as faltas por doenca dada por pessoa com deficiéncia decorrem

desta incapacidade?

A inexisténcia de definicdo, na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na LTFP, do que deve
entender-se por deficiéncia impde que o regime constante do n.° 7 do artigo 15.° da Lei
n.° 35/2014 sé seja aplicavel aos trabalhadores, integrados no regime de protecao so-
cial convergente, que, a par do certificado de incapacidade temporaria para o trabalho,
apresentem declaracao médica na qual o médico atestante faca mencao de que, naquele
momento, a doenca que impede o desempenho das respetivas funcdes decorre da

deficiéncia de que o interessado é portador.

Tendo em consideragao o calendario, infra, segquem-se dois exemplos sobre a contagem

dos prazos:

Marco

SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB | bDOM

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

Exemplo n.° 1: - Suponha que determinado oficial de justica, residente na area do
tribunal, adoeceu no dia 01 de marcgo (segunda-feira). Até quando deve ser

entregue o CIT?

Resposta: Dado que nao se inclui na contagem o dia em que ocorre o evento, sendo
de 5 dias Uteis o prazo fixado na lei, o CIT devera ser entregue até ao dia 8 de

marco (segunda-feira) — art.© 87.° do CPA.

Exemplo n.° 2: - Suponha que, um determinado oficial de justica, residente na area
do tribunal, entregou, atempadamente, o CIT constando o dia 9 de marco,
como sendo o 30.° dia. Mantendo-se a situacao de doenga do referido oficial

de justica, até quando devera ser entregue o novo CIT?
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Resposta: Cada declaracao de doenca é valida pelo periodo que o médico indicar como
duracao previsivel da doenca, o qual nao pode exceder 30 dias - n.° 3 do art.°
18.9 da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho.

O ultimo dia do prazo é em 9 de marco (terca-feira) e o dia seguinte ndo se
inclui na contagem (dia em que ocorre o evento). Logo, o 1.0 dia do prazo de

5 dias, é no dia 11 de marco (quinta-feira). Como o prazo fixado na lei, de 5

dias, suspende-se nos sabados, domingos e feriados, o CIT devera ser en-

tregue até ao dia 17 de margo (quarta-feira) - art.2 87.° do CPA.

B - Trabalhadores do RPSS - SS:
O trabalhador impedido de comparecer ao servico, por motivo de doenca, deve:
> Perante a entidade empregadora:

Apresentar o doumento comprovativo, cdpia do CIT, no prazo de 5 dias Uteis, nos ter-
mos dos artigos 87.° e 88.° do CPA.

> Perante a Seguranga Social:

O médico devera enviar, eletronicamente, o CIT para os servicos da Seguranca Social

- art.0 2.9 da Portaria n.© 337/2004, de 31 de marco, alterada pela Portaria n.°
220/2013, de 4 de julho.

Nos termos do n.° 2 do art.© 2.9 da referida portaria, o modelo do CIT pode ser utilizado

em versao impressa Unica e exclusivamente nas situacdes em que nao seja possivel a

sua transmissao eletrénica, por motivos de forca maior. Nessa situacdo, o CIT devera

ser_remetido pelo trabalhador, no prazo de 5 dias uteis, a contar do inicio da sua

emissao, ao servico de Seguranca Social da sua area de residéncia.

A falta da entrega do documento comprovativo da doencga, dentro do prazo legalmente

previsto, determina gue o subsidio de doenca sé seja devido a partir da data em que

seja remetido aquele CIT, nos termos do n.% 2 do art.© 21.9 e n.° 2 do art.° 34.9, ambos
do D.L. n.0 28/2004, de 4 de fevereiro.
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A certificacao da incapacidade temporaria esta subordinada a limites temporais de 12 e
de 30 dias, consoante se trate de periodo inicial ou de prorrogacao, salvo o disposto em
legislacao especial - nos termos do n.° 1 do art.° 3.9 da Portaria n.°© 337/2004, de 31
de margo.

Porém, nao se aplica as situagdes de risco clinico durante a gravidez, nos termos do

art.© 3.9 da Portaria n.© 337/2004, de 31 de marco, com as alteragoes introduzidas pela
Portaria n.© 220/2013, de 4 de julho.

v A certificacdao da situacao de doenca é feita por:

a) Centros de saude do Servico Nacional de Saude;

b) Hospitais (excetos servicos de urgéncia);

c) Servicos de atendimento permanente (SAP);

d) Servicos de prevencao e tratamento da toxicodependéncia;

e) Estabelecimentos de saude privados com autorizacdo de funcionamento pelo Min-
istério da Saude (o trabalhador deve pedir a declaragdao de internamento hospitalar
e envia-la para a SS. Se, apds a alta hospitalar, continuar a necessitar de “baixa”,

sera o médico de familia a passar o certificado de incapacidade temporaria).

A justificacdo das faltas ao trabalho é efetuada mediante a entrega do certificado de

incapacidade temporaria na entidade empregadora publica.

v" - Doenca no estrangeiro:

e Pais da Unido Europeia, Islandia, Noruega, Listenstaine e Suica:

O trabalhador deve pedir ao médico do servico de saude um certificado comprovativo
da sua incapacidade para o trabalho com indicacdo da sua duragao provavel, devendo
0 mesmo ser enviado diretamente para a SS em Portugal, no prazo de cinco dias Uteis
a contar do inicio da incapacidade para o trabalho. Se houver internamento, devera ser

remetido um certificado emitido pelo hospital.
e Pais ndo pertencente a Unido Europeia:

O certificado de doenga tem de ser autenticado pelos servigos consulares portugueses ou

passado num modelo que seja valido em Portugal (definido por legislacao internacional).
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e Pais com o qual exista Convencao ou Acordo Bilateral que regule a con-

cessdo de subsidio de doenca (Brasil, Cabo Verde, Marrocos e Tunisia).

O trabalhador deve contactar o servico de saide que comprova a sua incapacidade para
o trabalho, sendo a instituicdo de SS do pais em causa a transmitir a “baixa” ao Centro

Distrital da SS em Portugal.
2. Efeitos das faltas por Doencga

A falta por doencga devidamente comprovada nao afeta qualquer direito do trabalhador,

exceto:

A - Trabalhadores do RPSC - CGA:
(Vide —art.® 15.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

v A perda da totalidade da remuneracao diaria no 1.9, 2.9 e 3.9 dia de incapacidade,

nas situagoes de faltas seguidas ou interpoladas;

v A perda de 10% da remuneracdo diaria, a partir do 4. dia e até ao 30.° dia de

incapacidade.

A contagem dos periodos de 3 e 27 dias é interrompida sempre que se verifique a

retoma da prestacao de trabalho.

A perda de 10% da remuneracdo diaria depende da prévia ocorréncia de trés dias suces-

sivos e nao interpolados de faltas por doenca.

Nao existe perda da totalidade da remuneracdo didria nos primeiros trés dias,
aplicando-se apenas a perda de 10% da remuneracao base diaria a partir do 4.0 dia

(inclusive) e até ao 30.° dia, nos casos de:

a) Internamento hospitalar;

b) Cirurgia ambulatéria;

c) Tuberculose;

d) Doenca com inicio no periodo de atribuicdo do subsidio parental que ultrapasse
o termo deste periodo;
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e) Faltas por doenga dadas por pessoas com deficiéncia, quando decorrentes da

propria deficiéncia.

Nota: As faltas por doenca, superiores a 30 dias, dadas pelos trabalhadores que se
encontrem integrados no RPSC, ndao implicam a suspensao do vinculo de emprego

publico, nem determinam quaisquer efeitos nas férias. Vide a Circular n.© 1/2020

da DGAEP, no link: CIRCULAR N_01_DGAEP_2020.pdf (spgl.pt).

Exemplo n.° 1: - No caso de um trabalhador internado nos dias 1, 2 e 3 de fevereiro
de um determinado ano, que continua na situacao de doenga (comprovada

por CIT) até ao dia 10 do mesmo més. Quais as consequéncias?

Resposta: Dado que o trabalhador esteve internado, nos dias 1, 2 e 3 nao perde

qualguer remuneracdo; nos restantes dias, até ao dia 10, desconta 10%.

Exemplo n.° 2: - No caso de um trabalhador estar na situacao de doencga no dia 1 de
fevereiro de um determinado ano, é internado apenas no dia 2, e a seguir
continua na situacao de doenca (comprovada por CIT) até ao dia 10 do

mesmo més. Quais as consequéncias?

Resposta: O trabalhador adoeceu, logo no dia 1 desconta 100% da remuneragao. No dia

2 esteve internado, nada desconta. Nos dias seguintes, 3 a 10, desconta 10%.
As faltas por doencga implicam sempre a perda de subsidio de refeicao.

Ndo prejudica o recurso a faltas por conta do periodo de férias.

Carreira contributiva - (Vide — art.© 16.° da Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho)

B - Trabalhadores do RPSS - SS:

O trabalhador perde a remuneracdo na totalidade nos trés primeiros dias, recebendo, a
partir do 4.° dia um subsidio de doenca pago pela SS.

Subsidio de doenga:
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O montante do subsidio por doencga é calculado pela aplicagdo de uma percentagem a
remuneracao de referéncia (RR) — (A RR é calculada pela aplicagao da férmula R/180,
em que: R = total de remuneracoes registadas nos primeiros 6 meses dos ultimos 8, a
contar do més anterior aquele em que o trabalhador ficou doente. 180 = 30 dias x 6

meses), e varia em funcao da duracao e da natureza da doenca:

Percentagem de remuner-

Duracao da doenca (n.° de

acao de referéncia dias)
55% Até 30
60% De 31 a2 90
70% De 91 a 365
75% Mais de 365

v" Em caso de tuberculose:

Percentagem de remuner-
acao de referéncia

Duracao da doenca
(n.° de dias)

80%

Até 2 familiares a cargo

100%

Mais de 2 familiares a cargo

O subsidio pode ser majorado em 5% em funcdo do valor da RR (igual ou inferior a
500) e da composicdo do agregado familiar (nomeadamente, por integrar trés ou mais
descendentes com idades inferiores a 16 anos, até 24 anos se receberem abono de

familia ou descendente a receber bonificagdo por deficiéncia).

Nestas situacdes a percentagem aplicada a remuneracgao de referéncia é a seguinte:

Percentagem de remuner- Duragao da doenga (n.° de
acao de referéncia dias)
60% Até 30
65% De 31 a 90
70% De 91 a 365
75% Mais de 365

O subsidio é atribuido a partir do 4.° dia de doenca, exceto nas seguintes situagoes, em

gue é atribuido desde o 1.° dia:

a) Internamento hospitalar;

b) Cirurgia ambulatoéria;

c) Tuberculose;

d) Doenca iniciada no periodo de atribuicdo do subsidio parental que ultrapasse

esse periodo.
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O periodo maximo de atribuicdo do subsidio por doenca é de 1095 dias (3 anos), exceto

no caso de doenga por tuberculose, que ndo tem limite de tempo.

Sempre que, entre duas situacoes de incapacidade para o trabalho nao tiverem decorrido
60 dias, somam-se sempre os dias de “baixa” anterior com os dias da nova “baixa”,

contando o total para a atribuicao do limite maximo de pagamento de subsidio de doenca.

Desde que decorram mais de 60 dias entre duas “baixas” inicia-se um novo periodo de

contagem.
Nas faltas por doenca é sempre descontado o subsidio de refeicdo.

Numa sucessdo de faltas por doenca que ocorra durante varios dias consecutivos, os
dias de descanso semanal, complementar e feriados nela intercalados sao contabiliza-

dos no respetivo cOmputo.

Nos casos em que a validade do atestado médico abranja dia ou dias ndo Uteis, estes
nao serdo integrados no periodo de faltas por doenca se, no dia imediatamente anterior

ou posterior, o trabalhador nao tiver faltado por este motivo.

No caso de faltas por assisténcia a membros do agregado familiar, os dias intercalares

(sédbado, domingo e feriado) ndo sdo considerados como faltas.

As faltas por doenca descontam na antiguidade para efeitos de carreira quando ultra-

passem 30 dias seguidos ou interpolados em cada ano civil.

A auséncia que se prolongue por mais de um més determina a suspensao do contrato,

exceto nas situacdes de acidente em servigo ou de parentalidade.

No ano da suspensao do contrato, desde que se verifique a impossibilidade total ou
parcial do gozo das férias ja vencidas, o trabalhador tem direito a remuneracdo corre-
spondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio, caso ainda ndo o tenha
recebido - art.© 129.0 da LTFP.

3. VERIFICACAO DOMICILIARIA DA DOENCA

A - Trabalhadores do RPSC - CGA:

(Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
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Salvo os casos de internamento; de atestado médico passado nos termos do n.° 2 do

art.0 17.9; e de doenca ocorrida no estrangeiro, pode o dirigente competente, se assim

o entender, solicitar a verificacdo domiciliaria da doenca - n.° 1 do art.° 20.°.

Quando a doenca nado implicar a permanéncia no domicilio, 0 documento comprovativo

deve fazer referéncia a esse facto e o trabalhador deve fazer acompanhar aquele doc-

umento duma declaracao, com indicagao dos dias e das horas a que pode ser efetuada

a verificacdo domiciliaria, num minimo de 3 dias por semana e 2 periodos de verificacao

diaria de 2 horas e meia cada um, compreendidos entre as 09:00h e as 19:00 - n.%s 2
e 3 do art.© 20.9,

Se o interessado nado for encontrado no seu domicilio ou no local onde tiver

indicado estar doente, todas as faltas sao injustificadas, por despacho do

dirigente maximo do servico, se o trabalhador nao justificar a sua auséncia, mediante
apresentacao dos meios de prova adequados, no prazo de 2 dias Uteis, a contar do
conhecimento do facto, que Ihe é transmitido por carta registada, com aviso de rececao
- n.° 4 do art.© 20.9,

Se o parecer do médico competente para a verificacgdo da doenca for

negativo, serao consideradas injustificadas todas as faltas dadas desde o

dia seguinte ao da comunicacdao do resultado da inspecao, feita através de

carta registada com aviso de rececao, e considerada a dilacdo de 3 dias

até ao momento em que efetivamente retome fungdes - n.° 4 do art.© 20.9.
v Entidades competentes:

A verificacdo domicilidria da doenca do trabalhador, é feita por médicos da ADSE, ou
por ela convencionados ou credenciados, nas areas dos seguintes municipios (Portaria
n.° 118/96, de 16 de abril): Lisboa, Cascais, Oeiras, Sintra, Amadora, Loures, Vila

Franca de Xira, Almada, Seixal, Barreiro, Moita e Montijo - n.° 1 do art.© 21.9,

O dirigente maximo do servigo requisita a ADSE, por escrito ou por telefone, um médico
para esse efeito, que efetua um exame médico adequado, enviando, de imediato, as

indicacOes indispensaveis - n.° 2 do art.© 21.°,
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Fora destas zonas a verificacdo domicilidria é realizada pelas autoridades sanitarias da
area da residéncia habitual do trabalhador ou daquela em que ele indicar estar doente
- art.0 22.0,

v No caso de o trabalhador se apresentar ao servico, entre 0 55.°2 dia

e 0 60.° dia de faltas por doenca:

Estando o servico obrigado a solicitar a intervencdo da junta apds o decurso de 55 dias

consecutivos de faltas por doenca - n.° 1 do artigo 24.° - se o trabalhador integrado

no regime de protecdo social convergente se apresentar ao servico até ao 60.° dia,

inclusive, deve tal facto ser imediatamente comunicado a junta, dando-se sem efeito o

pedido oportunamente formulado.

Em caso de periodos sucessivos de faltas por doenca sao tidas em conta, para efeitos do

computo de 18 meses, todas as faltas seguidas ou interpoladas (desde que entre elas
nao medeie um intervalo superior a 30 dias, nos quais ndo se incluem férias), inde-

pendentemente de se tratar da mesma doenca ou de doencgas diferentes. — art.© 25.9,
v Doenga superior a 60 dias

v' Intervencao da junta médica da ADSE

Ha lugar a intervencdo da junta médica da ADSE:

a) Quando o trabalhador integrado no regime de protecgdao social convergente (RPSC)

falte por doenca durante 60 dias consecutivos;

b) Quando o trabalhador indicie comportamento fraudulento em matéria de faltas por

doenca, ou indicie perturbacao psiquica comprometedora do normal desempenho das

suas funcoes.

E 3 junta médica da ADSE que compete declarar se o trabalhador se encontra ou ndo

apto a retomar fungdes.

No caso de a junta declarar o trabalhador apto para regressar ao servigo, e:
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a) O trabalhador retoma fungdes e volta a adoecer - pode justificar as faltas por doenca
mediante atestado médico, independentemente da duragdao do periodo em que tra-

balhou;

b) O trabalhador continua a faltar por doenca sem ter regressado ao servico — é nova-

mente solicitada a submissdo a junta médica.

A junta médica da ADSE pode justificar faltas por doenca por periodos sucessivos de 30

dias, até ao limite de 18 meses (36 meses em caso de doenca incapacitante que exija

tratamento oneroso e ou prolongado).

Findo o prazo de 18 meses na situagao de faltas por doenga, o trabalhador pode:

a) Requerer, no prazo de 30 dias, e através do servico, a apresentacdo a junta médica

da CGA, desde que reunidas as condicdes minimas para a aposentacao;
b) Requerer a passagem a situagao de licenca sem remuneracao.

Se, findo o prazo de 30 dias, o trabalhador ndo requerer a apresentacdo a junta médica

da CGA, passa automaticamente, a situacdo de licenca sem remuneracao.

De igual modo, o trabalhador que, considerado apto pela junta médica da CGA, volte a
adoecer sem que tenha prestado mais de 30 dias de servico consecutivos (nos quais
nao se incluem férias), passa também a situacdo de licenca sem remuneragao, exceto:

a) Se ocorrer o internamento;

b) Se existir sujeicao a tratamento ambulatério;

c) Se se verificar doencga grave, incapacitante, confirmada por junta médica, re-

querida pelo trabalhador.

O trabalhador que ja tenha sido convocado para a junta médica da ADSE pode regressar

ao servico antes da submissao a junta, mediante a apresentagao de documento no qual

o médico atestante declare que o considera apto a retomar funcgdes; o trabalhador con-
tinua, porém, obrigado a comparecer perante a junta médica da ADSE, mesmo apos ter

retomado fungoes.

67 de 161



Sindicato dos Funciondrios Judiciais

Departamento de

FORMACAO

FALTAS POR DOENCA

Se, até ao termo dos 18 meses de faltas por doenca, a junta médica da ADSE declarar
o trabalhador total e definitivamente incapacitado para o exercicio das suas funcoes,

mas apto para o exercicio de outras, aquele deve ser afeto a essas funcdes através de

mobilidade interna.

No caso de esta afetacdo ndo ser possivel, o trabalhador deve candidatar-se a todos os

procedimentos concursais para ocupacgao de postos de trabalho previstos nos mapas de

pessoal dos 6rgaos ou servicos da Administracao Publica.

Caso a junta médica da ADSE declare que a incapacidade para o exercicio de funcgdes é

apenas parcial, devem ser-lhe atribuidos servicos moderados que, em cada caso con-

creto, se ajustem ao tipo e grau de incapacidade declarada pelo médico - vide artigos
23.9 a 39.0,

B - Trabalhadores do RPSS - SS:
(LTFP - anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

v" Verificacdo da situacao de doenca por médico designado pela SS:

Para efeitos de verificagdo da situacdo de doenca do trabalhador, o empregador publico

deve requerer a designacdao de médico aos servicos da seguranca social da area da

residéncia habitual do trabalhador, informando o trabalhador do requerimento nessa

mesma data — n.© 1 do art.© 136.9°,

A Seguranca Social tem um Servico de Verificagdo de Incapacidades Temporarias (SVIT)
gue efetua exames médicos para avaliacao da incapacidade temporaria para o trabalho

dos beneficiarios que se encontram com baixa clinica e a receber subsidio de doenca.

O exame clinico realizado pelo SVIT nado deve ser confundido com os exames feitos pelo

meédico assistente.

A Verificacdo de Incapacidade Temporaria é feita por comissdes de verificacdo e por

comissoes de reavaliacao.

O objetivo ndo é prestar cuidados de saude, mas sim avaliar se a pessoa esta ou nao

apta para o trabalho (ou se tem ou ndo uma determinada doenca ou deficiéncia).
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Os servigos da seguranca social devem, no prazo de 24 horas, a contar da recegao do

requerimento:

a) Designar o médico, de entre os que integram comissdes de verificagdo de incapa-

cidade temporaria;
b) Comunicar a designacao do médico ao empregador publico;

¢) Convocar o trabalhador para o exame médico, indicando o local, dia e hora da sua

realizagao, que deve ocorrer nas 72 horas seguintes;

d) Comunicar ao trabalhador que a sua ndao comparéncia ao exame médico, sem
motivo atendivel, tem como consequéncia que os dias de alegada doencga sdo conside-
rados dias de férias, bem como que deve apresentar, aquando da sua observacdo, in-
formacao clinica e os elementos auxiliares de diagndstico de que disponha, comprova-

tivos da sua incapacidade - n.° 2 do art.© 136.9.

Os servigos de seguranga social, caso nao possam cumprir, o acima descrito, devem,
dentro do mesmo prazo, comunicar essa impossibilidade ao empregador publico - n.°
3 do art.© 136.9.

v' Verificacdo da situacdo de doenca por médico desighado pelo empregador publico
- art.0 137.9,

v Reavaliacdo da situacdo de doenca - art.© 138.9°,

v" Procedimento de reavaliacao da doenca - art.© 139.9,

v Impossibilidade de comparéncia ao exame médico — art.© 140.°.

v Comunicacdo do resultado da verificacdo - art.© 141.0,

O empregador publico ndo pode fundamentar qualquer decisao desfavoravel para o

trabalhador no resultado da verificacdao da situacao de doenga do mesmo, efetuada nos
termos do artigo 136.9, acima descrito, enquanto decorrer o prazo para requerer a
intervencao da comissao de reavaliacdao, nem até a decisao final, se esta for requerida
- art.0 142.0,

Finalmente, o D.L. n.° 377/2007, de 9 de novembro, altera a composicdo das juntas mé-

dicas e das comissdes de verificacgdo no ambito da seguranca social e uniformiza os pro-

cedimentos de verificacdo de incapacidades no ambito da Caixa Geral de Aposentacoes e
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da seguranca social, alterando os Decretos-Leis n.%s 498/72, de 9 de dezembro, e 360/97,

de 17 de dezembro, e o Decreto Regulamentar n.© 41/90, de 29 de novembro.
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FALTAS POR DOENCA PROLONGADA

SAO AS FALTAS DADAS POR DOENCA PROLONGADA ABRANGIDA PELO DES-
PACHO CONJUNTO, INFRA, E NAO SE EQUIPARAM AS FALTAS DADAS POR
DOENCA QUE DURA HA MUITO TEMPO.

DESPACHO CONJUNTO N.° A-179/89-XI, DE 22 DE SETEMBRO
DR N.© 219 IT 22 DE SETEMBRO DE 1989

Doengas incapacitantes
As faltas dadas por doenca incapacitante que exija tratamento oneroso e prolongado,
previstas no artigo 48.° do Decreto-Lei n.© 497/88, de 30 de Dezembro, conferem aos
funcionarios e agentes o direito a prorrogacdo, por dezoito meses, do prazo maximo de

auséncia previsto no artigo 36.° do mesmo diploma.

A definicdo das referidas doencas devera ser, nos termos da lei, efectuada por despacho

conjunto dos Ministros das Financas e da Saude.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 2 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.© 497/88, de 30 de
Dezembro, determina-se: Sdo consideradas doengas incapacitantes para efeitos do n.°

1 do artigo 48.9 do Decreto-Lei n.°© 497/88, de 30 de Dezembro, as seguintes:

Sarcoidose.

Doenca de Hansen.

Tumores malignos.

Hemopatias graves.

Doencas graves e invalidantes do sistema nervoso central e periférico e dos
orgaos dos sentidos.

Cardiopatias reumatismais cronicas graves.

Hipertensao arterial maligna.

Cardiopatias isquémicas graves.

Coracgao pulmonar crénico.

Cardiomiopatias graves.

Acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagdes.
Vasculopatias periféricas graves.

Doencga pulmonar crénica obstrutiva grave.

Hepatopatias graves.

Nefropatias cronicas graves.

Doencas difusas do tecido conectivo.

Espondilite anquilosante.

Artroses graves invalidantes.

Pelo Ministro das Financas, o Secretario de Estado do Orcamento, a Ministra da
Saude, em 12 de Setembro de 1989
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Estas faltas dadas por doenca incapacitante, que exija tratamento oneroso e
prolongado, conferem ao trabalhador ou agente da funcdo publica, o direito a
prorrogacao das faltas por doenca, por mais 18 meses, para além do prazo maximo de
auséncia de 18 meses - art.© 37.2 da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, da LTFP.

Assim, no computo geral, permite a justificacdo de faltas pela referida Junta Médica por

um periodo maximo de 36 meses.

Cabe ao médico atestante, no ambito das suas competéncias profissionais, a qualifi-

cacao de cada situacao de doenca como doenca natural, prolongada ou direta (conceitos

do foro predominantemente clinico), assinalando-a no campo respetivo do modelo de
certificado de incapacidade temporaria para o trabalho - n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 666-A/2007, de 1 de junho -.

As faltas por doenca prolongada, previstas no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, devem ser justificadas nos moldes previstos nos artigos 17.9 a 19.° da Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, para a justificagcdo das demais faltas por doenca, dadas pelos
trabalhadores integrados no regime de protecdo social convergente, face a inexisténcia,

neste diploma, de norma especifica para a respetiva justificacao.

Salienta-se que deve ser mencionado, no certificado de incapacidade temporaria para
o trabalho aprovado pela Portaria n.© 666-A/2007, de 1 de junho, que o trabalhador
sofre de doenga prolongada - uma das doencas elencadas no Despacho Conjunto A-
179/89-XI, publicado no Diario da Republica, 112 Série, de 22 de setembro, sendo in-

adequados, para o efeito, os certificados multiusos passados pelos Centros de Saude.

As faltas dadas ao abrigo da Assisténcia a Funcionarios Civis Tuberculosos regem-se
pelo disposto no D.L. n.%9 48 359, de 27 de abril de 1968, alterado pelos Decretos-Leis
n.%s 100/99, de 31 de marco, e 319, de 11 de agosto - n.° 3 do art.© 37.9 da referida
Lei n.° 35/2014.

Nota: A Lei n.© 14/2021, de 6 de abril, instituiu um procedimento especial de atestado

médico de incapacidade multiuso para os doentes oncoldgicos recém diagnosti-

cados.

Sobre esta lei, a Administracdo Central do Sistema de Saude, I.P. emitiu uma circular
informative, para: Hospitais EPE, SPA, Unidades Locais de Salude e ARS, IP. Prestava

0s seguintes esclarecimentos:
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1. E competente para a emissdo do atestado médico de incapacidade multiuso (AMIM)
um médico especialista diferente do médico especialista que acompanha o doente e que

exerca fungdes no respetivo estabelecimento hospitalar onde o diasgnéstico foi realizado.

2. Para emissao do AMIM, é utilizado o modelo de AMIM que consta do anexo ao Des-
pacho n.® 5110-A/2021, de 18 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.°
97, 1.9 Suplemento, de 19 de maio, e que deve ser preenchido por médico especialista

diferente do médico que segue o doente.

3. A atribuicdo de um grau de incapacidade de 60% é fundamentada, quer na ficha
clinica do utente, bem como no campo das observagdoes do AMIM, nao decorrendo,

automaticamente, da mera existéncia de doenca oncoldgica recém diagnosticada.

Link para o modelo de AMIM: 0000500005.pdf (dre.pt)
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REGIME JURIDICO DO TRABALHADOR ESTUDANTE

NOCAO de TRABALHADOR-ESTUDANTE:

Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educa-
cao escolar, bem como curso de pés-graduacao, mestrado ou doutoramento em instituicao
de ensino, ou ainda curso de formacgao profissional ou programa de ocupacao temporaria

de jovens com duragao igual ou superior a 6 meses - n.° 1 do art.® 89.° do CT.

I — Concessao do Estatuto do Trabalhador-Estudante

A - NA ENTIDADE EMPREGADORA

O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador a sua condigao

de estudante e apresentar o horario das atividades a frequentar. (art.°94.°,n.° 1)

> Assim, para possuir o estatuto do trabalhador-estudante, o funcionario de jus-

tica terd que fazer a prova da sua condicdo de estudante, apresentando o res-

petivo horario escolar e comprovar o aproveitamento, no final de cada ano esco-

lar, perante o administrador judicidrio dado ser o competente para decidir os

pedidos de justificacdo destas faltas.

B — NO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

O trabalhador-estudante deve fazer prova, por qualquer meio admissivel, da

sua condicao de trabalhador. (art. 94.2, n.° 2)

> Os estabelecimentos de ensino ndo tém uniformidade na exigéncia desta prova.
Por habito exigem, ou a apresentacdo de uma fotocopia do cartdao de livre-tran-
sito; ou uma fotocdpia do ultimo recibo de vencimento; ou uma declaracao emi-

tida pelo préprio administrador judiciario do tribunal, entre outras.
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II - Organizacao do tempo de trabalho (art.2 90.0 do CT)

> O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser
ajustado de modo a permitir a frequéncia das aulas e a deslocacdo para o esta-

belecimento de ensino (n.° 1). (72)

> Quando ndo seja possivel, o trabalhador-estudante tem direito a dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda

de direitos e que conta como prestacao efetiva de trabalho (n.0 2).

> A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma s6 vez
ou fracionadamente, a escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte dura-

¢ao maxima, dependendo do periodo normal de trabalho semanal (n.° 3):

a) 3 horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a

trinta horas;

b) 4 horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a

trinta e quatro horas;

¢) 5 horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e

inferior a trinta e oito horas;

d) 6 horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

III - Aproveitamento escolar

> Considera-se aproveitamento escolar a transicdo de ano ou a aprovagao ou pro-

gressao em, pelo menos, metade das disciplinas em que o trabalhador estudante

esteja matriculado, a aprovacédo ou validacao de metade dos modulos ou unidades

equivalentes de cada disciplina, definidos pela instituicdo de ensino ou entidade

formadora para o ano letivo ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de
percursos educativos organizados em regime modular ou equivalente que ndo de-

finam condicdes de transicdo de ano ou progressao em disciplinas. (art. 94.°n.° 4.9

72 _ 0 art.0 2.2 da Portaria n.° 307/2018, de 29 de novembro, fixa o horario das secretarias dos tribunais, ao abrigo do
art.2 45.0 do D.L. n.© 49/2014, de 27/3 (ROFTJ): As secretarias dos tribunais funcionam, nos dias Uteis, das 9 horas
as 12 horas e 30 minutos e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas (n.° 1); o atendimento ao publico encerra as 16
horas (n.° 2).
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> Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o trabalhador que nao satis-
faca o disposto no paragrafo anterior devido a acidente de trabalho ou doenca
profissional, doenga prolongada, licenca em situacdo de risco clinico durante a
gravidez, ou por ter gozado licenga parental inicial, licenca por adogao ou licenga

parental complementar por periodo ndo inferior a um més. (art.94.°n.°5)

> O trabalhador-estudante ndo pode cumular os direitos previstos no Cédigo do Tra-
balho com quaisquer regimes que visem os mesmos fins, nomeadamente no que
respeita a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, licengas por motivos
escolares ou faltas para prestacao de provas de avaliagao. (art.94.°n.°6.%)

» Portanto, o funcionario de justica tera que comprovar o aproveitamento, no final
de cada ano escolar, perante o administrador judiciario dado ser o competente

para decidir os pedidos de justificacdo destas faltas.

A - CONTROLO DE ASSIDUIDADE

» O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante pode ser feito, por
acordo com o trabalhador, diretamente pelo empregador, através dos ser-
vicos administrativos do estabelecimento de ensino, por correio eletrdnico

ou fax, no qual é aposta uma data e hora a partir da qual o trabalhador- estu-

dante termina a sua responsabilidade escolar. (art.° 96.°n.° 2.9

> Na falta de acordo o empregador pode, nos 15 dias seguintes a utilizagao
da dispensa de trabalho para esse fim, exigir a prova da frequéncia de
aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao controlo da

frequéncia. (art.° 96.°n.° 3.9
B - LICENCA SEM RETRIBUICAO (art.© 96.0 n.0 4.9)

O trabalhador-estudante deve solicitar a licenga sem retribuicdo com a seguinte

antecedéncia:
a) 48 horas ou, sendo inviavel, logo que possivel, no caso de um dia de licenga;
b) 8 dias, no caso de dois a cinco dias de licencga;

c) 15 dias, no caso de mais de cinco dias de licenca.
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IV - Manutencao do estatuto de trabalhador estudante

A manutencgao do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento esco-

lar no ano letivo anterior. (art. 89.%, n.° 2)

Assim e conforme ja referimos, o trabalhador estudante deve comprovar perante o admi-

nistrador judiciario o respetivo aproveitamento, no final de cada ano letivo. (art.°96.2, n.° 1).

V - Faltas para a prestacao de provas de avaliacao (art.© 91.9)
Por suficientemente clara, transcreve-se a norma do art.© 91.°© com algumas notas de

rodapé com exemplos.
“"Artigo 91.9 CT:

1 - O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de prestagdao de

prova de avaliacao, nos seguintes termos:
a) No dia da prova e no imediatamente anterior. (73

b) No caso de provas em dias consecutivos 7 ou de mais de uma prova no
mesmo dia (75), os dias imediatamente anteriores sdo tantos quantas as pro-

vas a prestar.

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem

dias de descanso semanal e feriados. (76)

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem exceder quatro

dias por disciplina em cada ano letivo.

2 - O direito previsto no numero anterior s6 pode ser exercido em dois anos letivos

relativamente a cada disciplina.

3 - Nos casos em que o curso esteja organizado no regime de sistema europeu de

transferéncia e acumulacdo de créditos (ECTS), o trabalhador-estudante pode, em

73 Exemplo: “Tem 1 prova de avaliagdo a uma terca feira. - Tem direito a faltar na segunda feira e na terga feira”.

74 _Exemplo: “Tem 2 provas de avaliagdo — uma na quarta feira e outra na quinta feira — Tem direito a faltar de segunda
feira até quinta feira”.

75 _ Exemplo: “Tem 2 provas de avaliacdo na quarta feira — Tem direito a faltar de sequnda feira até quarta feira”.

76 _ Exemplo: “Tem uma prova de avaliacao a segunda feira.” - Tem direito a faltar, somente, nessa segunda feira.
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alternativa ao disposto no n.° 1, optar por cumular os dias anteriores ao da presta-
cdo das provas de avaliacdo, num maximo de trés dias, seguidos ou interpolados

ou do correspondente em termos de meios-dias, interpolados.

4 - A opcdo pelo regime cumulativo a que refere o numero anterior obriga, com as
necessarias adaptacoes, ao cumprimento do prazo de antecedéncia previsto no dis-

posto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 96.°.

5 - S6 é permitida a cumulacdo nos casos em que os dias anteriores as provas de ava-
liagdo que o trabalhador-estudante tenha deixado de usufruir ndo tenham sido dias

de descanso semanal ou feriados.

6 - Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na es-
trita medida das deslocacbes necessarias para prestar provas de avaliacdo, sendo
retribuidas até 10 faltas em cada ano letivo, independentemente do numero de

disciplinas.

7 - Considera-se prova de avaliagdo o exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a
apresentacao de trabalho, quando este o substitua ou complemente e desde que

determine direta ou indiretamente o aproveitamento escolar.

8 - Constitui contraordenacgao grave a violagdao do disposto nos n.%s 1, 3 e 6.”

VI - Férias e licencas de trabalhador estudante (art.c 92.9)

Por suficientemente clara, transcreve-se a norma do art.© 92.° com algumas notas de

rodapé com exemplos.
“"Artigo 92.9 do CT

1 - O trabalhador-estudante tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com as

suas necessidades escolares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na

medida em que tal seja compativel com as exigéncias imperiosas do funcionamento

da empresa. (77

77 _ As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro, do Domingo de Ramos & Segunda-feira de Pascoa
e de 16 de Julho a 31 de agosto — art.© 28.9 da Lei n.© 62/2013, de 26/8.
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2 -

3 -

O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a licenca sem retribuicao,

com a duracédo de 10 dias uteis seguidos ou interpolados. (7®

Constitui contra ordenacao grave a violagdo do disposto no n.° 1 e constitui contra

ordenacdo leve a violacdo do disposto no numero anterior.™

VII - Cessacao e renovacao de direitos (art.c 95.0)

Transcricao da norma.

“"Artigo 95.9 do CT

1 -

O direito a horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia
de aulas, a marcacao do periodo de férias de acordo com as necessidades escolares

ou a licenca sem retribuicdo cessa quando o trabalhador estudante ndo tenha apro-

veitamento no ano em que beneficie desse direito.

Os restantes direitos cessam quando o trabalhador-estudante nao tenha aproveita-

mento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

Os direitos do trabalhador-estudante cessam imediatamente em caso de falsas de-

claragoes relativamente aos factos de que depende a concessdo do estatuto ou a
factos constitutivos de direitos, bem como quando estes sejam utilizados para ou-

tros fins.

O trabalhador-estudante pode exercer de novo os direitos no ano letivo subsequente

aguele em que os mesmos cessaram, ndo podendo esta situacdo ocorrer mais de

duas vezes.”

VIII - Remuneracao e subsidio de refeicao

O Cddigo do Trabalho ndo prevé quais os efeitos das faltas para prestacao de provas de

avaliacao, limitando-se a estabelecer que as faltas em causa, quando determinadas pela

necessidade de deslocacdo para os estabelecimentos de ensino com vista a prestacdo

de tais provas, embora justificadas, ndao sao retribuidas para além de 10 - n.% 2 do art.°
92.9 do CT.

78 _

Convém realgar que, nos termos do n.° 6 do art.? 59.° do EFJ, pode ser concedido ao funcionario de justica

dispensas de servico até ao limite de 6 dias por ano.

79 de 161



Sindicato dos Funciondrios Judiciais

Departamento de

FORMACAO

REGIME JURIDICO DO TRABALHADOR ESTUDANTE

Dai ter que se inferir, por interpretacao a contrario, que as faltas para prestacao de
provas de avaliacdo conferem ao trabalhador-estudante o direito a percecao da remu-

neragao.
Notas:

O n.% 4 do art.© 201.° do CT refere que, o regime dos periodos de funcionamento dos

estabelecimentos de ensino consta de legislagcao especifica.

Esta regulamentacdo, bem como as especificidades da frequéncia de estabelecimento
de ensino por trabalhador-estudante, consta na Lei n.© 105/2009, de 14 de janeiro, e

refere especificamente o seguinte:

CAPITULO Il
Trabalhador-estudante

Artigo 12.°
Especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino por trabalhador-estudante

1 - O trabalhador-estudante néo esta suijeito:

a) A frequéncia de um nimero minimo de disciplinas de determinado curso, em graus de ensino em
gue isso seja possivel, nem a regime de prescricdo ou que impligue mudanca de estabelecimento de
ensino;

b) A qualquer disposicéo legal que faca depender o aproveitamento escolar de frequéncia de um
namero minimo de aulas por disciplina;

¢) A limitag&o do nimero de exames a realizar em época de recurso.

2 - Caso nao haja época de recurso, o trabalhador-estudante tem direito, na medida em que seja
legalmente admissivel, a uma época especial de exame em todas as disciplinas.

3 - O estabelecimento de ensino com horario pds-laboral deve assegurar que 0s exames e as provas
de avaliagdo, bem como um servico minimo de apoio ao trabalhador-estudante decorram, na medida do
possivel, no mesmo horario.

4 - O trabalhador-estudante tem direito a aulas de compensacéo ou de apoio pedagdégico que sejam
consideradas imprescindiveis pelos 6érgaos do estabelecimento de ensino.

5 - O disposto nos numeros anteriores nao é cumulavel com qualquer outro regime que vise 0s mes-
mos fins.

6 - O regime previsto no presente capitulo aplica-se ao trabalhador por conta prépria, bem como ao
trabalhador que, estando abrangido pelo estatuto do trabalhador-estudante, se encontre entretanto em
situacéo de desemprego involuntério, inscrito em centro de emprego.

(..)
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Periodo de funcionamento

Artigo 16.°
Periodo de laboracéo

1 - O periodo de laboracdo é o compreendido entre as 7 e as 20 horas, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

2 - O membro do Governo responsavel pela area laboral, ouvidas as entidades publicas competentes,
pode autorizar periodos de laboracéo do estabelecimento com amplitude superior a definida no nimero
anterior, por motivos econémicos e tecnolégicos.

3 - Os membros do Governo responsaveis pela area laboral e pelo sector de actividade em causa
podem, mediante despacho conjunto, autorizar a laborac¢éo continua do estabelecimento por motivos
econdmicos ou tecnolégicos.

4 - Para efeitos dos n.os 2 e 3, 0 empregador deve apresentar ao servico com competéncia inspectiva
do ministério responsavel pela area laboral, a quem compete a direc¢do da instru¢cdo do processo, re-
guerimento devidamente fundamentado, acompanhado de:

a) Parecer da comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, da comisséo sindical ou intersindical ou
dos delegados sindicais ou, 10 dias apds a consulta, comprovativo do pedido de parecer;

b) Projecto de horario de trabalho a aplicar;

¢) Comprovativo do licenciamento da actividade da empresa;

d) Declaracdes emitidas pelas autoridades competentes comprovativas de que tem a situacao contri-
butiva regularizada perante a administracédo tributaria e seguranca social.

5 - Constitui contra-ordenac¢éo grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2 e 3.
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(Voltar indice)

REGIME DE PROTECAO NA PARENTALIDADE

(DIREITOS)

1. Direitos exclusivos da trabalhadora gravida, puérpera e lactante.
2. Direitos exclusivos do pai trabalhador.

3. Direitos dos pais e das maes trabalhadores(as).
1. Direitos exclusivos da trabalhadora gravida, puérpera e lactante:

Trabalhadora gravida é a trabalhadora em estado de gestacdo que informe a entidade

empregadora do seu estado, por escrito, com apresentacao de declaracao médica;

Trabalhadora puérpera (também designado de resguardo ou quarentena) é a trabalha-

dora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que informe
a entidade empregadora do seu estado, por escrito, com apresentacao de declaragao

médica ou certidao de nascimento do(a) filho(o);

Trabalhadora lactante é a trabalhadora que amamenta o(a) filho(a) e informe a enti-

dade empregadora do seu estado, por escrito, com apresentacao de declaracdo médica.

O regime de protecdo na parentalidade é aplicavel desde que a entidade empregadora

tenha conhecimento da situagao ou do facto relevante.
A trabalhadora gravida, puérpera e lactante tem direito a:

e licenca parental inicial exclusiva da mde, paga a 100 % da remuneragao de re-

feréncia, sendo obrigatdrio o gozo de seis semanas de licenca a seguir ao parto.

A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto.

e licenca em situacao de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o(a)

nascituro(a) pelo periodo de tempo que, por prescricdo médica, for considerado

necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenca parental inicial.

79 _ Art.2 33.2 a 65.° do Cédigo do Trabalho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 13/2023 de 3 de abril, em
vigor no dia 1.maio.2023.

82 de 161


http://cite.gov.pt/pt/acite/protecparent001.html
http://cite.gov.pt/pt/acite/protecparent002.html
http://cite.gov.pt/pt/acite/protecparent003.html
http://cite.gov.pt/pt/acite/protecparent001.html

Sindicato dos Funciondrios Judiciais

Departamento de

FORMACAO

REGIME DE PROTECAO NA PARENTALIDADE

licenca por interrupcao de gravidez com duragao entre 14 e 30 dias, mediante

apresentacao de atestado médico.

dispensa do trabalho para consultas pré-natais e para a preparacdo para o parto,

pelo tempo e nimero de vezes necessarios.

dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera

ou lactante, por motivo de protecdo da sua seguranca e saude, na impossibilidade
de a entidade empregadora |he conferir outras tarefas, sendo o montante diario
dos subsidios igual a 65 % da remuneragao de referéncia. A trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, ou os seus representantes, tém direito de requerer ao ser-
vico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral uma
acao de fiscalizacdo, a realizar com prioridade e urgéncia, se a entidade empre-
gadora ndo cumprir as obrigagdes em termos de protecao da segurancga e saude

da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

dispensa diaria para amamentacdo durante o tempo que durar a amamentacao,

gozada em dois periodos distintos, com a duracdao maxima de uma hora cada,
salvo se outro regime for acordado com a entidade empregadora, devendo a
trabalhadora apresentar atestado médico se a dispensa se prolongar para além

do primeiro ano de vida do(a) filho(a).

No caso de nascimentos multiplos, a dispensa é acrescida de mais 30 minutos

por cada gémeo(a) além do(a) primeiro(a).

Se a mae trabalhar a tempo parcial, a dispensa é reduzida na proporcdo do res-

petivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos.

dispensa de prestacao de trabalho suplementar da trabalhadora gravida e du-
rante todo o tempo que durar a amamentagao se for necessario para a sua saude

ou para a da crianca.

dispensa da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de prestar trabalho em
horario de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de

banco de horas ou de horario concentrado.

dispensa da trabalhadora de prestacdao de trabalho no periodo noturno, entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, durante um periodo de 112 dias

antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade antes da data previsivel do
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mesmo; durante o restante periodo de gravidez, se for necessario para a sua saude
ou para a do(a) nascituro(a); durante todo o tempo que durar a amamentagao, se
for necessario para a sua saude ou para a da crianca, devendo apresentar atestado
médico com a antecedéncia de 10 dias. O montante diario dos subsidios é igual a
65 % da remuneracao de referéncia, na impossibilidade de a entidade emprega-
dora Ihe conferir outras tarefas. A trabalhadora dispensada da prestacao de traba-
Iho noturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um horario de trabalho diurno

compativel, sendo dispensada do trabalho sempre que nao seja possivel.

Luto gestacional — art.© 38.°-A do CT (80)

e Nos casos em que nao haja lugar a licenca por interrupcao da gravidez, a traba-
Ihora pode faltar ao trabalho por motivo de luto gestacional até trés dias conse-
cutivos - n.0 1.

e O pai tem direito a faltar ao trabalho até trés dias consecutivos, quando se
verifique o gozo da licenga por interrupcao de gravidez (art.© 38.2 do CT) ou a
falta por motivo de luto gestacional - n.0 2.

e Para efeitos do disposto nos n.%s 1 e 2, acima referidos, a trabalhadora e o tra-
balhador informam os respetivos empregadores, apresentando, logo que possi-
vel, prova do facto invocado, através de declaracdao de estabelecimento hospita-
lar, ou centro de salde, ou ainda atestado médico - n.° 3.

e Nos termos do n.© 4, constitui contraordenagao grave a violagao do disposto nos

suprarreferidos n.%s 1 e 2.

A violacdo das disposicoes relativas a parentalidade constituem contraordenacodes, atu-

ando a Autoridade para as Condicdes do Trabalho, doravante ACT, no setor privado, e
as Inspecodes dos Ministérios, no setor publico, e cumulativamente a Inspecdao-geral de

Financas, doravante IGF.

2. Direitos exclusivos do pai trabalhador - art.© 43.9 do CT -

80 _ Aditado pela Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, em vigor no dia 1.maio.2023. Estas faltas sdo consideradas justificadas
pela alteragdo introduzida, nesta lei, da aliena h) do n.° 2 do art.© 249.° do CT.
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e Direito a licenca parental exclusiva do pai de 28 dias, seguidos ou em periodos

interpolados de no minimo 7 dias, pagos a 100 % da remuneragao, de gozo obri-
gatorio, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianca, 7 dos quais gozados de

modo consecutivo imediatamente a seguir ao nascimento - n.0 1.

e Apods o gozo desta licenca, o pai tem ainda direito a 7 dias de licenca, seguidos

ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenca paren-

tal inicial por parte da mae - n.° 2.

e Em caso de internamento hospitalar da crianca durante o periodo apds parto, a
licenca obrigatéria exclusiva do pai suspende-se, a pedido do pai, pelo tempo de

duragao do internamento - n.% 3.

o Direito a licenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae, em

caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica desta, com a duragdao minima
de 30 dias. Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae nao
trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai também tem direito a licenga.
As licencas referidas carecem de apresentacdo de declaracao médica ou de cer-

tidao de obito.
o Direito do pai a trés dispensas do trabalho para acompanhamento a consultas

pré-natais. (81)

A violacdo das disposicoes relativas a parentalidade constituem contraordenacoes, atu-

ando a ACT, no setor privado, e as Inspecdes dos Ministérios, no setor publico, e cumu-

lativamente a IGF.
3. Direitos dos pais e das maes trabalhadores(as) - art.%s 40.°9 a 43.0 CT.

e Direito a licenca parental inicial: A mae e o pai trabalhadores tém direito, por

nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias consecutivos,
cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte — n.° 1 do art.© 40.0

e Este gozo da licenga pode ser usufruido em simultédneo pelos progenitores entre
0s 120 e os 150 dias - n.° 2 do art.© 40.9,

81 _a preparacdo para o parto é equiparada a consulta pré-natal - nota da DGAEP - Content (dgaep.gov.pt)
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e Esta licenca é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatério pela mae, de 42 dias consecu-
tivos de licenga a seguir ao parto - ex vi do n.° 2 do art.© 41.9 do CT - n.° 3 do
art.0 40.9,

e Nas cumulagbes, nascimentos multiplos, internamento hospitalar, licenca parti-
Ihada - vide os n.%s 4.0 a 17.9 do art.© 40.° do CT.

e Os direitos previstos no n.° 1 do art.° 35.2 do CT (82, apenas se aplicam, apds
o nascimento do filho, a trabalhadores progenitores que nao estejam impedidos
ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecao do direito ao
gozo de 42 dias consecutivos de licenca parental exclusiva da mae e dos referen-
tes a protegao durante a amamentagao - n.° 2 do art.® 35.° do CT.

e Direito a licenca parental inicial a gozar por um(a) progenitor(a) por impossibili-

dade do(a) outro(a), em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica do(a)

progenitor(a) que estivar a gozar a licenga. A licencga referida carece de apresen-

tacdo de declaracdo médica ou de certiddo de o6bito. (83)

82

83

- Art.© 35.0 - Protecgdo na parentalidade:
1 - A proteccdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacgdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licencga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto;

c) Licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adopgao;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegdo
da sua segurancga e saude, e respetivo acompanhante, nas deslocagdes interilhas das regiGes auténomas.

g) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

h) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccdo
da sua segurancga e saude;

i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa no ambito dos processos de adogdo e de acolhimento familiar;

k) Dispensa para amamentagdo ou aleitacao;

|) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenca para assisténcia a filho;

0) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

q) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

s) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno.

- Art.0 42.9 - Licenga parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro.
1 - O pai ou a mde tem direito a licengca com a duragdo referida nos n.%s 1, 3, 6, 7, 8 ou 9 do artigo 40.°, ou do

periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;
b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.
2 - Apenas ha lugar a duracgdo total da licenca referida no n.° 3 do artigo 40.° caso se verifiguem as condigbes ai

previstas, a data dos factos referidos no n.° 1.
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Direito dos(as) trabalhadores(as) independentes aos mesmos direitos do que
os(as) trabalhadores(as) por conta de outrem, designadamente direito a partilha
da licenca parental inicial. No que respeita aos subsidios, sé ndo tém direito ao
subsidio para assisténcia a filho(a) e ao subsidio para assisténcia a neto(a).
Os(as) trabalhadores(as) independentes que descontam apenas para um regime
de protegao social.

Direito a 3 dispensas do trabalho para avaliagao para adogdo, devendo apresen-
tar a devida justificacdao a entidade empregadora.

Direito a licenga por adocdao de menor de 15 anos, nos termos da licenga parental
inicial, a partir da confianca judicial ou administrativa do(a) menor. No caso de
adocdes multiplas, o periodo de licenca é acrescido de 30 dias por cada adocao
além da primeira. O montante diario do subsidio por adogao é igual ao previsto

na licenca parental inicial.

Em caso de incapacidade ou falecimento do(a) candidato(a) adotante durante a
licenca, o(a) conjuge sobrevivo(a), que ndo seja candidato(a) a adotante e com
guem o(a) adotando(a) viva em comunhao de mesa e habitagdo, tem direito a

licenca correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

Direito a licenca parental complementar, para assisténcia a filho(a) ou adotado(a)

com idade nao superior a 6 anos, nas seguintes modalidades:
- Licenga parental alargada, por 3 meses;

- Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho

igual a metade do tempo completo;

- Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo parcial
em que a duracgdo total da auséncia e da reducdo do tempo de trabalho seja igual

aos periodos normais de trabalho de 3 meses;

3 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a
duragdo minima de 30 dias.

4 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mde ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o
pai tem direito a licenga nos termos do n.% 1, com a necessaria adaptagdo, ou do nimero anterior.

5 - Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, consoante a
situacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenca
ja gozado pela mae.

6 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos n.°s 1 a 4.
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- Auséncias interpoladas ao trabalho com duracao igual aos periodos normais de
trabalho de 3 meses, desde que previstas em instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho. O pai e a mae podem gozar qualquer das modalidades re-
feridas, de modo consecutivo ou até 3 periodos interpolados, nao sendo permitida

a cumulagcao por um(a) dos(as) progenitores(as) do direito do(a) outro(a).

Direito a dispensa didria para aleitacdo, desde que ambos os(as) progenitores(a)
exercam atividade profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo con-
junta, até o(a) filho(a) perfazer 1 ano, gozada em 2 periodos distintos, com a
duracao maxima de 1 hora cada, salvo se outro regime for acordado com a enti-
dade empregadora, devendo comunicar a esta que aleita o(a) filho(a) com a an-
tecedéncia de 10 dias. No caso de nascimentos multiplos, a dispensa é acrescida
de mais 30 minutos por cada gémeo(a) além do(a) primeiro(a). Se qualquer
dos(as) progenitores(as) trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para alei-
tacdo é reduzida na proporgao do respetivo periodo normal de trabalho, ndao po-

dendo ser inferior a 30 minutos.

Direito a dispensa do trabalhador ou da trabalhadora em caso de aleitagao,
quando a prestacao de trabalho afete a sua regularidade, de prestar trabalho em
horario de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de

banco de horas ou de horario concentrado.

Direito a faltar ao trabalho, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de
eventual hospitalizacdo, para assisténcia, em caso de doenca ou acidente, a fi-
Iho(a) menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho(a) com defici-

éncia ou doenca crénica.

Direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para assisténcia, em caso de
doenca ou acidente, a filho(a) com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser

maior, faca parte do seu agregado familiar.

Direito a faltar, até 4 horas, uma vez por trimestre, para se deslocar ao estabe-
lecimento de ensino, tendo em vista inteirar-se da situacao educativa de filho(a)

menor.

Direito a licenca para assisténcia a filho(a), depois de esgotado o direito a licenca

parental complementar, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
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dois anos. No caso de terceiro(a) filho(a) ou mais, a licenca prevista no niumero

anterior tem o limite de 3 anos.

Direito a licenca para assisténcia a filho(a) com deficiéncia ou doenga crénica por

periodo até 6 meses, prorrogavel até 4 anos.

Direito a reducdo de 5 horas do periodo normal de trabalho semanal do tempo
de trabalho para assisténcia a filho(a) com deficiéncia ou doenca crénica, com
idade nao superior a 1 ano, ou outras condigdes de trabalho especiais, mediante

apresentacao de declaracao médica com a antecedéncia de 10 dias.

Direito a trabalhar a tempo parcial com filho(a) menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho(a) com deficiéncia ou doenga crénica, ndo podendo
ser penalizado(a) em matéria de avaliacdo e de progressao na carreira. Se a
entidade empregadora manifestar a intencao de recusa ao pedido do(a) traba-
Ihador(a), deve solicitar obrigatoriamente parecer a emitir, em 30 dias, pela Co-

missao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Direito a trabalhar com horario flexivel com filho(a) menor de 12 anos ou, inde-
pendentemente da idade, filho(a) com deficiéncia ou doenca crdnica, ndao po-
dendo ser penalizado(a) em matéria de avaliacdo e de progressao na carreira.
Se a entidade empregadora manifestar a intencao de recusa ao pedido do(a)
trabalhador(a), deve solicitar obrigatoriamente parecer a emitir, em 30 dias, pela

Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Direito a trabalhar em regime de teletrabalho, com filho(a) com idade até 3 anos,
quando o teletrabalho seja compativel com a atividade desempenhada e a enti-

dade empregadora disponha de recursos e meios para o efeito;

Direito a formacdo para reinsercdo profissional, apds a licenca para assisténcia a

filho(a) ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca croénica.

Direito a dispensa de prestagao de trabalho suplementar do trabalhador ou da

trabalhadora com filho(a) de idade inferior a 12 meses.

Direito a dispensa do regime de adaptabilidade grupal do trabalhador ou da tra-
balhadora com filho(a) menor de 3 anos de idade que nao manifeste, por escrito,

a sua concordancia.
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e Direito a dispensa do regime de banco de horas grupal do trabalhador ou da
trabalhadora com filho(a) menor de 3 anos de idade que nao manifeste, por es-

crito, a sua concordancia.

e Direito a protecdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tante ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental, em qualquer das
suas modalidades, sendo obrigatdria a solicitacdo de parecer prévio a emitir, em
30 dias, pela Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, sem o qual

o despedimento é ilicito.

e Direito a protecao da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalha-
dor durante o gozo de licenca parental, em caso de nao renovagao de contrato
de trabalho a termo, devendo a entidade empregadora comunicar, no prazo de
cinco dias Uteis, a Comissao para a Igualdade no trabalho e no Emprego o motivo

da ndo renovacgao de contrato de trabalho a termo.

e Direito a suspensdo da licenca parental, da licenca parental complementar, da li-
cenca por adocao, da licenca para assisténcia a filho(a) e da licenca para assistén-

cia a filho(a) com deficiéncia ou doenga crdnica, por doenca do(a) trabalhador(a).
e Sobre a LICENCA PARENTAL COMPLEMENTAR - art.© 51.9 do CT:

Nos termos do n.% 1, o pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adoptado

com idade nao superior a seis anos, a licenga parental complementar, em qualquer

das seguintes modalidades:

a) Licenca parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho
igual a metade do tempo completo;

c) Trabalho a tempo parcial durante trés meses, com um periodo normal de trabalho
igual a metade do tempo completo, desde que a licenca seja exercida na totalidade
por cada um dos progenitores;

d) Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo parcial
em que a duracgao total da auséncia e da reducao do tempo de trabalho seja igual

aos periodos normais de trabalho de trés meses;
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e) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracdo igual aos periodos normais de
trabalho de trés meses, desde que previstas em instrumento de regulamentagao

colectiva de trabalho.

O pai e a mae podem gozar qualquer das modalidades referidas no numero anterior
de modo consecutivo ou até trés periodos interpolados, ndao sendo permitida a cu-

mulacao por um dos progenitores do direito do outro - n.° 2

Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenca e estiverem
ao servico do mesmo empregador, este pode adiar o gozo da licenca de um deles até
ao término do perio do de gozo da licenca do outro progenitor com fundamento em
exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servico, desde que

seja fornecida por escrito a respetiva fundamentagdao - n.° 3

Durante o periodo de licenga parental complementar em qualquer das modalidades,
o trabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel com a respectiva fi-
nalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacao continuada de servigos

fora da sua residéncia habitual - n.0 4

O exercicio dos direitos referidos nos niumeros anteriores depende de informacdo so-
bre a modalidade pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito
ao empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio e o disposto

nos n.% 1, 2 e 3 constitui contra-ordenacgao grave - n.% 5 e 6.

e Sobre o LUTO GESTACIONAL - art.© 38.9-A do CT (&%

Nos casos em que nao haja lugar a licenga por interrupgao da gravidez, a trabalhora
pode faltar ao trabalho por motivo de Iuto gestacional até trés dias consecutivos -

n.o1,

84 _ Aditado pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, em vigor a partir de 1.maio.2023. Na mesma lei, foi introduzida a alinea
h) do n.% 2 do art.° 255.9 do CT que considera estas faltas justificadas.
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O pai tem direito a faltar ao trabalho até trés dias consecutivos, quando se veri-
fique o0 gozo da licencga por interrupgao de gravidez (art.© 38.° do CT) ou a falta por

motivo de luto gestacional - n.° 2.

Para efeitos do disposto nos n.%s 1 e 2, acima referidos, a trabalhadora e o traba-
Ihador informam os respetivos empregadores, apresentando, logo que possivel,
prova do facto invocado, através de declaracdo de estabelecimento hospitalar, ou

centro de saude, ou ainda atestado médico - n.° 3.

Nos termos do n.° 4, constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nos

suprarreferidos n.%s 1 e 2.

A violacdo das disposicoes relativas a parentalidade constituem contraordenacoes, atu-

ando a ACT, no setor privado, e as Inspecdes dos Ministérios, no setor publico, e cumu-

lativamente a IGF.

Legislacao aplicavel

Lei n.© 7/2009, de 12 de fevereiro: Aprova a revisao do Cddigo do Trabalho (com a
alteracao introduzida pela Lei n.© 47/2012, de 29 de agosto, e retificada pela Declaragao
de Retificagao n.% 21/2009, de 18 de margo);

Codigo do Trabalho: (com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°© 105/2009, de 14 de
setembro, pela Lei n.© 53/2011, de 14 de outubro, pela Lei n.© 23/2012, de 25 de junho,
pela Lei n.0 47/2012, de 29 de agosto, pela Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto, pela Lei
n.© 27/2014, de 8 de maio, pela Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto, pela Lei n.© 28/2015,
de 14 de abril, pela Lei n.°© 120/2015, de 1 de setembro, pela Lei n.°© 8/2016, de 1 de
abril, pela Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto, pela Lei n.© 73/2017, de 16 de agosto, e
pela Lei n.° 14/2018, de 19 de marco); Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro; Lei n.°
93/2019, de 4 de setembro; Lei n.0 18/2021, de 8 de abril; Lei n.© 83/2021, de 6 de
dezembro; Lei n.°© 1/2022, de 3 de janeiro; Lei n.° 13/2023, de 3 de abril).

Decreto-Lei n.° 210/2015, de 25 de setembro, que procede a primeira alteracao a
Lei n.© 70/2013, de 30 de agosto, que estabelece os regimes juridicos do fundo de

compensacao do trabalho e do fundo de garantia de compensacao do trabalho;

Decreto-Lei n.° 59/2015, de 21 de abril, que aprova o novo regime do Fundo de

Garantia Salarial, previsto no artigo 336.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
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7/2009, de 12 de fevereiro, transpondo a Diretiva n.© 2008/94/CE, do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2008, relativa a protecao dos trabalhadores

assalariados em caso de insolvéncia do empregador;

Lei n.° 76/2013, de 7 de novembro, que estabelece um regime de renovacao ex-
traordinaria dos contratos de trabalho a termo certo, bem como o regime e o modo de

calculo da compensacdo aplicavel aos contratos objeto dessa renovacao;

Lei n.© 48-A/2014, de 31 de julho, que prorroga o prazo de suspensao das disposi-
¢Oes de instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho e das clausulas de con-

trato de trabalho, procedendo a segunda alteracao da Lei n.© 23/2012, de 25 de junho;

Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, que estabelece os regimes juridicos do fundo de
compensacgao do trabalho, do mecanismo equivalente e do fundo de garantia de com-

pensagao do trabalho;

Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, que estabelece um regime de renovacao extraor-
dinaria dos contratos de trabalho a termo certo, bem como o regime e o modo de calculo

da compensacdo aplicavel aos contratos objeto dessa renovacao;

Codigo de Processo do Trabalho - Notas e normas sobre despedimento e igualdade

e nao discriminagao;

Portaria n.° 1460-C/2009, de 31 de dezembro - Aprova o modelo do formulario

para a acao de impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento;

Decreto-Lei n.2 76/2012, de 26 de margo — Aprova a organica da Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego;

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril - Regulamenta a protegao na parentalidade, no
ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogdo, dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas integrados no regime de protecdo social convergente (Retificado pela
Declaracao de Retificacao n.© 40/2009, de 5 de junho, e com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.0 133/2012, de 27 de junho; pela Lei n.© 120/2015, de 1 de setembro; e pelo
Decreto-Lei n.0 53/2023, de 5 de julho);

Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril - Estabelece o regime juridico de protecao
social na parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidari-
edade e revoga o Decreto-Lei n.° 154/88, de 29 de abril, e o Decreto-Lei n.© 105/2008,

de 25 de junho (Com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 70/2010, de 16
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de junho, pelo Decreto-Lei n.© 133/2012, de 27 de junho; pela Lei n.°© 120/2015, de 1
de setembro; e pelo Decreto-Lei n.© 53/2023, de 5 de julho). O Decreto-Lei n.°

70/2010, de 16 junho, define no seu artigo 4.2 o conceito de agregado familiar;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - (Com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 82-
B/2014, de 31 de dezembro; pela Lei n.© 25/2017, de 30 de maio; e pelo Decreto-Lei
n.0 53/2023, de 5 de julho);

Lei Geral do Trabalho em Fungodes Publicas (LTFP) - aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (Com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 84/2015, de 7
de agosto, pela Lei n.© 18/2016, de 20 de junho, pela Lei n.© 42/2016, de 28 de de-
zembro, pela Lei n.9 25/2017, de 30 de maio, pela Lei n.© 70/2017, de 14 de agosto,
pela Lei n.© 73/2017, de 16 de agosto, pela Lei n.© 49/2018, de 14 de agosto, pela Lei
n.© 71/2018, de 31 de dezembro, pelo D.L. n.° 6/2019, de 14 de janeiro; pela Lei n.°
79/2019, de 2 de setembro, pela Lei n.© 82/2019, de 2 de setembro e pela Lei n.°
2/2020, de 31 de margo; D.L. n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro e Decreto-Lei n.0
53/2023, de 5 de julho).

No que diz respeito ao pagamento de trabalho suplementar ou extraordinario, consultar
o artigo 22.9 da Lei n.© 114/2017, de 29 de dezembro, que aprova o Orgamento do
Estado para 2018;

Lei n.° 25/2017, de 30 de maio - Aprova o regime da valorizacao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, procede a segunda alteragdo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, e a quarta alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, e revoga a Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro;

Lei n.° 133/2015, de 7 de setembro - Cria um mecanismo para protegao das tra-
balhadoras gravidas, puérperas e lactantes;

Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto - Define medidas de apoio social as maes e pais

estudantes.

Decreto-Lei n.° 14-D/2020, de 3 de abril - Reforca a protecao na parentalidade,
dos trabalhadores que exercem funcdes publicas integrados no regime de protecdo so-

cial convergente.

94 de 161



Sindicato dos Funciondrios Judiciais

Departamento de

FORMACAO

TRABALHADOR CUIDADOR

(Voltar indice)

TRABALHADOR CUIDADOR

Este instituto vem regulado nos artigos 101.°-A a 101.°-H do Cédigo do Trabalho e na
Lei n.©100/2019, de 16 de setembro, e que aprovou, em anexo, o Estatuto do Cuidador

Informal e, ainda no Decreto Regulamentar n.© 1/2022, de 10 de janeiro (Estabelece os
termos e as condigées do reconhecimento do estatuto de cuidador informal bem como as medi-

das de apoio as pessoas cuidadas), ora, com aplicacdo ao vinculo de emprego publico, nos

termos da alinea i) do n.° 1 do art.© 4.9 (Remissé&o para o Cédigo do Trabalho) da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), introduzida pelo art.© 7.9 do D.L. n.° 53/2023,
de 5 de julho.

e« TRABALHADOR CUIDADOR

E o trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal n&o
principal, nos termos da legislacdo aplicavel, mediante apresentacdo do respetivo com-
provativo.

O estatuto do cuidador informal foi aprovado, em anexo, pela Lei n.© 100/2019, de 9
de setembro, e considera-se:

- Cuidador informal, o cuidador informal principal e o cuidador informal ndo principal.

e Cuidador informal principal - o cdnjuge ou unido de facto, parente ou afim

até ao 4.9 grau da linha reta ou da linha colateral da pessoa cuidada (filho, neto,

bisneto, irmao, pais, tio, primo, tio-avo, sobrinho-neto), que acompanha e
cuida desta de forma permanente, que com ela vive em comunhao de habitagao
e que nao aufere qualquer remuneragao de atividade profissional ou pelos cuida-

dos que presta a pessoa cuidada.

¢ Cuidador informal ndao principal - o conjuge ou unido de facto, parente ou

afim até ao 4.9 grau da linha reta ou da linha colateral da pessoa cuidada, que

acompanha e cuida desta de forma regular, mas nao permanente, podendo au-
ferir ou ndo remuneracao de atividade profissional ou pelos cuidados que presta

a pessoa cuidada.

Dado que, a grande maioria dos trabalhadores se enquadram no cuidador informal ndo

principal, iremos dar énfase a este Ultimo cuidador
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v Requisitos para ser cuidador informal nao principal:

e Morar legalmente em Portugal;

e Ter 18 anos ou mais;

e Ser conjuge, unido de facto, parente ou afim até ao 4.° grau da linha reta (ascen-
dentes e descendentes) ou da linha colateral (como tios e primos) da pessoa cui-
dada;

e Ter condicdes de saude adequadas para os cuidados a prestar e disponibilidade para
o fazer;

e Nao receber pensao de invalidez absoluta, pensao de invalidez do regime especial

de protecdo na invalidez ou prestacdes por dependéncia.

v Direitos do cuidador informal nao principal:

O trabalhador cuidador passa a ter direitos especificos, como protecdo no despedi-

mento, possibilidade de ter horario flexivel ou de estar em teletrabalho.

Relativamente ao tempo parcial - O trabalhador cuidador tem direito a trabalhar a

tempo parcial pelo periodo maximo de 4 anos, seguidos ou ndo. Salvo acordo em
contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do pra-
ticado a tempo completo numa situagao comparavel e, conforme o pedido do trabalha-
dor cuidador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por se-

mana.

Durante o periodo de trabalho parcial o trabalhador ndo pode exercer atividade incom-

pativel com a finalidade do mesmo fora da sua residéncia habitual.

Relativamente ao hordario flexivel - Em alternativa, o trabalhador pode optar pelo ho-

rario flexivel, enquanto se verificar a necessidade de assisténcia.

O trabalhador que opte pelo trabalho a tempo parcial ou em horario flexivel ndo pode

ser penalizado quanto a avaliacao e progressao na carreira. Para tal, o trabalhador deve
transmitir aquilo que pretende a entidade empregadora, por escrito, com 30 dias de
antecedéncia, juntando o comprovativo do reconhecimento do estatuto, e indi-
cando o prazo previsto. No caso do trabalho a tempo parcial, também é preciso juntar

a declaracao, na qual conste que o periodo maximo de duracao nao estad esgotado, a
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declaracao de que outros membros do agregado familiar nao estdao a usar o mesmo
mecanismo, ou estdo impossibilitados de prestar assisténcia, bem como a modalidade

pretendida.

Caso ocorram alteracdoes posteriores relevantes (como o falecimento da pessoa cui-
dada), o trabalhador deve informar a entidade empregadora no prazo de cinco dias

uteis.

Relativamente ao teletrabalho - O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto

de cuidador informal nao principal pode exercer a atividade em regime de teletra-
balho. Para o efeito, se o teletrabalho for compativel com a atividade, e for viavel para
a entidade empregadora, pode solicitar a aplicagdao do referido regime, devendo com-

provar o estatuto perante a entidade empregadora.

Pode exercer a atividade em regime de teletrabalho, no maximo, durante 4 anos, se-
guidos ou nao. A entidade empregadora sé pode opor-se, quando ndo estiverem reu-
nidas as condigdes acima mencionadas, ou com fundamento em razoes imperiosas do

funcionamento da empresa.

Para beneficiar destes direitos, o trabalhador deve comprovar, perante a entidade em-

pregadora, deter o estatuto de cuidador informal nao principal.
v' Licenga do cuidador informal:

O trabalhador cuidador tem direito a uma licenca anual de cinco dias uteis, que
devem ser gozados de modo consecutivo, para assisténcia a pessoa cuidada. Deve in-
formar a entidade empregadora, por escrito, da intencdo de usufruir da licenca, com
dez dias Uteis de antecedéncia. O pré-aviso deve indicar os dias abrangidos e ser acom-
panhado da declaragao do trabalhador cuidador de que outros membros do agregado
familiar do trabalhador ou da pessoa cuidada, caso exercam atividade profissional, nao
gozam da mesma licenca no mesmo periodo, ou estao impossibilitados de prestar as-

sisténcia.

Durante o periodo de licenca o trabalhador ndo pode exercer atividade incompativel
com a finalidade da mesma fora da sua residéncia habitual. A licenca ndo determina a

perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicao.
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A licenca suspende-se por doenga do trabalhador, mas, para tal, o mesmo tem de
informar a entidade empregadora e apresentar o respetivo comprovativo da doenca.
Apds o fim do impedimento, a licenga é retomada imediatamente. Nao pode ser sus-

pensa por conveniéncia da entidade empregadora.

v" Deveres do cuidador informal:

Além de direitos, o cuidador informal também tem varios deveres em relacao a pes-

soa cuidada e as entidades que o reconhecem e acompanham.

No que respeita a pessoa cuidada, o cuidador informal deve garantir o acompanhamento
necessario ao seu bem-estar global, prestar-lhe apoio e cuidados em articulagao e
com orientacao de profissionais da area da saude e pedir apoio no ambito social, sempre

gue necessario.

O cuidador informal devera promover a satisfacao das necessidades basicas e ins-
trumentais da vida diaria da pessoa cuidada através, por exemplo, do cumprimento
da terapéutica recomendada, do desenvolvimento de estratégias para promover a au-
tonomia e a independéncia, e contribuir para a melhoria da qualidade de vida. Também
deve promover um ambiente seguro, confortavel e tranquilo (com periodos de lazer),
assegurar as condicdes de higiene pessoal e habitacional e alimentacdao e hidratagao

adequadas.

Também cabe ao cuidador informal comunicar a equipa de salude as alteragdes verifi-
cadas no estado de salde da pessoa cuidada, participar nas acdes de capacitacao e
formacgao que |Ihe forem destinadas, ou informar, no prazo de dez dias Uteis, os servigos
da Seguranca Social de qualquer alteragdo a situacdo que determinou o reconhecimento
de cuidador informal. A cessacgao da coabitacdo € um dos casos que determina o fim do
reconhecimento, mas também o sera a desisténcia ou a morte do cuidador ou do cui-

dado, ou até a invalidez permanente e definitiva do cuidador.

O estatuto do cuidador informal pode ser solicitado nos servicos da Seguranga So-

cial ou através do portal da Seguranca Social.
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Na Internet

1. Autentique-se na Seguranca Social Direta com Chave Mdvel Digital (CMD), Car-

tao de Cidaddo ou NISS (numero de Seguranca Social) e palavra-chave

2. Na opcdo “Familia” selecione “Estatuto do cuidador informal”
3. Selecione a opgao “Pedir novo estatuto do cuidador informal”

4. Siga os passos até concluir o processo.

Ao balcao

Deve entregar o requerimento de reconhecimento do Estatuto do Cuidador Informal:

e nos servicos de atendimento da Seguranca Social
e nas Lojas de Cidadao com atendimento da Seguranga Social.

Por correio

Deve enviar o requerimento de reconhecimento do Estatuto do Cuidador Infor-
mal para um dos servicos de atendimento da Segurancga Social.

Cartao de Identificacao do Cuidador Informal

Apds o reconhecimento como cuidador informal serd emitido o Cartao de Identificacao

do Cuidador Informal.

Sempre que possivel, a pessoa cuidada devera dar consentimento informado. Pode
presta-lo quem é capaz de o fazer, como as pessoas maiores de idade sem alteragoes

definitivas ou temporarias do foro cognitivo.
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REGIME JURIDICO DA ACUMULACAO DE FUNCOES:

PUBLICAS E PRIVADAS, DOS TRABALHADORES QUE EXERCEM FUNCOES PU-
BLICAS, NOMEADAMENTE OS FUNCIONARIOS DE JUSTICA, NOS TERMOS DA
LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS (LTFP), ANEXA A LEI N.°
35/2014, DE 20 DE JUNHO, CONCRETAMENTE NO CAPITULO II - GARANTIAS
DE IMPARCIALIDADE, CONSTANTES NOS ARTIGOS 19.° A 24.°.

Temos constatado que tem sido imputado aos funcionarios de justica algumas admoes-

tacOes disciplinares pela inobservancia deste regime.

Pretende-se, assim, prevenir para algumas situacdes que sdo assumidas sem as auto-

rizacoes prévias da tutela - anexa-se uma minuta genérica.

Exemplos tipo:

~

. - Um funciondrio de justica pertende aceitar o convite para fazer parte dos érgdos de um “Centro de Dia”.

N

- Um funcionério de justica pertende aceitar o convite para fazer parte dos érgdos de um "Clube de

Futebol”.

3. - Um funciondrio de justica pertende aceitar o convite para integrar um d6rgdo representativo da Junta
de Freguesia.

4. - Um funcionario de justica pertende aceitar o convite para fazer parte de uma sociedade por quotas
"Artes e Oficios”.

5. - Um funcionario de justica pertende aceitar o convite para ministrar formacdo numa “"Empresa Privada”.

6. - Um funciondrio de justica pertende aceitar o convite para lecionar uma ou mais disciplinas numa

“"Universidade” (publica ou privada).

A - Incompabilidade e impedimentos (art.0 19.0)

No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores em funcdes publicas estdo exclusiva-

mente ao servico do interesse publico, tal como é definido, nos termos da lei, pelos

orgaos competentes da Administracdo. - n.° 1

Sem prejuizo de impedimentos previstos na Constituicdo e noutros diplomas, os traba-

Ihadores com vinculo de emprego publico estdo sujeitos ao regime de incompatibilida-

des e impedimentos. - n.% 2
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B - Incompabilidade com outras fungoes (art.© 20.9)

As fungoes publicas sdo, em regra, excercidas em regime de exclusividade.

C - Acumulacao com outras fungoes publicas (art.c 21.9)

O exercicio de fungbes pode ser acumulado com outras funcdes publicas ndo remune-

radas, desde que a acumulagao revista manifesto interesse publico. - n.0 1

Nos termos do n.° 2, sendo remuneradas e havendo manifesto interesse publico na acu-

mulacdo, o exercicio de funcdes apenas pode ser acumulado com o de outras fungoes

publicas nos seguintes casos:

a) — Participagao em comissdes ou grupos de trabalho;

b) - Participagao em conselhos consultivos e em comissdes de fiscalizagao ou

de outros érgaos colegiais de fiscalizacao ou controlo de dinheiros publicos;

c) - Atividades docentes ou de investigacao de duracdo nao superior a fixada
em despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das fi-
nancgas, da Administracdo Publica e da educacdao e que, sem prejuizo do
cumprimento da duragdo semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais

de Y2 ao horario inerente a funcao principal; e

d) - Realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta dura-

cao e outras atividades de idéntica natureza.

D - Acumulacao com funcgoes ou atividades privadas (art.0 22.0)

O exercicio de fungdes publicas ndo pode ser acumulado com fungdes ou atividades

privadas, exercidas em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem

remuneracao, concorrentes, similares ou conflituantes com as fungdes publicas. - n.°0 1

Consideram-se concorrentes, similares ou conflituantes com as fungdes publicas as ati-
vidades privadas que, tendo conteudo idéntico ao das fungdes publicas desempenhadas,
sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo

de destinatarios. - n.0 2
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Nos termos do n.° 3, o exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com fungdes

ou atividades privadas que:

a) Nao sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungdes publicas;

b) Nao sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente, ao das
funcdes publicas;

c) Nao comprometam a isencao e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das
funcdes publicas;

d) Nao provoquem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses

legalmente protegidos dos cidadaos.

No exercicio das fungdes ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores da Ad-

ministracdo Publica ndo podem praticar quaisquer atos contrdrios aos interesses do

servico a que pertencem ou com eles conflituantes. - n.° 4

A violacdo do disposto no nimero anterior determina a revogacdo da autorizacao para

acumulagao de funcdes, constituindo ainda infracao disciplinar grave. - n.© 5

E — Autorizacao para acumulacao de fungoes (art.© 23.9)

A acumulacao de fungdes previstas nos dispositivos anteriores - publicas ou privadas -

depende de prévia autorizacdo da entidade competente. - n.0 1

Nos termos do n.° 2, do requerimento a apresentar para o efeito deve constar a indicagao:

a) Do local do exercicio da funcdo ou atividade a acumular;
b) Do horario em que ela se deve exercer;
c) Da remuneragao a auferir, quando seja o caso;

d) Da natureza autonoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e do

respetivo conteldo;

e) Das razdes por que o requerente entende que a acumulacao, conforme os
casos, € de manifesto interesse publico ou ndo incorre no previsto nas

alineas a) e d), do n.% 4 do artigo anterior;
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f) Das razdes por que o requerente entende nao existir conflito com as fun-
¢Oes desempenhadas, designadamente por a fungdao a acumular nao re-
vestir as caracteristicas nos n.%s 2 e 3 e na alinea c) do n.° 4 do anterior

artigo; e

g) Do compromisso de cessacao imediata da funcao ou atividade acumulada

no caso de ocorréncia superveniente de conflito.

Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessacao da comissao de ser-

vico, nos termos do respetivo estatuto, verificar da existéncia de situacdes de acumu-

lacdo de funcdes ndo autorizadas, bem como fiscalizar, em geral, a estrita observancia

das garantias de imparcialidade no desempenho de funcdes publicas. — n.° 3

F — ProibicOes especificas (art.0 24.0)

Os trabalhadores nao podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em

regime de trabalho auténomo ou subordinado, servicos no ambito do estudo, prepara-
¢ao ou financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser sub-
metidos a sua apreciacdo ou decisdao ou a de 6rgdos ou servicos colocados sob sua

direta influéncia. - n.0 1

Os trabalhadores nao podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar

parte em contratos em cujo processo de formacgao intervenham érgaos ou unidades

organicas colocados sob sua direta influéncia. - n.° 2

Nos termos do n.° 3 e para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, consideram-se

colocados sob direta influéncia do trabalhador os érgdos ou servigos que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de direcao, superintendéncia ou tutela;
b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;

¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo
como representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos

procedimentos em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados;
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e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, hd menos de um ano,
sido beneficiados por qualguer vantagem remuneratéria, ou obtido mencgao relativa

a avaliacdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervencao;

f) Com ele colaborem, em situacdo de paridade hierarquica, no ambito do

mesmo 0rgao ou Sservico.

Nos termos do n.° 4 e para efeitos das proibicdes constantes dos n.%s 1 e 2, é equi-

parado ao trabalhador:

a) O seu conjuge, nao separado de pessoas e bens, ascendentes e descendentes
em qualquer grau, colaterais até ao seqgundo grau e pessoa que com ele viva em

uniao de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou indiretamente,
por si mesmo ou conjuntamente com as pessoas referidas na alinea anterior, uma

participacao nao inferior a 10 %.
A violagao dos deveres referidos nos n.%s 1 e 2 constitui infragao disciplinar grave. -
n.°o5

Nos termos do n.? 6 e para efeitos do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo,

os trabalhadores devem comunicar ao respetivo superior hierarquico, antes de tomadas

as decisOes, praticados os atos ou celebrados os contratos referidos nos n.%s 1 e 2, a

existéncia das situacoes referidas no n.° 4.

E aplicdvel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no art.2 76.2 do CPA - D.L. n.0
4/2015, de 7 de janeiro, numa redacao atualista, dado que, na redacao inicial deste
dispositivo constava, o disposto no 51.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-

vado pelo Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de novembro, entretanto, revogado.

Segue-se uma minuta genérica:
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PEDIDO DE AUTORIZACAO - ACUMULACAO DE FUNCOES:

o Exmo(a) Senhor(a) diretor(a)-geral da Administracao da Justica:

® | Identificacdo e situacdo juridico funcional do funcionario de justica:

© | Acumulagdo Publica O - Acumulagdo Privada O INICIAL O ou
RENOVACAO O

O | Identificagdo do servico a acumular, local, horario do servigo e remuneragdo, quando
seja o caso, e todas as indicacdes constantes nas alineas a) a g) do 2, do art.© 23.9;

© | Referir a natureza auténoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e do respetivo
conteudo:

® | Para o regime de fungdes publicas, indicar o motivo do interesse publico:

® | Fundamentar a compatibilidade dos servicos e da inexisténcia de prejuizo para o inte-
resse publico ou para os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos:

© | Declaro que as informagdes constantes neste requerimento correspondem a verdade e
assumo o compromisso de cessacao imediata da funcdo ou atividade acumulada no
caso de ocorréncia superveniente de conflito.

Pede deferimento,

(assinatura)

O - Entidade competente — DGAJ - n.° 1 do art.° 23.°, exceto se tiver delegado fungdes.

@® - |dentificagdo do funcionario e a sua situagao funcional — art.°s 19.° e 20.°.

© - Indicar o regime da acumulagéo — art.’s 21.° ou 22.°.

O - |dentificar o servigo, local, horario e remuneragéo — alineas a) a g) do n.° 2 do art.° 23.°.

© - Informacéo clara e objetiva do servigo a acumular e o seu contetdo - alinea d) do n.° 2 do art.° 23.°.

O - Motivo do interesse publico — al. e) don.° 2 do art.® 23.°.

@ - Indicar as razdes claras e objetivas (compatibilidade e inexisténcia de prejuizo) alinea f) do n.° 2 do art.° 23.°.

© - Compromisso — aliena g) do n.° 2 do art.® 23.°.
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ACIDENTES EM SERVICO

DECRETO-LEI N.° 503/99, DE 20 DE NOVEMBRO, COM AS ALTERACOES INTRO-
DUZIDAS PELO DEC-LEI N.© 77/2001 DE 5 DE MARCO, PELA LEI N.© 59/2008,
DE 11 DE SETEMBRO E PELA LEI N.°© 64-A/2008, DE 31 DE DEZEMBRO.

ENQUADRAMENTO:

O regime geral de reparacdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais, encontra-
se disposto nos artigos 283.° e 284.° do Cadigo de Trabalho em que se dispde sobre

o direito a reparagao dos danos devidos a acidente de trabalho e doencas profissionais.

Esta matéria encontra-se regulamentada na Lei n.° 98/2009, de 4/9, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei n.© 83/2021, de 6 de dezembro, que estabelece a reparagao
de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, incluindo os aspetos relacionados

com a reabilitagao e a reintegragao profissionais.

O regime juridico dos acidentes em servico e das doencas profissionais ocorridos ao servigo

da Administracao Publica encontra-se previsto no Decreto-Lei n.° 503/99, de 20/11.

Passamos em seguida a uma abordagem sintética sobre a matéria, focando os elemen-

tos essenciais, sem prejuizo de outros desenvolvimentos.
ACIDENTE DE TRABALHO / CONCEITO

(Artigos 8.° e 9.° da Lei n.° 98/2009 - 4/9)

Para que um acidente de trabalho conduza ao direito a reparagao, tem necessariamente
que ser classificado como “acidente de trabalho”, o que significa, reunir um con-

junto de carateristicas que se encontram devidamente elencadas na legislacao.

Assim, um acidente de trabalho é considerado como tal, sempre que se observem os

seguintes “'requisitos”’:

e Acidente ocorrido no local de trabalho;

e Acidente ocorrido no tempo de trabalho;
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e Acidente em que se verifigue um nexo de causalidade (direta ou indireta)
entre a atividade laboral e a lesao corporal, perturbacao funcional ou doenca

de que resulte a morte ou a reducao na capacidade de trabalho ou de ganho.

O art.© 4.0 da Lei n.© 83/2021, de 6 de dezembro, em vigor a partir de 01.jan.2022,
veio aditar a al. ¢) ao n.9 2 do art.© 8.9 da Lei n.° 98/2009, de 4de setembro e que

refere: “No caso de teletrabalho ou trabalho a distancia, considera-se local de trabalho

aquele gue conste do acordo de teletrabalho.”

EQUIPARAGCAO A ACIDENTE DE TRABALHO
(Artigo 9.2 da Lei n.° 98/2009 - extensao do conceito)

Tendo em consideracdao a grande multiplicidade de momentos e fases que envolvem o
ato de trabalhar, a legislagao considera equiparadas a acidente de trabalho, para efeitos

de reparagao, as seguintes situagoes:

¢ O acidente ocorrido no trajeto (chamado acidente in itinere) de ida de casa para

o local de trabalho e de regresso do local de trabalho a casa;

e O acidente ocorrido na execugao de servicos espontaneamente prestados dos

quais possam resultar proveito econdmico para o empregador;

e O acidente ocorrido no local de trabalho e fora deste, aquando o exercicio do

direito de reunidao ou de atividade de representante dos trabalhadores;

e O acidente ocorrido no local de trabalho, quando o/a trabalhador/a se encontre
a frequentar um curso de formagao profissional ou, fora do local de trabalho,

guando exista autorizacao expressa do empregador para a sua frequéncia;

¢ O acidente ocorrido no local de pagamento da retribuicdao, enquanto o/a traba-

Ihador/a ai permanecer para tal efeito;

e O acidente ocorrido no local onde o/ trabalhador/a deve receber qualquer forma

de assisténcia ou tratamento em virtude de ter sofrido um anterior acidente;

e O acidente ocorrido em atividade de procura de emprego durante o crédito de
horas para tal concedido por lei aos/as trabalhadores/as com processo de cessa-

¢ao do contrato de trabalho em curso;
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e O acidente ocorrido fora do local e tempo de trabalho na execugao de qualquer

servico determinado ou consentido pelo empregador.

INCIDENTE:
(Al.e),don.°1,do art.° 3.°do D.L. n.° 503/99 - 20/11)

O incidente ¢é todo o evento que afeta o/a trabalhador/a, no decurso do trabalho ou
com ele relacionado, do qual nao resultam lesdes corporais diagnosticadas de imediato,

ou em que estas sbé necessitem de primeiros socorros.

Significa que o incidente refere-se as chamadas “situacdes de quase” acidente
em que nao se verificam de imediato lesdes corporais ou doengas, ainda que

mais tarde possam vir a ser reconhecidas como acidente de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELA REPARACAO:
(art.° 6.°do D.L. n.° 503/99 - 20/11)

O servico ou organismo da Administracdo Publica (DGAJ) ao servico do qual ocorreu o
acidente em servico ou foi contraida a doenca profissional é responsavel pelos encargos
com a reparacao dos danos, a excecao dos encargos relativos a indeminizacao
decorrentes das incapacidades permanentes, os quais competem a Caixa Geral de

Aposentacoes (CGA).

PARTICIPACAO DO ACIDENTE EM SERVICO
Pelo/a Trabalhador/a
(Art.° 8.°do D.L. n.° 503/99 - 20/11)

Quando ocorre um acidente devem ser feitas as devidas participagoes, tanto pela parte
do/a trabalhador/a como do empregador no sentido de desencadear o processo de re-

paracao de danos.

Assim, quando ocorre um acidente de servico, o/a trabalhador/a sinistrado/a por si ou
alguém por ele, deve participar essa ocorréncia por escrito ou verbalmente, no
prazo de dois dias Uteis ao respetivo superior hierarquico, salvo se este o tiver

presenciado.
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Se o estado de salude do/a trabalhador/a ou outra circunstancia ndo permitir o cumpri-
mento do prazo referido - 2 dias - este s6 sera contado a partir da cessacao do impe-

dimento.

Para efeito de participagao escrita deve utilizar o Anexo I do D. L. n.° 503/ 99 - 20/11

PARTICIPAGAO INSTITUCIONAL
(Art.° 9.°do D.L. n.° 503/99 - 20/11)

A participacao institucional é feita pelo superior hierarquico, empregador e pelos servi-

cos de saude, publicos ou privados que tenham prestado assisténcia ao/a trabalhador/a.

Apos rececao da participacao do/a trabalhador/a o superior hierarquico par-
ticipa:

O O acidente, de que teve conhecimento ou que presenciou, ao respetivo

dirigente maximo, no prazo de 1 dia Gtil, preenchendo o impresso préprio
- Anexo I do DL n.2 503/99-20/11 - caso o trabalhador ndo o tenha feito;

LEGISLACAO APLICAVEL:
% Codigo do Trabalho - artigos 283.° e 284.9;
% Lei n.°298/2009, de 4/9 - estabelece a reparacao;

% Lei n.° 503/ 99, de 20/11 - regime juridico dos acidentes em servico e das do-

engas profissionais.
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REGIME DISCIPLINAR

NOTA PREVIA:

Este escrito devera ser entendido como uma base de trabalho, atendendo que o NOVO

REGIME DISCIPLINAR se encontra agora plasmado na LTFP, disseminado em diversos

dispositivos e nao dispensa a consulta do diploma respetivo.

Por isso, propusemo-nos a efetuar um levantamento de todas normas soltas referentes

ao regime disciplinar, concentrando-as no presente escrito.

Para isto, divulgamos o presente texto, como auxiliar, nas dispares situacdes que poderao
advir no novo REGIME DISCIPLINAR - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.0

35/2014, de 20 de junho, concretamente no que diz respeito aos funcionarios judiciais.

Este diploma entrou em vigor no dia 01.ago.2014.

Extrato relevante da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas:

“Artigo 1.0
Objeto
A presente lei aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas.
Artigo 2.©
Aprovacao

E aprovada, em anexo & presente lei e que dela faz parte integrante, a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP.

Artigo 3.©
Contagem dos prazos

Os prazos previstos na LTFP contam-se nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 11.9
Novo regime disciplinar

1 — O regime disciplinar previsto na LTFP é imediatamente aplicavel aos factos
praticados, aos processos instaurados e as penas em curso de execucdao na data da
entrada em vigor da presente lei, quando se revele, em concreto, mais favoravel ao
trabalhador e melhor garanta a sua audiéncia e defesa.

2 — Ao prazo de prescrigao da infragao disciplinar previsto no artigo 178.% na LTFP
aplica-se o disposto no artigo 337.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na redacgao atual.
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Artigo 42.9
Norma revogatoéria
1 — Sao revogados:
a) ALein.%23/98, de 26 de maio, alterada pela Lei n.© 59/2008, de 11 de setembro;

b) Os artigos 16.° a 18.° da Lei n.© 23/2004, de 22 de junho, alterada pelo De-
creto-Lei n.0 200/2006, de 25 de outubro, e pela Lei n.9 53/2006, de 7 de dezembro,
e revogada pela Lei n.%2 59/2008, de 11 de setembro, com excegao dos artigos que ora
se revogam;

c) A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-
B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.© 47/2013, de 5 de abril, com excecdo
das normas transitérias abrangidas pelos artigos 88.° a 115.9;

d) A Lei n.°© 58/2008, de 9 de setembro, alterada pelo Decreto-Lei n.© 47/2013,
de 5 de abril;

e) A Lei n.© 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, pelo Decreto-Lei n.© 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis n.%s 64-
B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 63/2013, de 29 de agosto;

f) O Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.°
169/2006, de 17 de agosto, e pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto;

g) O Decreto-Lei n.© 100/99, de 31 de margo, alterado pela Lei n.© 117/99, de 11
de agosto, pelos Decretos-Leis n.%s 503/99, de 20 de novembro, 70-A/2000, de 5 de
maio, 157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, e 181/2007, de 9 de maio,
pelas Leis n.%s 59/2008, de 11 de setembro, e 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.© 29-A/2011, de 1 de margo, pelas Leis n.%s 66/2012, de 31 de dezembro,
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.© 36/2013, de 11 de margo;

h) O Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de agosto, alterado pela Lei n.°© 12-A/2008 de
27 de fevereiro;

i) O Decreto-Lei n.0 325/99, de 18 de agosto, alterado pela Lei n.© 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

2 — Mantém-se em vigor os regulamentos publicados ao abrigo da legislacao re-
vogada pela presente lei, quando exista igual habilitacao legal na LTFP, nomeadamente:

a) O Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de junho;
b) A Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
c) A Portaria n.2 62/2009, de 22 de janeiro.

3 — Todas as referéncias aos diplomas ora revogados entendem-se feitas para as
correspondentes normas da presente lei.
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Artigo 43.9
Disposicao transitoria

1 — A legislacdo referente ao pessoal com funcdes policiais da Policia de Seguranca
Publica, a que se refere o n.%2 2 do artigo 2.2 da LTFP, deve ser aprovada até 31 de
dezembro de 2014.

2 — Até a data de entrada em vigor da lei especial prevista no niumero anterior, o
pessoal com funcgdes policiais da Policia de Segurancga Publica continua a reger-se pela
lei aplicavel antes da entrada em vigor da LTFP.

Artigo 44.9
Entrada em vigor

1 — A presente lei entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte ao da
sua publicacao.

2 — O disposto na presente lei ndo prejudica a vigéncia das normas da Lei do
Orcamento do Estado em vigor.

ANEXO
(a que se refere o artigo 2.9)
Lei Geral do Trabalho em Fungodes Publicas
Artigo 1.°©
Ambito de aplicaciao
1 — A presente lei regula o vinculo de trabalho em fungdes publicas.

2 — A presente lei é aplicavel a administracdo direta e indireta do Estado e, com
as necessarias adaptacdes, designadamente no que respeita as competéncias em ma-
téria administrativa dos correspondentes 6rgaos de governo préprio, aos servicos da
administracao regional e da administracao autarquica.

3 — A presente lei é também aplicavel, com as adaptacdes impostas pela obser-
vancia das correspondentes competéncias, aos érgaos e servicos de apoio do Presidente
da Republica, dos tribunais e do Ministério Publico e respetivos 6rgdos de gestdo e
outros 6rgaos independentes.

4 — Sem prejuizo de regimes especiais e com as adaptacdes impostas pela obser-
vancia das correspondentes competéncias, a presente lei é ainda aplicavel aos drgaos
e servicos de apoio a Assembleia da Republica.

5 — A aplicacdo da presente lei aos servicos periféricos externos do Ministério dos
Negodcios Estrangeiros, relativamente aos trabalhadores recrutados para neles exerce-
rem fungoes, incluindo os trabalhadores das residéncias oficiais do Estado, ndao preju-
dica a vigéncia:

a) Das normas e principios de direito internacional que disponham em contrario;
b) Das normas imperativas de ordem publica local;

¢) Dos instrumentos e normativos especiais previstos em diploma préprio.
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6 — A presente lei é também aplicavel, com as necessarias adaptacdes, a outros
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas que ndo exercam fungdes
nas entidades referidas nos nimeros anteriores.

Artigo 2.©
Exclusao do ambito de aplicacao
1 — A presente lei ndo é aplicavel a:

a) Gabinetes de apoio dos membros do Governo e dos titulares dos 6rgaos referi-
dos nos n.%s 2 a 4 do artigo anterior;

b) Entidades publicas empresariais;

¢) Entidades administrativas independentes com fungdes de regulagao da atividade
econdmica dos setores privado, publico e cooperativo e Banco de Portugal.

2 — A presente lei ndo é aplicavel aos militares das Forcas Armadas, aos militares
da Guarda Nacional Republicana e ao pessoal com funcdes policiais da Policia de Segu-
ranga Publica, cujos regimes constam de lei especial, sem prejuizo do disposto nas
alineas a) e €) do n.2 1 do artigo 8.9 e do respeito pelos seguintes principios aplicaveis
ao vinculo de emprego publico:

a) Continuidade do exercicio de fungdes publicas, previsto no artigo 11.9;

b) Garantias de imparcialidade, previsto nos artigos 19.9 a 24.9;

c) Planeamento e gestao de recursos humanos, previsto nos artigos 28.° a 31.9;
d) Procedimento concursal, previsto no artigo 33.9;

e) Organizagao das carreiras, previsto no n.° 1 do artigo 79.9, nos artigos 80.9,
84.0 e 85.9 e no n.% 1 do artigo 87.9;

f) Principios gerais em matéria de remuneragdes, previstos nos artigos 145.0 a
147.9, nos n.%s 1 e 2 do artigo 149.9, no n.9 1 do artigo 150.9, e nos artigos 154.9,
159.9e 169.0 a3 175.9

Artigo 3.°©
Bases do regime e ambito

Constituem normas base definidoras do regime e ambito do vinculo de emprego
publico:

a) Os artigos 6.2 a 10.9, sobre as modalidades de vinculo e prestacao de trabalho
para o exercicio de fungdes publicas;

b) Os artigos 13.° a 16.9, relativos as fontes e participacao na legislacao do trabalho;
¢) Os artigos 19.° a 24.9, relativos as garantias de imparcialidade;
d) O artigo 33.9, sobre o procedimento concursal;

e) Os artigos 70.9 a 73.9, sobre direitos, deveres e garantias do trabalhador e do
empregador publico;

f) Os artigos 79.° a 83.9, relativos as disposicoes gerais sobre estruturacdo das
carreiras;

g) Os artigos 92.° a 100.9, sobre a mobilidade;
h) Os artigos 144.° a 146.9, sobre principios gerais relativos as remuneracoes;
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i) Os artigos 176.° a 240.9, sobre o exercicio do poder disciplinar;
j) Os artigos 245.° a 275.9, relativos a reafetacdo e requalificacao dos trabalhadores;
k) Os artigos 288.° a 313.9, relativos a extingao do vinculo;
) Os artigos 347.9 a 386.9, sobre a negociagao coletiva.
Artigo 4.°
Remissao para o Codigo do Trabalho

1 — E aplicavel ao vinculo de emprego publico, sem prejuizo do disposto na presente
lei e com as necessarias adaptacdes, o disposto no Cédigo do Trabalho e respetiva
legislagcao complementar com as excegdes legalmente previstas, nomeadamente em
matéria de:

a) Relagao entre a lei e os instrumentos de regulamentagao coletiva e entre aquelas
fontes e o contrato de trabalho em funcgdes publicas;

b) Direitos de personalidade;

¢) Igualdade e nao discriminagao;

d) Parentalidade;

] e) Trabalhador com capacidade reduzida e trabalhadores com deficiéncia ou doenca

cronica;

f) Trabalhador estudante;

g) Organizacdao e tempo de trabalho;

h) Tempos de nao trabalho;

i) Promogao da seguranga e saude no trabalho, incluindo a prevencgao;

J) ComissOes de trabalhadores, associagoes sindicais e representantes dos traba-
Ihadores em matéria de seguranca e saude no trabalho;

k) Mecanismos de resolugao pacifica de conflitos coletivos;
) Greve e lock-out.

2 — Quando da aplicagcao do Cdédigo do Trabalho e legislagdo complementar referida
no numero anterior resultar a atribuicdo de competéncias ao servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, estas devem ser entendidas como
atribuidas ao servico com competéncia inspetiva do ministério que dirija, superintenda
ou tutele o empregador publico em causa e, cumulativamente, a Inspecao-Geral de
Finangas (IGF).

3 — Para efeitos da aplicacao do regime previsto no Cddigo do Trabalho ao vinculo
de emprego publico, as referéncias a empregador e empresa ou estabelecimento, con-
sideram-se feitas a empregador publico e érgao ou servico, respetivamente.

4 — O regime do Cdédigo do Trabalho e legislagdo complementar, em matéria de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, é aplicavel aos trabalhadores que exer-
cem fungoes publicas nas entidades referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.°
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Artigo 5.0
Legislaciao complementar
Constam de diploma proprio:

a) O sistema integrado de gestao e avaliagao do desempenho na Administragao
Publica;

b) O regime de acidentes de trabalho e doencas profissionais dos trabalhadores
gue exercem funcgdes publicas;

c) O regime de formacao profissional dos trabalhadores que exercem funcdes pu-
blicas;

d) Os estatutos do pessoal dirigente da Administracdo Publica.
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TiTULO IV

Contetdo do vinculo de emprego publico

CAPITULO I
Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico

Artigo 70.° - Deveres gerais do empregador publico e do trabalhador

1 — O empregador publico e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obri-
gacoes, assim como no exercicio dos correspondentes direitos, devem agir de boa-fé.

2 — O empregador publico e o trabalhador devem colaborar na obtencdo da qua-
lidade do servico e da produtividade, bem como na promogao humana, profissional e
social do trabalhador.

Artigo 71.° - Deveres do empregador publico
1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador publico deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a remuneragao, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

d) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeada-
mente proporcionando-lhe formacgao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regu-
lamentagdo ou deontologia profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagoes representativas dos trabalha-
dores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegao da seguranca
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para o 6rgdo ou servico ou para a atividade, da aplicacao das prescricoes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formacdo adequadas a prevencao de
riscos de acidente e doenca;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
orgados ou servicos, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e de admissdo,
modalidades de vinculo, categorias, promogoes, remuneragdes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliqguem perda da remuneracdo ou diminuicdo dos dias de
férias.

2 — O empregador publico deve proporcionar ao trabalhador acdes de formagao
profissional adequadas a sua qualificacdo, nos termos de legislacao especial.
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Artigo 72.° - Garantias do trabalhador
1—E proibido ao empregador publico:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem
como aplicar-lhe sangdes disciplinares ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que influencie desfavoravelmente nas
condicOes de trabalho préprias ou dos colegas;

d) Diminuir a remuneragao, salvo nos casos previstos na lei;
e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;
f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade, salvo nos casos previstos na lei;

g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal proprio para utilizacao de terceiros
gue sobre esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direcao préprios do
empregador publico ou por pessoa por ela indicada, salvo nos casos especialmente pre-
vistos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo em-
pregador publico ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdorios, economatos ou
outros estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o vinculo e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, ha-
vendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2 — Os trabalhadores tém o direito de frequentar agdes de formacao e aperfeico-
amento necessarias ao seu desenvolvimento profissional.
Artigo 73.° - Deveres do trabalhador

1 — O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros di-
plomas legais e regulamentos e no instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho
que lhe seja aplicavel.

2 — Sao deveres gerais dos trabalhadores:
a) O dever de prossecucao do interesse publico;
b) O dever de isencao;

c) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacao;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcdo;

i) O dever de assiduidade;

J) O dever de pontualidade.
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3 — O dever de prossecucdo do interesse publico consiste na sua defesa, no res-
peito pela Constituicao, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadaos.

4 — O dever de isengao consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas,
pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das funcdes que exerce.

5 — O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as funcdes com equidis-
tancia relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva
ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

6 — O dever de informacgao consiste em prestar ao cidadao, nos termos legais, a
informacao que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, nao deva
ser divulgada.

7 — O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regula-
mentares e as ordens e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as
fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competén-
cias que tenham sido consideradas adequadas.

8 — O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos
superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.

9 — O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes com subordinagao
aos objetivos do 6rgdo ou servico.

10 — O dever de correcao consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgaos
ou servigos e os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

11 — Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao
servigo regular e continuamente e nas horas que estejam designadas.

12 — O trabalhador tem o dever de frequentar agoes de formacgao e aperfeicoa-
mento profissional na atividade em que exerce fungdes, das quais apenas pode ser dis-
pensado por motivo atendivel.

13 — Na situagao de requalificacao, o trabalhador deve observar os deveres espe-
ciais inerentes a essa situacgao.

Artigo 74.° - Poder de direcao

Compete ao empregador publico, dentro dos limites decorrentes do vinculo de em-
prego publico e das normas que o regem, fixar os termos em que deve ser prestado o
trabalho.

Artigo 75.° - Regulamento interno do 6rgao ou servigo

1 — O empregador publico elabora regulamentos internos do érgao ou servico
contendo normas de organizagao e disciplina do trabalho.

2 — Na elaboracdo do regulamento interno do 6rgao ou servico é ouvida a comis-
sao de trabalhadores ou, na sua falta, quando existam, a comissao sindical ou intersin-
dical ou os delegados sindicais.

3 — O empregador publico deve dar publicidade ao conteddo do regulamento in-
terno do 6rgao ou servico, designadamente afixando-o na sede do 6rgdo ou servico e
nos locais de trabalho, bem como nas paginas eletrénicas do organismo ou servico, de
modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.
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4 — A elaboracao de regulamento interno do 6rgao ou servico sobre determinadas
matérias pode ser tornada obrigatéria por instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho.

Artigo 76.° - Poder disciplinar

O empregador publico tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servico,
enquanto vigorar o vinculo de emprego publico.

Exercicio do poder disciplinar
SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 176.° - Sujeicdao ao poder disciplinar

1 — Todos os trabalhadores sao disciplinarmente responsaveis perante os seus
superiores hierarquicos.

2 — Os titulares dos érgaos dirigentes dos servicos da administracao direta e in-
direta do Estado sdo disciplinarmente responsaveis perante o membro do Governo que
exerca a respetiva superintendéncia ou tutela.

3 — Os trabalhadores ficam sujeitos ao poder disciplinar desde a constituicdo do
vinculo de emprego publico, em qualquer das suas modalidades.

4 — A alteracdo da situacdo juridico-funcional do trabalhador ndo impede a puni-
¢ao por infracdes cometidas no exercicio da fungao.

Artigo 177.° - Exclusao da responsabilidade disciplinar

1 — E excluida a responsabilidade disciplinar do trabalhador que atue no cumpri-
mento de ordens ou instrugdes emanadas de legitimo superior hierarquico e em matéria
de servico, quando previamente delas tenha reclamado ou exigido a sua transmissao
ou confirmagao por escrito.

2 — Considerando ilegal a ordem ou instrugao recebidas, o trabalhador faz expres-
samente mengao desse facto ao reclamar ou ao pedir a sua transmissdo ou confirmagao
por escrito.

3 — Quando a decisao da reclamagao ou a transmissao ou confirmacao da ordem
ou instrucao por escrito ndo tenham lugar dentro do tempo em que, sem prejuizo, o
cumprimento destas possa ser demorado, o trabalhador comunica, também por escrito,
ao seu imediato superior hierarquico, os termos exatos da ordem ou instrucdo recebidas
e da reclamagao ou do pedido formulados, bem como a nao satisfagdao destes, execu-
tando seguidamente a ordem ou instrugao.

4 — Quando a ordem ou instrucao sejam dadas com mengdao de cumprimento
imediato e sem prejuizo do disposto nos n.%s 1 e 2, a comunicacao referida na parte
final do nUmero anterior é efetuada apds a execucao da ordem ou instrucdo.

5 — Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou ins-
trucdes implique a pratica de qualquer crime.
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Artigo 178.° - Prescricao da infracao disciplinar e do procedimento disciplinar

1 — A infracao disciplinar prescreve no prazo de um ano sobre a respetiva pratica,
salvo quando consubstancie também infracdo penal, caso em que se sujeita aos prazos
de prescricdo estabelecidos na lei penal a data da pratica dos factos.

2 — O direito de instaurar o procedimento disciplinar prescreve no prazo de 60
dias sobre o conhecimento da infracdo por qualquer superior hierarquico.

3 — Suspendem os prazos prescricionais referidos nos nimeros anteriores, por um
periodo até seis meses, a instauracao de processo de sindicancia aos 6rgaos ou servi-
cos, ou de processo de inquérito ou disciplinar, mesmo que nao dirigidos contra o tra-
balhador a quem a prescrigdao aproveite, quando em qualquer deles venham a apurar-
se infragOes por que seja responsavel.

4 — A suspensdo do prazo prescricional da infragao disciplinar opera quando, cu-
mulativamente:

a) Os processos referidos no nimero anterior tenham sido instaurados nos 30 dias
seguintes a suspeita da pratica de factos disciplinarmente puniveis;

b) O procedimento disciplinar subsequente tenha sido instaurado nos 30 dias se-
guintes a rececao daqueles processos, para decisao, pela entidade competente;

c) A data da instauracgdo dos processos e procedimento referidos nas alineas ante-
riores, ndo se encontre ja prescrito o direito de instaurar procedimento disciplinar.

5 — O procedimento disciplinar prescreve decorridos 18 meses, a contar da data
em que foi instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador nao tenha sido notificado da
decisao final.

6 — A prescricdo do procedimento disciplinar referida no nimero anterior sus-
pende-se durante o tempo em que, por forga de decisdao ou de apreciacao judicial de
qualquer questao, a marcha do correspondente processo nao possa comegar ou conti-
nuar a ter lugar.

7 — A prescrigao volta a correr a partir do dia em que cesse a causa da suspensao.

Artigo 179.° - Efeitos da pronincia e da condenacao em processo penal

1 — Quando o agente de um crime cujo julgamento seja da competéncia do tribu-
nal de juri ou do tribunal coletivo seja um trabalhador em funcgdes publicas, a secretaria
do tribunal por onde corra o processo, no prazo de 24 horas sobre o transito em julgado
do despacho de pronuncia ou equivalente, entrega, por termo nos autos, copia de tal
despacho ao Ministério Publico, a fim de que este a remeta ao érgao ou servico em que
o trabalhador desempenha fungoes.

2 — Quando um trabalhador em fungdes publicas seja condenado pela pratica de
crime, aplica-se, com as necessarias adaptacgoes, o disposto no nimero anterior.

3 — A condenacao em processo penal ndo prejudica o exercicio da acao disciplinar
quando a infracdao penal constitua também infragao disciplinar.

4 — Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de ser conside-
rados infracdo penal, da-se obrigatoriamente noticia deles ao Ministério Publico compe-
tente para promover o procedimento criminal, nos termos do artigo 242.° do Cddigo de
Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 78/87, de 17 de fevereiro, na redacao
atual.
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SECCAO II
Sancoes disciplinares
SUBSECCAO I
Disposicoes gerais

Artigo 180.° - Escala das sangoes disciplinares

1 — As sancgoes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em funcdes publicas
pelas infragbes que cometam sao as seguintes:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

C) Suspensdao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

2 — Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sangao discipli-
nar de cessacao da comissdo de servico, a titulo principal ou acessorio.

3 — Nao pode ser aplicada mais de uma sangao disciplinar por cada infracao, pelas
infracbes acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragdes
apreciadas em processos apensados.

4 — As sangodes disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.° - Caracterizacao das sancgoes disciplinares

1 — A sancdo de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade
praticada.

2 — A sancdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor
correspondente a seis remuneragdes base diarias por cada infragdo e um valor total
correspondente a remuneracdo base de 90 dias por ano.

3 — A sancgao de suspensao consiste no afastamento completo do trabalhador do
O0rgao ou servico durante o periodo da sancgao.

4 — A sancao de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infracdo, num ma-
ximo de 240 dias por ano.

5 — A sancgao de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do
6rgao ou servico do trabalhador com contrato de trabalho em funcdes publicas, ces-
sando o vinculo de emprego publico.

6 — A sancao de demissao consiste no afastamento definitivo do drgao ou servico
do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

7 — A sangao de cessacao da comissdo de servico consiste na cessagao compulsiva
do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.
Artigo 182.° - Efeitos das sancoes disciplinares

1 — As sancg0es disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos na pre-
sente lei.
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2 — A sangao de suspensao determina, por tantos dias quantos os da sua duragao,
0 ndo exercicio de fungodes e a perda das remuneragdes correspondentes e da contagem
do tempo de servico para antiguidade.

3 — A aplicagao da sangao de suspensao nao prejudica o direito dos trabalhadores
a manutencao, nos termos legais, das prestacdes do respetivo regime de protecdo social.

4 — As sangOes de despedimento disciplinar ou de demissao importam a perda de
todos os direitos do trabalhador, salvo quanto a reforma por velhice ou a aposentacao,
nos termos e condigdes previstos na lei, mas nao o impossibilitam de voltar a exercer
funcdes em O6rgdo ou servigo que nao exijam as particulares condicdes de dignidade e
confianca que aquelas de que foi despedido ou demitido exigiam.

5 — A sancgao de cessacdo da comissao de servigco implica o termo do exercicio do
cargo dirigente ou equiparado e a impossibilidade de exercicio de qualquer cargo diri-
gente ou equiparado durante o periodo de trés anos, a contar da data da notificacdo da
decisao.

SUBSECCAO II

InfracOes a que sao aplicaveis as sangoes disciplinares

Artigo 183.° - Infracao disciplinar

Considera-se infracao disciplinar o comportamento do trabalhador, por agao ou
omissdo, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes
a funcao que exerce.

Artigo 184.° - Repreensao escrita

A sancao disciplinar de repreensdo escrita é aplicavel a infragdes leves de servigo.

Artigo 185.°2 - Multa

A sancao disciplinar de multa é aplicavel a casos de negligéncia ou ma compreen-
sao dos deveres funcionais, nomeadamente aos trabalhadores que:

a) Nao observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligén-
cia, de que nao resulte prejuizo relevante para o servico;

b) Desobedecam as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias im-
portantes;

¢) Nao usem de correcdo para com o0s superiores hierarquicos, subordinados ou
colegas ou para com o publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposicdes legais e re-
gulamentares ou das ordens superiores, demonstrem falta de zelo pelo servico;

e) Nao fagam as comunicacOes de impedimentos e suspeicdes previstas no Codigo
do Procedimento Administrativo.

- Declaragao de Retificacao n.° 37-A/2014, de 19 de agosto.
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Artigo 186.° - Suspensao

A sancao disciplinar de suspensdo é aplicavel aos trabalhadores que atuem com
grave negligéncia ou com grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais
e aqueles cujos comportamentos atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio
da fungao, nomeadamente quando:

a) Deem informacao errada a superior hierarquico;

b) Comparegam ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefa-
cientes ou drogas equiparadas;

¢) Exercam funcbes em acumulagao, sem autorizagdao ou apesar de nao autoriza-
dos ou, ainda, quando a autorizacdo tenha sido concedida com base em informacgdes
ou elementos, por eles fornecidos, que se revelem falsos ou incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servico, do
qual haja resultado prejuizos para o 6rgdo ou servico ou para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;

f) Omitam informagao que possa ou deva ser prestada ao cidadao ou, com violagao
da lei em vigor sobre acesso a informacao, revelem factos ou documentos relacionados
com os procedimentos administrativos, em curso ou concluidos;

g) Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao
mesmo, as ordens superiores;

h) Prestem falsas declaragdes sobre justificacao de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliagao do desempenho, incluindo a aposigao de
datas sem correspondéncia com o momento da pratica do ato;

j) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, colega,
subordinado ou terceiro, fora dos locais de servico, por motivos relacionados com o
exercicio das fungoes;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que nao prestem con-
tas nos prazos legais;

/) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das
fungdes;

m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes
aos 0rgaos ou servicos, cuja posse ou utilizacdo lhes esteja confiada, para fim diferente
daquele a que se destinam;

n) Violem os deveres previstos nos n.%s 1 e 2 do artigo 24.°

Artigo 187.° - Despedimento disciplinar ou demissao

As sanc0Oes de despedimento disciplinar ou de demissao sao aplicaveis em caso de
infracdo que inviabilize a manutencdo do vinculo de emprego publico nos termos pre-
vistos na presente lei.

Artigo 188.° - Cessacao da comissao de servico

1 — A sancao disciplinar de cessacdo da comissao de servico é aplicavel, a titulo
principal, aos titulares de cargos dirigentes e equiparados que:
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a) Nao procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pe-
las infracdes de que tenham conhecimento;

b) Nao participem criminalmente infragao disciplinar de que tenham conhecimento
no exercicio das suas fungdes, que revista carater penal;

¢) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacao, relativamente a si-
tuacdo juridico-funcional de trabalhadores, em violacao das normas que regulam o vin-
culo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebracdo de contratos de prestacdo de servico.

2 — A sancdo disciplinar de cessacao da comissao de servico é sempre aplicada
acessoriamente aos titulares de cargos dirigentes e equiparados por qualquer infragao
disciplinar punida com sancdo disciplinar igual ou superior a de multa.

Artigo 189.° - Medida das sangoes disciplinares

Na aplicacao das sancoes disciplinares atende-se aos critérios gerais enunciados
nos artigos 184.° a 188.9, a natureza, a missdo e as atribuicbes do drgao ou servico,
ao cargo ou categoria do trabalhador, as particulares responsabilidades inerentes a mo-
dalidade do seu vinculo de emprego publico, ao grau de culpa, a sua personalidade e a
todas as circunstancias em que a infragao tenha sido cometida que militem contra ou a
favor dele.

Artigo 190.° - Circunstancias dirimentes e atenuantes da responsabilidade dis-
ciplinar

1 — Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coacao fisica;

b) A privacao acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no
momento da pratica da infracdo;

c) A legitima defesa, propria ou alheia;

d) A nao exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

2 — Sao circunstancias atenuantes especiais da infragao disciplinar:

a) A prestacdo de mais de 10 anos de servico com exemplar comportamento e zelo;
b) A confissdo espontdnea da infracao;

c) A prestacao de servicos relevantes ao povo portugués e a atuagao com mérito
na defesa da liberdade e da democracia;

d) A provocagao;

e) O acatamento bem intencionado de ordem ou instrugao de superior hierarquico,
nos casos em que ndo fosse devida obediéncia.

3 — Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a
culpa do trabalhador, a sancao disciplinar pode ser atenuada, aplicando-se sancao dis-
ciplinar inferior.
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Artigo 191.° - Circunstancias agravantes especiais da responsabilidade disci-
plinar

1 — Sdo circunstancias agravantes especiais da infragao disciplinar:

a) A intencao de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais ao 6rgao
Ou servico ou ao interesse geral, independentemente de estes se terem verificado;

b) A producdo efetiva de resultados prejudiciais ao 6rgao ou servigco ou ao interesse
geral, nos casos em que o trabalhador pudesse prever essa consequéncia como efeito
necessario da sua conduta;

c) A premeditacao;
d) A comparticipacao com outros individuos para a sua pratica;

e) O facto de ter sido cometida durante o cumprimento de sancao disciplinar ou
enquanto decorria o periodo de suspensao da sangao disciplinar;

f) A reincidéncia;
g) A acumulacao de infracoes.

2 — A premeditagao consiste na intengao de cometimento da infragao, pelo menos,
24 horas antes da sua pratica.

3 — A reincidéncia ocorre quando a infragao é cometida antes de decorrido um ano
sobre o dia em que tenha findado o cumprimento de sangao disciplinar aplicada por vir-
tude de infracao anterior.

4 — A acumulagdo ocorre quando duas ou mais infragdes sao cometidas na mesma
ocasiao ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.
Artigo 192.° - Suspensao da sancao disciplinar

1 — As sanc0es disciplinares previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 180.°
podem ser suspensas quando, atendendo a personalidade do trabalhador, as condigbes
da sua vida, a sua conduta anterior e posterior a infragdo e as circunstancias desta, se
conclua que a simples censura do comportamento e a ameaga da sangao disciplinar
realizam de forma adequada e suficiente as finalidades da punigdo.

2 — O tempo de suspensdo da sancgao disciplinar ndo é inferior a seis meses para
as sancOes disciplinares de repreensao escrita e de multa e a um ano para a sangao
disciplinar de suspensao, nem superior a um e dois anos, respetivamente.

3 — Os tempos previstos no numero anterior contam-se desde a data da notifica-
¢ao ao trabalhador da respetiva decisao.

4 — A suspensao caduca quando o trabalhador venha a ser, no seu decurso, con-
denado novamente em processo disciplinar.
Artigo 193.° - Prescricao das sancoes disciplinares

As sancgoes disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em
que a decisao se tornou inimpugnavel:

a) Um més, nos casos de sancgao disciplinar de repreensdo escrita;
b) Trés meses, nos casos de sancgao disciplinar de multa;
C) Seis meses, nos casos de sangao disciplinar de suspensao;
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d) Um ano, nos casos de sangoes disciplinares de despedimento disciplinar ou de
demissdo e de cessacao da comissao de servigo.

SECCAO III
Procedimentos disciplinares
SUBSECCAO I
Disposicoes gerais

Artigo 194.° - Obrigatoriedade de processo disciplinar

1 — As sanc0es disciplinares de multa e superiores sao sempre aplicadas apds o
apuramento dos factos em processo disciplinar.

2 — A sancao disciplinar de repreensao escrita é aplicada sem dependéncia de
processo, mas com audiéncia e defesa do trabalhador.

3 — A requerimento do trabalhador é lavrado auto das diligéncias referidas no
numero anterior, na presenca de duas testemunhas por ele indicadas.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, o trabalhador tem o prazo maximo de
cinco dias para, querendo, produzir a sua defesa por escrito.
Artigo 195.° - Formas de processo

1 — O processo disciplinar € comum ou especial.

2 — O processo especial aplica-se nos casos expressamente previstos na lei e o
comum em todos 0s casos a que nao corresponda processo especial.

3 — Os processos especiais regulam-se pelas disposicoes que lhes sao préprias €,
na parte nelas nao prevista, pelas disposicdes respeitantes ao processo comum.
Artigo 196.° - Competéncia para a instauracao do procedimento disciplinar

1 — Sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes, € competente para instaurar
ou mandar instaurar procedimento disciplinar contra os respetivos subordinados qual-
quer superior hierarquico, ainda que nao seja competente para aplicar a sangao.

2 — Compete ao membro do Governo respetivo a instauragdo de procedimento
disciplinar contra os dirigentes maximos dos 6rgaos ou servicos.

3 — A competéncia disciplinar dos superiores hierdrquicos envolve a dos seus in-
feriores hierarquicos dentro do érgao ou servigo.
Artigo 197.° - Competéncia para aplicacao das sancgoes disciplinares

1 — A aplicacdo da sancgao disciplinar prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 180.°
€ da competéncia de todos os superiores hierarquicos em relagdo aos seus subordinados.

2 — A aplicacao das restantes sangdes disciplinares previstas nos n.%s 1 e 2 do
artigo 180.° é da competéncia do dirigente maximo do 6rgdo ou servigo.

3 — Compete ao membro do Governo respetivo a aplicagdo de qualquer sangao
disciplinar aos dirigentes maximos dos 6rgdos ou servicos.
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4 — Nas autarquias locais, associagoes e federacées de municipios, bem como nos
servicos municipalizados, a aplicacao das sangdes disciplinares previstas nos n.%s 1 e 2
do artigo 180.° é da competéncia, respetivamente, dos correspondentes 6rgdos execu-
tivos, bem como dos conselhos de administragao.

5 — Nas assembleias distritais, a aplicagao das sancoes disciplinares previstas nos
n.% 1 e 2 do artigo 180.° é da competéncia do respetivo plenario.

6 — A competéncia prevista nos nimeros anteriores ndo é delegavel.

Artigo 198.° - Local da instauracao e mudancga de 6rgao ou servico na pendén-
cia do procedimento

1 — O procedimento disciplinar é instaurado no érgao ou servico em que o traba-
Ihador exerce fungdes a data da infragao.

2 — Quando, apds a pratica de uma infracao disciplinar ou ja na pendéncia do res-
petivo processo, o trabalhador mude de 6rgao ou servico, a sancao disciplinar é aplicada
pela entidade competente a data em que tenha de ser proferida decisdo, sem prejuizo de
o procedimento ter sido mandado instaurar e ter sido instruido no ambito do érgao ou
servico em que o trabalhador exercia funcdes a data da infracao.

Artigo 199.° - Apensacao de processos

1 — Para todas as infragdes ainda ndao punidas cometidas por um trabalhador é
instaurado um Unico processo.

2 — Tendo sido instaurados diversos processos, sao todos apensados aquele que
primeiro tenha sido instaurado.

3 — Quando, antes da decisao de um procedimento, sejam instaurados novos
procedimentos disciplinares contra o mesmo trabalhador, por infracdo cometida no de-
sempenho de fungdes, em acumulagdao, em outros 6rgaos ou servicos, 0S NOVos proce-
dimentos sao apensados ao primeiro, ficando a instrugao de todos eles a cargo do ins-
trutor deste.

4 — No caso referido no nUmero anterior, a instauracao dos procedimentos disci-
plinares € comunicada aos érgaos ou servicos em que o trabalhador desempenha fun-
¢cOes, de igual modo se procedendo em relacdo a decisao proferida.

Artigo 200.° - Natureza secreta do processo

1 — O processo disciplinar é de natureza secreta até a acusacao, podendo, contudo,
ser facultado ao trabalhador, a seu requerimento, para exame, sob condicao de nao di-
vulgar o que dele conste.

2 — O indeferimento do requerimento a que se refere o numero anterior é comu-
nicado ao trabalhador no prazo de trés dias.

3 — Nao obstante a sua natureza secreta, é permitida a passagem de certiddes
guando destinadas a defesa de interesses legalmente protegidos e em face de requeri-
mento especificando o fim a que se destinam, podendo ser proibida, sob sancao disci-
plinar de desobediéncia, a sua publicacdo.

4 — A passagem de certidOes é autorizada pelo instrutor até ao termo da fase de
defesa do trabalhador, sendo gratuita quando requerida por este.
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5 — Ao trabalhador que divulgue matéria de natureza secreta, nos termos do pre-
sente artigo, € instaurado, por esse facto, novo procedimento disciplinar.
Artigo 201.° - Forma dos atos processuais e atos oficiosos

1 — A forma dos atos, quando nao seja regulada por lei, ajusta-se ao fim que se
tem em vista e limita-se ao indispensavel para atingir essa finalidade.

2 — Nos casos omissos, o instrutor pode adotar as providéncias que se afigurem
convenientes para a descoberta da verdade, em conformidade com os principios gerais
do processo penal.

Artigo 202.° - Constituicao de advogado

1 — O trabalhador pode constituir advogado em qualquer fase do processo, nos
termos gerais de direito.

2 — O advogado exerce os direitos que a lei reconhece ao trabalhador.

Artigo 203.° - Nulidades

1 — E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do trabalhador em
artigos de acusacdo, bem como a que resulte de omissao de quaisquer diligéncias es-
senciais para a descoberta da verdade.

2 — As restantes nulidades consideram-se supridas quando ndo sejam objeto de
reclamacdo pelo trabalhador até a decisao final.

3 — Do despacho que indefira o requerimento de quaisquer diligéncias probatdrias
cabe recurso hierarquico ou tutelar para o respetivo membro do Governo, a interpor no
prazo de cinco dias.

4 — O recurso referido no niUmero anterior sobe imediatamente nos proprios autos,
considerando-se procedente quando, no prazo de 10 dias, ndo seja proferida decisao
que expressamente o indefira.

Artigo 204.° - Alteracao da situacgao juridico-funcional do trabalhador

O trabalhador objeto de processo disciplinar, ainda que suspenso preventiva-
mente, ndo estd impedido de alterar, nos termos legais, a sua situacao juridico-funcio-
nal, designadamente candidatando-se a procedimentos concursais.

SUBSECGCAO II
Procedimento disciplinar comum
DIVISAO I
Fase de instrucao do processo

Artigo 205.° - Inicio e termo da instrucao

1 — A instrugdo do processo disciplinar inicia-se no prazo maximo de 10 dias, a
contar da data da notificagao ao instrutor do despacho que o mandou instaurar, e ul-
tima-se no prazo de 45 dias, s6 podendo ser excedido este prazo por despacho da
entidade que o mandou instaurar, sob proposta fundamentada do instrutor, nos casos
de excecional complexidade.
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2 — O prazo de 45 dias referido no numero anterior conta-se da data de inicio da
instrucdo, determinada nos termos do nimero seguinte.

3 — O instrutor informa a entidade que o tenha nomeado, bem como o trabalhador
e o participante, da data em que dé inicio a instrucdo.

4 — O procedimento disciplinar é urgente, sem prejuizo das garantias de audiéncia
e defesa do trabalhador.

Artigo 206.° - Participacao ou queixa

1 — Todos os que tenham conhecimento de que um trabalhador praticou infragao
disciplinar podem participa-la a qualquer superior hierarquico daquele.

2 — Quando se verifique que a entidade que recebeu a participagao ou queixa nao
tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, aquelas sao imediatamente
remetidas a entidade competente para o efeito.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero seguinte, quando um trabalhador deixe
de comparecer ao servico, sem justificacao, durante cinco dias seguidos ou 10 interpo-
lados, o respetivo superior hierarquico participa o facto, de imediato, ao dirigente ma-
ximo do 6rgdo ou servigo.

4 — O dirigente maximo do érgao ou servigo pode considerar, do ponto de vista
disciplinar, justificada a auséncia, determinando o imediato arquivamento da participa-
¢ao quando o trabalhador faca prova de motivos que considere atendiveis.

5 — As participagdes ou queixas verbais sao reduzidas a escrito por quem as receba.

6 — Quando conclua que a participacao é infundada e dolosamente apresentada
no intuito de prejudicar o trabalhador ou que contém matéria difamatdria ou injuriosa,
a entidade competente para punir participa o facto criminalmente, sem prejuizo de ins-
tauracao de procedimento disciplinar ao trabalhador.

Artigo 207.° - Despacho liminar

1 — Assim que seja recebida participacao ou queixa, a entidade competente para
instaurar procedimento disciplinar decide se a ele deve ou nao haver lugar.

2 — Quando entenda que nao ha lugar a procedimento disciplinar, a entidade re-
ferida no numero anterior manda arquivar a participagdo ou queixa.

3 — No caso contrario, instaura ou determina que se instaure procedimento disci-
plinar.

4 — Quando nado tenha competéncia para aplicagao da sancao disciplinar e entenda
gue ndo ha lugar a procedimento disciplinar, a entidade referida no n.° 1 sujeita o
assunto a decisao da entidade competente.

Artigo 208.° - Nomeacgao do instrutor

1 — A entidade que instaure procedimento disciplinar nomeia um instrutor, esco-
Ihido de entre trabalhadores do mesmo érgao ou servico, titular de cargo ou de carreira
ou categoria de complexidade funcional superior a do trabalhador ou, quando impossi-
vel, com antiguidade superior n0 mesmo cargo ou em carreira ou categoria de comple-
xidade funcional idéntica ou no exercicio de fungdes publicas, preferindo os que pos-
suam adequada formacao juridica.
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2 — Em casos justificados, a entidade referida no nimero anterior pode solicitar ao
respetivo dirigente maximo a nomeacdo de instrutor de outro érgdo ou servico.

3 — O instrutor pode escolher secretario de sua confianca, cuja nomeagao compete
a entidade que o nomeou, €, bem assim, requisitar a colaboracao de técnicos.

4 — As fungOes de instrugao preferem a quaisquer outras que o instrutor tenha a
seu cargo, ficando exclusivamente adstrito aquelas.

Artigo 209.° - Suspeicao do instrutor

1 — O trabalhador e o participante podem deduzir a suspeigao do instrutor do
processo disciplinar quando ocorra circunstancia por causa da qual possa razoavelmente
suspeitar-se da sua isencdo e da retiddao da sua conduta, designadamente:

a) Quando o instrutor tenha sido direta ou indiretamente atingido pela infragao;

b) Quando o instrutor seja parente na linha reta ou até ao 3.° grau na linha colateral
do trabalhador, do participante ou de qualquer trabalhador ou particular ofendido ou de
alguém que, com os referidos individuos, viva em economia comum;

¢) Quando esteja pendente processo jurisdicional em que o instrutor e o trabalha-
dor ou o participante sejam intervenientes;

d) Quando o instrutor seja credor ou devedor do trabalhador ou do participante ou
de algum seu parente na linha reta ou até ao 3.° grau na linha colateral;

e) Quando haja inimizade grave ou grande intimidade entre o trabalhador e o
instrutor ou entre este e o participante ou o ofendido.

2 — A entidade que tenha mandado instaurar o procedimento disciplinar decide,
em despacho fundamentado, no prazo maximo de 48 horas.

Artigo 210.° - Medidas cautelares

Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeacgdo, as medidas adequadas para
gue nao se possa alterar o estado dos factos e documentos em que se descobriu ou se
presume existir alguma irregularidade, nem subtrair as provas desta.

Artigo 211.° - Suspensao preventiva

1 — O trabalhador pode, sob proposta da entidade que tenha instaurado o proce-
dimento disciplinar ou do instrutor, e mediante despacho do dirigente maximo do érgao
ou servico, ser preventivamente suspenso do exercicio das suas fungoes, sem perda da
remuneracao base, até decisao do procedimento, mas por prazo nao superior a 90 dias,
sempre que a sua presenca se revele inconveniente para o servico ou para o apura-
mento da verdade.

2 — A suspensao prevista no numero anterior sé pode ter lugar em caso de infra-
¢ao punivel com sangao disciplinar de suspensdo ou superior.

3 — A notificacdo da suspensao preventiva é acompanhada de indicacdo, ainda
gue genérica, da infracdo ou infragdes imputadas ao trabalhador.
Artigo 212.° - Instrucao do processo

1 — O instrutor faz autuar o despacho com a participacdo ou queixa e procede a
instrucao, ouvindo o participante, as testemunhas por este indicadas e as mais que
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julgue necessarias, procedendo a exames e mais diligéncias que possam esclarecer a
verdade e fazendo juntar aos autos o certificado de registo disciplinar do trabalhador.

2 — O instrutor ouve o trabalhador, a requerimento deste e sempre que o entenda
conveniente, até se ultimar a instrucao, e pode também acared-lo com as testemunhas
ou com o participante.

3 — Durante a fase de instrugcdo, o trabalhador pode requerer ao instrutor que
promova as diligéncias para que tenha competéncia e consideradas por aquele essen-
Ciais para apuramento da verdade.

4 — Quando o instrutor julgue suficiente a prova produzida, pode, em despacho
fundamentado, indeferir o requerimento referido no nimero anterior.

5 — As diligéncias que tenham de ser feitas fora do lugar onde corra o processo
disciplinar podem ser requisitadas a respetiva autoridade administrativa ou policial.

6 — Na fase de instrucao do processo o numero de testemunhas é ilimitado, sendo
aplicavel o disposto nos n.%s 4 e 5.

7 — Durante a fase de instrucao e até a elaboragao do relatério final, podem ser
ouvidos, a requerimento do trabalhador, representantes da associagao sindical a que o
mesmo pertenca.

Artigo 213.° - Termo da instrugao

1 — Concluida a instrucao, quando o instrutor entenda que os factos constantes
dos autos nao constituem infragdao disciplinar, que nao foi o trabalhador o autor da
infracdo ou que nao é de exigir responsabilidade disciplinar por virtude de prescricao ou
de outro motivo, elabora, no prazo de cinco dias, o seu relatorio final, que remete ime-
diatamente com o respetivo processo a entidade que o tenha mandado instaurar, com
proposta de arquivamento.

2 — No caso contrario ao referido no niumero anterior, o instrutor deduz, articula-
damente, no prazo de 10 dias, a acusagao.

3 — A acusacdo contém a indicacao dos factos integrantes da mesma, bem como
das circunstancias de tempo, modo e lugar da pratica da infragcdo, bem como das que
integram atenuantes e agravantes, acrescentando a referéncia aos preceitos legais res-
petivos e as sancdes disciplinares aplicaveis.

DIVISAO II
Fase de defesa do trabalhador

Artigo 214.° - Notificacao da acusacao

1 — Da acusacao extrai-se cOpia, no prazo de 48 horas, para ser entregue ao
trabalhador mediante notificacdo pessoal ou, ndo sendo esta possivel, por carta regis-
tada com aviso de recegao, marcando-se-lhe um prazo entre 10 e 20 dias para apre-
sentar a sua defesa escrita.

2 — Quando ndo seja possivel a notificagcdo nos termos do numero anterior, de-
signadamente por ser desconhecido o paradeiro do trabalhador, é publicado aviso na
2.2 série do Diario da Republica, notificando-o para apresentar a sua defesa em prazo
nao inferior a 30 nem superior a 60 dias, a contar da data da publicacao.
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3 — O aviso deve apenas conter a mengao de que se encontra pendente contra o
trabalhador procedimento disciplinar e indicar o prazo fixado para apresentar a defesa.

4 — Quando o processo seja complexo, pelo nUmero e natureza das infragdes ou
por abranger varios trabalhadores, e precedendo autorizacao da entidade que mandou
instaurar o procedimento, o instrutor pode conceder prazo superior ao previsto no n.°
1, até ao limite de 60 dias.

5 — Quando sejam suscetiveis de aplicacdo as sancdes de despedimento discipli-
nar, demissdo ou cessacao da comissao de servico, a cépia da acusacao € igualmente
remetida, no prazo previsto no n.° 1, a comissao de trabalhadores, e quando o traba-
Ihador seja representante sindical, a associacao sindical respetiva.

6 — A remessa de copia da acusacao, nos termos do nimero anterior, ndo tem
lugar quando o trabalhador a ela se tenha oposto por escrito durante a fase de instrucao.

Artigo 215.° - Incapacidade fisica ou mental

1 — Quando o trabalhador esteja incapacitado de organizar a sua defesa por mo-
tivo de doenca ou incapacidade fisica devidamente comprovadas, pode nomear um re-
presentante especialmente mandatado para o efeito.

2 — Quando o trabalhador ndo possa exercer o direito referido no nimero anterior,
o instrutor nomeia-lhe imediatamente um curador, preferindo a pessoa a quem compe-
tiria a tutela no caso de interdigdao, nos termos da lei civil.

3 — A nomeacdo referida no nimero anterior é restrita ao procedimento disciplinar,
podendo o representante usar de todos os meios de defesa facultados ao trabalhador.

4 — Quando o instrutor tenha duvidas sobre se o estado mental do trabalhador o
inibe de organizar a sua defesa, solicita uma pericia psiquiatrica nos termos do n.? 6 do
artigo 159.° do Cdédigo de Processo Penal, aplicavel com as necessarias adaptacgoes.

5 — A realizacdo da pericia psiquiatrica pode também ser solicitada nos termos do
n.° 7 do artigo 159.° do Cédigo de Processo Penal, aplicavel com as necessarias adap-
tagoes.

Artigo 216.° - Exame do processo e apresentacao da defesa

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, durante o prazo para apresen-
tacdo da defesa, pode o trabalhador ou o seu representante ou curador referidos no
artigo anterior, bem como o advogado por qualquer deles constituido, examinar o pro-
cesso a qualquer hora de expediente.

2 — A resposta é assinada pelo trabalhador ou por qualquer dos seus represen-
tantes referidos no niumero anterior e é apresentada no lugar onde o procedimento
tenha sido instaurado.

3 — Quando remetida pelo correio, a resposta considera-se apresentada na data
da sua expedicao.

4 — Na resposta, o trabalhador expde com clareza e concisao os factos e as razoes
da sua defesa.

5 — A resposta que revele ou se traduza em infracdes estranhas a acusagao e que
nao interesse a defesa é autuada, dela se extraindo certidao, que passa a ser conside-
rada como participacdao para efeitos de novo procedimento.
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6 — Com a resposta, pode o trabalhador apresentar o rol das testemunhas e juntar
documentos, requerendo também quaisquer diligéncias.

7 — A falta de resposta dentro do prazo marcado vale como efetiva audiéncia do
trabalhador, para todos os efeitos legais.

Artigo 217.° - Confianca do processo

O processo pode ser confiado ao advogado do trabalhador, nos termos e sob a
cominacdo previstos no Cddigo de Processo Civil, aplicaveis com as necessarias adap-
tacoes.

Artigo 218.° - Producgao da prova oferecida pelo trabalhador

1 — As diligéncias requeridas pelo trabalhador podem ser recusadas em despacho
do instrutor, devidamente fundamentado, quando manifestamente impertinentes e des-
necessarias.

2 — Nao podem ser ouvidas mais de trés testemunhas por cada facto, podendo as
que nao residam no lugar onde corre o processo, quando o trabalhador nao se compro-
meta a apresenta-las, ser ouvidas por solicitagao a qualquer autoridade administrativa.

3 — O instrutor pode recusar a inquiricao das testemunhas quando considere su-
ficientemente provados os factos alegados pelo trabalhador.

4 — A autoridade a quem seja solicitada a inquiricao, nos termos da parte final do
n.% 2, pode designar instrutor ad hoc para o ato requerido.

5 — As diligéncias para a inquiricdo de testemunhas sao notificadas ao trabalhador.

6 — Aplica-se a inquiricdo referida na parte final do n.° 2, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 111.° e seguintes do Cdédigo de Processo Penal.

7 — O advogado do trabalhador pode estar presente e intervir na inquiricao das
testemunhas.

8 — O instrutor inquire as testemunhas e reine os demais elementos de prova
oferecidos pelo trabalhador, no prazo de 20 dias, o qual pode ser prorrogado, por des-
pacho, até 40 dias, quando o exijam as diligéncias referidas na parte final do n.° 2.

9 — Finda a producao da prova oferecida pelo trabalhador, podem ainda ordenar-
se, em despacho, novas diligéncias que se tornem indispensaveis para o completo es-
clarecimento da verdade.

DIVISAO III
Fase da decisao

Artigo 219.° - Relatoério final do instrutor

1 — Finda a fase de defesa do trabalhador, o instrutor elabora, no prazo de cinco
dias, um relatorio final completo e conciso donde constem a existéncia material das
faltas, a sua qualificacdo e gravidade, importancias que porventura haja a repor e seu
destino, bem como a sangao disciplinar que entenda justa ou a proposta para que os
autos se arquivem por ser insubsistente a acusagao, designadamente por inimputabili-
dade do trabalhador.
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2 — A entidade competente para a decisao pode, quando a complexidade do pro-
cesso o exija, prorrogar o prazo fixado no nUmero anterior, até ao limite total de 20 dias.

3 — O processo, depois de relatado, é remetido, no prazo de 24 horas, a entidade
que o tenha mandado instaurar, a qual, quando nao seja competente para decidir, o
envia no prazo de dois dias a quem deva proferir a decisao.

4 — Quando seja proposta a aplicagdo das sangoes disciplinares de despedimento
disciplinar, demissao ou cessagao da comissao de servico, a entidade competente para
a decisdao apresenta o processo, por copia integral, a comissdo de trabalhadores e,
quando o trabalhador seja representante sindical, a associacao sindical respetiva, que
podem, no prazo de cinco dias, juntar o seu parecer fundamentado.

5 — A remessa da decisao, nos termos do numero anterior, ndo tem lugar quando
o trabalhador a ela se tenha oposto por escrito durante a fase de instrucao.

Artigo 220.° - Decisao

1 — Junto o parecer referido no n.° 4 do artigo anterior, ou decorrido o prazo para
o efeito, sendo o caso, a entidade competente analisa o processo, concordando ou nao
com as conclusdes do relatorio final, podendo ordenar novas diligéncias, a realizar no
prazo que para tal estabeleca.

2 — Antes da decisao, a entidade competente pode solicitar ou determinar a emis-
sao, no prazo de 10 dias, de parecer por parte do superior hierarquico do trabalhador
ou de unidades organicas do 6rgao ou servico a que o0 mesmo pertenga.

3 — O despacho que ordene a realizacdao de novas diligéncias ou que solicite a
emissao de parecer é proferido no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da recegao
do processo.

4 — A decisdo do procedimento é sempre fundamentada quando ndo concordante
com a proposta formulada no relatério final do instrutor, sendo proferida no prazo ma-
ximo de 30 dias, a contar das seguintes datas:

a) Da rececdao do processo, quando a entidade competente para punir concorde
com as conclusdes do relatorio final;

b) Do termo do prazo que marque, quando ordene novas diligéncias;
c) Do termo do prazo fixado para emissao de parecer.

5 — Na decisao nao podem ser invocados factos nao constantes da acusagao nem
referidos na resposta do trabalhador, exceto quando excluam, dirimam ou atenuem a sua
responsabilidade disciplinar.

6 — O incumprimento dos prazos referidos nos n.%s 3 e 4 determina a caducidade
do direito de aplicar a sangao.
Artigo 221.° - Pluralidade de trabalhadores acusados

1 — Quando varios trabalhadores sejam acusados do mesmo facto ou de factos
entre si conexos, a entidade que tenha competéncia para sancionar o trabalhador de
cargo ou de carreira ou categoria de complexidade funcional superior decide relativa-
mente a todos os trabalhadores.
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2 — Quando os trabalhadores sejam titulares do mesmo cargo ou de carreira ou
categoria de complexidade funcional idéntica, a decisdo cabe a entidade que tenha com-
peténcia para sancionar o trabalhador com antiguidade superior no exercicio de fungoes
publicas.

Artigo 222.° - Notificagao da decisao

1 — A decisao é notificada ao trabalhador, observando-se, com as necessarias
adaptagoOes, o regime disposto para a notificacao da acusagao.

2 — A entidade que tenha decidido o procedimento pode autorizar que a notificagao
do trabalhador seja protelada pelo prazo maximo de 30 dias, quando se trate de sangao
disciplinar que implique suspensao ou cessacao de funcdes por parte do infrator, desde
que da execucgao da decisao disciplinar resultem para o servigo inconvenientes mais
graves do que os decorrentes da permanéncia do trabalhador punido no exercicio das
suas funcoes.

3 — Na data em que se faca a notificacdo ao trabalhador é igualmente notificado
o instrutor e o participante, quando este o tenha requerido.

4 — Quando o processo tenha sido apresentado as estruturas de representacao
dos trabalhadores, a decisao € igualmente comunicada a comissao de trabalhadores e
a associacao sindical.

Artigo 223.9 - Inicio de producao de efeitos das sancoes disciplinares

As sancoes disciplinares produzem efeitos no dia seguinte ao da notificacao do
trabalhador ou, ndo podendo este ser notificado, 15 dias apds a publicagdo de aviso na
2.2 série do Diario da Republica.

DIVISAO IV
Impugnacoes

Artigo 224.° - Meios impugnatorios

Os atos proferidos em processo disciplinar podem ser impugnados hierarquica ou
tutelarmente, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, ou jurisdicional-
mente.

Artigo 225.° - Recurso hierarquico ou tutelar

1 — O trabalhador e o participante podem interpor recurso hierarquico ou tutelar
dos despachos e das decisdes que nao sejam de mero expediente, proferidos pelo ins-
trutor ou pelos superiores hierarquicos daquele.

2 — O recurso interpde-se diretamente para o respetivo membro do Governo, no
prazo de 15 dias, a contar da notificagdo do despacho ou da decisao, ou de 20 dias, a
contar da publicacdo do aviso a que se refere o n.° 2 do artigo 214.°

3 — Quando o despacho ou a decisdo nao tenham sido notificados ou quando ndo
tenha sido publicado aviso, o prazo conta-se a partir do conhecimento do despacho ou
da decisao.
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4 — O recurso hierarquico ou tutelar suspende a eficacia do despacho ou da deci-
sao recorridos, exceto quando o seu autor considere que a sua ndao execugao imediata
causa grave prejuizo ao interesse publico.

5 — O membro do Governo pode revogar a decisao de nao suspensao referida no
numero anterior ou toma-la quando o autor do despacho ou da decisdo recorridos o nao
tenha feito.

6 — Nas autarquias locais, associacOes e federacdes de municipios, bem como nos
servicos municipalizados, ndo ha lugar a recurso tutelar.

7 — A sancdo disciplinar pode ser agravada ou substituida por sancao disciplinar
mais grave em resultado de recurso do participante.
Artigo 226.° - Outros meios de prova

1 — Com o requerimento de interposicao do recurso, o recorrente pode requerer
novos meios de prova ou juntar documentos que entenda convenientes, desde que nao
pudessem ter sido requeridos ou utilizados em devido tempo.

2 — O membro do Governo pode também determinar a realizacao de novas dili-
géncias probatorias.

3 — As diligéncias referidas nos numeros anteriores sao autorizadas ou determi-
nadas no prazo de cinco dias, iniciam-se em idéntico prazo e concluem-se no prazo que
o membro do Governo entenda fixar.

Artigo 227.° - Regime de subida dos recursos

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 203.% e nos numeros seguintes,
os recursos dos despachos ou das decisdes que nao ponham termo ao procedimento
sobem nos autos com o da decisao final, quando dela se recorra.

2 — Sobem imediatamente nos proprios autos os recursos hierarquicos ou tutela-
res que, ficando retidos, percam por esse facto o efeito util.

3 — Sobe imediatamente nos préprios autos o recurso hierarquico ou tutelar in-
terposto do despacho que ndo admita a dedugdo da suspeicao do instrutor ou nao aceite
os fundamentos invocados para a mesma.

Artigo 228.° - Renovagao do procedimento disciplinar

1 — Quando o ato de aplicacdo da sancgao disciplinar tenha sido judicialmente im-
pugnado com fundamento em pretericao de formalidade essencial no decurso do processo
disciplinar, a instauragcao do procedimento disciplinar pode ser renovada até ao termo do
prazo para contestar a acao judicial.

2 — O disposto no numero anterior é aplicavel quando, cumulativamente:

a) O prazo referido no n.% 1 do artigo 178.° ndo se encontre ainda decorrido a
data da renovacdo do procedimento;

b) O fundamento da impugnacdo nao tenha sido previamente apreciado em re-
curso hierarquico ou tutelar que tenha sido rejeitado ou indeferido;

c) Seja a primeira vez que se opere a renovacgao do procedimento.
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SUBSECCAO III
Procedimentos disciplinares especiais
DIVISAO I

Processos de inquérito e sindicancia

Artigo 229.° - Inquérito e sindicancia

1 — Os membros do Governo e os dirigentes maximos dos 6rgaos ou servicos
podem ordenar inquéritos ou sindicancias aos 6rgaos, servigos ou unidades organicas
na sua dependéncia ou sujeitos a sua superintendéncia ou tutela.

2 — O inquérito tem por fim apurar factos determinados e a sindicadncia destina-
se a uma averiguacao geral acerca do funcionamento do 6rgdo, servico ou unidade
organica.

Artigo 230.° - Anincios e editais

1 — No processo de sindicancia, o sindicante, logo que a ele dé inicio, fa-lo constar
por anuncios publicados em dois jornais, um de expansao nacional e outro de expansao
regional, e por meio de editais, cuja afixacdo é requisitada as autoridades policiais ou
administrativas.

2 — Nos anuncios e editais declara-se que toda a pessoa que tenha razao de queixa
ou de agravo contra o regular funcionamento dos érgaos, servigos ou unidades organi-
cas sindicados se pode apresentar ao sindicante, no prazo designado, ou a ele apresen-
tar queixa por escrito e pelo correio.

3 — A queixa por escrito contém os elementos completos de identificacdo do quei-
X0S0.

4 — No prazo de 48 horas ap0s a rececao da queixa, o sindicante notifica o quei-
X0s0, marcando-lhe dia, hora e local para prestar declaragoes.

5 — A publicagdo dos anuncios pela imprensa € obrigatdéria para os periddicos a
que sejam remetidos, aplicando-se, em caso de recusa, a sangao disciplinar correspon-
dente ao crime de desobediéncia qualificada, sendo a despesa a que dé causa docu-
mentada pelo sindicante, para efeitos de pagamento.

Artigo 231.° - Relatério e tramites ulteriores

1 — Concluida a instrucao, o inquiridor ou sindicante elabora, no prazo de 10 dias,
o seu relatério, que remete imediatamente a entidade que mandou instaurar o proce-
dimento.

2 — O prazo fixado no niumero anterior pode ser prorrogado pela entidade que
mandou instaurar o procedimento até ao limite maximo, improrrogavel, de 30 dias,
quando a complexidade do processo o justifique.

3 — Verificando-se a existéncia de infragdes disciplinares, a entidade que instaurou
os procedimentos instaura os procedimentos disciplinares a que haja lugar.

4 — O processo de inquérito ou de sindicancia pode constituir, por decisao da enti-
dade referida no n.° 2, a fase de instrugcao do processo disciplinar, deduzindo o instrutor,
no prazo de 48 horas, a acusacao do trabalhador ou dos trabalhadores, seguindo-se os
demais termos previstos na presente lei.
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5 — Nos processos de inquérito, os trabalhadores visados podem, a todo o tempo,
constituir advogado.

DIVISAO II
Processo disciplinar especial de averiguagoes
Artigo 232.° - Instauracgao

1 — Quando um trabalhador com vinculo de emprego publico tenha obtido duas
avaliacdes do desempenho negativas consecutivas, o dirigente maximo do 6rgao ou
servigo instaura, obrigatdria e imediatamente, processo de averiguagoes.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao titular de cargos dirigente ou
equiparado.

3 — O processo de averiguagoes destina-se a apurar se o desempenho que justificou
aquelas avaliacdes constitui infracdo disciplinar imputdvel ao trabalhador avaliado por
violacdo culposa de deveres funcionais, designadamente do dever de zelo.

4 — E causa de exclusdo da culpabilidade da violacdo dos deveres funcionais a ndo
frequéncia de formacao, ou a frequéncia de formagao inadequada, aquando da primeira
avaliacao negativa do trabalhador.

5 — O procedimento de averiguagOes prescreve decorridos trés meses, contados
da data em que foi instaurado quando, nesse prazo, nao tenha tido lugar a recegao do
relatério final pela entidade competente.

6 — Quando, no processo de averiguacdes, sejam detetados indicios de violagao
de outros deveres funcionais por parte de quaisquer intervenientes nos processos de
avaliacdo do desempenho, o instrutor participa-os ao dirigente maximo do érgao ou
servico, para efeitos de eventual instauragdo do correspondente procedimento de in-
quérito ou disciplinar.

Artigo 233.° - Tramitacao

1 — O dirigente maximo do érgdo ou servico nomeia o averiguante de entre diri-
gentes que nunca tenham avaliado o trabalhador ou, na falta destes, solicita a outro
dirigente maximo de outro érgao ou servico que o nomeie.

2 — O averiguante reune todos os documentos respeitantes as avaliagdes e a for-
macao frequentada e ouve, obrigatoriamente, o trabalhador e todos os avaliadores que
tenham tido intervencgao nas avaliagdes negativas.

3 — Quando algum avaliador nao possa ser ouvido, o averiguante justifica circuns-
tanciadamente esse facto no relatério final, referindo e documentando, designada-
mente, todas as diligéncias feitas para o conseguir.

4 — O trabalhador pode indicar o maximo de trés testemunhas, que o averiguante
ouve obrigatoriamente, e juntar documentos até ao termo da instrucdo.

5 — Todas as diligéncias instrutdrias sao concluidas no prazo maximo de 20 dias,
a contar da data da instauracao do procedimento, o que é comunicado ao dirigente
maximo do 6rgao ou servico e ao trabalhador.
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Artigo 234.° - Relatério e decisao

1 — No prazo de 10 dias, a contar da data de conclusdo da instrugdao, o averiguante
elabora o relatério final fundamentado, que remete ao dirigente maximo do 6rgdo ou
servigco, no qual pode propor:

a) O arquivamento do processo, quando entenda que nao deve haver lugar a pro-
cedimento disciplinar por auséncia de violacdo dos deveres funcionais;

b) A instauragao de procedimento disciplinar por violagao de deveres funcionais.

2 — Quando o dirigente maximo do érgao ou servico tenha sido um dos avaliadores
do trabalhador, o processo é remetido ao respetivo membro do Governo para decisao.

3 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel nas autarquias locais, associa-
cOes e federagdes de municipios, bem como nos servigos municipalizados.

4 — E aplicdvel ao processo de averiguacdes, com as necessarias adaptacdes, o
disposto nos n.%s 4 e 5 do artigo 231.9

5 — Proposta a instauragao de procedimento disciplinar, a infracao considera-se
cometida, para todos os efeitos legais, designadamente os previstos no artigo 178.9,
na data daquela proposta.

DIVISAO III

Revisao do procedimento disciplinar

Artigo 235.° - Requisitos da revisao

1 — A revisao do procedimento disciplinar é admitida, a todo o tempo, quando se
verifiquem circunstancias ou meios de prova suscetiveis de demonstrar a inexisténcia
dos factos que determinaram a condenacao, desde que nao pudessem ter sido utilizados
pelo trabalhador no procedimento disciplinar.

2 — A simples ilegalidade, de forma ou de fundo, do procedimento e da decisao
disciplinares ndo constitui fundamento para a revisao.

3 — A revisao pode conduzir a revogacdo ou a alteracdo da decisao proferida no
procedimento revisto, ndo podendo em caso algum ser agravada a pena.

4 — A pendéncia de recurso hierarquico ou tutelar ou de acdo jurisdicional nao
prejudica o requerimento de revisao do procedimento disciplinar.
Artigo 236.° - Legitimidade

1 — O interessado na revisao do procedimento disciplinar ou, nos casos previstos
no n.° 1 do artigo 215.9, o seu representante, apresenta requerimento nesse sentido a
entidade que tenha aplicado a sangao disciplinar.

2 — O requerimento indica as circunstancias ou meios de prova nao considerados
no procedimento disciplinar que ao requerente parecem justificar a revisao e é instruido
com os documentos indispensaveis.

Artigo 237.° - Decisao sobre o requerimento

1 — Recebido o requerimento, a entidade que tenha aplicado a sancao disciplinar
resolve, no prazo de 30 dias, se deve ou nao ser concedida a revisao do procedimento.

140 de 161



Sindicato dos Funciondrios Judiciais

Departamento de

FORMACAO

REGIME DISCIPLINAR

2 — O despacho que ndo conceda a revisao é impugnavel nos termos do Cddigo
de Processo nos Tribunais Administrativos.
Artigo 238.° - Tramites

1 — Quando seja concedida a revisao, o requerimento e o despacho sao apensos
ao processo disciplinar, nomeando-se instrutor diferente do primeiro, que marca ao
trabalhador prazo nao inferior a 10 dias nem superior a 20 dias para responder por
escrito aos artigos da acusacao constantes do procedimento a rever, seguindo-se os
termos dos artigos 222.0 e seguintes.

2 — O processo de revisao do procedimento ndo suspende o cumprimento da sangao.

Artigo 239.° - Efeitos da revisao procedente

1 — Julgando-se procedente a revisao, € revogada ou alterada a decisao proferida
no procedimento revisto.

2 — A revogacdo produz os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da sancao disciplinar no processo individual do traba-
Ihador;

b) Anulacdo dos efeitos da sancgao.

3 — Em caso de revogacgao ou de alteracao das sangdes disciplinares de despedi-
mento disciplinar ou demissdo, o trabalhador tem direito a restabelecer o vinculo de
emprego publico na modalidade em que se encontrava constituido.

4 — Em qualquer caso de revogacgao ou de alteracdo da sangao, o trabalhador tem
ainda direito a:

a) Reconstituir a situacdo juridico-funcional atual hipotética;

b) Ser indemnizado, nos termos gerais de direito, pelos danos morais e patrimo-
niais sofridos.

DIVISAO IV
Reabilitagao

Artigo 240.° - Regime aplicavel

1 — Os trabalhadores condenados em quaisquer sangoes disciplinares podem ser
reabilitados independentemente da revisao do procedimento disciplinar, sendo compe-
tente para o efeito a entidade a qual cabe a aplicacdo da sancgao.

2 — A reabilitagdo é concedida a quem a tenha merecido pela sua boa conduta,
podendo o interessado utilizar para o comprovar todos os meios de prova admitidos em
direito.

3 — A reabilitacdo é requerida pelo trabalhador ou pelo seu representante, decor-
ridos os prazos seguintes sobre a aplicacdao das sangoes disciplinares de repreensao
escrita, despedimento disciplinar, demissao e cessacao da comissado de servigco ou sobre
o cumprimento das sancgdes disciplinares de multa e suspensdao, bem como sobre o
decurso do tempo de suspensao de qualquer sangao:

a) Seis meses, no caso de repreensao escrita;

b) Um ano, no caso de multa;

141 de 161



Sindicato dos Funciondrios Judiciais

Departamento de

FORMACAO

REGIME DISCIPLINAR

¢) Dois anos, no caso de suspensao e de cessagao da comissao de servigo;
d) Trés anos, no caso de despedimento disciplinar ou demissao.

4 — A reabilitacdo faz cessar as incapacidades e demais efeitos da condenagao
ainda subsistentes, sendo registada no processo individual do trabalhador.

5 — A concessao da reabilitacdao nao atribui ao trabalhador a quem tenha sido
aplicada sancao disciplinar de despedimento disciplinar ou demissao o direito de, por
esse facto, restabelecer o vinculo de emprego publico previamente constituido.

NOTA FINAL.:

Convém salientar que os artigos 297.2 a 302.9, incluidos na SUBSECCAO III - EXTINGAO POR
MOTIVOS DISCIPLINARES, preveem as situagdes de extingdo do vinculo de emprego publico, por
motivos disciplinares.
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(Voltar indice)

PARTE III
DIREITO COLETIVO

TITULO I

Estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores
CAPITULO I

Artigo 314.° - Representacao coletiva dos trabalhadores em fungoes publicas

1 — Os trabalhadores em fungdes publicas tém o direito de criar estruturas de repre-
sentacao coletiva para defesa dos seus direitos e interesses, nomeadamente comissoes
de trabalhadores e associacOes sindicais, sem prejuizo das restricdes estabelecidas em
lei especial.

2 — As estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores em funcdes publicas
é aplicavel o regime do Cédigo do Trabalho, com as necessarias adaptacdes e as espe-
cificidades constantes da presente lei.

Artigo 315.9 - Crédito de horas dos representantes dos trabalhadores

Os trabalhadores em fungdes publicas eleitos para as estruturas de representagao
coletiva dos trabalhadores beneficiam de crédito de horas, nos termos previstos no
Cddigo do Trabalho e na presente lei.

Artigo 316.° - Faltas

1 — As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao co-
letiva no desempenho das suas funcdes e que excedam o crédito de horas consideram-
se faltas justificadas e contam, salvo para efeito de remuneracao, como tempo de ser-
vigo efetivo.

2 — Relativamente aos delegados sindicais, apenas se consideram justificadas, para
além das que correspondam ao gozo do crédito de horas, as auséncias motivadas pela
pratica de atos necessarios e inadidveis no exercicio das suas funcdes, as quais contam,
salvo para efeito de remuneracao, como tempo de servigo efetivo.

3 — As auséncias a que se referem os numeros anteriores sao comunicadas, pelo
trabalhador ou estrutura de representacdo coletiva em que se insere, por escrito, com
um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os respe-
tivos trabalhadores necessitam para o exercicio das suas funcdes, ou, em caso de im-
possibilidade de previsdo, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

4 — A inobservancia do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas.

(..)
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CAPITULO II

Comissoes de trabalhadores

SECGCAO I
Disposicoes gerais sobre comissoes de trabalhadores

(..)

Artigo 323.° - Crédito de horas de membros das comissées

1 — Para o exercicio da sua atividade, o membro das seguintes estruturas tem direito
ao seguinte crédito mensal de horas:

a) Subcomissodes de trabalhadores, oito horas;
b) ComissoOes de trabalhadores, 25 horas;
¢) Comissodes coordenadoras, 20 horas.

2 — Nos 6rgdos ou servicos com menos de 50 trabalhadores, o crédito de horas
referido no numero anterior é reduzido a metade.

3 — Nos érgaos ou servigos com mais de 1 000 trabalhadores, a comissao de traba-
Ihadores pode deliberar, por unanimidade, redistribuir pelos seus membros um mon-
tante global correspondente a soma dos créditos de horas de todos eles, com o limite
individual de 40 horas mensais.

4 — Os membros das estruturas referidas no n.° 1 estdo obrigados, para além do limite
ai estabelecido, e ressalvado o disposto nos n.%s 2 e 3, a prestacao de trabalho nas
condicdes normais.

5 — Nao pode haver lugar a cumulacdo de crédito de horas pelo facto de um traba-
Ihador pertencer a mais de uma das estruturas referidas no n.0 1.
CAPITULO III
Associacoes sindicais

SECCAO I
Disposicoes gerais

(..)

Artigo 342.° - Numero de delegados sindicais

1 — O numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do regime de protecdo
previsto na presente lei e no Codigo do Trabalho é determinado da seguinte forma:

a) Orgéo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade orgénica desconcentrada
com menos de 50 trabalhadores sindicalizados, um;

b) Orgéo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada
com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados, dois;
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c) Orgdo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada
com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados, trés;

d) Orgéo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada
com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados, seis;

e) Orgdo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada
com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados, o niUmero resultante da seguinte for-
mula: 6 + [(n - 500): 200] em que n é o numero de trabalhadores sindicalizados.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do niumero anterior é arredondado
para a unidade imediatamente superior.

Artigo 344.° - Crédito de horas de delegado sindical

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito
de 12 horas por més.

2 — Até 15 de janeiro de cada ano civil, deve a associacao sindical comunicar aos
o0rgaos ou servicos onde os mesmos exercem funcdes, a identificacdo dos delegados
sindicais beneficiarios do crédito de horas.

Artigo 345.° - Crédito de horas dos membros da direcao de associagao sindical

1 — Sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacao coletiva de traba-
Iho, o nUmero maximo de membros da direcdo da associagao sindical que beneficiam
do crédito de horas é determinado da seguinte forma:

a) Associagoes sindicais com um numero igual ou inferior a 200 associados, um mem-
bro;

b) AssociagOes sindicais com mais de 200 associados, um membro por cada 200
associados ou fracdo, até ao limite maximo de 50 membros.

2 — Nas associagoes sindicais cuja organizacao interna compreenda estruturas de
direcdo de base regional ou distrital beneficiam ainda do crédito de horas, numa das
seguintes solugoes:

a) Nas estruturas de base regional, até ao limite maximo de sete, um membro por
cada 200 associados ou fracdo correspondente a, pelo menos, 100 associados, até ao
limite maximo de 20 membros da direcdo de cada estrutura;

b) Nas estruturas de base distrital, até ao limite maximo de 18, um membro por cada
200 associados ou fragao correspondente a, pelo menos, 100 associados, até ao limite
maximo de sete membros da direcao de cada estrutura.

3 — Da aplicagao conjugada dos n.%s 1 e 2 deve corrigir-se o resultado para que nao
se verifigue um numero inferior a 1,5 do resultado da aplicacdo do disposto na alinea
b) do n.° 1, considerando-se, para o efeito, que o limite maximo ai referido é de 100
membros.

4 — Quando as associacOes sindicais compreendam estruturas distritais no conti-
nente e estruturas nas regides autdbnomas, aplica-se-lhes o disposto na alinea b) do n.°
2 e o disposto na alinea a) do mesmo numero até ao limite maximo de duas estruturas.
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5 — Em alternativa ao disposto nos numeros anteriores, sem prejuizo do disposto
em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, o nUmero maximo de mem-
bros da direcdao de associacdes sindicais representativas de trabalhadores das autar-
quias locais que beneficiam do crédito de horas é determinado da seguinte forma:

a) Municipio em que exercem fungdes 25 a 49 trabalhadores sindicalizados, um mem-
bro;

b) Municipio em que exercem funcdes 50 a 99 trabalhadores sindicalizados, dois
membros;

¢) Municipio em que exercem fungdes 100 a 199 trabalhadores sindicalizados, trés
membros;

d) Municipio em que exercem fungdes 200 a 499 trabalhadores sindicalizados, quatro
membros;

e) Municipio em que exercem fungdes 500 a 999 trabalhadores sindicalizados, seis
membros;

f) Municipio em que exercem fungdes 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados, sete
membros;

g) Municipio em que exercem fungdes 2000 a 4999 trabalhadores sindicalizados, oito
membros;

h) Municipio em que exercem funcdes 5000 a 9999 trabalhadores sindicalizados, 10
membros;

i) Municipio em que exercem fungdes 10 000 ou mais trabalhadores sindicalizados,
12 membros.

6 — Para o exercicio das suas funcdes, cada membro da direcdo beneficia, nos termos
dos numeros anteriores, do crédito de horas correspondente a quatro dias de trabalho
por més, que pode utilizar em periodos de meio dia, mantendo o direito a remuneracao.

7 — Até 15 de janeiro de cada ano civil, salvo se a especificidade do ciclo de atividade
justificar um calendario diverso, a associacao sindical deve comunicar a DGAEP:

a) O numero total de associados, por estrutura de diregao;

b) A identificacdo dos membros de direcao beneficiarios do crédito de horas e respe-
tivo servigo de origem.

8 — A associacdo sindical deve ainda, no mesmo prazo, comunicar aos 6rgaos ou
servicos onde os mesmos exercem fungdes a identificagdo dos membros de direcao
beneficiarios do crédito de horas.

9 — Em caso de alteragao da composicao da diregao sindical, as comunicagdes pre-
vistas nos dois nimeros anteriores devem ser efetuadas no prazo de 15 dias.

10 — A associacao sindical deve comunicar, com um dia de antecedéncia ou, em caso
de impossibilidade, num dos dois dias uUteis imediatos, aos 6rgaos ou servicos onde
exercem fungdes os membros da direcdo referidos nos niumeros anteriores, as datas e
o numero de dias que 0s mesmos necessitam para o exercicio das respetivas fungoes.

11 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a possibilidade de a direcao da
associacao sindical atribuir créditos de horas a outros membros da mesma, ainda que
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pertencentes a servicos diferentes, e independentemente de estes se integrarem na ad-
ministragdo direta ou indireta do Estado, na administracao regional, na administracao
autarquica ou noutra pessoa coletiva publica, desde que, em cada ano civil, ndo ultra-
passe o montante global do crédito de horas atribuido nos termos dos n.%s 1 a 3 e co-
munique tal facto a DGAEP e ao 6rgdo ou servico em que exercem funcdes, com a ante-
cedéncia minima de 15 dias.

12 — Os membros da direcao de federagao, unidao ou confederagao nao beneficiam
de crédito de horas, aplicando-se-lhes o disposto no nimero seguinte.

13 — Os membros da direcao de federagdao, unidao ou confederagcao podem celebrar
acordos de cedéncia de interesse publico para o exercicio de funcdes sindicais naquelas
estruturas de representagao coletiva, sendo as respetivas remuneragdes asseguradas pelo
empregador publico cedente, até ao seguinte nUmero maximo de membros da direcdo:

a) Quatro membros, no caso das confederacdes sindicais que representem, pelo me-
nos, 5 % do universo dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

b) No caso de federacoes, dois membros por cada 10 000 associados ou fracao cor-
respondente, pelo menos, a 5000 associados, até ao limite maximo de 10 membros;

¢) Um membro, quando se trate de unido de ambito distrital ou regional e represente,
pelo menos, 5 % do universo dos trabalhadores que exercam funcdes na respetiva area.

14 — Para os efeitos previstos na alinea b) do niumero anterior, deve atender-se ao
numero de trabalhadores filiados nas associacdes que fazem parte daquelas estruturas
de representacgao coletiva de trabalhadores.

15 — A DGAEP, bem como a entidade em que esta, em razao da especificidade das
carreiras, delegue essa funcao, mantém atualizados mecanismos de acompanhamento
e controlo do sistema de créditos e cedéncias de interesse publico previstos nos nume-
ros anteriores.

Artigo 346.° - Faltas

1 — Os membros da direcdo das associacdes sindicais, cuja identificacdo é comuni-
cada a DGAEP e ao 6érgao ou servico em que exercem fungdes nos termos da presente
lei, usufruem ainda, para além do crédito de horas, do direito a faltas justificadas, que
contam, para todos os efeitos legais, como servico efetivo, salvo quanto a remuneracao.

2 — Os demais membros da direcao usufruem do direito a faltas justificadas, até ao
limite de 33 faltas por ano, que contam, para todos os efeitos legais, como servigo
efetivo, salvo quanto a remuneracao.

3 — Quando as faltas determinadas pelo exercicio de atividade sindical se prolongarem
para além de um més, aplica-se o regime de suspensao do contrato por facto respeitante
ao trabalhador.

4 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel aos membros da direcao cuja
auséncia no local de trabalho, para além de um més, seja determinada pela cumulagao
do crédito de horas.

(..)
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CAPITULO II

Greve e proibicao do /lock-out

SECGCAO I
Disposicoes gerais

Artigo 394.° - Direito a greve
1 — A greve constitui um direito dos trabalhadores com vinculo de emprego publico.

2 — O disposto no numero anterior ndao prejudica, nos termos da Constituicao, a
existéncia de regimes especiais.

3 — A greve e lock-out é aplicavel o regime do Cédigo do Trabalho, com as necessa-
rias adaptacoes e as especificidades constantes da presente lei.

Artigo 395.° - Competéncia para declarar a greve

Sem prejuizo do direito das associagoes sindicais, as assembleias de trabalhadores
podem deliberar o recurso a greve, desde que no respetivo 6rgdo ou servico a maioria
dos trabalhadores nao esteja representada por associagdes sindicais e que a assembleia
seja expressamente convocada para o efeito por 20 % ou 200 trabalhadores, a maioria
dos trabalhadores do 6rgdo ou servico participe na votacdo e a declaracao de greve seja
aprovada por voto secreto pela maioria dos votantes.

Artigo 396.° - Aviso prévio de greve

1 — As entidades com legitimidade para decidirem o recurso a greve devem dirigir
ao empregador publico, ao membro do Governo responsavel pela area da Administracao
Publica e aos restantes membros do Governo competentes, por meios idoneos, nome-
adamente por escrito ou através dos meios de comunicagao social, um aviso prévio,
com o prazo minimo de cinco dias Uteis ou, no caso de érgaos ou servigos que se des-
tinem a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, de 10 dias Uteis.

2 — O aviso prévio deve conter uma proposta de definicao dos servigos necessarios
a seguranca e manutencao do equipamento e instalagdes, bem como, sempre que a
greve se realize em 6rgao ou servico que se destine a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis, uma proposta de definicdo de servicos minimos.

Artigo 397.° - Obrigacoes de prestacao de servicos durante a greve

1 — Nos 6rgaos ou servicos que se destinem a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis, a associacao que declare a greve, ou a comissao de greve, e os traba-
Ihadores aderentes devem assegurar, durante a greve, a prestacao dos servigcos mini-
mos indispensaveis a satisfacdo daquelas necessidades.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se 6rgaos ou servicos
gue se destinam a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, os que se integram,
nomeadamente, em alguns dos seguintes setores:

a) Seguranca publica, quer em meio livre quer em meio institucional;

b) Correios e telecomunicagoes;
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c) Servicos médicos, hospitalares e medicamentosos;

d) Educacdo, no que concerne a realizacdo de avaliagOes finais, de exames ou provas
de carater nacional que tenham de se realizar na mesma data em todo o territdrio
nacional;

e) Salubridade publica, incluindo a realizacao de funerais;

f) Servicos de energia e minas, incluindo o abastecimento de combustiveis;
g) Distribuicdo e abastecimento de agua;

h) Bombeiros;

i) Servicos de atendimento ao publico que assegurem a satisfacdo de necessidades
essenciais cuja prestacao incumba ao Estado;

Jj) Transportes relativos a passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis
e a bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respetivas cargas e descargas;

k) Transporte e seguranca de valores monetarios.

3 — As associagoes sindicais e os trabalhadores ficam obrigados a prestar, durante a
greve, 0S Servicos necessarios a seguranca € manutengao do equipamento e instalagoes.

4 — Os trabalhadores que prestem, durante a greve, 0s servicos necessarios a segu-
ranca e manutencao do equipamento e instalagdes e os afetos a prestacdo de servigos
minimos mantém-se, na estrita medida necessaria a prestacdo desses servigos, sob a au-
toridade e direcao do empregador publico, tendo direito, nomeadamente, a remuneracao.

Artigo 398.° - Definicdao de servicos a assegurar durante a greve

1 — Os servigos previstos nos n.%s 1 e 3 do artigo anterior e os meios necessarios
para os assegurar devem ser definidos por instrumento de regulamentacgao coletiva de
trabalho ou por acordo com os representantes dos trabalhadores.

2 — Na auséncia de previsao em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
ou de acordo sobre a definicdo dos servicos minimos previstos no n.% 1 do artigo ante-
rior, o membro do Governo responsavel pela drea da Administragao Publica convoca os
representantes dos trabalhadores e os representantes das entidades empregadoras pu-
blicas interessadas, tendo em vista a negociacdao de um acordo quanto aos servicos
minimos e quanto aos meios necessarios para 0s assegurar.

3 — Na falta de um acordo até ao termo do terceiro dia posterior ao aviso prévio de
greve, a definicdo dos servigos e dos meios referidos no niumero anterior compete a um
colégio arbitral, composto por trés arbitros constantes das listas de arbitros previstas
no artigo 384.0

4 — O empregador publico deve comunicar a DGAEP, nas 24 horas subsequentes a
rececao do pré-aviso de greve, a necessidade de negociacdo do acordo previsto no n.° 2.

5 — A decisdo do colégio arbitral produz efeitos imediatamente apds a sua notificacdo
aos representantes referidos no n.° 2 e deve ser afixada nas instalagdes do 6rgdo ou
servico, nos locais habitualmente destinados a informacdo dos trabalhadores.

6 — Os representantes dos trabalhadores devem designar os trabalhadores que ficam
adstritos a prestacdao dos servicos referidos no artigo anterior, até 24 horas antes do
inicio do periodo de greve, e, se nao o fizerem, deve o empregador publico proceder a
essa designagao.
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7 — A definicao dos servigos minimos deve respeitar os principios da necessidade, da
adequacao e da proporcionalidade.

(..)
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(Voltar indice)

CASOS PRATICOS

1. 0 CASsO:
Falecimento de um tio, irmao do pai de um funcionario, com a realizacao do funeral.

Quantos dias pode este faltar justificadamente?

RESPOSTA:
O seu tio, irmao do seu pai, situa-se no 3.9 grau da linha colateral. Assim, nao pode
dar qualquer falta ao servigco com este fundamento - art.© 251.° do Cédigo do Trabalho

(a contrario sensu).

2. O CASO:

Suponha que um funcionario, no ano de 2022, completou 49 anos de idade, 25 anos de
servico efetivamente prestado e que, no decurso do corrente ano, ou seja, em 2023, ja

prestou servico de turno em dias feriados, por 2 vezes.
Qual a duracao do seu periodo de férias, no corrente ano de 2023?

RESPOSTA:
Tem direito a 24 dias Uteis de férias (22 dias Uteis e mais 1 dia util por cada 10 anos

de servico efetivamente prestado), nos termos dos n.%s 2 a 4 do art.© 126.° da LTFP.

O acréscimo de 2 dias a que tem direito, por ter prestado servico de turno em dias
feriados, apenas os poderda gozar no ano seguinte, ou seja, em 2024 - n.° 1 do art.°
59.0 do EFJ.

3. 0 CASO:
Um determinado funciondario, com o estatuto de trabalhador estudante, tem 2 exames

marcados para uma quarta feira.
Quais os dias a que tem direito?

RESPOSTA:
Tem direito ao dia das provas de avaliagao (quarta-feira) e, no caso de mais de uma
prova, no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores em conformidade com as 2

provas a realizar. Portanto, também, tem direito aos 2 dias anteriores, por cada um dos
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exame (segunda-feira e terga-feira), nos termos das al.s a) e b) do n.° 1 do art.© 91.9
do Cddigo do Trabalho.

4. 0 CASO:
Estou a exercer as fungdes de escrivao de direito num determinado juizo civel. Hoje, ao
descer as escadas do edificio onde trabalho, torci um pé e tive que ir as urgéncias do

Hospital.
A quem devo comunicar este acidente e qual o prazo?

RESPOSTA.:
Deve participar o acidente ao imediato superior hierdrquico, por escrito, em impresso pro-

prio fornecido pelo servigo respetivo — n.° 2 do art.© 8.2 do D.L. n.© 503/99, de 20/11.

Devera comunicar, no prazo é de 2 dias Uteis, nos termos do n.° 1 do art.° 8.° do

mesmo diploma.

5. 0 cAsoO:

Estou a exercer as fungdes de secretario de justica, em regime de substituicdo, num
Tribunal Administrativo e Fiscal. Hoje, na escadaria do edificio que da acesso ao juizo,
verifiquei que um escrivao-adjunto caiu, partiu uma perna e ficou internado no Hospital
Distrital.

A quem devo comunicar este acidente e qual o prazo?

RESPOSTA

Uma vez que presenciou o acidente — n.9 1 do art.© 8.2 do D.L. n.© 503/99, de 20/11 e
no local de trabalho - n.° 1 do art.® 8.° da Lei n.© 98/2009, de 4/9 - devera participar
ao dirigente maximo (diretor-geral da Administracdo da Justica), no prazo de 1 dia util
a contar da data do conhecimento, ou seja, até amanh3, se for dia Gtil - n.° 1 do art.°

9.9 do supracitado D.L. n.2 503/99 e em impresso préprio.
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6. 0 CASO:
Uma escriva auxiliar a exercer fungées num determinado juizo local, responsavel pela
educacao de uma filha de menoridade, no ultimo trimestre escolar, necessitou de 3

horas para tomar conhecimento da situacao educativa da sua filha!
Como deve proceder?

RESPOSTA

Se essas 3 horas forem previsiveis, devem ser comunicadas, obrigatoriamente, ao ad-
ministrador judicidrio e com a antecedéncia minima de 5 dias. Porém, se estas 3 horas
forem imprevisiveis, devem ser comunicadas logo que possivel. Isto, tendo em consi-

deracao de que o prazo maximo é até 4 horas por trimestre.

Devera apresentar ao administrador judiciario, nos 15 dias seguintes aquelas comunica-
coes, a prova dos factos para justificacdo. Pois, se nao o fizer, o administrador judiciario
pode exigir a justificacdo — al. f) do n.° 2 do art.© 134.° da LTFP e art.© 254.° do CT.

7. 0 CASO:
Um técnico de justica-adjunto, desde 2005, adoeceu no estrangeiro. Quais os prazos

gue tem para comunicar a doencga e para a justificar?

RESPOSTA

Uma vez que ja era oficial de justica, até 31/12/2005, aplica-se o regime de protegao
social convergente. Pois, a partir de 01/01/2006, aplica-se o regime geral da Seguranca
Social, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Portanto, tem o prazo de 7 dias Uteis para comunicar a doenca e o prazo de 20 dias
Uteis para o envio do documento comprovativo da doenca, contados nos termos do art.°
87.0do CPA - n.%s 1 a 4 do art.© 19.9 da Lei Preambular n.© 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a LTFP.

8. 0 CcAsoO:
Desde o ano de 2000 que exerco as fungdes de escrivao de direito num determinado

Juizo. Na semana transata, tive uma gripe muito forte e faltei ao servico durante 5 dias.
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Quem tem competéncia propria para decidir os pedidos de justificacdo das faltas por

doenca do proprio oficial de justica?

RESPOSTA

In casu, trata-se de um oficial de justica que iniciou funcdes, até 31/12/2005, logo
aplica-se o regime de protecgdo social convergente. Pois, a partir de 01/01/2006, aplica-
se 0 regime geral da Seguranca Social - art.9s 17.° a 39.° da LTFP - vide, ainda: Lei
n.° 4/2009, de 29/1; D.L. n.°© 89/2009, de 9/4 e D.L. n.2 91/2009, de 9/4.

A justificacdo destas faltas ndo constam nas competéncias proprias do administrador
judiciario - art.© 106.°2 do LOSJ; ou dos secretarios de justica — al. b) do Mapa I, anexo
ao EFJ; ou do escrivao de direito — al.s ¢) a €) do Mapa I, anexo ao EFJ; ou do técnico

de justica principal — al.s h) e i) do Mapa I, anexo ao EFJ.

Nos termos dos art.%s 17.9, 20.9, 23.9 e 134.9 n.° 2 al. d) todos da LTFP, conjugados
com a al. k) do n.° 2 do art.© 2.9 do D.L. n.° 165/2012, de 31/7, esta competéncia é

do diretor-geral da Administragao da Justica.

Nota: Deverd ter-se em consideracdo que esta competéncia tem sido delegada nos termos dos
art.0s 44.0 a 50.9 do CPA nos administradores judiciarios e autorizada, nos termos do art.©
46.° do CPA, a subdelegacao nos secretarios de justica da comarca.

9. 0 CASO:
Ana, no ano de 2015, ingressou na carreira como técnica de justica auxiliar numa de-

terminada Instancia Central, ora Juizo Central.
Hoje, adoeceu e prevé-se um periodo de doenca por um periodo ndo superior a 5 dias.

Como deve proceder?

RESPOSTA

Dado que tomou posse, apds 31/12/2005, aplica-se o regime geral de Seguranca Social
- vide Lei n.° 4/2009, de 29/1; D.L. n.© 89/2009, de 9/4 e D.L. n.© 91/2009, de 9/4 e,
ainda, D.L. n.% 28/2004, de 4/2; D.L. n.° 146/2005, de 26/8; D.L. n.° 302/2009, de
22/10, Lei n.© 28/2011, de 16/6; D.L. n.© 133/2012, de 27/6 e Portaria n.° 337/2004
de 31/3, na redacdo dada pela Portaria n.© 220/2013, de 4/7. Pelo que devera proceder

do modo seguinte:
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a) Devera apresentar aos Servigos da SS o certificado de incapacidade temporaria para
o trabalho. Em regra, é enviado, eletronicamente, pelo médico - n.% 2 da Portaria n.°
220/2013 - 4/7,;

b) Devera apresentar ao seu superior hierarquico copia do certificado de incapacidade
temporaria para o trabalho, no prazo de 5 dias Uteis — art.®© 87.° do CPA - para justifi-

cacao destas faltas ao servigo — n.° 1 do art.© 17.9 da LTFP.

Nota: Em situacbes excecionais, o médico podera ter que certificar a doenca, através do preen-
chimento manual do CITT — n.° 2 do art.© 2.9 da Portaria n.© 220/2013, de 4/7 -, devendo este
certificado escrito manualmente, ser por si remetido, no prazo de 5 dias, a contar da data do
inicio da sua emissdo, ao Servico de SS da area da sua residéncia.

10. o cAso:
Um determinado oficial de justica a exercer fungdes num Tribunal da Relagdo em que o

seu periodo de férias vai de 18.jul.2022 a 7.ago.2022.

Se adoecer em casa, neste periodo, a quem deve comunicar?

RESPOSTA

As suas férias sdo suspensas e devera dar conhecimento ao secretario do tribunal su-
perior (1), prosseguindo, apds a alta, o gozo dos restantes dias de férias - n.° 4 do
art.9 59.0-A do EF]J e n.° 1 do art.© 128.0 da LTFP.

Pois, nos termos do n.% 2 do referido art.© 128.° da LTFP, compete ao empregador
publico, na falta de acordo, a marcacao dos dias de férias ndao gozados, que podem
decorrer em qualquer periodo, sem prejuizo das comunicagoes respetivas relativamente

a doenga.

(1) - Nos tribunais judiciais da comarca de 1.2 instédncia esta informacdo sera dirigida ao admi-
nistrador judiciario; nos tribunais superiores, in casu, ao secretario do tribunal superior € nos
tribunais administrativos e fiscais ao secretario de justica.

11. o cAso:
Um determinado técnico de justica-adjunto esta a exercer fungdes num juizo local de
um tribunal judicial de comarca e o seu periodo de férias é durante todo o més de

Agosto.

Como tem algumas necessidades econdmicas, podera exercer outra atividade durante

o periodo de férias?
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RESPOSTA

O trabalhador ndao pode exercer qualquer outra atividade remunerada durante as férias,
salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente, com autorizagao, ou o empregador pu-
blico a isso o autorizar, in casu, o diretor-geral da Administragao da Justica — vide o n.0 1

do art.© 131.0 da LTFP e as consequéncias previstas nos n.%s 2 e 3 do mesmo dispositivo.

Sobre a acumulacao de fungdes - vide os art.%s 19.0 a 24.° da Lei Preambular n.°
35/2014, de 20 de junho, que aprova a LTFP.

12. 0 CASsO:
Um determinado técnico de justica principal esta a exercer funcdes num DIAP de um
determinado tribunal judicial de comarca e necessita de 2 dias de dispensa ao servico,

na proxima quinta-feira e sexta-feira, para tratar de assuntos inadidveis.

Como devera proceder?

RESPOSTA

No caso de nao existir inconveniente para o servigo - n.° 6 do art.° 59.2 do EFJ -, o
administrador judiciario ou em quem ele delegar - art.© 106.° da LOS] - pode conce-
der-lhe estes 2 dias de dispensa ao servico, até ao limite de 6 dias por ano, por periodos
nao superiores a 2 dias consecutivos, ndao cumuldveis entre si, com o periodo de férias

ou dias de descanso.

Destarte, devera comunicar ao administrador judiciario, ou em quem ele delegar, an-

tecipadamente, para saber se estes 2 dias |lhe podem ser concedidos.

Nota: Vide o oficio-circular n.© 10/2006, de 3/2 da DGAJ, que ndo considera os sabados e os
domingos dias de descanso para este efeito.

13. 0 CASO:
Uma determinada escriva auxiliar esta a exercer fungdes num juizo central de um tri-

bunal judicial de comarca e vai casar no proximo més de novembro do corrente ano.

Quantos dias tem direito, como deve proceder e quais as consequéncias?

RESPOSTA
Por altura do casamento, tem direito a faltar 15 dias consecutivos, incluindo os fins de

semana e os dias feriados - al. a) do n.° 2 do art.© 249.° do CT.
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Devera comunicar ao administrador judiciario, ou a quem ele delegar — art.© 106.° da
LOS] -, com a antecedéncia minima de 5 dias, a data da realizacdo do casamento e
entregar-lhe a justificacao - art.© 253.9 do CT.

Durante estas faltas ndao perde quaisquer direitos, exceto o direito ao subsidio de refei-
¢ao — al. ¢) do n.° 2 do art.© 2.9 do D.L. n.° 57-B/84, de 20/2.

14. 0 CAsoO:
Um determinado escrivao-adjunto esta a exercer fungdes num tribunal administrativo

e fiscal.

Necessita, urgentemente, de dar assisténcia inadidvel e imprescindivel ao seu pai,
membro do agregado familiar, que esta acamado e a necessitar da sua presenca, por

um periodo de 10 dias. Como devera proceder?

RESPOSTA

In casu e neste regime de assisténcia a membro do agregado familiar, as faltas ao
servico dadas pelo trabalhador para prestar assisténcia, inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenca do cbnjuge, parente ou afim em linha reta ascendente (pais, sogros e
avos) ou no 2.9 grau da linha colateral (irmdos e cunhados), tem direito a faltar ao
trabalho até 15 dias, em cada ano. - n.° 1 do art.® 252.9 do CT.

Convém salientar que, a estes 15 dias, podera acrescer 15 dias por ano, no caso de

prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a pessoas com deficiéncia ou doenca

crénica, quer seja o conjuge ou que viva em unidao de facto com o trabalhador — n.° 2
do art.0 252.9 do CT.

Estas faltas, quando previsiveis sdo, obrigatoriamente, comunicadas ao administrador

judiciario do TAF com a antecedéncia minima de 5 dias - n.° 1 do art.© 253.° do CT.

Quando imprevisiveis, sdo obrigatoriamente, comunicadas logo que possivel — n.% 2 do
art.© 253.° do CT.

O administrador judiciario respetivo, ou em quem ele delegar, pode, nos 15 dias se-
guintes a comunicagao, exigir prova dos factos invocados para a justificacdo, nomea-

damente a prova do carater inadiavel e imprevisivel, bem como declaracao de que os

157 de 161



Sindicato dos Funciondrios Judiciais

Departamento de

FORMACAO

CASOS PRATICOS

outros membros do agregado familiar, caso exercam atividade profissional, nao falta-
ram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar assisténcia - art.%s 253.°
n.% 4 e 254.0 do CT.

15. 0 cAsoO:
Um determinado escrivdao de direito estd a exercer fungdes no Supremo Tribunal de

Justica.

Foi-lhe marcado um exame complementar de diagndstico pelas 15 horas de um deter-

minado dia util.

Como devera proceder?

RESPOSTA

In casu estamos perante o regime de tratamento ambulatério, consultas médicas e

exames complementares de diagndstico do proprio trabalhador e que nao pode ser efe-

tuado fora do periodo normal de trabalho.

Estas faltas, quando previsiveis, sao comunicadas ao secretario do STJ, com a antece-

déncia minima de 5 dias, acompanhadas da indicacdo do motivo justificativo - n.° 1 do
art.© 253.9do CT

Quando imprevisiveis sao, obrigatoriamente, comunicadas logo que possivel, podendo

o secretario do STJ, nos 15 dias seguintes a comunicagao, exigir prova dos factos invo-
cados para a justificagdo - art.© 134.9¢ — al. i) don.2 2 e al. b) do n.° 4 da LTFP
Nota: Todas estas faltas e em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo

de trabalho diario, os respetivos tempos sdo adicionados para determinacdo da falta - n.° 2 do
art.© 133.9da LTFP e n.° 2 do art.© 248.9 do CT.

16. O CASO:

Um determinado casal de oficiais de justica vao ser pais, dentro de pouco tempo.

Quais sdo as modalidades de Licenga Parental?

RESPOSTA

As modalidades sao:

+ Licenga parental inicial;
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« Licenga parental exclusiva da mae;

+ Licenca parental exclusiva do pai; e

« Licencga parental inicial a gozar por um progenitor, em caso de impedimento do

outro.
Base legal destas modalidades:

« Licenca parental inicial (Art.%s 40.° e 65.°9 do CT; D.L. n.© 89/2009, de 9/4; D.L.
n.© 91/2009, de 9/4 );

« Licenga parental exclusiva da mae (Art.%s 41.9 e 65.2 do CT; D.L. n.°© 89/2009,
de 9/4; D.L. n.© 91/2009, de 9/4 );

Base legal destas modalidades:

« Licenga parental exclusiva do pai - Art.%s 43.9 e 65.9 do CT,; D.L. n.° 89/2009,
de 9/4; D.L. n.© 91/2009, de 9/4;
» Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do

outro - Art.9s 42.9 e 65.9 do CT,; D.L. n.° 89/2009, de 9/4,; D.L. n.° 91/2009, de
9/4.

17. 0 CAsoO:
Para além das modalidades de licengas parentais, indicadas infra, previstas no art.°
39.9 do CT, ainda existe qualquer outra LICENCA PARENTAL?

« Licenga parental inicial;
« Licenga parental exclusiva da mae;
« Licenga parental exclusiva do pai; e
« Licenca parental inicial a gozar por um progenitor, em caso de impedimento do
outro.
RESPOSTA
Existe, ainda, a LICENCA PARENTAL COMPLEMENTAR.

Consiste na possibilidade do trabalhador usufruir de uma LICENCA ou de um REGIME
ESPECIAL DE TRABALHO para prestar assisténcia a filho ou adotado.

Nos termos do n.° 1 do art.°© 51.° do CT, para prestar assisténcia a filho ou adotado,

até aos 6 anos de idade da crianga, o trabalhador tem direito em alternativa a gozar:
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Uma licenca parental de 3 meses;

A trabalhar a tempo parcial, durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho

igual a metade do tempo completo;

A periodos intercalados de licenca parental e de trabalho a tempo parcial, em que a
duracdo total da auséncia e da reducao do trabalho seja igual aos periodos normais de

trabalho de 3 meses;

Auséncias interpoladas ao trabalho, com duracgado igual aos periodos normais de trabalho

de 3 meses, desde que previstas em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

18. 0 cAsoO:
Um determinado técnico de justica principal necessita de prestar assisténcia a um neto

doente e em substituicdo dos progenitores, podera faltar ao servico?

RESPOSTA

Pode faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e im-
prescindivel, em caso de doenca ou de acidente, ao neto menor ou independentemente

da idade, desde que tenha deficiéncia ou doenca crénica - n.° 3 do art.°© 50.° do CT.

Porém, para usufruir deste direito para prestar assisténcia, inadiavel e imprescindivel,
em caso de doenca ou de acidente a netos menores ou que tenham deficiéncia ou do-
enca croénica, o trabalhador tem que informar o empregador, no prazo de 5 dias ou logo

que possivel - n.° 6 do art.° 50.° do CT.

19. 0 cAsoO:

Sou um dos candidatos a esta prova de acesso a categoria de secretario justica.

Qual é a validade da prova e a consequéncia para o caso de ndo obter aprovacdo?

RESPOSTA

O prazo de validade é de 3 anos, contados da data da publicacdo dos resultados, nao
podendo os candidatos aprovados concorrer, nesse periodo, a provas idénticas nos ter-
mos do n.® 1 do art.© 35.° do EF]J.
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20. 0 CASO:
Um determinado oficial de justica, a prestar servico nhum TAF, foi classificado com a

notacdo de Mediocre pela prestacao de servico no Tribunal.
Quais sdo as implicacOes se for mantida esta classificacdao?
RESPOSTA

« A suspensao e a instauracdo de um processo de inquérito por inaptidao para o
exercicio do cargo (n.° 1 do art.© 69.9 do EFJ e n.° 2 do art.© 16.° do RICOJ),

« Falta de um dos requisitos gerais de acesso (al.b) do art.© 9.9 do EFJ; e art.%s
11.9e 12.9do EFJ;

« Na&o goza de preferéncia no provimento (al.a) do art.© 40.° do EFJ);

« Perda do suplemento de 10 % sobre a respetiva remuneragao (art.© 8.9 do D.L.
n.% 485/99, de 10/11);

Se for secretario de justica ndo pode ser recrutado para secretario de tribunal superior
(art.%s 36.9 e 38.9n.9 1, ambos do EFJ).

Podera interpor um recurso hierarquico, no prazo de 20 dias, para o Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais (n.%s 2 e 3 do art.© 118.° do EFJ.

NOTA FINAL:

O conteudo deste documento ndo dispensa a consulta da legislacdo invocada e de outros TEXTOS
LEGAIS.

Pode igualmente consultar FAQ (Perguntas Mais Frequentes) constante da pagina DGAEP — Di-

recao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico — Link seguinte:

https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0OBJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-
f084b9abab44&ID=63000000

Departamento de Formacdo do Sindicato dos Funcionarios Judiciais

Diamantino Pereira, Secretario de Justica Aposentado, Licenciado em Direito
Carlos Caixeiro e Jodo Virgolino, Secretarios de Justica Aposentados
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