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por Antdnio Margal
Memorias

Comissdo responsavel pelas

comemoragdes dos 50 anos

do 25 de abril de 74, lancou
uma campanha - #NaoPodias — que
embora destinada aos mais jovens,
contém mensagens paratodos nds.

Apesar dos tempos dificeis que
vivemos e da revolta que muitas vezes
sentimos perante a injustica, isso nao
nos permite um reescrever da
Historia e muito menos permitir que
outros o facam.

Na vida em sociedade, “perder a
memoria do passado é perder a
capacidade de pensar o futuro”, esta
ideia destaca a importancia da
preservacdo da histéria e da meméria
como elementos fundamentais para
o desenvolvimento e a construcdo do
futuro de umasociedade.

A histéria e a memoria coletiva sdo
fundamentais para a formacdo da
identidade de um povo, para a
compreensdao dos processos
histéricos que levaram a atual
configuragao social, politica e cultural
e para a identificacdo de
possibilidades e caminhos para o
futuro. A preservagao da memoria
permite que sejam evitados erros ja
cometidos e sejam construidas
solucdes mais eficazes e justas para os
desafios do presente e do futuro.

Sem a compreensao da histéria e dos
processos histdricos, pode haver uma
dificuldade maior em identificar os
desafios e oportunidades do presente
e do futuro, o que pode levar a
tomadas de decisdes equivocadas e
acdes que ndo levem em
consideracdao as necessidades e
aspiracdes da sociedade.

Portanto, é fundamental que a
preservacao da histéria e da memoaria
coletiva seja valorizada e incentivada
em todas as sociedades, para que seja
possivel construir um futuro mais

a' Abrir

justo, sustentavel e préspero para
todos.

A minha adolescéncia foi vivida ja em
Liberdade e recordo as palavras da
minha Mdae sobre ja ndo haver
precisdo de “os mogos irem para a
guerra em Africa” (o meu irm3o
cumpriutrésanosemAngola...).

Recordo a Festa que se viveu com a
Revolugdo. As palavras, que cito de
meméria, de Miguel Torga sobre
Portugal — “Um ch3o em pousio, ha 8
séculos a espera da charrua da
vontade colectiva..”, nunca me
sairam da cabeca e de alguma forma
moldaram quem eu sou em termos
de cidadania e intervengdo social e

politica.

Da mesma forma relembro a letra de
uma cancao — “... dizer sim ou dizer
nao... ser feliz, aquino meu Pais...”.

Sei que ja ndotemosilusdes sobre “as
manhas que cantam”, alids o choro vai
substituindo o riso da festa desse
momento refundador. Mas acredito
gue aluta continuaaserocaminho.

Sindicalismo em Democracia e
participacao politica

sindicalismo é uma pratica

de organizacdao de

trabalhadores que visa a

defesa dos seus direitos e interesses

coletivos. A luta dos trabalhadores é

uma luta histérica que atravessa

séculos, e que é ainda mais atual em

tempos de crescente precarizagao do

trabalho e desvalorizagdo dos
trabalhadores.

No nosso pais, os oficiais de justica
sdo um exemplo de carreira
profissional que tem enfrentado
grandes desafios. Estes trabalhadores
sdo responsaveis por fazer cumprir as
decisOes judiciais, mas muitas vezes
sdao submetidos a condi¢des de
trabalho precdrias e falta de recursos
para exercer as suas fungdes
adequadamente.

A greve é uma das principais formas
de luta dos trabalhadores, e tem sido
utilizada ao longo da histéria como
um instrumento de pressdo e
negociagao com os empregadores
para chamar a ateng¢do para os seus
problemas, através das suas
reivindicagdes.

O sindicalismo é uma das principais
formas de organizacdo dos
trabalhadores para defender os seus
direitos e interesses. E nele que se
revelaasua forca vital.

A luta dos trabalhadores e o
sindicalismo s3ao temas
extremamente relevantes para o
contexto atual, e devem ser
debatidos e discutidos de forma
constante para que possamos
garantir condices de trabalho justas
edignas paratodos.

Pelo acima exposto, a participacao
ativa dos sindicalistas em outras
estruturas politicas, como os partidos
politicos, pode ser importante por
diversos motivos. Em primeiro lugar,
os sindicalistas tém uma visdo e uma
experiéncia privilegiadas sobre as
guestdes do trabalho e sindicais, e
essa perspetiva é extremamente
valiosa para a elaboracdo de politicas
publicas mais adequadas as
necessidades dos trabalhadores.

Além disso, os sindicatos muitas vezes
sdao alvo de politicas publicas e
decisdes politicas, e a participagao
ativa dos sindicalistas em outras
estruturas politicas pode contribuir
para defender os interesses dos
trabalhadores e garantir que as suas
reivindicagbes sejam ouvidas e
atendidas.

Por outro lado, a participacdao dos
sindicalistas em outras estruturas
politicas também pode contribuir
para fortalecer o préprio movimento
sindical, permitindo a construgdo de
aliangas estratégicas com outras
organizacdes e atores politicos, e
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promovendo a visibilidade e a
legitimidade do sindicalismo como
movimento social e politico
fundamental para a evolugdo da
sociedade e do mundo do trabalho.

Por isso, é fundamental que os
sindicalistas participem ativamente
das discussdes politicas e da
elaboracdo de politicas publicas,
mas sempre de forma coerente e
comprometida com os principios e
valores do movimento sindical, e em
sintonia com os interesses e
necessidades dos trabalhadores.

Empoderamento dos oficiais de
justica

empoderamento dos

oficiais de justica é uma

guestdo fundamental para
garantir que, estes profissionais,
possam desempenhar as suas
funcdes de forma adequada e
eficiente. Paraisso, é necessario que
sejam tomadas medidas para
melhorar as suas condicdes de
trabalho e reconhecer a sua
importancia no panorama judiciario.

Em primeiro lugar, é necessdrio
garantir que os oficiais de justica
tenham recursos e condigdes
adequadas para exercer as suas
fungdes. Isto inclui investimento em
recursos humanos qualificados,
equipamento, tecnologia e
formacgao profissional, além de
melhores condi¢cGes de trabalho,
saldrios justos e beneficios sociais.

Além disso, é importante
reconhecer a importancia do
trabalho destes profissionais no
funcionamento do sistema de
justica. Uma vez que s3ao os
responsaveis por executar e ajudar a
fazer cumprir as decisdes judiciais,
garantindo assim, que a justica seja
feita, e por isso devem ser
reconhecidos, valorizados e
respeitados pela sociedade em
geral.

Para fortalecer o empoderamento
dos oficiais de justica, é necessario
também promover o didlogo e a
negociacdao com a Tutela, para

garantir que as suas reivindicacdes
sejam levadas em consideragao e, o
seu trabalho seja reconhecido como
fundamental para o bem-estar da
sociedade e, como garante de um
dos pilares do Estado de Direito
Democratico.

Por fim, é importante lembrar que o
empoderamento dos oficiais de
justica ndo é apenas uma questdo de
justica social e valorizagao
profissional, mas também de
fortalecimento do proprio sistema
de justica. Quando estes
profissionais tém as condigdes
adequadas para desempenhar
plenamente as suas funcgdes, isto
beneficia toda a sociedade,
garantindo uma justica mais
eficiente, justa e equitativa para
todos os cidadaos.

Alteracao Estatutaria

alteracdo estatutaria dos
oficiais de justica é uma
questdo crucial para garantir
a valorizacdo e a adequada
representatividade destes
profissionais no sistema de justica.
Nesse sentido, é fundamental que
sejam tomadas medidas para evitar
a separacdo em funcdo da categoria
ou das habilitacBes literarias, e que o
grau de complexidade funcional 3
seja acessivel atodos.

A criacdo de um novo estatuto que
contemple todos os atuais oficiais de
justica, independentemente de sua
categoria ou formacdo académica, é
essencial para garantir a unidade e a
coesdo da classe, além de evitar
possiveis discriminacdes e
desigualdades. E preciso garantir
que as diferentes categorias e
habilitacGes literarias possam
contribuir de forma complementar
para o desenvolvimento das funcdes
dos oficiais de justica, sem que isso
signifigue uma hierarquizacao
injusta ou uma separacao prejudicial
aclasse como umtodo.

Além disso, é importante lembrar a
experiéncia negativa ocorrida em
Espanha, em 2002, quando uma

reforma estatutdria cerceou as
expectativas dos trabalhadores. E
fundamental que qualquer reforma
estatutdria seja conduzida de forma
participativa, com ampla consulta e
participacdo dos oficiais de justica e
as suas organizacgdes
representativas, para que possam
ser contemplados os seus anseios e
necessidades.

Concluindo, é fundamental que a
alteracdo estatutaria dos oficiais de
justica leve em consideracdo os
principios de justica social,
valorizagdo profissional e unidade
da classe. E preciso evitar a
separacdo em funcdo da categoria
ou das habilitagdes literarias e
garantir que o grau de complexidade
funcional 3 seja acessivel a todos. O
didlogo e a participagdo ativa dos
oficiais de justica e das suas
organizagOes representativas sao
fundamentais para que a reforma
estatutdria seja conduzida de forma
justa e democratica.

Convite a Luta

Peco emprestadas as palavras a
Miguel Torga para vos, nos, convocar
amanteraluta:

Recomega...
Se puderes
Sem angustia
E sem pressa.
E os passos que deres,
Nesse caminho duro
Do futuro
Da-os em liberdade.
Enquanto nao alcances
N3o descanses.
De nenhum fruto queiras s6
metade.
E, nunca saciado,
Vai colhendo ilusdes sucessivas no
pomar.
Sempre a sonhar e vendo
O logro da aventura.
Es homem, n3o te esquegas!
SO é tua a loucura
Onde, com lucidez, te
reconhegas...
Miguel Torga, Didrio XlI
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Os novos desafios do sindicalismao:

por Alexandra Lopes

0 passado, na Europa, os sindicatos e a

institucionalizagdo da negociagao tiveram um

papel muito importante na construcao do estado
social e namelhoria das condigdes de vida e de trabalho.

Todavia, assistimos na ultima década em Portugal por um
aumento drdstico do desemprego, por uma maior
precarizacdo dos vinculos contratuais e pela perda de
eficacia na negociacdo coletiva. Estes fatores retiram
ainda mais poder a intervengao dos sindicatos e reduzem
a sua capacidade para fazer a diferenca na vida das
pessoas. A experiéncia dos paises nérdicos mostra que o
reforco sempre crescente do papel e da
representatividade dos sindicatos resultou também da
sua orientacdo para a participacdo e da capacidade de
construir aliancas com os partidos politicos. E inegavel
qgue tais aliangas foram, e continuam a ser, um canal
crucial paraarepresentacdo politica dos trabalhadores.

Nos paises do Sul, como em Portugal, a institucionalizacao
do poder sindical nao foi suficiente para impedir uma
perda efetiva de relevancia e de capacidade de
intervengdo, nem o seu acantonamento num sindicalismo
de protesto. Os anos da troika, com as suas reformas
estruturais de sentido Unico, apenas vieram agravar esta
situacdo, tornando mais evidentes a impossibilidade e a
incapacidade de os sindicatos, apesar de sentados a mesa
da concertagao social, travarem a desregulagdao do
mercado de trabalho e os aspetos mais negativos do
programa de ajustamento orgamental. Os anos seguintes
foram a prova de que o sindicalismo precisa de se
fortalecer mas também readaptar-se ao mundo,
evidenciando ou revelando as virtualidades da orientacao
da acdo sindical para a participacdo e a negociacao
realista e para a construcdo de aliancas, influenciando as
agendas e o préprio discurso politico.

Os sindicatos sdao uma das principais for¢as da sociedade
civil. Enfrentam dificuldades semelhantes as de outras
instituicdes da democracia, nomeadamente, de
reconhecimento e de representacao. Dificuldades
decorrentes da autolimitacdo da sua esfera de acdo e de
influéncia politica a defesa de interesses corporativos
imediatos. Dificuldades de confian¢a dos cidaddos na sua
capacidade para participar e influenciar a resolugao dos
problemas atuais. Mas o mundo nao seria melhor sem
sindicatos. Pelo contrario. O mundo serd melhor, mais
plural, mais justo e mais livre com sindicatos fortes e mais
bem implantados na sociedade civil.

Para isso é necessdaria uma reforma estrutural de sentido
contrario ao que foi seguido no ambito das politicas de
austeridade: estimular a sindicalizacdo com o
alargamento dos servicos prestados pelos sindicatos,
reforcar a negociacdo coletiva e o alcance dos seus
efeitos, transformar o sindicalismo de protesto num
sindicalismo de negociag¢do que coloque no centro da sua
agenda a diminuicdo das desigualdades
socioecondmicas.

Nés, temos um desafio enorme pela frente. Temos que
reganhar os trabalhadores e a opinido publica se
quisermos “reganhar” influéncia social.

O nosso propodsito é ajudar transformar a paisagem
politica, combatendo uma tendéncia, que lavra por todos
os setores que pretende a desinstitucionalizacdo da
politica e das relagGes sociais, arrastando a ascensdo do
populismo na politica e dos movimentos inorganicos na
sociedade civil, que apenas apelam a radicalismos e a
comportamentos contrarios as leis sociais.
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... As fung¢bes que executam, quer no apoio aos Magistrados quer autonomamente, sGo
muito especificas, complexas, sujeitas a um especial dever de reserva (que lhes é
implicito), de grande responsabilidade e estdo sujeitos a grande pressdo, stress e

dificuldades no dia-a-dia ...

Os Oficiais de Justica na

organizacéo do Ministério Piblico

por Paulo Lona

s oficiais de justica constituem um corpo de

funcionarios dotados de um estatuto

especifico e privativo (que carece
urgentemente de ser revisto) dadas as especificidades
das funcbes que desempenham na darea da justica,
concretamente nas secretarias judiciais e do Ministério
Publico.

As fun¢des que executam, quer no apoio aos
Magistrados quer autonomamente, sdo muito
especificas, complexas, sujeitas a um especial dever de
reserva (que lhes é implicito), de grande
responsabilidade e estdo sujeitos a grande pressao,
stress e dificuldades no dia-a-dia. O seu numero é cada
vez mais escasso e a média de idades cada vez maior. A
prépria imagem dos servigos da Justica estd
indissociavelmente associada a estes profissionais, ao
seu desempenho qualificado, profissional, humano,
solidario e integro.

E bom recordar aqui o texto do predmbulo do atual
Estatuto dos Funcionarios de Justica (DL n.2 343/99, de
26 de agosto) no qual se afirma que “ao autonomizar-se
o Estatuto dos Funcionarios de Justica, em
materializacdo de compreensivel aspiracao de classe
maioritariamente composta por pessoal oficial de
justica, seria inaceitavel que se desperdicasse o ensejo
de o adequar as crescentes exigéncias de um servico
publico em darea relevante do Estado de direito
democratico” e ainda (com plena atualidade) que “na
comunidade de trabalho que é cada tribunal, sé de uma
harmonica interdependéncia e complementaridade de
funcdes de todos os que nela se integram se obtém,
como resultado final, a prestacdo de um servico de
qualidade”.

A carreira dos oficiais de justica nas secretarias do
Ministério Pubico inclui, atualmente, as categorias de
técnico de justica principal, adjunto e auxiliar, que ai
desempenham um conjunto de funcdes complexas e
complementares, que variam muito em funcdo da area
especifica de atuacao.

O funcionamento adequado e eficaz do Ministério
Pubico, enquanto magistratura que se distingue e
caracteriza pela iniciativa processual, esta em muito
dependente dos oficiais de justica, impondo uma
atuacdo de proximidade e complementaridade entre os
magistrados do Ministério Publico e os técnicos de
justica.

E absolutamente indispensavel a existéncia de um
quadro de oficiais de justica afetos aos servigos do
Ministério Publico em nimero necessario/adequado ao
servico (0o que ndo acontece atualmente em muitos
tribunais e departamentos préprios do Ministério
Publico) e habilitado/preparado para o exercicio das
variadas e exigentes func¢des desta magistratura em
todas as suas areas de atuacao (familia e menores, civel,
penal, administrativo, comércio, execugdes e trabalho)
guer na competéncia genérica quer na especializada.

A formacdo especializada/especifica/permanente de
qgualquer profissional na sua area de atuagdo, sem
prejuizo da formacdo geral, é cada vez mais importante.
Na area da justica, com a sua particular exigéncia, essa
importancia é ainda mais premente.

As fungOes que os oficiais de justica desempenham nas
secretarias do Ministério Publico exigem uma
qualificagao diferente relativamente aqueles que
prestam funcdes nas secretarias judiciais.
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A especificidade das fungdes exercidas pelo Ministério
Publico imp&e uma formacdo e especializacdo dos
técnicos de justica nas suas diversas areas de
interven¢ao, com especial enfoque nas areas de
investigacdo criminal, trabalho e familia e menores,
onde hd umaforte interagdao com o publico.

O Ministério Publico, como interface entre o Tribunal e
os cidadaos, carece de um corpo de funcionarios
especialmente habilitado e vocacionado para o servigo
de atendimento ao publico, o qual exige, além do mais,
uma especial capacidade de comunicacao.

Essa qualificagdo e especializagdo dos oficiais de justica
gue desempenham as suas fung¢des nas secretarias do
Ministério Publico potencia a atuacdao da prdpria
magistratura do Ministério Publico.

E de notar que a atuacdo dos oficiais de justica ndo se
limita ao apoio logistico e a tramitacao processual (ja por
siimportante e exigente) e sdo eles, muitas vezes e numa
primeira fase, o rosto visivel dos tribunais e do
Ministério Publico, dado que é a eles que os cidad3dos
que pretendem apoio/informagbes recorrem em
primeira linha. E esta faceta de primeiro rosto visivel é
muito importante dado que a primeira imagem
transmitida aos cidaddos estda nas maos destes
profissionais.

Na drea criminal, mais concretamente nos inquéritos
criminais, é necessario proceder, além do mais, a
inquiricdes e interrogatdérios que impdem aos oficiais de
justica o dominio das técnicas de
inquiricdo/interrogatério e o conhecimento da lei (sem

prejuizo do apoio e orientagdo dos magistrados).

Na area laboral, é, igualmente, essencial o papel do
oficial de justica no apoio aos magistrados em diversas
situagdes, como no atendimento aos trabalhadores e
nas tentativas de conciliacdo. E, nesta drea, o Ministério
Publico desempenha um papel social muito importante
na representacdo dos trabalhadores, sendo essencial
contar com técnicos de justica experientes e
conhecedores da matéria.

Por sua vez, na area da familia e menores, em que além
do dominio técnico se impde, de forma mais premente,
uma atuac¢do de acordo com o bom senso e sentido de
responsabilidade, é necessdrio, além do mais, apoiar o
atendimento ao publico e realizar as diversas diligéncias
necessarias no ambito dos processos administrativos
guevisamainstauracao de a¢oes.

Na area civel, comercial e de execucbes também se
revela essencial o apoio destes profissionais a atuacdo
do Ministério Publico, por exemplo na tramitacdo dos

processos administrativos (ou dossiés), onde sdo
recolhidos os elementos essenciais para determinar o
curso de atuacdo do Ministério Publico.

A escassez de técnicos de justica (tal como acontece com
0s proprios magistrados do Ministério Publico) em
muitos servicos do Ministério Publico faz com que fique,
muitas vezes, comprometida uma atuacao eficaz e
tempestiva desta magistratura.

E necessdria a entrada na carreira de novos profissionais
e que lhes seja proporcionada uma carreira atrativa e
motivadora.

A carreira dos oficiais de justica carece de um novo
estatuto que lhes confira a necessaria dignidade e que
sirva de incentivo para uma carreira a necessitar de ser
“refrescada”.

Espero que o anunciado projeto de estatuto, que serd
“brevemente” apresentado pelo Ministério daJustica, va
de encontro as necessidades/expectativas dos oficiais de
justica e do Ministério Publico e, em especial, dos
cidadaos, afinal os mais prejudicados quando o servico
que lhes é prestado, por falta de profissionais da justica
em numero necessdrio e adequado (e pela inevitavel
desmotivacdo que estd associada a uma carreira sem
expectativas e a um vencimento que fica aquém do
normal para a exigéncia das funcdes), ndo pode
corresponderao desejado.

E da mais elementar justica salientar a relevancia dos
oficiais de justica e a importancia do seu desempenho
para o funcionamento e eficacia do sistema de justica e,
em particular, do Ministério Publico.

E urgente a aprovagdo de um estatuto condigno para
estes profissionais da justica, que os dignifique, motive,
valorize e, nofundo, Ihes facajustica.
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Qual futurn?

por Graga Barros

inda crianga lembro-me do meu pai dizer: “Nao é
preciso trabalhar muito, é preciso trabalhar bem
efazeroquesegosta”.

Quando se tem paixdao pela profissdao trabalha-se
motivado, satisfeito, e sé assim nos tornamos cada vez
melhor naquilo que fazemos. Por gostar de escrever, de
criatividade e, de resolver problemas eu sempre achei
que tinha escolhido a profissao certa para mim e foi
assim durante alguns anos. Sempre cheguei a segunda
feira com vontade de trabalhar e dar o meu melhor
porquanto o meu trabalho era reconhecido e sabia que
se o fizesse bem a seu tempo seria promovida e
anualmente teria um aumento salarial bem confortavel,
sem contar que de trés em trés anos, passaria de escaldo,
sabia que ndo trabalhava sé para pagar contas e que
todos os anos tinha o conforto de pelo menos no verdo
poder fazer uma agraddvel viagem, com as poupancas.

Agora, ao Domingo o stress e aquele bad pelo inicio de
mais uma longa semana, tomam conta de mim.

A minha volta tudo reclama. O entusiasmo antes por
todos relatados, agora deram espaco a reflexdes de vida,
frustracdes, desgostos e desilusdao profissional. As
pessoas foram perdendo o “brilho nos olhos”, vivem
tristes, assustadas com o “fumo branco” dum suposto
estatuto, cujo conteddo se mantém no segredo dos
deuses que teima em ndo vir e quando vier, acredito que
nadade bomtrard paraaclasse.

Ja perdi a conta de quantas historias de frustracdo de
colegas tenho ouvido e querem repensar a profissao,
comecando a questionar se é este o futuro que querem
paraeles.

Cada um tem o direito de pensar o que quiser (e
discordar de mim, claro), mas aqui vai a minha opinido,
no que parece fazer sentido para mim.

1.Motivagdao: Fazer uma monitorizagao constante da
satisfacdo dos funcionarios é uma excelente forma de
saber onde investir e melhorar. Hd pessoas que se vao
sentir motivadas quando a “empresa” oferece cursos,
palestras e eventos, outras precisam de desafios diarios.
Fazendo essa monitorizacdo e implementando uma
cultura de feedback todos ganham.

2. Qualidade de vida: O que eu penso de verdade? O
péssimo habito de trabalhar para além do horario
normal, ndo sendo sequer remunerado sé serve para
agredir a nossa saude. Ter equilibrio entre vida pessoal e
profissional é essencial.

3.Reconhecimento: Infelizmente ninguém reconhece o
esforco dos funcionarios. Um reconhecimento nao
precisa ser apenas em forma de elogios ou aumento de
salario, mas pode ser também na confianga depositada.
Cabe a gestores/Administradores um esfor¢o maior: de
apostar mais, de ensinar, de ouvir, reconhecendo a
vontade e capacidade de cada perfil.

Mudar é bom!

A consciéncia de que as coisas nao vao muito bem, é o
primeiro passo para mudanca: de carreira ou de
“empresa”. Nao é facil recomecar, sabemos, mas as
vezes é preciso. Ndao podemos acreditar no “trabalhe
comoqueama e passe aodiartudo o que um dia gostou”
ou vamos acabar virando pessoas amarguradas,
insatisfeitas e que sé reclamam. Tristes na vida
profissional e pessoal.

Eu ndo tenho a resposta de quem ou o que seria o
culpado por esta frustracao, provavelmente fomos todos
nds, mas na verdade o objetivo deste artigo ndo é
afirmar, é levar para uma reflexdo, interrogacao, para
gue possamos reconhecer quando as coisas nao sao
como antes e nos vém frustrando, e assim mudarmos e
melhorarmos.

N3o vamos deixar a paixao pela profissio morrer por
conta de uns inuteis que nos governam ou uma chefia
que nao nos da odevido valor.

--- A minha volta tudo reclama. O
entusiasmo antes por todos relatados,
agora deram espago a reflexoes de vida,
frustragoes, desgostos e desilusdo
profissional...
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... "0 atual estatuto é bom, s6 queremos mais ingressos, promogaes,
escaldes, integragdo do suplemento por 14 meses e o regime especial de
aposentag¢do”! Sorridentemente pensou-se, “sol na eira e chuva no nabal’...

.. And the winner is: Estatuto!

por Rui Octécilio

os ultimos vinte anos, a histéria da carreira dos

Oficiais de Justica com todas as inerentes

vicissitudes é digna de um “livro”, haja quem o
escreval

Varios ministros(as), secretarios(as) de estado,
diretores(as) gerais, os mesmos dirigentes sindicais,
projetos de alteracdo estatutaria, centenas de greves,
legitimas reivindicagdes, interesses instalados,
resisténcia a mudanca, expectativas defraudadas,
conivéncia com ilegalidades, conluio com a antiguidade,
alheamento para com a meritocracia, ou seja, o mundo
em gerala mudar e o nosso, em particular, adefinhar.

Como dizia um Colega “o atual estatuto é bom, so
gueremos mais ingressos, promogdes, escaldes,
integracdo do suplemento por 14 meses e o regime
especial de aposentacdo”! Sorridentemente pensou-se,
“sol naeira e chuvanonabal”! Tomara que, se fossemos a
mandar, até se acrescentaria o pagamento as horas
extraordindrias, aumento da tabela salarial, suplemento
por disponibilidade tal e qual os magistrados e reforma
aos60anos, sem qualquer penalizacao.

Acontece que, para além da plausibilidade das aventadas
reivindicagdes, ndao somos os que decidimos.
Infelizmente!

Aluta encetada por via da “greve aos atos”, ndo teve, “ab
initio” e no seio dos dirigentes sindicais, um resultado de
unanimidade. N3do que houvesse sentimento contrario a
forma de luta, mas questionava-se, legitimamente, as
certezas juridicas do timing e as eventuais consequéncias
disciplinares e de responsabilidade civil que pudessem
advir. O parecer da PGR foiindiciador, no minimo.

Assim, maioritariamente, avangcou-se e, com o
aparecimento intencional e superveniente de
consequéncias inusitadas quanto a descontos
remuneratorios e toda a confusdo/preocupacio gerada,
é inequivoca a visibilidade generalizada que os Oficiais
de Justica obtiveram junto da sociedade para com a
justica dassuas lutas.

Contudo, nem tudo foram rosas!

Sim, tivemos o apoio institucional dos sindicatos dos
magistrados, uma fugaz defesa publica dos nossos
interesses por parte da bastondria da ordem dos

advogados e uma solidariedade politica dos partidos da
oposi¢cdo, bem como uma declaracdo momentanea do
presidente da republica, cujo alcance é dificil de
descortinar, pois ndo nos esquegamos que 0 mesmo, Nao
ha muito tempo, considerava incompreensivel que os
Oficiais de Justica tivessem direito a “transporte
gratuito”. Tal e qual no futebol, “0 que hoje é verdade

III

amanha é mentira

Infelizmente, com o decurso da greve aos atos, criou-se,
também, uma indesejavel divisdo na classe, onde o
desrespeito, insulto, ameaca e até difamacdo foram o
prato do dia. Quiseram alguns/muitos dos Colegas fazer
desta greve o climax em “rede social” da sua “coragem e
determinacdo”, quicd fazendo querer esquecer dos
muitos atropelos ocorridos no passado e pelos mesmos,
alguns, cometidos no interesse dos direitos dos Colegas.
N3o olharam ao expetavel respeito democratico para
demonstrar o respetivo sentimento, esquecendo, talvez,
gue o sindicalismo n3ao se resume a uma greve. Sao
feridas que se abriram mas que se espera que com o
passar dotempo se mostrem, no minimo, cicatrizadas.

Destarte, e no fim deste trajeto, ndo se conseguiu nada
do que objetivamente se propunha, ou seja, a integracao
do suplemento em 14 meses, promog¢des e pré-
aposentacgao.

Por outro lado, obteve-se a (re)confirmacdo oficial da
tutela que a integragao e promogdes somente ocorrerdao
porviado novo Estatuto.

Deste modo, resta-nos manter a disponibilidade de luta,
mas apontando baterias para o que vai ser plasmado no
aludido Estatuto.
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Apds todas as declaracdes da ministra e secretario de
estado, ndo parece plausivel, nem estrategicamente
desejdvel, insistir no mesmo desiderato reivindicativo
gue esteve subjacente a aludida greve, mas pugnar pela
apresentacao urgente do projeto de diploma para que se
possa perceber o que la vem e, finalmente, iniciar um
processo sério de negociacao.

Neste, tem-se defendido que devamos demonstrar
recetividade para abarcar competéncias que ndo se
encontram plasmadas estatutariamente, bem como
todas aquelas que sdo parte do nosso quotidiano e ndo
estdo expressamente consagradas legalmente e que tao
proficuas se mostram para o funcionamento da justica.

Quer crer-se que, demonstre-se ambicao e coragem,
conseguir-se-a um diploma onde a relevancia e
dignidade dos Oficiais de Justica elevar-se-d a um
patamar superior e condizente com as respetivas
funcdes, refletindo-se, deste modo, na remuneracao
atribuida.

Seguramente que esse limiar ndo sera alcancado com
muitas das funcdes que atualmente nos estdo
acometidas funcionalmente. Impreterivelmente, o nivel
de exigéncia terd de ser superior e, assim, teremos a
natural correspondéncia de uma complexidade de nivel
3,aqualnosassegurao presente e o futuro da carreira de
Oficial de Justiga.

A atribuicdo/reconhecimento da complexidade do nivel
3, fator imprescindivel para a carreira, devera ser uma
“linha vermelha” da negociacdo. Nao que tenha de ser,
necessariamente, atribuida administrativamente a
Todos. Mas a Todos, exigivelmente, deverd ser dada a
oportunidade de aceder, por via de um periodo
transitério e formacao correspondente, a tal livel.

Alguns/Muitos Colegas transmitem que, por estarem
perto da reforma ou por convicto desinteresse em
frequentarem cursos de equivaléncia, ndo estdo
interessados em quaisquer “niveis”. E respeita-se! Da
mesma forma que os mesmos deverdo respeitar Todos
os Colegas que almejam uma carreira mais qualificada,
digna e respeitavel no seio do “mundo judiciario”. Alias,
esta eventual escolha ndo é “virgem” na nossa carreira.
Ha uns valentes anos atrds, aos “Oficiais de Diligéncias”
foi dada a escolha de se manterem nas correlativas
fungbes ou transitarem para “Escriturarios”, onde as
exigéncias funcionais eram completamente diferentes. A
opcao foiindividual e legitima e a carreira ndo acabou.

Assim, defendendo-se um regime transitério que
permita a Todos ficarem em pé de igualdade, estranha-se
gue nao tenha havido um especial interesse por parte

deste sindicato na percec¢ao do eventual proveito que
pudesse proporcionar profissionalmente o “Curso
Intensivo em Direito Processual” lecionado pela
Universidade Catdlica e facultado pela DGAJ. N3o teria
sido uma excelente oportunidade para clamar a
possibilidade de equivaléncia para o famigerado grau 3?
Ou ter a informacgdo concreta que em nada vai influir no
futurodacarreira?

Em opinido prépria, sdo estas oportunidades que se
mostram incompreensiveis perante o siléncio e/ou
omissao de proatividade por parte do SFJ.

Caros e Caras Colegas, o presente e futuro, depende com
aresponsabilidade acrescida, de Todos nés.

Cabe-nos a Todos retomarmos o paradigma
comparativamente com aqueles Colegas de ha 20/30
anos que nos dizem que, na altura deles, o Oficial de
Justica erareconhecido e altamente dignificado.

Demonstre-se que é a nossa hora, pela unido,
solidariedade, determinacdo e ambicdo, através da qual
os magistrados, advogados, solicitadores e sociedade em
geral perceberd que o conteudo funcional evoluiu e
ajustou-se a uma realidade onde o Oficial de Justica é
mesmo uma profissao especial e fundamental para o
funcionamento daJustica.

Exijamos da tutela a apresentacdo do projeto com a
maior brevidade possivel e demonstremos arrojo nas
nossas reivindicacdes.

“Ndo ha nada que seja maior evidéncia de
insanidade do que fazer a mesma coisa dia
apos dia e esperar resultados diferentes.” -
AlbertEinstein

s ¥
. -

———

... Cabe-nos a Todos retomarmos o paradigma comparativamente
com aqueles Colegas de ha 20/30 anos que nos dizem que, na altura
deles, o Oficial de Justica era reconhecido e altamente dignificado...
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Néo aceitar, o que podemos mudar!!

... todos os Oficiais de Justica, de todas as
categorias, mesmo apos percursos
profissionais de 40 anos ou até mais, (...)
nunca consequem chegar aquele valor que
0 Governo fixou como um teto maximo ...

por Tania Viegas

verdade é que vivemos numa sociedade pautada
pelo neoliberalismo e responsavel pela imensa
desigualdade social!

A dicotomia entre igualdade e desigualdade tem um
papel central no pensamento social moderno, e estd
indissociavelmente associada as preocupacdes éticas e
politicas coma nogdo dejustica.

No caso concreto, e dando uma vista de olhos para os
valores da tabela de vencimentos dos oficiais de justica,
constatamos que todos os Oficiais de Justica, de todas as
categorias, mesmo apds percursos profissionais de 40
anos ou até mais, mesmo exercendo cargos de chefia, no
ultimo escaldo da sobredita tabela, nunca conseguem
chegar aquele valor que o Governo fixou como um teto
maximo.

Comparativamente, todos os demais profissionais da
Justica (com exce¢do dos Funciondrios Judiciais)
auferem valores bastante superiores de vencimento
mensal, superior ao referido teto — mesmo em inicio de
carreira—, que sé em sonhos, podemos julgar atingir!

Desta desigualdade descabida, cria legides de excluidos,
onde infelizmente, os oficiais de justica se incluem, onde
muitos deles em inicio de carreira e por dever de oficio,
pagam para trabalhar, pagam para servir os cidadaos,
pagam para lutar por uma sociedade nutrida de bons e
necessarios servicos publicos!

Porém, o que nao se podemos admitir é o continuo
desrespeito e as proprias desigualdades dentro de uma
carreira Unica e especial e indubitavelmente importante
para que o sistema judicidrio execute, com sucesso, as
finalidades a que se propde!

Este quadro é, sendo igual, muito parecido com a
exploracdo, em que o Estado utiliza o seu poder para
manter e agravar as desigualdades sociais...

Certo é que, vivemos num estado democrdtico e por
sermos o futuro daqueles que batalharam para termos
direitos fundamentais que alicercam a nossa
constituicdo, tais como a liberdade de expressao,
informacao e liberdade sindical, e estando, os oficiais de
justica inevitavelmente integrados na area do direito e da
justica, temos e devemos exigir, no minimo, uma
responsabilidade social de igualdade acrescida, de
reconhecimento acrescido e que cotidianamente se
estende muito além darepressao e do desrespeito!

Diante de toda essa ldgica estrutural de perpetuacao da
dominacao e reproduzida nas mais diversas faculdades
de direito deste pais, nos proprios drgaos de soberania e
na sociedade em geral, fica dificil perceber, muitas vezes,
gue um outro direito é possivel, embora alguns, onde nds
nosincluimos o visualizem como necessario!

Porque o Direito pode sim, alids, deve estar ligado a
extincdo das exploracbes e a superacdo das
desigualdades sociais!

Dai, agora, mais do que nunca, entendermos que é
essencial e primitivo a conce¢ao de um movimento como
agente transformador da nossa qualidade enquanto
oficiais de justica, e tornar cada um de nés militante de
uma causa, que, nunca foi defendida a sérial

Por isso, é hora de ousar enfrentar, neste pantano
nebuloso do sistema judicidrio, o direito usado para
negar o Direito dos excluidos!
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Mudando o que deve ser mudado

... inexplicavelmente vemos a nossa carreira ficar esquecida, trazendo
um sentimento generalizado (e justificavel) de desmotivagdo, o que
coloca em causa a prestagdo de um servigo de qualidade. ...

por Joana Sousa

ecorridos mais de 9 anos sobre a entrada em

vigor da Lei da Organizacdo do Sistema Judiciario,

a qual determinou modificagdes relevantes na
estrutura funcional e hierdrquica dos tribunais, bem
como, mais de duas décadas sobre o Estatuto dos
Funcionarios Judiciais, em vigor, nem a imposicao
legislativa da revisdao das carreiras do regime especial
(imposto naLein.212-A/2008 de 27 de fevereiro, e na Lei
n.2 35/2014 de 20 de junho), serviu de impulso (ou
interesse) para a revisao do estatuto dos funcionarios
judiciais, por modo a coadunar a sua situag¢ao socio-
profissional a atual organizacdo judiciaria, em vigor
desde 2014.

Ha tanto tempo que pugnamos pela conclusdao deste
processo, duvidas houvesse, quanto a nossa
essencialidade no funcionamento do sistema judiciario,
nao so por pertencermos ao mapa de pessoal do servigo
de apoio a um 6rgdo de soberania, exercemos fungdes
de apoio direto e de assisténcia a prossecucao da sua
missdo, executadas na dependéncia funcional do
magistrado titular do processo.

E premente a qualificagdo dos profissionais, por modo a
podermos acompanhar a evolucgao legislativa,
tecnolégica e funcional da justica, que sem a
consequente adequagao das condigdes, para uma maior
eficacia na capacidade de resposta, com solugdes
inovadoras, como o impdem os meios disponiveis, tal
persecucdo torna-seinviavel.

Temos vindo a acompanhar a renovac¢do/atualizacdo
estatutaria dos demais agentes da comunidade judicial,
e inexplicavelmente vemos a nossa carreira ficar

esquecida, trazendo um sentimento generalizado (e
justificavel) de desmotivac¢do, o que coloca em causa a
prestacao de um servico de qualidade.

Cada vez mais, somos confrontados com um acréscimo
da pratica de actos processuais, ndo sé atribuidos por
competéncia prdpria, mas acrescidos de actos
complementares que saem da esfera da execucao dos
magistrados, os quais vamos exercendo, em sacrificio
pessoal, assumindo tarefas de categorias acima da
atribuida, ndo se coadunando a remuneragdo com as
responsabilidades que nos sdo impostas.

Analisando a nossa componente funcional e o atual
estado do sistema judicidrio, vemos cada vez mais
assente que, para além de sermos o primeiro contato (e
por vezes o Unico) estabelecido entre mandatarios
judiciais, 6rgdos de policia criminal e publico em geral, a
titulo de exemplo, vemos os acordos feitos nos
corredores do tribunal, a mediacdo entre partes e, nao
raras vezes, a elucidagdo do publico (e agentes da justica)
sobre tramita¢dao processual, sem o seu devido
reconhecimento.

O evoluir dos tempos, tem-nos levado para o limite entre
o colapso judicial e 0 abismo do esquecimento, situacao
que podera ser (se ndo revertida) pelo menos atenuada
com uma atualiza¢do estatutdria que acompanhe uma
moderniza¢ao dos seus agentes, designadamente com o
acesso a carreira por pessoal qualificado.

E importante pugnarmos por um maior rigor no ingresso,
que para além da habilitacdo académica necessaria para
categoria profissional a que se propde, devera ser
acrescida de prestacdao de provas, avaliacdo curricular
e/ou provas psicotécnicas e complementarmente, in
casu, a uma entrevista profissional de selec¢ao.

Para isso temos de tornar a carreira mais atrativa, ndo sé
numa revisao das tabelas remuneratdrias, mas também
com a incrementacdo de tarefas arrojadas, complexas e
especializadas, passando a adotar-se uma férmula de
graduacdo para a promog¢ao com especial incidéncia nas
aptiddes técnicas dos funcionarios, incentivando-se a
progressao pelo mérito em detrimento da antiguidade e
o efetivo e permanente acompanhamento formativo do
centrode formagdo da DGAJ.
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Sem este arrojo estatutario, estaremos perpetuamente a
preparar funciondrios qualificados que, a curto prazo,
fazem do vinculo um trampolim para outras carreiras (a
priori) mais atractivas, que lhes podem propiciar a
ambicdo e aspiracao de evolucdo na carreira, que a nossa
classe ha muito olvidou.

Muito se tem conjeturado sobre o teor do novo estatuto,
de entre a assuncdo dos cargos de chefia em fungoes
gestionarias e de lideranga, bem como o desdobramento
da carreira em duas categorias com graus de
complexidade distintos, uma com funcdes de natureza
meramente executiva e outra com fungdes técnico-
juridicas.

Também se tem equacionado a alteracdo do sistema de
avaliacdo, ora para o sistema geral da funcdo publica
(SIADAP) ou a manutencdao do atual sistema de
avaliacdo, por inexistir uma total equiparacdo entre
ambos os sistemas, temos pugnado pela revisdo do COJ
e, naturalmente, do RICOJ, por modo a adequar-se ao
novo sistema estatutdrio, por ser a entidade com mais
propriedade e legitimidade para poder avaliar o
desempenho dos oficiais de justica.

O suplemento de recuperacdo processual, esta luta que
vemos sendo reivindicada a sua integracdo ha mais de 20
anos, que ja deu azo a dezenas de greves, devera
naturalmente ser vertido na tabela salarial, ao qual,
indubitavelmente, devera ser acrescida a devida
compensagao do trabalho suplementar, que temos
vindo a executar pro bono, em face do dever de
permanéncia.

Naturalmente, ninguém deverd ser deixado para tras em
face das suas habilitacdes académicas, devendo ser

perspetivado o necessario regime transitorio, ora através
de cursos de formacao complementares, com o objetivo
da aquisicdo de equivaléncia ao grau 3, sem caracter
obrigatdrio, ora através de prova complementar de
conhecimentos e competéncias.

Temos de premiar o mérito e adequar as novas
categorias, aos conhecimentos e competéncias, porque
ndo so de habilitacdes académicas se move a maquina
judicidria, e quem tanto batalhou para manté-la em
funcionamento, ndo deve ser preterido!

Ha muito que esta revisdo estatutaria ja deveria estar
concluida, pese embora ja ter sido calendarizada pela
Assembleia da Republica, contudo o Ministério da
Justica, continua a fazer vista grossa do assunto, numa
atitude de desrespeito pela nossa carreira.

Esta cegueira/ teimosia governativa/ negocial, tem
levado a um enorme défice de meios humanos,
caminhamos para sermos uma classe severamente
envelhecida, onde se mostra premente o ingresso de
candidatos suficientes a colmatar as faltas que se tém
vindo a sentir, sem o qual, a curto prazo, tornard os danos
causados por esta obstinacgdo, irrecuperaveis,
intensificando o desgaste fisico e psicolégico de quem
dia a dia desdobra-se para cumprir os seus deveres,
tornando as secretarias uma manta de retalhos.

Sabemos que ha limites negociais intransponiveis, mas
temos de, com a razoabilidade que o momento imp0de,
sermos sensiveis a uma ousadia estatutdria, tornar a
profissdo apelativa ou corremos o risco de vermos a
nossa dignidade profissional ser equiparada a meros
servicais dajustica.

a carregar

... premiar o mérito e adequar as novas categorias, aos conhecimentos e
competéncias, porque ndo so de habilitacées académicas se move a mdquina
judicidria, e quem tanto batalhou para manté-la em funcionamento, ndo deve ser

preterido! ...
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“Carreiras dos oficiais de justica”

... A separagdo entre Escrivdes e Técnicos de Justica, tal como acontece com

as Magistraturas... A ser assim, serd talvez o mal menor. ...

por Jocelino Martins

im, escrevi “carreiras” e ndo carreira, estou a
citar as palavras da ministra dajustica, numa das
raras apari¢des no parlamento.
Nessa comissdo de inquérito sobre Oficiais de Justica,
por diversas vezes a senhora referiu-se a “carreiras”. O
que seramesmo que quis dizer com isso?
Duas hipéteses:
- A separacdo entre Escrivaes e Técnicos de Justica, tal
como acontece com as Magistraturas... A ser assim,
seratalvez o mal menor.
- Mas ndao me parece que tenhamos essa sorte, sera
muito provavelmente o projecto de Mario Belo
Morgado, recauchutado, expurgado das
inconstitucionalidades apontadas e com a
incorporacao de uns “miminhos” (reivindicagoes
antigas dos 0], tais como a integra¢do do suplemento e
umregime de aposentacao bonificado).
Outro destaque do discurso da ministra é a
implementacdo da Inteligéncia Artificial. Se ha 20
anos a justica portuguesa foi pioneira na
informatizacdo por teimosia de alguns oficiais de
justica que desenvolveram ferramentas informaticas,
agora é a teimosia da ministra em apostar na IA como
sendo o futuro dajustica.
Entao o que fazer com os OJ's existentes?
Bem, para ja a IA ndo fara tudo, é preciso continuar a
ter gente para dar a cara (atender publico e fazer
sala..,), poisalAainda esta muito longe de substituir os
humanos em todas as tarefas.
Por outrolado e aqui se vera o porqué das “carreiras”, é
preciso ter boys nos tribunais, porque em todos os
orgdos de soberania, existem assessores menos nos
tribunais. Os juizes sdo os Unicos que trabalham de
forma solitaria.
Ora dividir a carreira em duas, uma de menor
importancia sujeita a extincdo progressiva e outra de
valor acrescentado, onde fieis assessores possuidores
de habilitagdo partidaria estarao a colaborar parauma
justica digna de um estado absolutista.
30deJaneirode 2022, serda um marco na historia, onde
muitos acreditaram que finalmente se iriam resolver
as promessas de 24 anos com a aprovagao de um novo
estatuto digno. Veremos, espero estar enganado, se
ndo sera uma data que iremos odiar quando algures

neste ano de 2023 (“ano do oficial de justica”), a
senhora ministra para cumprir a sua palavra impuser
asuavontade.
Afinal havera um dia em que tera de ser aprovado um
novo estatuto, com ou sem cedéncias sindicais, la
teremos de nos submeter a vontade da “maioria
absoluta” eaguentar até aidade dareforma.
A grande maioria de n6s tem mais de 50 anos, e tal
como um prisioneiro, espera apenas pelo dia da
libertacao, digo, aposentacao.

Os outros, aqueles que por ca ficarem, sao poucos,
muitos deles até tém habilitacdo superior para se
poderem candidatar as vagas de assessor que nao
sejam preenchidas pelos boys.

Ndo nos podemos esquecer por mais que nos custe em
todos os gabinetes (PR, AR, Ministérios), abaixo dos
assessores existem sempre administrativos.

Das duas uma, ou os O] passam todos a ser
“assessores” e se contratam administrativos.

Ou entdo passara a haver O]'s de 12 e de 22. Se esse dia
chegar, deixarei de usar o titulo de Oficial de Justica.
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DGAJ - Demos Gracas Antes de Julgar...
e deem-nos cabo dos “Crhonus”...

... Este chorrilho de contrainformagdo até parece verdadeiro, ndo fosse o
facto de os intervenientes apontados ndo reconhecerem a observdncia

por Manuel Pinto

om dia, estimados colegas... e bom dia também

aqueles que também ja o foram, mas que tal ndo

se consideram por forca das func¢des que ora
desempenham...
Regressado de férias e entrando ao servigo no dia 10-04-
2023 (22 Feira de Pdascoa), recebi uma prendinha pods-
Pascoa, ou seja, extemporanea. Dai ndo resistir a
comenta-la...
Continua muito interessante a eficiéncia e eficacia dos
NOSSOS Servicos.
De facto, o Oficio-Circular n? 11, datado de 31-03-2023,
da DGAJ/DSRH/DARH, para produzir efeitos logo no dia
seguinte, dia 1 de Abril de 2023 (ainda para mais num
Sabado, Dia das Mentiras, Inicio de Férias Judiciais da
Pascoa e onde muitos ja estdo de férias), mas que sé é
divulgado dia 03-04-2023 e chega ao conhecimento de
muitos funciondrios no dia 10 de Abril (como é o meu
caso), apods o regresso de férias. E, supostamente, esta
entrada em vigor definitiva deste programa, iria suprimir
o velhinho “Livro de Ponto”... mas no dia de hoje (10 de
Abril), 1a se encontrava ele todo escarrapachado para
continuaraserassinado...
E, mesmo que se argumente que se tem de se ler
diariamente o correio eletréonico de servico (vulgo e-
mail), tal ndo se aplica aos fins-de-semana, dias-santos,
feriados, baixas, dispensas ao servico e, principalmente,
durante as férias dos funciondrios, pois a
obrigatoriedade de uma situacdo dessas colide direta e
objetivamente com os mais elementares direitos dos
trabalhadores.
Assim, temos uma comunicacao dos servicos so possivel
de cumprir ex nunc, mas que se pretende seja cumprida
retroativamente. Bela execu¢do administrativa, diga-se
de passagem...
Por outro lado, mesmo se, num esforcado e quase
impossivel exercicio mental, conseguissemos aceitar a
“entrada em vigor” da obrigatoriedade dos registos dos
tempos de trabalho no famigerado Crhonus a partir do
dia 01-04-2023, repare-se que foi imposta a
obrigatoriedade do registo das férias nesse programa.

destas diligéncias, pelo menos na sua totalidade ...

Que queristo dizer? Que ja estava em vigor antes de estar
em vigor? Ou, o que é ébvio, que os mapas de férias
registados desta forma sao nulos?

Acresce que, a decisdo de colocar tdo de imediato a
entrada em vigor desta aberracdo de controle de tempo
de servico, cheio de falhas e que ndo contempla dezenas
de situagbes especificas decorrentes das obrigagdes
funcionais dos Oficiais de Justica, baseia-se, segundo a
DGAJ, no facto de que “O projeto piloto foi
implementado (..) mediante a realizagdo de prévias
acdes de formacdo e esclarecimento, tendo vindo os
senhores oficiais de justica a utilizd-lo diariamente em
percentagens ja muito expressivas, alcancando valores
superiores a 90%, permitindo concluir que o processo
estd devidamente absorvido pelos utilizadores.”

Ora, até parece que foi opcional a utilizacdo do mesmo no
periodo experimental, e ndo uma imposicdo, com tanta
pressdo continua para ser utilizado que raiava as
fronteiras da coacdo, com ameacas veladas de cortes de
vencimento em caso de incumprimento. Ou seja, uma
massiva adesdo, por forca daimposicao.

“O programa foi também apresentado as estruturas
sindicais, as quais solicitaram os esclarecimentos que
tiveram por pertinentes. Neste periodo foram ainda
efetuados testes em articulagdo e com o apoio dos
Administradores Judicidrios, de forma a ajustar e
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parametrizar o programa a realidade dos tribunais.”

Este chorrilho de contrainformacgdao até parece
verdadeiro, ndo fosse o facto de os intervenientes
apontados ndo reconhecerem a observancia destas
diligéncias, pelo menos na suatotalidade.

E nem a lengalenga de apresentacdo do Crhonus, que
ndo passa de mera demagogia (e que nem o étimo da
palavra sabem respeitar, s6 para dizer que é um
programa novo: ver http://chronus.com/), consegue
atenuar o meufuror.

Senado, vejamos:

“No ambito do processo de modernizacdo tecnoldgica da
Direcdo-Geral da Administracdo da Justica, como reflexo
de uma visdo para a capacitacao desta Direcdo-Geral, foi
desenvolvido o Portal dos Recursos Humanos visando a
simplificacdo, modernizacdo e eficiéncia administrativa,
promovendo igualmente a melhoria da comunicacdo
interna e fomentando o desenvolvimento de uma cultura
de comunicagdo, transparéncia e colaboragao no seio
desta Dire¢ao-Geral.

O Portal (pretende conferir) “(...) maior agilidade na
consulta e obten¢dao de informagao especifica e
individual de cada trabalhador relacionada com a drea
dos recursos humanos, com ganhos de eficiéncia para
todos osintervenientes.

(...)

Visa melhorar a transparéncia no acesso a informacao, a
modernizagdo de processos, a satisfacdo dos
funciondrios e o desenvolvimento de uma cultura
participativa e colaborativa dentro da DGAJ.

(...)”

E precisamente tudo ao contrério do que é referido. Ou
seja, o Unico beneficidrio no meio disto tudo é a entidade
gue conseguiu vender o programa a DGAJ. O resto ndo
passa de “conversa de treta para enganaroincauto”.

Por outro lado, Secretdrios e Administradores
Judicidrios, pactuaram e pactuam com um sistema que,
por um lado lhes passa um “Atestado de Incompeténcia”,

... Secretdrios e Administradores
Judiciarios, pactuaram e pactuam com
um sistema que, por um lado lhes passa
um “Atestado de Incompeténcia’...

pois ndo lhes reconhece capacidade de verificacdo de
hordrios dos funcionarios, transferindo essa
responsabilidade para uma maquina, e que depois os
utiliza para “justificar faltas (ou ndo)”, nas situacdes de
excecdo. Mas, claro estd, que cada um |la sabe o papel a
gue se quer prestar, fazendo jus as palavras de Miguel
Esteves Cardoso, in “O Ultimo Volume”.

Acresce que, como tudo, a “maquina” e o “programa”
sdo motivo de muitas falhas, como se viu no periodo
experimental. Algumas sao clamorosas...

Assim, eu recuso-me a comunicar falhas do “Crhonus”,
pois tenho mais que fazer para cumprir objetivos de
trabalho com que sou achacado diariamente, nem quero
alimentar a mdquina das estatisticas que tanto sustenta
guem pouco ou nada trabalha. Por outro lado, quem
criou e vendeu o programa, que se entretenha a corrigir
falhas, pois ndo devemos ser nds a “dar cabo dos cornos”
para corrigir o Crhonus.

Também me recusarei a “Justificar Faltas por Anomalia
do Sistema”. Se o sistema sofrer de alguma anomalia, que
se justifique a ele mesmo, pois eu sé tenho que justificar
as “minhas” falhas ou faltas e ndo asanomalias “dele”.
Por ultimo, ndo irei submeter dados pessoais pelo
sistema (principalmente os de indole médica), como
justificagdo de qualquer falta. Envia-los-ei para os
Recursos Humanos da DGAJ através dos servicos
internos, nomeadamente através do Secretario de
Justica ou de quem legalmente o substitua, apds dar a
competente “entrada” nos servicos de secretaria do
tribunal.

E tudo o que me apraz por ora desabafar, apds esta
crucificacdo nesta Pdscoa, mas sem ressurreicao a vista...
Saudac¢bes a todos os Oficiais de Justica que se
consideram como tal e que, ndo sé ndo tém vergonha de
se assumir como OJ's, mas que se sentem orgulhosos e
honrosos das funcdes que desempenham.
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A Espera de Godot

..« O existente ja conta com 24 anos de existéncia ndo acompanhando a evolugédo

da organizagdo judicial, bem como as necessidades actuais da sociedade ...

por Regina Soares

m estatuto profissional, enquanto instrumento

juridico que enforma, suporta e administra a

carreira desses profissionais, é crucial para
garantir o empenho e motivacdo destes, assim como
com 0 seu comprometimento para com um servigo de
gualidade aos seus utentes, protegendo dessa forma os
interesses da sociedade que utiliza esses servicos.

Um Estatuto é um conjunto de principios e regras que
determinam obriga¢des, responsabilidades e direitos
dos profissionais, tal como define regras de ética e
conduta a serem cumpridas no exercicio dessa profissao.

Donde, se afere que é de vital importancia os estatutos
profissionais sejam condignos, atuais e de cariz humano
por forma a assegurar e regular e promover o
desenvolvimento técnico e ético dos seus profissionais.

Desta forma urge um estatuto profissional que
implemente os procedimentos fundamentais e
imperiosos que atestem e assegurem as devidas
condi¢des da atividade, bem como o regime e os
requisitos necessarios para o desenvolvimento da
respetiva carreira dos Funcionarios Judiciais, uma vez
que é uma ferramenta importante para garantir a
qualidade e seguranca dos servicos prestados pelos
Oficias de Justica nos tribunais, no cumprimento do
exercicio dajustica.

Contudo o que temos observado, hd pelo menos uma
década, é a falta de vontade e concretizacdo do mesmo
por parte dos drgaos reguladores, Ministério da Justica e
DGAJ, que possuem o papel responsavel na sua
construcdo, uma vez que o existente ja conta com 24
anos de existéncia ndo acompanhando a evolucdo da
organizacao judicial, bem como as necessidades actuais
dasociedade.

Nestes ultimos 25 anos o mundo/ sociedade que passou
por grandes mudancgas em vdrias esferas, desde logo a
composicdao e dinamica das novas familias, tecnologia,
internet, ambiente, demografia, economia,
comunicagcdo, consumo, a politica, inclusive com o
aumento exponencial do terrorismo, delinquéncia
juvenil e até mesmo os relacionamentos interpessoais
mudaram.

Logo ndo sé surgiram novos conflitos interpartes e
crimes, como os existentes tomaram novos contornos,
aumentaram, e desta forma cresceram as necessidades
de profissionais com mais especializacdo e formacao,
com conhecimentos técnicos capazes de fazer face a
estas mudancas, que ndo se resolve sé com a inteligéncia
artificial, embora esta tenha um papel sério e
significativo, hd uma preméncia de repor os recursos
humanos em falta, mais de 1200 Oficiais de Justica.

E um dos principais problemas é exatamente com a
demografia que ndo sé mudou consideravelmente com o
aumento do envelhecimento, como a sua tendéncia é o
escalar do envelhecimento, trazendo adversidades e
problemas graves para as carreiras profissionais que nao
sdo renovadas, sendo esta uma questdo importante,
particularmente em sectores em que a tecnologia e a
legislacdo mudam constantemente. Logo, esta

renovacdo dos Funcionarios Judiciais tem que ser
efectuada com urgéncia a fim de conciliar o saber e
experiencias valiosas com novas habilidades e ideias a
fim de proporcionar novas solugdes e dinamicas, que de
outra forma se vao perder, uma vez que nao vao existir
profissionais que possam passar o seu aprendizado e
prdtica aos novos colegas proporcionando o
envolvimento e ajustes no progresso e avango
profissional.

Penso que vivemos momentos dificeis em muitos
aspectos, mas a meu ver o pior neste momento, e que
aumenta a olhos vistos, é o entorpecimento politico na
politica e das politicas, fendmeno este que cresce,
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... Ninguém faz horas extraordindrias / suplementares
/ deveres de permanéncia... ou o que quer que lhe

chamem, de BORLA!..

observando-se ndo sé no crescente comportamento
desonesto dos politicos, como no aumento da
descrenga na democracia e nas instituicdes, no nosso
caso no Ministério da Justica, com a sua inércia,
desinteresse e falta de transparéncia. Atuacado esta
gue tem sido o fio condutor de todo o processo
relativo as varias reinvindicagdes, como inclusive em
matéria de Estatuto dos FuncionariosJudiciais.

Estamos cansados e desiludidos com a falta de
atitude politica, reforcada num discurso vazio da
Ministra da Justica que se esgueira as suas
responsabilidades politicas, nomeadamente, em face
dos adiamentos dos Jugamentos/ diligéncias,
resultado da Greve aos atos.

Uma Ministra da Justica incapaz de responder com
concretude as questdes colocadas em sede da
audicdo, sobre as reivindicacdes dos funcionarios
judiciais, designadamente a revisdao do respetivo
estatuto profissional, que deram origem a greve em
curso, a requerimento do Grupo Parlamentar do PSD
na Comissao de Assuntos Constitucionais, Direitos,
Liberdades e Garantias e faltando, escudando-se
atras do bendito “novo” Estatuto dos Funcionarios
Judiciais, que vai dizendo estar a fazer... sem
concretizar nada.

E provavelmente continuaremos a aguradar, como o
fazemos ha anos, nunca chegando ao seu fim ... tal
qualum processo kafkiano.

E com tudo isto vai protelando uma resposta valorosa
guanto as reivindicacdes actuais e urgentes, como
seja o pagamento imediato do Suplemento
Recuperacdao Processual pago em 14 meses e

ViR

promocgoes.

Alids, parecemos personagens da peca de teatro
absurdo escrita pelo irlandés Samuel Beckett “A
esperade Godot”...umatragicomédia onde se espera
por um certo "Godot", que ninguém sabe quem &, ou
guando vem, ou se vem... divagando-se entre
didlogos...didlogo apds didlogo vagueando no
absurdo, afogando-se nonada!!!

A luta dos Funciondrios Judiciais e o seu agudizar
nasce do propdsito de ser reposta a Justiga para quem
nela trabalha. Ndao poderemos continuar, a espera de
um Estatuto, pese embora importante, que é um
processo legislativo moroso, quando ja padecemos
de uma enfermidade ha uma eternidade e sem fim a
vista.

O propdsito da luta é expressar as necessidades dos
trabalhadores, e que tem que endurecer até que o
Ministério da Justica ouca as nossas reinvindicacoes a
sério e procure uma solugdo que possa, se ndo
restaurar, pelo menos minimizar a justica perdida
estes anos, onde assuma o compromisso de cumprir
osseus deveres.

Ninguém faz horas extraordindrias/ suplementares/
deveres de permanéncia... ou o que quer que lhe
chamem, de BORLA!

O EFJ é o grande suporte da gestdo da carreira do
funciondrio judicial, pois nele a condicdo Oficial de
Justica ganha expressdo e reconhecimento da sua
especificidade... Contudo, até 13, queremos solucdes
e ndao mais esperal
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Reflexiies

por Rui Vaz de Carvalho

ntes de mais quero fazer um agradecimento e
uma confissao.

Agradecimento pelo convite para escrever o presente
artigo, o que muito me honra.

Uma confissdo, quando comecei a escrever sobre a
Greve dos Funcionarios Judiciais e os efeitos que a
mesma estava a ter, ndo imaginava a repercussao queiria
haver, o que é demonstrativo da uniao que existe entre
0s mesmos porque foram eles quem deram projecao a
algo que mais ndo é do que a minha visao pessoal sobre
um problema que a todos afeta (Juizes, Procuradores,
Advogados, Funcionarios Judiciais e utentes da Justica).

Na verdade, como ja escrevi, ndo sou candidato a nada
para precisar de me preocupar em ser popular, populista,
influencer ou com o nimero de likes no Facebook.

Quero vos dizer que nao fiz nada que nado fosse o
exercicio de Direitos/Liberdades e Garantias: o Direito de
Opinido, Direito de Expressdao e Liberdade de
Pensamento.

Todos deviamos exercer consciéncia civica sobre
assuntos que a todos diz respeito e ndo a temos, por isso
somos um Povo de brandos costumes, para o bem e para
omal.

Achei que devia falar e dar voz a quem ndo a estava a ter,
dar visibilidade e a conhecer os motivos da Greve dos
Funciondrios Judiciais, que é justa, como posteriormente
todos os Sectores da Justica vieram publicamente
reconhecer.

Ninguém falava, existia e existe uma estranha omissao
noticiosa (televisiva) sobre a Greve que so0,
pontualmente, se referem quando é adiada alguma
diligéncia num " processo mediatico ". Parecia que tudo
estava a decorrer normalmente nos Tribunais quando, na
verdade, estdvamos e estamos perante o caos devido a
uma Greve (justa) dos Funcionarios Judiciais.

N3o vejo o Juiz como um Ser que gravita por cima dos
problemas, que vive numa redoma, afastado dos
problemas da Sociedade e dos concidad3aos onde esta
inserido. Um Juiz é uma pessoa comum com especiais e
acrescidas responsabilidades, por isso, para além de ter
gque possuir os necessarios conhecimentos técnicos,
deverd ser dotado de sensibilidade e bom senso (o que
naovem nos Codigos).

Sempre considerei que um bom técnico serd um mau
profissional se ndo for um bom Ser Humano e ndo é
possivel sé-lo afastado do Mundo e dos problemas que
nos rodeia.

Eu faco questdo de todos os dias ir a Se¢ao ouvir os
Funciondrios Judiciais, saber das dificuldades, dos
problemas que hd, ouvir a queixarem-se,
nomeadamente, do Juiz (eu!!, por marcar muitas
diligéncias), achoimportante ir a Secao falar e fazer sentir
gue somos uma equipa em que todos estamos a
trabalhar para o mesmo: para que o utente da Justica
tenhaumaresolucdo do seulitigio (em tempo atil).

Trabalhamos todos no mesmo Sistema, obviamente com
funcdes diferentes masinterligadas e porisso precisamos
uns dos outros (como se vé nos efeitos provocados pela
Greve).

Exemplificando:

Dou um despacho a dizer notifique a parte Y para no
prazo x juntar aos autos o documento K e, apds, notifique
os restantes sujeitos processuais para, em 10 dias,
guerendo, se pronunciarem, apds, conclua.

Neste despacho de poucas linhas o Funcionario de Justica
vai ter de cumprir uma serie de notificacbes, ter em
atencao diferentes prazos e isto multiplicado por
centenas/ milhares de processos.

Acresce as notificacdes para as diligéncias e no dia das
mesmas tém de confirmar se estdo presentes todas as
pessoas que deveriam estar notificadas para o efeito e se
ndo estiverem presentes/notificadas o motivo porque
nao estao.

Na diligéncia tém de fazer a chamada e colocarem os
sujeitos processuais/testemunhas no respetivo lugar,
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colocar agravar, estar atento se a gravagao esta a ser bem
efetuada e, apds a diligéncia, fazer a ata onde tém de
descrever tudo o que referi...identificar os presentes, os
ausentes, motivo da auséncia, fazer constar os
despachos e requerimentos que existiram na diligéncia
e, apo6s, cumprir o que tiver sido determinado na
diligéncia, isto multiplicado por centenas/milhares de
processos...

Acresce, ainda, que os Funcionadrios Judiciais também
tratam do correio, fazem notificacdes, citacdes, juntam
pecas processuais, requerimentos, documentos, fazem
atendimento ao publico, atendimento telefdnico,
prestam informacdes, realizam diligéncias
externas...etc..etc... isto multiplicado por centenas/
milhares de processos...

Quantas vezes terminei diligéncias depois das 17h, das
18h....e mais (recordo terminar um primeiro
interrogatério em Chaves pelas 02:30 da madrugada),
sempre tendo o cuidado de perguntar da
disponibilidade dos Funcionarios e referindo que nao
tinham obrigacdo de o fazer e outras vezes sendo os
préprios Funciondrios a dizer que ndo se importam
ficar até mais tarde para acabar a diligéncia, porque sé
faltam 2 ou 3 testemunhas e "coitadas para elas nao
terem devoltar"): quantas vezes? Muitas!

E exigivel, que com o saldrio que ganham, pedir que
fiqguem para |14 do hordrio normal de funcionamento dos
infantarios, escolas, sabendo que serda um sacrificio ter
pagar o complemento apds o horario normal dos
referidos estabelecimentos? Nao, ndo é exigivel!

A Greve causou em 3 semanas atrasos que me levaram 3
meses a recuperar desde que cheguei ao meu atual lugar
em Setembro!

E disso que estou a falar!

O meu trabalho sé é possivel com Funcionarios Judiciais e
sem N6s (Magistrados) os Funcionarios Judiciais também
ndo teriam trabalho para cumprir. Ndao somos llhas
isolados uns dos outros em que vivemos bem uns sem os
outros.

E usual ouvirmos que os Funciondrios Judiciais s3o os
parentes pobres da Justica. A "pobreza" ndo se combate
com esmolas, caridade e bonitas palavras de apoio mas
com reformas estruturais que dignifiquem uma funcao
essencial no sistema de Justiga.

O pré-aviso de greve foi apresentado com um més de
antecedéncia do inicio da mesma. Dando tempo para,
gquem de direito, a poder evitar negociando, pedindo
(atempadamente) parecer ao Conselho Consultivo da
PGR, mas ndo, nada foi feito. De referir, que do Pré-aviso
constava os atos que ndo iriam ser feitos. Passou o més
do Pré-aviso, a Greve comec¢ou sem nada ter sido feito
paraaevitar.

No sector daJustica, desde Setembro de 2022, ja tivemos
a Greve dos Guardas Prisionais, temos a Greve dos
Funciondrios Judiciais e agora a da PJ. Recordo que todas
essas funcdes trabalham para o Sector da Justica e para
os Tribunais.
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Para suspender a greve o sindicato pde duas condicdes: o
pagamento do suplemento salarial a que tém direito 14
vezes por ano, em vez das actuais 11, e o
descongelamento, ainda que faseado, das promocdes.

Acresce que o referido suplemento foi criado em 1999
com a promessa de ser integrado no salario. Da Tutela
guerem que as reivindicacdes fiquem para a revisao do
Estatuto. Sucede que, no ambito do Orcamento do
Estado para 2021 o Estatuto dos Funcionarios de Justica
deveria estar aprovado e publicado até 31 de dezembro
de 2021.

Pergunto;

Ja passou ano e meio e ainda ndo foi concluida a revisao
do Estatuto dos Funcionarios Judiciais, para quando estd
previsto tal conclusao? Que, como vimos, ja deveria
estar concluido.

Se ha coisa que os Funcionarios Judiciais ndo podem ser
acusados é quererem tudo ao mesmo tempo, recordo
gue tém uma greve (seguramente a mais antiga da
Europa, quicd do Mundo), desde 1999 - Greve ao
trabalho fora de horas: das 12H30 as 13H30 e apds as
17H00.

Acresce que aquilo que a Tutela vé como despesa pode
ser, naverdade, investimento na economia.

A OCDE diz que “sistema judicial mais eficiente” poderia
“aumentar confianca dos investidores”

"Apesar de Portugal ter realizado reformas no sistema
judicial e melhorado “a eficiéncia dos seus tribunais nos
ultimos anos”, a “duragao dos processos continua a ser
longa, em comparagdo com os paises homodlogos, em
especial nos tribunais administrativos”, salienta a
OCDE.""

Conclusdo: o que hoje é visto como uma despesa pode
ser considerado um investimento no desenvolvimento
econdémico.

Existe a lenda urbana que a Justica Portuguesa é um
atraso de vida...ndo é verdade (excecdo a Justica
Administrativa onde é verdade e onde o Estado é parte e
como parte e como detentor dos meios nao resolve o
problema poropcao).

Vejamos:

"Portugal é o pais da Europa do Sul mais bem classificado
em termos de taxa de eficiéncia mais elevada (acima dos
95%). Portugal conseguiu uma grande diminui¢do no
tempo de duragdo dos processos que estava, em 2018,
em 229 dias (cerca de metade do valor de 2010) para
processos civeis e comerciais, embora nos processos
administrativos o tempo seja ainda elevado. Grécia, Italia
e Portugal tém conseguido ser mais eficientes nos
processos administrativos, mas ainda precisam de
reduzir a demora processual destes. Nos processos
criminais Portugal encontra-se no grupo de paises com
uma taxa de eficiéncia alta em que o tempo médio dos
processos é menor que 244 dias."?

Afinal, nemtudo o que parece é!

Os Tribunais sdo 6rgdos de soberania com competéncia
paraadministrar ajusticaem nome do Povo. A suafungao
é garantir a defesa dos direitos e dos interesses dos
cidad3dos, protegidos por lei, reprimir a violagcdo da
legalidade democratica e dirimir os conflitos de
interesses publicos e privados. E isto que fica em causa
com a paragem do funcionamento dos Tribunais.

Dolce Far Niente, passaram 2 meses de Greve
e...nada...ndo se fez nada para terminar a Greve e os seus
efeitos, continuam os adiamentos, negocia¢des (se
existem) ndo se vém resultados...calma...o que é preciso
éter calmal

Convém lembrar que viemos de um periodo de Pandemia
em que os Tribunais estiveram praticamente parados,
com excecdo dos processos de natureza urgente, mas,
durante esse periodo foram adotadas algumas medidas
para minorar os efeitos da Pandemia, nomeadamente,
suspender os prazos da prescricdo. Ora, essas medidas,
ndo se verificam na presente situacdo de Greve dos
Funciondrio Judiciais, por isso os seus efeitos sdo mais
nefastos no normal funcionamento dos Tribunais.

No entanto, passados 2 meses apds o inicio da Greve e
apos as declaracées do Exmo. Presidente da Republica,
Exmo. Presidente do STJ, Exmo. Presidente da ASJP,

FUNGIONARIDS ARRANCAM COM NOVA GREVE AMANHA

FESTIVA.
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Exmo. Presidente do SMMP e da Sra. Bastonaria da OA,
também ha cada vez mais Magistrados a manifestarem-
se e dar a sua opinido e apoio a causa dos Funcionarios
Judiciais e na urgéncia de uma solucdo que devolva a
normalidade aos Tribunais.

Todos as profissdes judiciais/ juridicas reconhecem a
justeza das reivindicacdes e o papel essencial dos
Funciondrios Judiciais para o bom funcionamento do
SistemaJudicial.

Vejamos:

"Juizes exigem solugdo “urgente” para os oficiais de
justica devido a greve que adiou milhares de diligéncias.
Presidente da associac¢do sindical dos Juizes afirmou que
“reivindicacdes dos funcionarios judiciais sdo justas e
razoaveis."

O SMMP demonstra também solidariedade para com os
Funciondrios Judiciais: "Fazem-no por estarem
justificadamente cansados das politicas de sucessivos
governos de desinvestimento, no recrutamento de
novos quadros e na valorizacdo e dignificacdo da
respetiva carreira."

A Sra. Bastonaria da Ordem dos Advogados refere que "
... compreende que os funcionarios judiciais “percam a
paciéncia” a espera de promessas por cumprir e
entendem que seria “mais proficuo” um debate conjunto
para solucionar as reivindicagdes do que discutir a
legalidade dagreve."

Factos:.

1. Desde 1990 até 2021 o numero de Oficias de Justica
aumentou em pouco mais de 1000 pessoas (1009),
sendo que o numero em 2021 (7041), em 31 anos, é o
oitavo menor.?

2. Os tribunais portugueses estdo em risco de rutura
devido a falta de funcionarios judiciais. A culpa é da falta
de progressao nas carreiras, dos maus saldrios e do
trabalho ser muitas vezes longe de casa.”

3. S30 assim os tribunais em varias cidades portuguesas:

Edificios degradados, material informatico obsoleto,
infiltragGes nas salas, falta de aquecimento no inverno,
caréncia de pessoal e de espac¢o para os magistrados e
utentes.®

4. Falta de papel nos tribunais do Norte leva a
racionamento de impressdes.®

5.Em 2021, era noticiado que a Comarca de Lisboa pode
ficar sem funciondrios nos préximos 5 a 10 anos.”

6. Em setembro de 2022, sé no tribunal de Sintra, um dos
maiores do pais, faltavam mais de 100 funciondrios
judiciais.®

7. Abriu concurso para recrutar 200 Funcionarios
Judiciais, o que, como vemos, é manifestamente pouco
para as necessidades a que acresce oferecerem um
salario pouco maior do que o salario minimo, para mao
de obra qualificada.?

8.Mais de 60% dos oficiais de justica tém idade igual ou
superiora50anos deidade.

9. A falta de Funcionarios Judiciais faz com que tenham
de exercer fungdes de categorias superiores sem a devida
formagao e compensagao financeira. No privado, apds
certo periodo de tempo, teriam direito a respetiva
categoria e inerente retribuigdo.

10. A falta de Funciondrios Judiciais implica acumulacdo
de func¢Ges, de modo a compensar a referida falta o que,
em face daidade avancada de muitos Funcionarios, leva a
desgaste e baixas médicas. Essas faltas por baixas
médicas, cada vez mais frequentes e prolongadas, leva a
maior desgaste aos que ficam ao servigo porque o servigo
nao pdra e é preciso compensar o trabalho dos que estdo
de baixa e dos que ndo existem o que, com o tempo,
levard também a esgotamento e baixas médicas.

11. O Estatuto dos Funcionarios Judiciais deveria estar
concluido até finais do ano de 2021...ainda se aguarda a
sua conclusdo... mas é para |3 que se quer mandar a
discussdo e negociacdo de reivindica¢Oes (justas) que ja
deveriam estar satisfeitas desde finais de 2021.
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12. Os funcionarios judiciais estdo a reivindicar o
pagamento do suplemento remuneratério em 14 meses,
tal como chegou a constar em dois Orcamentos do
Estado e tal como recebem os aposentados.

13. Desde 15 de fevereiro, mais de 21 mil julgamentos e
diligéncias foram adiados devido a greve dos
funciondrios da justica. Acomarca do Porto registou mais
adiamentos, cerca de 20% do total nacional.’

14. Nova greve pode adiar 10 mil diligéncias.™
Resumindo:

Os problemas estdo identificados, alguns dos caminhos
para os resolver ja foram indicados e tudo continua na
mesma.

Com a devida Vénia, reproduzo parte do discurso de sua
Exceléncia Presidente do STJ no discurso de abertura do
anojudicial deste ano:

...Anos sucessivos de inag¢do, gestao curta e
desinvestimento fizeram avolumar os problemas nos
tribunais judiciais. O esfor¢co e dedicag¢dao dos
magistrados e funciondrios judiciais continuam a tornar
possivel a realizacdo da Justica, mas ha tribunais em
situacdo de iminente rutura em termos de recursos
humanos. O nimero de funciondrios judiciais que o
sistema atualmente comporta é extraordinariamente
escasso para o volume de servigo existente, com a
agravante de que a média de idades dos funcionarios
ultrapassa os 50 anos. Existem também dificuldades
quanto a equipamentos, sendo, por exemplo,
preocupante o atraso na preparagdo e instalagdo nos
tribunais de estruturas de rede de internet compativeis
com o uso massificado de transmissdes eletronicas.
Também na parte do edificado da Justica é urgente uma
interven¢do. S3ao bastantes os tribunais que se
encontram a funcionar em edificios indignos ou em
instalagdes provisdrias, sem o minimo de condigdes para
guem nelestrabalha.”.

N3o me vou pronunciar em concreto sobre o Parecer do
Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da

Republica, nem sobre a Sentenca do Tribunal
Administrativo. Apenas vou suscitar questdes/ duvidas
decorrentes do que, objetivamente, consta quer do
Parecer quer da Sentenca do Tribunal Administrativo.

Se todos reconhecem legitimidade, razdes e justas as
reivindicacdes dos Funciondrios Judiciais porque razao
tém de ser os mesmos a cederearecuar?

Por medo? Medo de qué?
Medo de processos disciplinares?

Obviamente que podem sempre instaurar, mas eu
(Tutela) ficaria com mais medo de ficar ainda mais sem
funciondrios, dada a sua gritante escassez, pelo stress
acumulado durante anos de expectativas e promessas
goradas e a possibilidade de em reacdo a putativos de
processos disciplinares causar uma debandada de
Funciondrios Judiciais para outros organismos do Estado,
para o Sector privado ou para baixa médica. Haja
Sensibilidade e Bom Senso.

Pergunto:

Irdo instaurar milhares de processos disciplinares
fazendo com que muitos Funciondrios Judiciais deixem o
servico (seja por sancdo disciplinar, baixa médica,
transferéncia/mobilidade)?

Ha falta de varias centenas de Funcionarios Judiciais.
Para o caos ja bastacomo esta.

Obviamente que a solug¢do para o caos existente devera
passar por as reivindicacdes serem satisfeitas de modo
escalonado no tempo. Até sugeria que fosse criado um
grupo de trabalho (pelas entidades supra referidas,
ASIP/AMMP e OA) que fizessem mediacdo entre as
partes em causa de modo a ser possivel dialogar e ndo
extremar posi¢cdes, com ameagas de processos
disciplinares e criminais.

Ndo sera com ameacas de processos disciplinares,
responsabilidade civis ou processos crimes que se
chegara aum consenso e Paz social nos Tribunais.
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Acho que ninguém acredita, como disse a Sr.2 Ministra,
ter tudo ao mesmo tempo, nem os proprios Funciondrios
Judiciais, mas também ndo é expectavel nada terem o
tempo todo e continuarem a serem “catalogados” como
o parente pobre do Sistema de Justica. As de apoio,
apreco e reconhecimento ficam bem, sdo bonitas, mas
nao pagam contas.

Medo de descontos?

A decisdo do Tribunal Administrativo diz ser nulo o
despacho que determina a marcacdao de faltas e
descontos a quem esteve de Greve.

Violag¢dao do dever de zelo e delealdade?
Segundo o STA:

-O deverde zelo consiste em conhecer as normas legais e
regulamentares e as instru¢ées dos seus superiores
hierdrquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus
conhecimentos técnicos e métodos de trabalho de modo
aexercer as suas funcées com eficiéncia e correcgao.

- O dever de lealdade consiste em desempenhar as suas
fungdes com subordina¢do aos objectivos do servico e na
perspectiva da prossecugdo do interesse publico. Trata-
se, assim, de um dever que coloca o funciondrio obrigado
a prosseguir a sua actividade para além de um estrito
cumprimento, criando-lhe deveres acessorios de "bom
cumprimento"”, ou cumprimento tendo em vista os
objectivos concretos do servico.

Factos:

Foram praticados durante o horario de trabalho e no
local de trabalho milhares de atos que, se estivessem
sido realizadas as diligéncias, muito do servico estaria
parado e s6 "andou" devido a Greve, ou seja, o tempo de
servico serviu para "mexer" no que estava parado.

Greve

«lmpropria»
Greve prop

«Classica:>

Pergunto:

Se existiu preocupacdo em que o servico ndo parasse (s6
nao praticaram atos previstos no pré-aviso de greve) e
em colocar o servico em dia, demonstra ou ndo
preocupagao com O servigo e com a prossecucao do
interesse publico?

Nas Greves "classicas» nenhum ato seria praticado (a
excecdo dos servicos minimos) e os Grevistas nao
auferiam aretribuicdo do dia ou dias em causa.

Pergunto:

Para o servico era pior uma Greve "classica", onde nada
se faz para além dos servicos minimos, ou uma Greve
"Impropria ", onde se faz mais do que os servicos
minimos?

Sei bem que a questdo é pensarem que na dita Greve
"normal/classica" os Funcionarios Judiciais ndo estariam
tanto tempo em Greve, devido a perda de retribuicdo
mas, na minha modesta opinido, a questdo ndo devera
ser vista desse modo uma vez que caso exista um fundo
de greve, ou algo do género, poderia ser colmatada essa
guestdo, por isso o problema é em relagdo ao servico e
para o servico esta Greve "Imprépria " protege mais o
servico e a prossecucao do interesse publico, uma vez
gue sdo praticados muitos mais atos, do que seriam
praticados na Greve “ Classica”.

Pergunto:

A maior e verdadeira preocupacao é terem de pagar os
dias de Greve nesta denominada Greve " Imprépria" ou
asconsequéncias para o servigo?

E que, se a preocupacdo for para o servico, a Greve
"classica" é muita mais "danosa" para o normal
andamento do servigo.

Medo da Responsabilidade civil?

Os pressupostos da responsabilidade contratual ou
obrigacional acham-se inscritos no, invocado, art.2 798.¢
do CC, sdo eles cumulativos, a saber:

a) o facto objectivamente ilicito consistente na
inexecucdo daobrigacdo;

b) a culpa do agente na produgdo do facto;
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c) aexisténcia de prejuizo parao credore;
d) o nexo de causalidade entre o facto e o prejuizo.

Conclusdo: faltando um dos requisitos nao ha
responsabilidade civil.

"O Tribunal Administrativo dd razdao aos funcionarios
judiciais em greve: é ilegal marcar faltas e descontar o
vencimento. Parecer da PGR pedido pela Ministra da
Justica considerou a paralisacdo “impropria”, mas
Tribunal Administrativo de Lisboa contraria essa
interpretacdo: “sancdo” da Direcdo-Geral da
Administracdo da Justica aos trabalhadores “viola
direitos fundamentais”

Naverdade, conclui o Tribunal Administrativo que:

"Consequentemente, devera concluir-se que o ato que
determina a marcacdo de faltas, as quais nao
correspondem qualquer auséncia do trabalho ou uma
efetiva suspensao do contrato de trabalho por motivo de
greve, e consequente perda de retribuicdo, é nulo.

Essa nulidade resulta ndo sé do disposto no artigo 540.2,
n.21 do Cddigo do Trabalho ja que a decisdo configura
uma tentativa de dissuasdao (coacdo) através da
provocacao de prejuizos na esfera juridica dos
trabalhadores; mas também do disposto no artigo 161.9,
n.21, e 2, AL. D), do CPA, porquanto viola o nucleo
essencial dos direitos fundamentais a remuneracao (
artigo 59.2,n.21, al. a) do CRP) e a greve (artigo 57.2, n.21
da CRP), pois em consequéncia do ato impugnado ndo
subsiste o0 minimo sem o qual esses direitos podem nao
subsistir enquanto tal, isto porque a marcacao das faltas
e a inerente perda da remuneragdao quando os
trabalhadores se encontram a executar as tarefas, vai
além do limite absoluto correspondente a finalidade ao
valor que justifica os direitosaremuneracdo e a greve.

Ainda que assim ndo fosse sempre seria anuldvel por
violacdo dos principios da proporcionalidade e da
legalidade, porforca do disposto no artigo 163.2 do CPA.

Termos em que o ato aquiimpugnado é nulo..."
Pergunto:

Em face do exposto onde se verifica o requisito da
ilicitude para que se verifique responsabilidade civil dos
Funcionarios Judiciais?

A existir ilicitude e responsabilidade civil é da
Administracdo, em face da Sentenca do Tribunal
Administrativo ou dos Funcionarios Judiciais, em face do
Parecer do Conselho Consultivo da Procuradoria Geral da
Republica?

Pergunto:

O aviso prévio foi efectuado com um més de

antecedéncia doinicio da Greve. Nada foi feito.
O Parecer foi pedido ja durante o decurso da Greve.

Poderd existir responsabilidade da Administracao pela
inacdao? Ndo poderia ter sido evitada atempadamente a
Greve e as suas consequéncias?

Essa inacdo ndo formou/reforcou nos Funcionarios
Judiciais a convic¢do sobre a legalidade da greve
decretada?

A decisdao do Tribunal Administrativo, ainda que nao
transitada, e as consequéncias que do mesmo advém
prevalecem sobre um Parecer, ainda que homologado e
publicadoem DR?

Jdagoraumaduvida:

Quem declara a licitude ou ilicitude? Ndo sdo os
Tribunais?

E certo que nem sempre moral e Direito andam de m3os
dadas, mas pergunto:

Ainda que fosse ilicita a Greve onde haveria moralidade
em punir Funciondrios Judiciais quando é unanime
(Exmo. Sr. Presidente da Republica, Exmo. Sr. Presidente
do STJ, Exmo. Sr. Presidente da Associacao Sindical dos
Juizes Portugueses, Exmo. Sr. Presidente do Sindicato dos
Magistrados do Ministério Publico e a Sr.2 Bastonaria da
Ordem dos Advogados) que as reivindicacdes ndo sé sdo
justas como é urgente satisfazer as mesmas?

Enquanto o foco estiver na licitude ouilicitude da Greve é
demonstrativo que ndo se estd a centrar no problema
principal que é: como e de que modo se pode satisfazer
(urgentemente) as reivindica¢des consideradas justas.

Os Magistrados estdo nos Tribunais para exercerem as
suas funcdes e para isso precisam dos Funcionarios
Judiciais (motivados).

O famoso ChatGPT (inteligéncia artificial) , define assim a
importancia dos Funcionarios Judiciais:

" Os funciondrios judiciais sdo essenciais para o
funcionamento do sistema de justica em todo o mundo.
Eles desempenham um papel vital na administragao da
justica, garantindo que todos sejam tratados com justica
e igualdade perante a lei. Algumas das principais
responsabilidades dos funcionarios judiciais incluem
gerenciar processos e documentos legais, programar
audiéncias, preparar e entregar documentos legais,
gerenciar dados judiciais e fornecer suporte aos
membros da equipe do tribunal. Eles sdo responsaveis
por garantir que todo o processo legal seja executado
corretamente e que os direitos das partes envolvidas
sejam respeitados. Sem os funcionarios judiciais, o
sistema de justica seria desorganizado e ineficaz.
Portanto, é fundamental valorizar e reconhecer a
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importancia das contribuicdes desses profissionais."

Quando é amaquina quem "demonstra" "sensibilidade e

bom, estamos conversados!

Como vém, a causa dos Funcionarios Judiciais é justa,
tém apoio de varios quadrantes, como nunca tiveram.
No entanto, sinto algum cansaco, desanimo e medo, que
setraduz numa sensacdo de desmobilizacado.

Medo, esse castrador de sonhos e inibidor de vontades!

Os Funciondrios Judiciais sdo uma classe ignorada, mas
essencial no sistema de Justica, como se vé pelos efeitos
daGreve.

Ndo deixem que o medo castre as Vossas legitimas
reivindicagdes.

Estd em causa ndo sé as Vossas atuais e justas
reivindicagdes, mas também esta a prova a Vossa Forga,
Unido e Credibilidade para reivindica¢bes futuras.
Recuar quem todos reconhecem ter razao, sem nada em
troca, € comprometer o hoje e o amanha, porque nunca
mais serdo levados a sérios em futuras ameacas de greve,
basta esperar que acabam por desistir e recuar.

Como disse Sua Exceléncia o Presidente da Republica "
agora é ndo deixar parar a causa", sob pena se recuarem
agora, (quando tém o apoio e reconhecimento de todos
os Sectores da Justica), nunca mais serem levados a sério
em futurasreivindicacdes e ameacas de Greve.

Obviamente, vivemos num Estado de Direito, assim
como sdo justas e legitimas as Vossas revindicagdes
também tera de ser o meio e o modo de as reivindicar e
de as satisfazer e, como vimos, merecem e devem ser
satisfeitas urgentemente, para que a normalidade
regresse aos Tribunais.

Termino como comecei, ndo fiz nada que ndo fosse o
exercicio de Direitos/Liberdades e Garantias: o Direito de
Opinido, Direito de Expressdao e Liberdade de
Pensamento. E a minha opinido (de quem é Juiz, mas ja
foi Procurador-Adjunto substituto e Advogado, de Tras-
os-Montes e Alto Douro, ao Algarve, passando pelo
Alentejo), ndo é melhor nem pior do que outra qualquer.
Aceito e respeito opinides contrdrias, desde que
devidamente fundamentadas.

Acredito sempre que é possivel resolver tudo,
recorrendo a algo que ndo vem nos Cdédigos:
sensibilidade e bom senso!

Comodisse Nelson Mandela:
"Umvencedor é um sonhador que nunca desistiu"!
Emtudonavida:

Sonhem, sem nunca desistir, até conseguir!

O Futuro esta nas Vossas maos e quanto mais derem as
maos, mais unido, mais resilientes e mais risonho sera
esse amanhd que tarda em chegar mas, estou certo,
chegard!

Disse.

1) https://eco.sapo.pt/2023/03/20/ocde-diz-que-sistema-judicial-mais-eficiente-poderia-
aumentar-confianca-dos-investidores/

2) https://www.portugal.gov.pt/pt/gc22/comunicacao/noticia?i=portugal-entre-os-paises-
com-mais-eficiencia-da-justica

3) https://www.pordata.pt/portugal/pessoal+ao+servico+nos+tribunais+judiciais-404-7451
4) https://tviplayer.iol.pt/programa/jornal-da-
uma/53c6b2633004dc00624392e1/video/623887a10cf2cc58e7e9b90b

5) De acordo com os relatérios das Procuradorias da Republica das comarcas relativos a 2021
6) https://portocanal.sapo.pt/noticia/312553

7) https://expresso.pt/sociedade/2021-11-15-Comarca-Judicial-de-Lisboa-dentro-de-cinco-a-
dez-anos-deixa-de-haver-funcionarios-nos-tribunais-82a31816

8) https://sicnoticias.pt/pais/2022-09-01-Mais-de-100-funcionarios-judiciais-em-falta-no-
tribunal-de-Sintra-284c0al5

9) http://www.feedempregos.pt/2023/01/dgaj-recrutamento-de-oficiais-de-justica.html
10) https://observador.pt/2023/03/23/greve-dos-funcionarios-judiciais-ja-adiou-mais-de-21-
mil-julgamentos-e-diligencias/

11) https://leitor.expresso.pt/semanario/semanario2633/html/primeiro-caderno/em-
destaque/nova-greve-pode-adiar-10-mil-diligencias

12) https://leitor.expresso.pt/semanario/semanario2633/html/primeiro-caderno/em-
destaque/nova-greve-pode-adiar-10-mil-diligencias
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JUS.TA.

No intuito de servir como impulsionador de uma
revitalizacdo do sindicalismo, apelando, a justicga,
unido, superagao, transparéncia, autenticidade e
pluralidade, tendo sempre em consideragcdo os
principios basilares que deram origem a criagéo do
SFJ, um grupo de associados, com um espirito de
participacdo e com o intuito de melhorar a atividade
sindical, bem como a adesao de novos associados,
perspetivando a transmissao do legado do sindicato
mais representativo da classe, criaram um
movimento de tendéncia ao qual denominamos de
J.US.TA.

Como vivemos num estado democratico e por
sermos o futuro daqueles que batalharam para
termos direitos fundamentais que alicercam a nossa
constituigdo, tais como a liberdade de expresséo,
informacédo e liberdade sindical, o direito de
tendéncia nao é mais do que uma ferramenta legal
que previne fragmentacgdes sindicais e/ou criagdo de
um(ou varios) novo(s) sindicato(s), tratando-se de
uma corrente de opinido organizada, dentro do
sindicato, que, com o espirito de cooperacéao
pretende a defesa da pluralidade sindical e o
acolhimento de novasideias.

Este movimento de tendéncia ndo pretende ser uma
fraccao divisionista ou fraturadora da unido que
define o SFJ, pretendemos ter uma participagéo e
convivéncia sadia de ideias, promovendo a unidade,
o respeito e consideragao entre todos, pois s6 assim
conseguiremos alcangar os objetivos a que nos
propomos.

Através de um manifesto que atualmente contempla
com mais de 200 apoiantes, perspetivamos servir de
impulsionador de uma revitaliza¢ao do sindicalismo,

demovendo a desvinculagdo, almejando novas
adesdes e o crescimento deste sindicato.

Através da auscultagéo dos seus associados e com
intuito de reforcar a cooperagdo massiva, em
concertagcdao de ideias, numa convivéncia
harmoniosa com os érgéos representativos do SFJ,
propomo-nos a alcangar a efetiva valorizagdo dos
oficiais de justica, face a indubitavel importancia da
carreira dentro do sistema judiciario.

Nesta reunidao magna, pretendemos apresentar este
movimento, sabendo que vivemos um peculiar
momento de luta. N&o olvidando a necessidade de
uma séria reflexdo que nos levam a esperar ha mais
de 20 anos, associados a mais de uma centena de
greves realizadas, na defesa de reivindicagdes de
elementar justica, cumpre, na nossa opinido, apelar
ao sentido de responsabilidade e unido, porquanto
este momento que atravessamos assim o
recomenda.

Formalizada que se mostra a constituicdo deste
movimento, neste Conselho nacional, consideramos
que é justificar-se a divulgagado do manifesto e das
razdes, junto dos associados, pelos meios
institucionais deste sindicato.

Quando todos avangam juntos, 0 sucesso ocorre por
Si so0...

Individualmente, somos apenas uma gota! Juntos,
somos um oceano!”

Movimento de tendéncia J.U.S.T.A. (SFJ)

NOTA: Exposicdo apresentada em sede da reunido
do Conselho Nacional do SFJ, em 31-03-2023
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A Inteligéncia Artificial & inevitavel
e deve ser vista como aliada

por Estela Ribeiro

inteligéncia artificial (IA) estd cada vez mais
presente em diversas areas, incluindo no sistema
judicial e, consequentemente, no trabalho dos
oficiais de justica. Embora seja dificil prever com exatidao
o impacto que a IA terd nesta profissdo, é possivel
identificar algumas tendéncias e possiveis mudancas que

podem ocorrer.

Em primeira analise, a IA pode ter um papel importante
na automatizacdo de tarefas rotineiras e repetitivas que
atualmente sdo realizadas pelos oficiais de justica. Isso
pode libertar tempo e recursos para que estes
profissionais se concentrem em atividades mais
complexas e que exigem maior capacidade de analise e
tomada de decisbes, tarefas que requerem maiores
habilidades humanas, como a comunicagdo com o0s
intervenientes processuais levando, inclusive, a que,
possam vir a ser os assessores de exceléncia que as
diversas magistraturas necessitam.

Além disso, a IA também pode ser util na andlise de
documentos judiciais e informacgdes sobre processos. Isso
pode ajudar os oficiais de justica a identificar padrdes e
tendéncias relevantes, facilitando a tomada de decisbes
informadas e eficientes.

No entanto, é importante ressaltar que a IA ndo deve ser
vista como uma ameaca aos empregos dos oficiais de
justica. Em vez disso, ela deve ser encarada como uma
ferramenta que pode ajudar estes profissionais a
desempenhar as suas fun¢des de maneira mais eficiente e
eficaz.

De qualquer forma, é fundamental que os oficiais de
justica estejam preparados para lidar com as mudancas
qgue a IA pode trazer para a sua vida profissional. Isso
inclui estar permanentemente atualizado em relacdo as
novas tecnologias e investir em formacdo adequada para
se adaptar a esta novarealidade.

Resumindo, a IA pode ter um impacto significativo na
forma como os Oficiais de Justica realizam o seu trabalho,
mas nao deve levar ao desaparecimento da profissdao. Em
vez disso, a IA pode ajudar a melhorar a eficiéncia e a
precisdo do sistema de justica, enquanto estes
profissionais continuam a desempenhar um papel
fundamental no panorama judicidrio, contribuindo para
um dos pilares fundamentais do Estado de Direito
Democratico.
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SE TODOS VEEM
E NOS APOIAM,
QUE SE FACA JUSTICA!




