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ASSUNTO: Lei n.0 13/2023, de 3 de abril - Altera o Cddigo do

Trabalho e legislagdao conexa, no ambito da agenda do tra-
balho digno.

Este texto destina-se a elencar as muitas alteragdes legislativas, inseridas pela Lei n.°

13/2023, de 3 de abril, e que altera o Codigo do Trabalho e alguma legislagéo conexa.

Assim, a presente lei impde medidas especificas na area da legislagao laboral, como a
revisao das regras sobre sucessao de contratos a termo, o reforco dos mecanismos de
atuagdo da inspecdo do trabalho; no ambito do trabalho temporario; reforco das regras
sobre sucessao de contratos de utilizacdo, a limitacdo da renovacdo dos contratos de
trabalho temporario, bem como a introducdo de requisitos mais robustos para a atribui-
cao e manutencao de licengas das empresas de trabalho temporario e obrigatoriedade
de vinculos mais estaveis nas empresas de trabalho temporario e, ainda, é alargada a

compensacao no caso de cessacao de contrato a termo, certo ou incerto.

Esta lei vem ainda aprofundar a regulacdao de novas formas de prestacao de trabalho
associadas as transformacgdes no trabalho e a economia digital, e, desde logo, ao tra-
balho nas plataformas e, ainda, reforca os deveres de informacdo e transparéncia no
gue ao uso de algoritmos e de outros sistemas de inteligéncia artificial em contexto

laboral diz respeito.

Contempla um conjunto de incentivos a negociagao coletiva em sede de apoios publicos
e, por outro lado, reforca ainda de modo inovador o papel dos instrumentos ja existentes

na lei, e nomeadamente das decisGes resultantes de arbitragem necessaria.

No regime de faltas por motivo de falecimento, passa a ser até 20 dias consecutivos por
falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e de bens ou equiparado e até 5 dias
consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.9 grau na linha reta que nao

estejam ali incluidos.
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Além disto, altera-se as licencas de parentalidade; a protecdao dos cuidadores informais

e a promocao de tempos de trabalho e nao trabalho mais equilibrados, incluindo a pre-
vencdo do recurso excessivo ao trabalho suplementar, com forte prejuizo da vida pes-

soal e familiar e, muitas vezes, da criagdo de mais emprego.

Finalmente, a presente lei reforca a capacidade de atuagao dos servigos publicos, e em

particular da Autoridade para as Condicdes do Trabalho, nestes e noutros dominios.

Portanto, sem olvidarmos a elaboracdo de alguns textos formativos, vejamos onde se

inserem as alteragGes, sem prejuizo de consulta da suprarreferida lei:

AN
Codigo do Trabalho
e Alteracgoes:

=_ Artigo 3.0 - Relagdes entre fontes de regulacdo
=_ Artigo 10.9 - Situagdes equiparadas
=_ Artigo 12.9 - Presungao de contrato de trabalho
=_ Artigo 24.9 - Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho
w=_ Artigo 25.9 - Proibicdo de discriminagao
=_ Artigo 35.9 - Proteccao na parentalidade
w=_ Artigo 40.9 - Licenga parental inicial
=_ Artigo 41.9 - Periodos de licenga parental exclusiva da mae

w=_ Artigo 42.0 - Licenga parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impos-

sibilidade do outro
w=_ Artigo 43.9 - Licenca parental exclusiva do pai

»=_ Artigo 44.9 - Licenca por adopgao
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=_ Artigo 45.9 - Dispensa no ambito dos processos de adogdo e acolhimento familiar
= _ Artigo 51.° - Licencga parental complementar

»=_ Artigo 63.9 - Proteccdo em caso de despedimento

=_ Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progenitores

=_ Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas

=_ Artigo 106.° - Dever de informacdo

=_ Artigo 107.° - Meios de informacgao

=_ Artigo 108.° - Informacao relativa a prestacao de trabalho no estrangeiro

»=_ Artigo 109.° - Actualizacdo da informacao

»=_ Artigo 111.9 - Nogdo de periodo experimental

=_ Artigo 112.0 - Duracdo do periodo experimental

=_ Artigo 114.0 - Denuncia do contrato durante o periodo experimental

w=_ Artigo 127.0 - Deveres do empregador

= _ Artigo 129.9 - Garantias do trabalhador

w_ Artigo 141.° - Forma e conteudo de contrato de trabalho a termo

=_ Artigo 142.° - Casos especiais de contrato de trabalho de muito curta duracdo
=_ Artigo 143.9 - Sucessao de contrato de trabalho a termo

=_ Artigo 144.0 - Informagodes relativas a contrato de trabalho a termo

»=_ Artigo 159.0 - Periodo de prestacdo de trabalho

= _ Artigo 166.9-A - Direito ao regime de teletrabalho

w_ Artigo 168.° - Equipamentos e sistemas
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=_ Artigo 173.9 - Cedéncia ilicita de trabalhador

=_ Artigo 179.9 - Proibigao de contratos sucessivos
=_ Artigo 182.° - Duragao de contrato de trabalho temporario

=_ Artigo 183.° - Forma e conteldo de contrato de trabalho por tempo indeterminado

para cedéncia temporaria
=_ Artigo 185.0 - CondigOes de trabalho de trabalhador temporario
=_ Artigo 186.0 - Seguranga e saude no trabalho temporario
=_ Artigo 189.0 - Enquadramento de trabalhador temporario
=_ Artigo 191.° - Execucdo da caucgao
=_ Artigo 192.0 - SancOes acessorias no ambito de trabalho temporario
w_ Artigo 196.° - Procedimento em caso de transferéncia do local de trabalho
w=_ Artigo 206.° - Adaptabilidade grupal
=_ Artigo 207.0 - Periodo de referéncia
w=_ Artigo 208.0-B - Banco de horas grupal
=_ Artigo 209.° - Horario concentrado
w_ Artigo 211.° - Limite maximo da duragdo média do trabalho semanal
w=_ Artigo 249.0 - Tipos de falta
w=_ Artigo 250.9 - Imperatividade do regime de faltas
=_ Artigo 251.0 - Faltas por motivo de falecimento de cénjuge, parente ou afim
=_ Artigo 252.0 - Falta para assisténcia a membro do agregado familiar

=_ Artigo 252.9-A - Falta para acompanhamento de gravida que se desloque a unidade

hospitalar localizada fora da ilha de residéncia
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=_ Artigo 254.° - Prova de motivo justificativo de falta

=_ Artigo 255.9 - Efeitos de falta justificada

»=_ Artigo 257.° - Substituicao da perda de retribuicdao por motivo de falta
=_ Artigo 268.° - Pagamento de trabalho suplementar

=_ Artigo 269.9 - PrestacgOes relativas a dia feriado

w=_ Artigo 277.9 - Lugar do cumprimento

= _ Artigo 278.9 - Tempo do cumprimento

=_ Artigo 285.9 - Efeitos de transmissao de empresa ou estabelecimento

=_ Artigo 305.° - Direitos do trabalhador no periodo de redugao ou suspensao
=_ Artigo 313.° - Actos proibidos em caso de encerramento temporario

=_ Artigo 337.9 - Prescricdo e prova de crédito

w=_ Artigo 344.0 - Caducidade de contrato de trabalho a termo certo

w=_ Artigo 345.9 - Caducidade de contrato de trabalho a termo incerto

=_ Artigo 354.9 - Suspensdo preventiva de trabalhador

=_ Artigo 360.9 - Comunicacbes em caso de despedimento colectivo

=_ Artigo 361.9 - Informagdes e negociacdao em caso de despedimento colectivo
=_ Artigo 362.° - Intervencdo do ministério responsavel pela area laboral

»=_ Artigo 363.° - Decisdo de despedimento colectivo

=_ Artigo 366.9 - Compensagao por despedimento colectivo

»=_ Artigo 371.° - Decisdo de despedimento por extincao de posto de trabalho

= _ Artigo 383.9 - Ilicitude de despedimento colectivo
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Sindicato dos Funciondrios Judiciais

= e Departamento de
Lﬁﬂj FORMAGAO

=_ Artigo 400.° - Denuncia com aviso prévio

=_ Artigo 401.° - Denuncia sem aviso prévio

w_ Artigo 419.9 - Reunido de trabalhadores no local de trabalho convocada por comis-

sao de trabalhadores
=_ Artigo 424.° - Conteldo do direito a informagao

=_ Artigo 433.9 - Regras gerais da eleicdo dos membros da comissdo e subcomissoes

de trabalhadores
=_ Artigo 438.9 - Registos e publicagdes referentes a comissdes e subcomissdes
=_ Artigo 439.9 - Controlo de legalidade da constituicdo e dos estatutos das comissdes
=_ Artigo 447.° - Constituicao, registo e aquisicao de personalidade
=_ Artigo 449.° - Alteracdo de estatutos
= _ Artigo 460.9 - Direito a actividade sindical na empresa
=_ Artigo 461.9 - Reunido de trabalhadores no local de trabalho
=_ Artigo 466.° - Informacao e consulta de delegado sindical
=_ Artigo 485.° - Promocao da contratacdo colectiva
=_ Artigo 497.9 - Escolha de convencgdo aplicavel
=_ Artigo 500.° - Denuncia de convengao colectiva
=_ Artigo 501.0 - Sobrevigéncia e caducidade de convencdo colectiva

=_ Artigo 501.9-A - Arbitragem para a suspensdo do periodo de sobrevigéncia e medi-

acao
=_ Artigo 502.0 - Cessacdo e suspensdo da vigéncia de convengdo colectiva

w_ Artigo 510.° - Admissibilidade da arbitragem necessaria
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Sindicato dos Funciondrios Judiciais

= e Departamento de
Lﬁﬂj FORMAGAO

=_ Artigo 511.0 - Determinacdo de arbitragem necessaria

=_ Artigo 512.9 - Competéncia do Conselho Econdmico e Social
=_ Artigo 513.° - Regulamentagdo da arbitragem
»=_ Artigo 515.0 - Subsidiariedade
=_ Artigo 516.° - Competéncia e procedimento para emissdao de portaria de extensao
=_ Artigo 517.° - Admissibilidade de portaria de condi¢des de trabalho
e Aditamento ao CT:
»=_ Artigo 10.9-A - Representacdo e negociagao coletiva
»=_ Artigo 10.9-B - Aplicacdo do regime de trabalhador independente
=_ Artigo 12.9-A - Presuncdo de contrato de trabalho no ambito de plataforma digital
w=_ Artigo 38.9-A - Falta por luto gestacional

=_ Artigo 89.0-A - Contrato de trabalho com estudante em periodo de férias ou inter-

rupgao letiva
= _ Artigo 101.9-A - Trabalhador cuidador
w=_ Artigo 101.9-B - Licenga do cuidador
w=_ Artigo 101.0-C - Trabalho a tempo parcial de trabalhador cuidador
=_ Artigo 101.9-D - Horario flexivel de trabalhador cuidador

=_ Artigo 101.9-E - Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario

flexivel de trabalhador cuidador
»=_ Artigo 101.9-F - Protecao em caso de despedimento de trabalhador cuidador
»=_ Artigo 101.9-G - Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar

»=_ Artigo 101.9-H - Acumulagao de regimes
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Sindicato dos Funciondrios Judiciais

= e Departamento de
| EBivACAo

=_ Artigo 388.02-A - Proibicdo do recurso a terceirizacdo de servigos

=_ Artigo 498.9-A - Terceirizagdo de servigos
=_ Artigo 500.°9-A - Arbitragem para apreciagdo da dendncia de convengao coletiva
e Alteracoes sistematicas ao CT:

E aditada a Subsecdo X a Seccdo II do Capitulo I do Titulo II do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com a epigrafe «Trabalhador Cuida-
dor», que integra os artigos 101.°-A a 101.°-H. - (art.© 20.9)

an|
Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro

(Regulamenta Matérias do Cddigo do Trabalho - Menores, Trabalhador-Estudante, Formag&o Profissional)

=_ Artigo 16.° - Periodo de laboragao

s
Lei n.© 107/2009, de 14 de setembro

(Regime Processual Aplicavel as Contra-Ordenagdes Laborais e de Seguranca Social)

=_ Artigo 2.9 - Competéncia para o procedimento de contra-ordenacodes
=_ Artigo 3.2 - Competéncia para a decisdo

w=_ Artigo 5.9 - Forma dos actos processuais

»=_ Artigo 7.9 - Notificacdes

»=_ Artigo 8.9 - Notificacdo por carta registada

=_ Artigo 9.9 - Notificagdo na pendéncia de processo

= _ Artigo 10.° - Procedimentos inspectivos

Pagina 8 de 18



Sindicato dos Funciondrios Judiciais

= e Departamento de
| EBivACAo

=_ Artigo 15.9-A - Procedimento a adotar em caso de inadequagao do vinculo que titula

a prestacao de uma atividade em condicdes correspondentes as do

contrato de trabalho
»=_ Artigo 17.9 - Notificacdo ao arguido das infracgdes laborais
=_ Artigo 21.9 - Testemunhas
=_ Artigo 25.9 - Decisdo condenatoria
w=_ Artigo 28.9 - Ambito
= _ Artigo 29.° - Procedimento
=_ Artigo 31.9 - Efeitos do cumprimento

= _ Artigo 59.0 - Custas processuais

L

Codigo dos Regimes Contributivos

(Aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro)

Alteracgoes:

=_ Artigo 29.9 - Comunicacao da admissao de trabalhadores
w_ Artigo 243.°9 - Sancgdo acessOria necessaria

e Aditamento:
= _ Artigo 33.0-A - Trabalhadores estrangeiros

w=_ Artigo 140.0-A - Extensao
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Sindicato dos Funciondrios Judiciais

= e Departamento de
| EBivACAo

L

Decreto-Lei n.°? 235/92, de 24 de outubro

(Contrato de Servigo Doméstico)

« Alteracgoes:
»=_ Artigo 13.9 - Duracdo do trabalho
=_ Artigo 14.9 - Intervalos para refeicdes e descanso
w_ Artigo 17.9 - Retribuicdo durante as férias
= _ Artigo 24.° - Feriados
=_ Artigo 28.9 - Cessacao do contrato por caducidade
»=_ Artigo 30.9 - Justa causa de rescisao por parte do empregador
=_ Artigo 32.9 - Rescisdo com justa causa pelo trabalhador
=_ Artigo 36.9 - Contra-ordenacdes
e Aditamento:

*._ Artigo 37.9-A - Aplicacdo subsidiaria

L

Codigo de Processo do Trabalho

e Alteracgoes:
=_ Artigo 33.9 - Aplicagdo subsidiaria
w=_ Artigo 34.9 - Requerimento

»=_ Artigo 36.09-A - Articulacdo entre o procedimento cautelar e a acdo de impugnacao

judicial da regularidade e licitude do despedimento
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Sindicato dos Funciondrios Judiciais

= e Departamento de
| EBivACAo

=_ Artigo 37.9 - Falta de comparéncia das partes

»=_ Artigo 38.0 - Falta de apresentacdo do procedimento disciplinar ou dos documentos

comprovativos do cumprimento das formalidades exigidas
=_ Artigo 40.9-A - Caducidade da providéncia
=_ Artigo 186.°9-N - Termos posteriores aos articulados
e Aditamento:

=_ Artigo 33.9-B - Intervencdo do Ministério Publico

L

Decreto-Lei n.° 102/2000, de 2 de junho

(Estatuto da Inspe¢édo-Geral do Trabalho)

e Alteracao:

w=_ Artigo 11.9 — Poderes

L

Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro

(Regula o Regime Juridico do Exercicio e Licenciamento das Agéncias Privadas de Colocagdo e das Empresas de Trabalho Temporéario)

e Alteracao:

=_ Artigo 5.9 - Licenca para o exercicio da actividade de empresa de trabalho tempo-

rario

=_ Artigo 6.9 - Procedimento de concessdo da licenga para o exercicio da actividade
de empresa de trabalho temporario

=_ Artigo 7.9 - Caugdo para o exercicio da actividade de trabalho temporario

=_ Artigo 9.9 - Deveres da empresa de trabalho temporario
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Sindicato dos Funciondrios Judiciais

= e Departamento de
Lﬁﬂj FORMAGAO

=_ Artigo 11.° - Verificagdo da manutencao dos requisitos para o exercicio da activi-
dade de empresa de trabalho temporario

=_ Artigo 12.9 - Suspensdo ou cessagao da licenga
=_ Artigo 16.9 - Licencga para o exercicio da actividade de agéncia
=_ Artigo 22.9 - Cessacdo da licenca para o exercicio da actividade de agéncia
=_ Artigo 24.9 - Deveres da agéncia
w=_ Artigo 26.9 - Ofertas de emprego
=_ Artigo 27.9 - Colocacdo de candidatos
e Aditamento:

=_ Artigo 28.9-B - Responsabilidade contraordenacional por intermediacdo laboral ile-

gal

=_ Artigo 29.9-A - Proibicdo do exercicio de atividade em empresa de trabalho tempo-

rario ou agéncia privada de colocagao
w=_ Artigo 29.9-B - Responsabilidade Penal
e Alteracao sistematica ao D.L. n.° 260/2009, de 25 de setembro:

Sdo introduzidas as seguintes alteracGes sistematicas ao Decreto-Lei n.° 260/2009, de

25 de setembro:

a) E aditado o Capitulo V, com a epigrafe «Penas acessdrias», que integra o artigo 29.°-A;
b) O atual Capitulo V passa a Capitulo VI. (art.© 21.9)
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Sindicato dos Funciondrios Judiciais

Rt Departamentode
| EBivACAo

L

Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho

(Estabelece as regras para a determinacdo da condigéo de recursos a ter em conta na atribuicdo e manutengdo das prestacdes do subsistema de
protecédo familiar e do subsistema de solidariedade, bem como para a atribuicdo de outros apoios sociais publicos, e procede as alteraces na atribui-
¢do do rendimento social de insercdo, tomando medidas para aumentar a possibilidade de inser¢ao dos seus beneficiarios)

e Alteracao:

=_ Artigo 6.9 - Rendimentos de trabalho dependente

L

Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de junho

(Estabelece as regras a que deve obedecer a realizacao de estagios profissionais extracurriculares, incluindo os que tenham como
objetivo a aquisicdo de uma habilitacdo profissional legalmente exigivel para o acesso ao exercicio de determinada profissao.)

e Alteracao:
=_ Artigo 8.0 - Subsidio de estagio
=_ Artigo 9.0 - Subsidio de refeicdo e seguro

w=_ Artigo 10.9 - Seguranca social

[

Decreto-Lei n.© 139/2019, de 16 de setembro

(Regime de Execucéo do Acolhimento Familiar)

e Alteracao:

=_ Artigo 27.° - Direitos da familia de acolhimento
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Sindicato dos Funciondrios Judiciais

= e Departamento de
| EBivACAo

L

Regime Geral das Infracoes Tributarias

e Aditamento:

=_ Artigo 106.9-A - Omissdo de comunicacao de admissao de trabalhadores

|

Decreto-Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro

(Regime Processual Aplicavel as Contra-Ordenacdes Laborais e de Seguranca Social)

e Aditamento:

=_ Artigo 62.9-A - Competéncia para a instauracgao e instrucdo do processo de execu-

cao

L

Sistema informatico para a gestdo técnica e operacional do Fundo de Compen-
sacao do Tralho e do Fundo de Garantia de Compensacao do Trabalho. (art.©
22.9 da lei)

L

Interconexdao de dados para a prossecucdao das competéncias da Autoridade

para as Condigdes do Trabalho. (art.© 23.9 da lei)

N

Habilitagoes do diretor técnico de empresa de trabalho temporario
O disposto na subalinea i/) da alinea a) do n.° 4 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.°
260/2009, de 25 de setembro, na redacao dada pela presente lei, é aplicavel a novas

contratacdes da empresa de trabalho temporario. (art.© 24.° da lei)
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L

Registo publico de empresas nos setores da construcao e agricultura
E criado um sistema de registo publico e obrigatdrio para empresas nos setores da
agricultura e construcdo que prestem servicos externos que incluam a cedéncia e a
alocacdo de trabalhadores a entidades terceiras, a definir em legislacdo especifica. (art.©
25.9 da lei)

L

Registo semanal de trabalhadores em exploracoes agricolas e estaleiros tem-

porarios ou moveis da construcao civil (art.? 26.° da lei).
(A

Simplificacdo de procedimentos da autorizacao de residéncia para trabalhado-

res transferidos dentro de uma empresa (art.©2 27.9 da lei)
A
Garantia de cumprimento da legislagao laboral (art.© 28.° da lei)
(A
Contrapartidas especiais no regime contratual de incentivos (art.© 29.9 da lej)
(A
Partilha de licencas parentais (art.© 30.° da lei)
(A

Regides autonomas (art.© 31.9 da lei)
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Disposicoes transitorias (art.© 32.0 da lei)

1 -0n.%°2do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro, man-
tém-se em vigor até a entrada em vigor do decreto regulamentar previsto na subalinea
i) da alinea a) do n.° 4 do artigo 5.° do referido decreto-lei.

2 - O Governo procede a alteracdao, no prazo de 60 dias, do Decreto-Lei n.°
91/2009, de 9 de abril, de forma a regulamentar a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 51.° do
Cddigo do Trabalho.

3 - No ambito das alteracGes e aditamentos ao Cddigo do Trabalho, relativas ao
trabalho através de plataforma digital, a Autoridade para as CondicGes do Trabalho de-
senvolve, no primeiro ano de vigéncia da presente lei, uma campanha extraordinaria e
especifica de fiscalizagdo deste setor, sobre a qual é elaborado um relatério a ser en-
tregue a Assembleia da Republica.

4 - Ficam suspensas, durante a vigéncia do acordo de médio prazo para a melhoria
dos rendimentos, dos salarios e da competitividade, as obrigacdes relativas ao FGCT,
previstas nos n.%s 6, 8 a 11 do artigo 8.9, nos n.% 2 a 6 do artigo 11.° e nos artigos
13.9 e 49.0° da Lei n.© 70/2013, de 30 de agosto.

5 — Ficam suspensas, até a entrada em vigor das alteragGes aos regimes juridicos
do fundo de compensacdo do trabalho, as obrigacdes relativas ao FCT, previstas nos
n.% 1 a7, 10 e 11 do artigo 8.9, nos n.%s 1, 3 a 6 do artigo 11.9, nos n.%s 2 e 3 do
artigo 11.9-A, nos n.%s 2 e 3 do artigo 11.9-B, nos artigos 13.9e 35.9e nos n.%s 1 a 4,
7 a9 e 11 do artigo 36.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto.

6 - No prazo de 60 dias, o Governo procede as adaptacdes necessarias referidas
no artigo 513.9 do Cdédigo do Trabalho.

g88

Norma revogatoéria (art.© 33.0 da lei)
Sao revogados:

a) O n.° 5 do artigo 5.2, os n.%s 5 e 6 do artigo 127.9 e 0 n.° 5 do artigo 433.°9 do
Cddigo do Trabalho;
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b) O n.° 2 do artigo 13.0 da Lei n.© 93/2019, de 4 de setembro;

¢) O n.% 3 do artigo 5.9, os n.% 3 e 4 do artigo 9.9, o n.° 1 do artigo 10.° e 0s n.%s
2 e 3 do artigo 35.9 da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro;

d) O artigo 4.9, 0s n.%s 1, 2 e 4 do artigo 8.9, 0 n.° 2 do artigo 10.9, os artigos 12.9,
16.9, 18.9 a 23.0 e 25.9, as alineas a), b) e €) do n.° 1 e o n.% 2 do artigo 28.9, os
artigos 34.9 e 35.9 e 0 n.° 3 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro;

e) Os n.% 1 e 3 do artigo 44.9-B do Decreto-Lei n.° 11/2008, de 17 de janeiro.

g5l
Republicagao (art.© 34.0 da lei)

1 - E republicada, no Anexo I & presente lei e da qual faz parte integrante, a Lei
n.%2 107/2009, de 14 de setembro, na redacgdo introduzida pela presente lei.
2 - E republicada, no Anexo II & presente lei e da qual faz parte integrante, o

Decreto-Lei n.2 235/92, de 16 de outubro, na redacgao introduzida pela presente lei.

EEE
Aplicacao no tempo (art.°© 35.0 da lei)

1 — Ficam sujeitos ao regime do Cdédigo do Trabalho, com a redagdo dada pela
presente lei, os contratos de trabalho celebrados antes da entrada em vigor desta lei,
salvo quanto a condigdes de validade e a efeitos de factos ou situagdes anteriores aquele
momento.

2 - O constante da nova redacdo dada ao n.° 1 do artigo 366.° do Cddigo do
Trabalho, apenas se aplica ao periodo da duragao da relagao contratual contado do inicio
da vigéncia e producdo de efeitos da presente lei.

3 - As disposigdes de instrumento de regulamentacgdo coletiva de trabalho con-
trarias a normas imperativas do Cédigo do Trabalho devem ser alteradas na primeira
revisdo que ocorra nos 12 meses posteriores a entrada em vigor da presente lei, sob

pena de nulidade.
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4 - O disposto no numero anterior ndo convalida as disposicdes de instrumento

de regulamentacao coletiva de trabalho nulas ao abrigo da legislacao revogada.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, é instituido um periodo transitdrio, até 1
de janeiro de 2024, para alteracdo das disposicdes de instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho contrarias ao regime de pagamento de trabalho suplementar apro-
vado pela presente lei.

6 - O regime estabelecido no Cédigo do Trabalho, com a redacdao dada pela
presente lei, ndo se aplica aos contratos de trabalho a termo resolutivo, no que respeita
a sua admissibilidade, renovacdo e duracdo, e a renovagao dos contratos de trabalho

temporario, uns e outros celebrados antes da entrada em vigor da referida lei.

Autorizagao legislativa no ambito da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas
(art.© 36.9 da lei)

g88

Entrada em vigor (art.© 37.9 da lei)

1 - O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da
sua publicacao.

2 - O artigo 36.°9 entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

3 - Os artigos 500.°, 500.° A, 501.°, 501.9-A, 502.9, 510.9,511.9, 512.9e 513.0

do Cddigo Trabalho entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Diamantino Pereira
Carlos Caixeiro
Jod&o Virgolino
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